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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism.b) Skolského zidkona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledkli vzdélavani podle prislusSnych Skolnich vzdélavacich programt; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakh a studentdl v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Hodé¢jice, okres VySkov, pfispévkova organizace (dale Skola), vykonava
ginnost zakladni $koly (déle ZS) s nejvyssim povolenym poétem 90 zaku, $kolni druziny (dale
SD) s kapacitou 30 tcastnikil a $kolni jidelny-vydejny s nejvy$§im povolenym poétem 90
stravnikii. Byla ziizena Obci Hodé&jice, Hodéjice 41, 684 01 Slavkov u Brna (dale
»ziizovatel®). Statutdrnim organem pfispévkové organizace je feditelka Skoly jmenovana
k 1. Gnoru 1993. Skola vzdélava zaky ve tiech roénicich a dlouhodobé kooperuje se ZS
Némcany, kde jsou dva uplné ro¢niky. Ve skolnim roce 2009/2010 se zaci vzdélavaji ve tfech
roénicich. V dobé inspekce navitévovalo skolu 42 7akt z Hodgjic a Néméan a ve SD bylo
zapsano 25 ucastnikd. Ve 2.a 3. ro¢niku $kola realizuje Skolni vzdéldvaci program pro
zdakladni vzdélavani (dale SVP ZV), v 5. roéniku vyuduje podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola, ¢.j. 16 847/96-2. Vzdélavaci nabidku rovnéz vhodné dopliuje zajmovymi



aktivitami pro zaky. Skola svou &innost pravidelné prezentuje na vefejnosti a aktivné
spolupracuje s mistnimi organizacemi a mistni matefskou Skolou.

V dobé od posledni inspekce, realizované v roce 2005, byla provedena rekonstrukce topeni
a osvétleni, vyména oken a podlah ve tfidach, ¢imz se celkové zlepSily materidlni podminky
Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace na pfimé vydaje na vzdélavani ze SR, poskytnuté pod ucelovym znakem
(dale UZ) 33353, tvorily v praméru cca 75 % celkovych roénich neinvestiénich vydaji
vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost. Tyto vydaje byly v roce 2006 cca 1 797 000 K&,
v roce 2007 cca 1 895 000 K¢ a v roce 2008 cca 1 997 000 K¢. Z toho u mzdovych prostredkti
¢inil podil SR v priméru 92,33 %. Mimo vySe uvedenych neinvesticnich dotaci Skola
obdrZela ze SR jesté dalsi celove poskytnuté financni prostiedky, specifikované piislusSnymi
ucelovymi znaky. V roce 2007 byly Skole ze SR poskytnuty neinvesti¢ni dotace ve vysi
20 000 K¢ ur€ené k financovani ,,Programu na podporu pokryti konektivity Skol v ramci
Statni informaéni politiky ve vzdélavani® (UZ 33245).

V roce 2008 obdrzela Skola, na zakladé rozpoctové zmeény cislo 235, financni prostfedky
ze SR ve vysi 11 000 K¢ v ramei rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” (UZ 33005), které byly na tdet $koly piipsany dne 20. srpna 2008.
Tyto finan¢ni prosttedky byly ureny na zvySeni motivacnich slozek plati pedagogickych
pracovniki (8 029 K¢) a souvisejici zakonné odvody (2 810 K¢ sociélni a zdravotni pojisténi
a 161 K¢ na zalohy na zékladni ptid€l do fondu kulturnich a socialnich potieb). Bylo zjisténo,
ze Skola takto poskytnuté finan¢ni prostiedky, vyplatila ve vyplatach za mésic fijen a listopad
2008 dvéma pedagogickym pracovnicim v rdmci odmén, které byly pisemné zdivodnény,
a dotaci 100% vycerpala v souladu s ucelem poskytnuti. Byl zaveden vnitini kontrolni systém,
ktery je funkéni, a vSechny vyse uvedené operace byly zaznamenany v ucetnictvi Skoly.
Oddélené od ostatnich prostiedkli byl veden pouze piijem ucelové dotace, ale Cerpani bylo
vedeno na prislusnych nakladovych uctech (viz seznam pisemnosti) spole¢né s Cerpanim SR
v oblasti mzdovych ndkladia. Zakladni udaje o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola
uvedla dne 15. ledna 2009 v ramci Finanéniho vypotadani dotaci poskytnutych krajim.
Primérny ptepocteny pocet pracovnikll Skoly Cinil ve sledovaném obdobi v priiméru cca 4,73
(z toho 3,55 pedagogickych pracovnikl) a v prubéhu tii sledovanych let nebyly zaznamenany
vyrazngj$i rozdily. V poctu zakt, kteti Skolu navstévovali, byl zjistén mirny vzestup (od 34
zakl v roce 2006 do 42 zaka v roce 2008).

V horizontu tfi hodnocenych let se neprojevil vyrazn€j§i narast pramérné¢ho platu
zamé&stnanct Skoly, a to jak u pedagogickych, tak i u nepedagogickych pracovnikti. Primérny
objem vyplacenych finan¢nich prosttedkii za prespocetné hodiny ¢inil cca 5,54 % v poméru
k objemu prostiedkit vyplacenych na platy ze SR. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR
na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola ve sledovaném obdobi pouzila zejména na ndkup ucebnic,
ucebnich pomucek, na plavecky vycvik zaki a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(ddle DVPP), kteifi se ucastnili odbornych Skoleni a seminaiti napi. akreditovany seminaf
Metodicko — jazykovd pfiprava vjazyce anglickém. Primémé vydaje na DVPP
v hodnoceném obdobi ¢inily 6 800 K¢, z toho 34 % na jazykové vzdélavani.



Vyvoj poskytovanych dotaci ze SR m¢l v pribéhu tii sledovanych kalendéainich roki
odpovidajici tendenci, vzhledem k poctu jednotek vykonu. VySe poskytnutych finan¢nich
prostfedkil, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi hospodafila, byla dostacujici k pokryti
potieb souvisejicich s realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani zaki k zdkladnimu vzdélavani postupuje skola v souladu s platnymi zakonnymi
ustanovenimi, zohledfiuje jejich individudlni moZnosti a schopnosti. O zplsobu piijimani
zakl a své vzdélavaci nabidce poskytuje potfebné informace zakonnym zastupciim vhodnym
zpiisobem. Skola realizuje formou edukativné-stimulaénich skupin p¥ipravu predskolnich déti
na vzdélavani ve $kole, kterou zakonni zastupci se svymi détmi vyuZivaji. Zaci tak maji
usnadnén bezproblémovy piechod na zdkladni vzdélavani. VSechny pozadované tudaje
o zacich a jejich pfipadné zmeény jsou vedeny peclivé ve Skolni matrice. Ve spolupraci
s poradenskymi zafizenimi Skola identifikuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pro
jejich vzdélavani jim vytvaii potiebné podminky a ve vyuce jim poskytuji ucitelky ucinnou
podporu. Méné tUspéSnym zdkim vénuje Skola individudlni péfi 1 mimo vyucovani.
Zakonnym zastupcim téchto zadkl poskytuje v souvislosti s jejich vzdélavanim potiebné
informace i1 poradenskou pomoc.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Zékladni vzdélavani zakl probiha v souladu s vySe uvedenymi
vzdélavacimi programy. SVP ZV vychazi zrealného stavu podminek a moZnosti $koly
a zohledniuje vnéjsi prostredi skoly. Jeho struktura neni v souladu s Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dadle RVP ZV) v disledku obsahovych nedostatk.
Zasady a cile zékladniho vzdélavani uvedené v RVP ZV jsou zde ramcové rozpracovany.
Chybgjici udaje v charakteristice $koly a SVP, uéebnich osnovach, hodnoceni zaki
a sebehodnoceni Skoly snizuji vypovidaci hodnotu programu a je tieba je doplnit.

Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon funkce. V ramci vykonu statni spravy
rozhodovala v souladu se Skolskym zidkonem. Ve vedeni $koly si ponechala veskeré
kompetence. Pouze funkci metodicky primarni prevence poveétila jednu ucitelku. Povinnosti,
pravomoci a ukoly jednotlivych pracovnic jasné vymezila v organizaénim fadu Skoly.
Umoznuje ji to predev§im jednoduchd struktura organizace s malym poctem zaméstnanci,
kazdodenni kontakt s nimi i cilené planovéni. Jako svilj poradni orgéan ziidila pedagogickou
radu, se kterou pravidelné projednava Cinnost Skoly, podrobné hodnoti vysledky vzdélavani
i vychovy zakl, seznamuje ucitelky se zpravami poradenskych zatfizeni o zacich se SVP
a spole¢né koordinuji dal§i postup pfi praci s nimi. Reditelka vhodné motivuje a podporuje
ucitelky v dalSim vzd¢lavani, které je smérovano k prohlubovani jazykového vzdélavani,
seznamovani s inovativnimi formami a metodami ve vyuce a k ziskavani praktickych
dovednosti v oblasti socidlné rizikového chovani a socidln¢ osobnostniho rozvoje. Pracovni
kolektiv vede tak, ze zaméstnanci jsou iniciativni, otevien¢ mezi sebou komunikuji
a vzajemné spolupracuji. Kontrolni ¢innost planuje, pravidelné vyhodnocuje a hodnoti
ve vyroéni zpraveé. Vécné zpracované vlastni hodnoceni Skoly dostatecné informuje o trovni
Skoly a napomaha jejimu dal§imu rozvoji. Kontrolou bylo zjisténo, Ze v tomto Skolnim roce
feditelka dosud neprojednala strukturu vlastniho hodnoceni s pedagogickou radou. Operativné



behem konani inspekéni ¢innosti toto napravila. O dal$im rozvoji Skoly ma pfedstavu, avsak
pouze v kratkodobém horizontu, nebot’ ¢innost Skoly vychdzi pouze z plant zpracovanych
vzdy na jeden Skolni rok. V té€chto planech pfihlizi k podminkadm Skoly, k ndrodnim a mistnim
strategickym prioritim tak, aby byl zajitén jeji bezproblémovy chod. Reditelka svym
demokratickym zplsobem fizeni a vstficnosti k zaméstnanctim, Zakiim i zdkonnym zastupciim
pfispiva k pfiznivému klimatu ve Skole.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vzdélavani zajisStuje stabilizovany pedagogicky sbor, ktery umoziiuje plnit vzdelavaci
program Skoly. V dobé inspekce zcelkového poctu Ctyi pedagogii (vcetné fteditelky)
zajiStovaly vzdélavani tfi zkuSené ucitelky a CasteCné rovnéz vychovatelka, ktera nema
pozadované vzdélani pro ucitele 1. stupné, ale ma zajem o doplnéni své odborné kvalifikace.
Reditelka $koly vytvafi piiznivé podminky pro &innost uditelt, sleduje a vyhodnocuje
personalni podminky vyuky. Pro organizaci dalSiho vzdélavani mé stanoveny plan, ktery
podporuje realizaci SVP. Finanéni prostiedky poskytnuté na DVPP vyuziva $kola Gicelné.

V oblasti materialniho zabezpeceni vyuky Skola neustdle zdokonaluje podminky
pro vzdélavani. Od posledni inspekce se vyrazné zkvalitnilo zdzemi pro vzdélavani, relaxaci,
zdjmovou c¢innost zakl a pro praci zaméstnancl Skoly. Pro vyuku slouzi tfi prostorné,
estetické a vhodné¢ pomiickami a novym nabytkem vybavené ucebny. Rezervy zistavaji
ve vybaveni tfid didaktickou technikou. Skola ma pocitatovou udebnu (8 PC), vlastni
télocvicnu a vydejnu obédd. Pro Cinnost Skolni druziny vyuzivd samostatnou, vhodné
vybavenou uc¢ebnu. Vnitini prostfedi skoly je upravené, podnétné a vyzdobené pracemi zakd,
které maji motivacni a naucny charakter. Materialni a financni podminky Skoly umozZiuji
realizovat obsah vzdélavani na dobré trovni.

Skola usiluje o budovéni piiznivého a bezpecného klimatu pro zaky, kteii maji pro vyuku
zajisténé vhodné prostfedi. Nalezitd pozornost je vénovana pouceni zakl v souvislosti
s bezpecnosti a ochranou zdravi pii riznych ¢innostech. Kontrolou bylo zjiSténo, Ze délky
prestavek pro zaky neodpovidaji pravnim pfedpisim. Tento nedostatek feditelka okamzité
odstranila. Evidence urazti je vedena, mira poctu urazli je nizka a stabilni. Cilem
preventivniho ptsobeni ve Skole je vhodnym zplisobem pisobit na zaka v oblasti zdravého
zivotniho stylu, osobniho bezpeci, prevence zneuzivani navykovych latek, sexualni vychovy.
Preventivni strategie je vhodné zaclenéna do vzdélavaciho obsahu, je realizovdna formou
jednorazovych aktivit ve spolupraci s riznymi subjekty i1 pfi mimoskolni Cinnosti. Aktudlné
reaguje na vyskytujici se problémy ve Skole (vulgarni vyjadiovani a nekéazen zaka,
vandalismus a Spatné vztahy v tfidnim kolektivu), které se dafi ve spolupréci se vSemi uciteli
irodi¢i vcas fteSit. Praci pedagogli vhodné koordinuje metodik prevence. Ve skole
se v poslednich tech letech nevyskytl zddny zavazné€jsi piipad socialné rizikového chovani
zaka. Prostiedi Skoly je z hlediska bezpecnosti zajisténo velmi dobfe.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani zaka probihalo v nestresujici pracovni atmosféte, ktera byla navozena tolerantnim
ptistupem vyucujicich k zaktim, vstficnou komunikaci a dodrzovanim nastavenych pravidel.
Prostfednictvim riznych vyucovacich forem a metod uplatiovanych ve vyuce byli zaci
rozdilnou mérou zapojovani do individualnich 1 kooperativnich cinnosti, od kterych
se odvijela aktivita, uspésnost 1 vzdélavaci vysledky zakt. Ucebni Cinnosti navozovali ucitelé
vhodnou priibéZznou motivaci, prostiednictvim které se u zakt dafilo vzbudit zdjem. Castym
stiidanim rtznych druhii ¢innosti, zejména u mladsich zakl, se dafilo aktivitu i pozornost
zaka pribézné udrZovat a zaroven eliminovat Unavu pfirozenou relaxaci. Vyucujici kladli



na zaky pfiméfené naroky, respektovali jejich pracovni tempo, v ptipadé potieby poskytovali
individudlni pomoc, avSak podpora zakli se SVP nebyla vzdy zfetelnd. V mensi mite byl také
vyuzit diferencovany pfistup vzhledem k moznostem a urovni znalosti jednotlivych zakd.
Pievazujici slovni hodnoceni bylo ze strany uciteld spiSe pozitivni, motivacni, vzhledem
k vykonu zéka objektivni. Sebehodnoceni zakl bylo uplatiovdno jen ojedinéle. V pribéhu
vzdélavani vyuzivaly ucitelky pracovni listy, pomucky, které si samy vyrobily, ucebnice,
pohadkové knizky, pracovni seSity a CD piehravac. Jind didaktickd technika ani pocitace
nebyly ve sledovanych hodindch vyuzity.

Podpora rozvoje osobnosti zaki ve vzdélavani byla sledovdna prostfednictvim rozvoje
Ctenafské, cizojazyéné a matematické gramotnosti. Velmi dobrou uroven ctenafskych
dovednosti z4akli ovliviluje disledné vedeni ucitelek ke sprdvnému a vyraznému cteni
s porozuménim a podpora Cetby détské literatury. Prectenému textu Zaci vétSinou porozuméli,
orientovali se v ném, dokdzali hledat spravné feSeni a vyjadiit svlj ndzor. Byli vedeni
ke kultivovanosti mluveného projevu. V hodinach anglického jazyka dostali Zaci mozZnost
upevilovat vSechny feCové dovednosti. UCitelka hovotila s zaky anglicky a ti vétSinou spravné
reagovali na jeji pokyny. Rovnéz i mezi sebou zaci velmi dobfe komunikovali. VétSina z nich
velmi dobfe ovladala a spravné vyslovovala procvicenou slovni zdsobu, atmosféra ve tfidé
byla pracovni a Zaci méli kjazyku pozitivni vztah. Jednotlivé ¢innosti byly vhodné
proklddany relaxacnimi prvky a pisnémi. Vyucovaci hodiny matematiky byly vénovany
zejména pocitdni zpaméti, pifi kterém byly rGznymi formami procvicovany vSechny
matematické operace. VéEtSina 7kl ovlddala numerické vypolty zpaméti bez chyby.
Problémov¢ zadané piiklady vyfesili zaci ve skuping€ uspésné. Také samostatnou praci podle
zadani zvladala vétsina zaka s vyjimkou v disledku nepochopeného zadani. Zaci provadéli
vzajemnou kontrolu vypoctl i vyhodnoceni chybovosti. Také nove probirané ucivo zvladali
velmi dobte, zdafile odvozovali matematickd pravidla. Uméli spravné pouzivat matematickou
symboliku 1terminologii. Ve sledované vyuce prokazovali Zaci pozadované znalosti
a dovednosti. Pfi hodnoceni, které bylo pfedevsim pozitivni a motiva¢né zamétené, vychazely
ucitelky z individudlnich ptedpokladli zakl. Jejich vykony hodnotily objektivné. Vzajemné
hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakii nebylo v pribéhu sledovanych hodin uplatiovano.
Pozitivem ve sledované vyuce bylo zafazovani mezipfedmétovych vztahli, propojovani
s praxi a realnym zivotem, vedeni zakli k zodpovédnosti za vzdélavani. V hospitované vyuce
byly dobfe rozvijeny komunikativni kompetence, kompetence k uceni, kompetence socialni,
v mens§i mife kompetence k feSeni problémi (malo problémové zadanych ukolll). Zakladni
vzdélavani bylo celkové na velmi dobré Grovni.

Partnerstvi

Pro ¢innost Skoly je velmi pifinosna spoluprace se ztizovatelem, ktery svoji financni podporou
postupné zlepsSuje jeji materialni podminky s cilem zajistit bezproblémovy provoz skoly.
Skola pfipravuje pravidelné kulturni vystoupeni pro obyvatele obce. Reditelka vytvaii
podminky i pro ¢innost Skolské rady. Jeji Cinnost se vSak omezuje piredevsim na projednavani
a schvalovani nékterych Skolnich dokumentii. Spoluprice se zdkonnymi zéastupci Zakl
je rozvijena na velmi dobré urovni. Kromé pravidelné informovanosti o priabéhu a vysledcich
vzdélavani, zahrnuje 1 poradenstvi a soucinnost pii pofadani n€kterych mimoskolnich akei
(napf. Dny otevienych dvefi, vederni dilni¢ky pro rodi¢e, cvi¢eni rodiét s détmi). Skola
rovnéz zapojuje do svych akeci déti zmistni matetské Skoly a pravideln€ organizuje
pro piedsSkolni déti edukativné-stimulacni skupiny. Pfinosem pro zkvalitiovani vzdélavani
je kooperace se ZS Némdany, &imz nedochazi ke spojovani ro¢nikt. Ob& $koly rovnéz
poradaji spole¢né akce nejen pro zaky a jejich rodice, ale také pro pedagogy, kdy si predavaji



vzajemné zkuSenosti. Spoluprace s odborniky poradenskych pracovist Skola vyuziva
pfedevsim ke zkvalitnéni péce o Zaky se SVP.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Uspésnost zakii v pribéhu vzdélavani hodnoti $kola pravidelné na jednanich pedagogické
rady. Vysledky analyzuje a vyhodnoceni zvefejiiuje ve vyroCnich zpravach a ve vlastnim
hodnoceni Skoly. Ke zjiStovani znalosti zakli vyuziva srovnavaci pisemné prace pii jejich
prechodu v ramci dlouhodobé spoluprace $kol (ZS Néméany) ina druhy stupeii zakladni
Skoly. K porovnani vysledkil vzdélavani zaki slouzi externi testovani (CERMAT 5. ro¢nik,
Klokan — matematika), ve kterém dosahovali primérnych vysledka. Na zaklad¢ zjisténi
z hospitaéni innosti, externich a srovnavacich testi §kola piijima opatfeni ke zlepseni. Zaci
se ucastni ptfedevsim sportovnich soutézi v ramci skol bez vyraznych vysledkd.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Pii vzdélavani Skola vytvaii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj Zdakii a piedchazeni
socialné patologickym jeviim.

Bylo zjisténo, Ze financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala,
dostacovaly k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim a podle predloZenych dokladit byly
vyuZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Skola umoZiiuje rovnost piistupu ke vidélavini pii realizaci SVP ZV, které poskytuje
v souladu se zdsadami a cili stanovenymi Skolskym zikonem. SVP ZV vykazuje diléi
nedostatky, které vSak nepiedstavuji zdavainé riziko pro napliiovani cilu zakladniho
vzdélavani, ale do budoucna se musi odstranit.

Skola svou nabidkou a uplatiiovanymi metodami a formami vytvdii velmi dobré podminky k
cilenému formovani klicovych kompetenci, k ucinné podpoie osobnosti Zdaka a ke zvySovani
Sfunkéni gramotnosti.

Uplatiiované hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki podporovalo uspéSnost Ziki a jejich
vysledky.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zfizeni €. j. 5227/2007-21 s ucinnosti od 1. zati 2007 ze dne 23. dubna
2007

2. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce ze dne 4. zati 2008

3. Rozhodnuti KU JMK ve véci zapisu Skolni druziny v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a §kolskych ziizeni ¢&. j. IMK 154661/2008 OS s ti¢innosti od 1. ledna 2009 ze dne 8.
prosince 2008

4. Jmenovani do funkce reditelky zakladni Skoly ze dne 16. prosince 1992 s ucinnosti

od 1. tinora 1993

. Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 19. prosince 2002

. Organizacni 7ad Skoly s u¢innosti od 1. zati 2009

. Skolni 7ad veetné piilohy s Gi¢innosti od 12. fijna 2009

. Provozni rad skoly s i¢innosti od 1. zati 2009

. Vnitrni 7ad skolni druziny skolni rok 2009/2010

. Vnitrni smérnice k zajisténi Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci ze dne

1. zari 2009
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.

55.

Plan prace skolni rok 2009/2010 ze dne 25. srpna 2009

Hlavni vikoly kontrolni cinnosti ZS Hodéjice bez data

Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 27. srpna 2007

Dozory v zakladni Skole $kolni rok 2009/2010

Rozvrh hodin 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady od 8. biezna 2006 (4 ks)

Doklady o dosazené odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2009/2010

Osvédceni o absolvovani seminait z DVPP za §kolni rok 2008/2009 a 2009/2010

T7idni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2009/2010

Tridni vykazy viech ttid pro Skolni rok 2009/2010

Katalogové listy zakl ve Skolnim roce 2009/2010

Zakovské knizky a deni¢ky zaki ve $kolnim roce 2009/2010

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 1998/1999

Zapisy z tidnich schiizek ve Skolnim roce 2009/2010 (2 ks)

Zapisy z jednani pedagogicke rady vedené od Skolniho roku 2001/2002

Hodnoceni Minimdlniho preventivniho programu, ze dne 25. srpna 2009

S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. zari 2009

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné podle stavu k 31. Fijnu 2009

Z 17-01 Vykaz o c¢innosti zarizeni skolniho stravovani k 31. Fijnu 2009

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010, ze dne 11. zati 2009

Krizovy plan, ze dne 11. zati 2009

Analyzy a prevence rizik, z brezna 2008

Smérnice o zajisteni BOZ ve skolach a skolnich zarizenich, s platnosti od 10. tnora 2010

Kniha Skolnich urazii, ze dne 2. ledna 1998

Smérnice pro evidenci urazii Zaki, s G€innosti od 9. tnora 2005

R 36-01 Vykaz o urazovosti za skolni rok 2008/2009, ze dne 4. zati 2009

Pokyn reditelky skoly k plavecké vyuce Zakii, ze dne 1. tinora 2010

Telocvicna Skoly — provozni 7ad, ze dne 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani platny od 1. za¥i 2007

Katalogovy list zaka 1. stupné ZS (43 ks)

Dokumentace Zakli se SVP (seznam Z4kt vySetfenych v PPP, zpravy z vySetieni

Rozhodnuti o ptestupu zaka Skolni rok 2008/2009 (2 ks)

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani skolni rok 2009/2010 (18 ks)

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky skolni rok 2008/2009 (3 ks)

Inspekéni zprava Ceské §kolni inspekcee €. j. 12-1162/05-05099 ze dne 27. kvétna 2005

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Uctovy rozvrh roku 2006, 2007 a 2008

Skol (MSMT) Vyiictovani ticelové dotace 2006 podle stavu k 31. 12. 2006 ze dne 5. ledna
2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Ucetni zavérka za rok 2006, za rok 2007 a za rok 2008

Hlavni kniha za kalendaini rok 2006, 2007 a 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 a 2007



56. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008 ze dne 15. ledna 2009

57. Rozpoctovd zména cislo 235 &.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

58. Opraveny  rozpis  ukazatelii  k rozpoctové zmeéné ¢ 235  (UZ  33005)
¢.j.. JMK 130275/2008 ze dne 7. fijna 2008

59. Vypis (mési¢ni) z bézného uctu, vedené¢ho u Komercni banky, a. s., pofadové cCislo
8 ze dne 21. srpna 2008 — piijem dotace ze SR (UZ 33005)

60. Mimoradna odména ze dne 22. tfijna 2008 (vydana feditelkou Skoly) a Odmeéna
pro feditelku ZS ze dne 22. ¥ijna 2008 (vydano zfizovatelem) - navrh na vyplatu odmén
v ramci ucelové dotace

61. Mzdovy list pedagogickych pracovnikli za rok 2008 s osobnimi ¢isly: 5188 a 6346
(vyplata ucelove poskytnutych finan¢nich prostifedki)

62. Uget 691 210 Provozni dotace ostatni k SU 346 (ze SR) - UZ 33005

63. Utet 521 011 Mzdové ndklady bez OON (ze SR) § 92

64. Uet 524 112 Zdkonné pojisténi — socidlni (ze SR) - § 92

65. Uet 524 212 Zdkonné pojisténi — zdravotni (ze SR) § 92

66. Utet 527 112 Zik. soc. ndklady — pridél do FKSP § 92

67. Smérnice k provadeni vnitini kontroly ze dne 10. ledna 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 14 dnii poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jana Véagnerova Jana Vagnerova v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v. r.
Bc. Dana Haldkova Dana Haldkova v. r.
Ing. Renata Bokova Renata Bokova v. r.
V Brné dne 15. biezna 2010
Podpis reditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brné dne 17. 3. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Terezie Florianova Terezie Florianova v. r.



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

1. dubna 2010 Pripominky nebyly podany.
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