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CHARKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov Uherské Hradi§té je piispévkovou organizaci MSMT CR. Jedna se o domov
rodinného typu zajist'ujici dlouhodobou komplexni péci svéfenciim ve veéku tii az osmnéct let,
piipadné déle, a to do doby ukonceni ptipravy na budouci povolani. Svétenci jsou do détského
domova umistovani prostfednictvim spadového diagnostického ustavu na zakladé soudem
vydaného pfedbéZného opatieni nebo nafizené ustavni vychovy. Kapacita détského domova
byla po rekonstrukci budovy navysena na tficet mist (plivodné dvacet jedna) a je téméf plné
vyuzita. Svéfenci jsou rozdéleni do tii heterogennich (z hlediska véku a pohlavi) rodinnych
skupin. Sourozenci jsou zatazeni do stejné rodinné skupiny.

Tab.c. 1: kapacita a naplnénost

Kapacita détského domova 30
Eviden¢ni stav 29
Pocet rodinnych bunék 3
Pocet svérencii fyzicky pritomnych v zaFizeni 29

Pocéet svérencu na atéku

Pocet svéiencii podminecné propusténych

Pocet svérencii s narizenou ustavni vychovou 22
Pocet svéfencii umisténych v DD na predbézné opatieni 6
Pocet svérencii v DD na ziakladé dohody 1
Pocet svérencii v péci neurologa 0
Pocet svéfencii v péci DPA, DPL 4
Tab. ¢. 2: pocet rodinnych bunék, pocet svérencii a zarazeni do Skol
Rodinna | Pofet | MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky [ Sourozenecké
buiika | gygienci SOU | SOS skupiny
L 10+1 0 4 2 4 1 4 4x2
II. 9 0 2 2 4 1 2x2
I11. 9 1 1 3 2 2 2x2, 1x3
Celkem 29 1 7 7 10 4 13 19

Nadpocetny svéfenec v prvni rodinné buiice je vdomové na zdkladé¢ dohody a v letoSnim
Skolnim roce ukon¢i uc¢ebni obor. Bydli samostatné v garsoniéfe domova.

Ve Skolském zafizeni byla v dob¢ inspekce pouze jedna divka predskolniho véku dochazejici
do matetské Skoly. Svéfenci ve v€ku povinné Skolni dochazky navstévuji zakladni a specialni
Skoly ve mésté. Ctrnact svéfencll se pfipravuje na budouci povolani v uéebnich oborech
sttednich a odbornych ucilist’ nebo na stfedni Skole. Jedné se o nasledujici Skoly a obory:

SZS Uherské Hradisté - zdravotni sestra (1chl.), - odetiovatelstvi (2d.), SOS Uherské Hradisté
- hotelnictvi (1d.), SOU Uherské Hradiste¢ - klempii (1chl.), SOU Bzenec - zahradnice (1d.),
SOU Kroméfiz - zemédelskeé stroje (1chl.), SOU Uherské Hradisté - kadetnice (1d.),

- kuchatka (1d.), SOU Uhersky Brod - zednik (1chl.), OU Kyjov - zednické prace (1chl.),
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- tesat (1chl.), OU Bysttice pod Hostynem - stolat (1chl.), OU Kleciivka - pomocny kuchat
(1chl).

[HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Détsky domov v Uherském HradiSti je domovem s ucelenym vychovné-vzdélavacim
programem rodinné vychovy. Tento typ programu je koncipovan predev§im pro déti
s dlouhodobou perspektivou setrvani v Gstavni vychove, kdy navrat k piivodni rodin€ se neda
v kratkém casovém horizontu ptedpokladat. Je vhodny zejména pro sourozenecké skupiny.
Zakladnim dokumentem vychovné-vzdélavaciho programu je ro¢ni pracovni plan.

S timto programem aktualné nekoresponduje vékové slozeni svéfencl. Po rekonstrukci budovy
a s ni spojenym navySenim kapacity byli spaAdovymi diagnostickymi ustavy umisténi do zafizeni
prevazné svéfenci starSitho veéku (svétfencii starSich patnacti let bylo v dobé konani inspekce
sedmnact), jejichz vychova je ¢asto problematicka.

Pted ptichodem nového svétence do détského domova fesi jeho organizacni zaclenéni do
rodinné skupiny feditelka spolu s vychovatelkami. Nasledné je ptichod dalsiho ditéte avizovan
svéfenclim piislusné ,;rodiny*. Nového svéfence piebird feditelka. Pokud jsou jiz k dispozici
jeho osobni materidly, predstavi jej ve Skole, kterou bude navstévovat. Do rodinné skupiny je
rovnéz uveden feditelkou a postupné sezndmen se vSemi svéfenci 1 pracovniky domova.
Pracovnici jsou obeznameni s anamnézou ditéte v ramci svych kompetenci. Kolektiv rodinné
skupiny ziskava piimétené diléi informace v rozsahu, se kterym piichozi dité (zejména star§iho
veéku) souhlasilo. Kmenové vychovatelky vénuji tomuto ditéti zvySenou pozornost, s ohledem
na vék a osobnostni zvlastnosti jej postupné seznamuji s pravidly vnitiniho fadu.

Svéfenci maji ve vlastnictvi osobni véci véetné oSaceni, jsou vedeni k zodpoveédnosti za sviij
ispoleény majetek. Tato vychova k zodpovédnosti je umocnéna faktem, ze skupiny ziji
skutecné jako tfi zcela samostatné rodiny v oddélenych bytovych jednotkach, takze i vybaveni
bytt je jejich ,,vlastni®.

Détsky domov neni uzavien vici obecné komunité, je vniman obcany jako integralni soucést
meésta. Sousedské vztahy jsou bezproblémové. Osobni volno sveéfenci a systém navstev
v domové€ upravuje vnitini a navstévni fad. Kamaradi a spoluzaci déti z domova je mohou
navstévovat a pfichdzet se souhlasem vychovatelky az do jejich bytii. Soukromi spolubydlicich
v pokojich vSak nesmi byt omezovano. Rodi¢e jsou subytovanim ditéte sezndmeni za
pfitomnosti vychovatelky pfi jeho pfichodu do zafizeni, vyjimecné i jindy, vzdy se souhlasem
a v doprovodu nékteré pracovnice.

Svétenci se podileji na estetické tipravé ve svych bytech, mezi rodinnymi skupinami je v tomto
ohledu zdrava soutézivost. Prace déti jsou vyuzivany pii vyzdobé€ spole¢nych prostor.
Specifické vzdélavaci potieby déti jsou respektovany pii zatazeni do odpovidajictho typu
Skolnitho vzdélavaciho programu a pii vybéru vhodného ucebniho nebo studijniho oboru.
Vychovatelé pracuji s détmi na zaklad¢ individudlnich vychovné-vzdélavacich plant.

Hodnotici systém je vytvofen a vyuzivan prabézné pii vychovné Cinnosti. Kritéria hodnoceni
jsou obsazena ve vnitinim fadu. Vyplata kapesného na systém hodnoceni logicky navazuje.
Finan¢ni a vécnd pomoc svéfenclim je upravena vnitinim fadem.

Vychovné-vzdélavaci program je pro svéience stimulujici a bezpecny a je zakladem pro dilci
planovani. Ma vynikajici uroveri.
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Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

V détském domové je zaméstnano celkem sedmnact pracovnikd, z toho deset pedagogli vcetné
feditelky. VSichni spliiuji pozadavek na odbornou a pedagogickou zplsobilost pro praci
v détském domové dle Vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. U kazdé rodinné skupiny se pravidelné stiidaji tfi kmenové vychovatelky.
Vychovatel - muz v zatizeni nepracuje.

V zatizeni pracuje sedm provoznich zaméstnanct. Jsou to Ucetni-vedouci kuchyné (0,9+0,3),
kuchatka (1,0), udrzbat a topi¢ v jedné osobé (0,7) a topi¢ (0,1). Denni pomocné prace
vykonava v kazdém byté jedna ze tfi hospodyn€k. Kazda z nich je zaroven uklizecka, pradlena
a Svadlena v uvazku 1,0. Détsky domov nezaméstndva Zzddné odborné pracovniky, ¢innost
socialni pracovnice supluje vedeni domova.

Tab. ¢. 3: persondlni zajistént Skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditelka 1 0
Statut. zast. - vychovatelka 1 1
Vedouci vychovatel 0 0
Vychovatelé 8 8
Pomocni vychovatelé 0 0
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 0 0
Ostatni zaméstnanci 7 5
Celkem 17 15

Détsky domov se nachdzi téméf v centru mésta. Pivodni objekt byl ponien pii povodnich
vroce 1997, coz mélo za nasledek doCasné prestéhovani détského domova do nahradniho
objektu. Po rekonstrukci a pfistavbé pivodni budovy byl domov piest¢hovan zpét. Pii
prestavbé objektu byly pln¢ akceptovany potieby rodinného typu détského domova. Tim byly
vytvofeny nadstandardni podminky pro rodinny zpisob vychovy.

Kazd4 rodinnd buiika ma sviij vlastni byt skladajici se z kompletné¢ vybavené kuchyné
s jidelnou, obyvaciho pokoje, péti détskych pokoji, hygienického zazemi a malé pady
vyuzivané jako skladovaci prostor. V kazdé koupelné je automatickd pracka. VSechny
mistnosti  jsou vybaveny novym nabytkem adalS$im zafizenim (stolni lampy,
audiovideotechnika, knihy, hracky, hry, pocita¢ apod.). Kazdy détsky pokoj ma jiné barevné
ladéni. Déti dovybavuji pokoje svymi hrackami a oblibenymi pfedméty, ¢imz pokoje ziskavaji
osobity charakter. Prostfedi bytl poskytuje détem bezpeci a potiebné soukromi (i pro pfipravu
na vyucovani). Pro sportovni vyziti slouzi dobfe vybavena posilovna a dostatek sportovnich
potteb pro letni i zimni sporty.

Esteticka urovenn vSech prostor détského domova vcetné celkového vzhledu budovy a jejiho
okoli je vysoka. Toto kultivované prostfedi napomaha pii vychové déti.

Détsky domov disponuje garsoniérou s vlastnim vchodem, kterd slouzi pro nacvik
samostatného bydleni svéfenciim pfed odchodem do samostatného zivota. V dobé konani
inspekce zde bydlel zletily chlapec dokoncujici ucebni obor. V budové domova je vytah.
Ptizemni byt je bezbariérovy, vstupni schodisté¢ do budovy je opatieno pohyblivou ploSinou pro
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vozickare. V soucasné dobé neni v domoveé zadné imobilni dité

Kromé bytd jsou budové domova kancelafe vedeni, pradelna, Sici dilna, susarna a dalsi
provozni mistnosti. Kvalitni zdzemi pro zaméstnance vyvaii ptiznivé pracovni podminky.

K piipravé jidel slouzi centralni kuchyné v ptizemi, pro jejich pfepravu do byt je pouzivan
jidelni vytah. Déti obédvaji ve Skolach, v domové pouze snidaji a veceti. BEhem vikendt si vafi
rodinné skupiny ve svych kuchynich. Skladba stravy je v souladu s principy zdravé vyzivy,
napoje jsou celodenné k dispozici.

Na zahradé domova je noveé vybudovano viceucelové hiisteé s umélym povrchem. V planu je
dobudovat herni kout pro mlad$i déti (dfevény program) a venkovni posezeni s krbem.
V samostatné budovée jsou dvé garaze, auto zatim domov nevlastni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci innost jsou vynikajici.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Organizacni struktura détského domova je stanovena organizacnim fadem. Na néj navazujici
vnitini f4d vymezuje pravidla Zivota aprovozu v zafizeni. Obsahuje prava a povinnosti
svéfencl, uvadi kritéria pro hodnoceni a vyplaceni kapesného. Vnitini fad je k dispozici
v kazdém byté€, ve stavajici pisemné podobé¢ je srozumitelny spiSe starSim sveéfencim. Tém
mlads$im jsou pravidla zivota v domové v§tépovana ,tetami Gistné v pribéhu denni vychovné
prace. Rezim dne stanovuje pouze dobu podavani jidel, pribéh celého dne neni striktné
vymezen, je individudlni podle rozvrhu Skolniho vyucovani, zdjmové Cinnosti a dalSich potieb
kazdého z déti.

Zikladem vychovné prace pedagogickych pracovnikii je dobrd znalost anamnézy
a individudlnich zvlastnosti déti. Vychovatelky zjednoho bytu vedou spolecné osobni list
kazdého ditéte s anamnestickymi udaji, v bodech zpracovanym individudlnim vychovné-
-vzdélavacim planem a mési€nim pedagogickym pozorovanim. V pribéhu vychovné prace
nejsou opomijeny vychovné cile, svéfenci jsou nendsilné vedeni k samostatnosti a socidlnim
dovednostem, vyuzivany jsou ptedevsim hry, zajmové a fizené Cinnosti.

Vedeni détského domova je v kontaktu s vedenim Skol, kam svétenci dochdzeji, vychovatelky
navstévuji tiidni schizky. Ptipadné problémy v prospéchu a chovani jsou okamzité feSeny,
dobra prace déti ve skolach je motivacné vyuzivana.

Samostatné¢ zajmové aktivity svétencii jsou peclivé sledovany a vsestranné podporovany.
Svétenci jsou vedeni k smysluplnému vyuZzivani volného ¢asu jako prevenci negativnich jevi.
Primarni prevence socidlné-patologickych jevil je cilené realizovana na zékladé zpracovaného
programu a jeji pribéh zaznamenavan. Svéfenciim s problémovym vyvojem a rizikovym
chovéanim je vénovéna zvysena pozornost.

Podil represe v ¢innosti pedagogickych pracovnikli je zanedbatelny, srazky kapesného jsou
provadény vyjimecne.

Organizace, formy a metody vychovné-vidélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Interakce a komunikace

S pravidly komunikace a jednani jsou svéfenci seznamovani ihned po pfichodu do détského
domova (adaptacni faze). Po celou dobu pobytu déti ve Skolském zatizeni jsou tato dohodnuta
pravidla vSemi aktéry akceptovana a respektovana.

Rozvoji komunikativnich dovednosti svéfencti (ve verbalni 1 nonverbalni podob¢) je ze strany
vSech pracovnikll vénovana maximalni péce.

Psychosocialni podminky i atmosféra ve vSech rodinnych bunikach jsou piiznivé, kreativita
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vSech zcastnénych je vysokd. Vzajemné vztahy mezi svéfenci a vychovateli jsou zaloZzeny na
divéfe a respektu. Kontinuita komunikace pii komplexnim vychovné-vzdélavacim procesu je
zachovéna pravidelnym stfidanim trojic kmenovych vychovateld u kazdé rodinné buniky.

Pro diskusi a své osobni nazory maji svéfenci prostor predevSim pii spolecnych vecernich
hodnocenich v ramci rodinnych bunék, osobni problémy fesi déti s pedagogy neformalné, Casto
v soukromi. Pozitivnim prvkem jsou pravidelné individudlni patecni pohovory feditelky se
star§imi svétenci. V piipad¢ potieby jsou vSak realizovany kdykoliv.

Vztahy mezi détmi navzajem a mezi svéfenci a personalem jsou pratelské, oteviené a korektni.

Uroveii interakce a komunikace v celém détském domové je vynikajici.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vedeni détského domova vyrazn€ podporuje zapojeni svéencti do vzdélavacich, sportovnich a
zajmovych aktivit ve mésté. Vlastni zdjmové krouzky (vedené kmenovymi pracovniky) Skolské
zafizeni nerealizuje, cilem je integrace déti do b&zné populace. Drobnym domacim pracim
(vafeni, prani, pleteni a vySivani) se déti u¢i v ramci béznych vychovnych ¢innosti.

Svéfenci navstévuji krouzky organizované Domem déti a mlddeze v Uherském Hradisti
(moderni tanec, flétna, basketbal, cykloturistika, Klub spravnych holek, Zabagek a Skftit'ata),
Sportovnim klubem (tenis), a TJ Slovackou Slavii (kopana). Do détského domova dochazi
kazdou stfedu studentka a vede dramaticky krouzek, jednou za dva tydny zde vyucuje ucitelka
zakladni umélecké Skoly hie na kytaru. Pravidelné, kazdou sobotu, je organizovan turisticky

vylet.

Détsky domov zajistuje kazdorocné pro své svéfence vikendové a prazdninové ozdravné
pobyty a rekreace, které jsou organizované samostatné pro jednotlivé rodinné bunky. Déti se
pravidelné ucastni kulturnich a spolec¢enskych akci pofddanych spole¢nosti GRADDO a.s.,
Nadaci Terezy Maxové (projekt ,,.Dejme détem Sanci) a Skolskymi zafizenimi regionu. Déti
z domova se pravidelné prezentuji na ,,Nejmilejsim koncertu®, porddaném Federaci détskych
domovti.

Skolské zafizeni umoziiuje odbornou praxi zakim stiednich pedagogickych a vys§ich
odbornych kol (Boskovice, Kromé&fiz, Brno, Zlin) i studentim Pedagogické fakulty Hradec
Kralové. Détsky domov organizoval ve spolupraci se Sluzbou Skole Uherské Hradiste
dvoudenni odborny seminéi pro vychovatele détskych domovii ,,Cviceni s mici“ a ve spolupraci
s Federaci détskych domovii (FICE) seminat ,,Sexuélni vychova®.

Spoluprace s dalSimi zainteresovanymi orgény (Skolami, méstskym a Skolskym twfadem,
zfizovatelem, soudy, OPD a DDU) probiha standardnim zptsobem a je dle sdéleni feditelky
funkéni.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci Cinnost Skolského zaiizeni
Jjsou vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Po docasném premisténi détského domova do ndhradniho objektu a v obdobi zhruba jednoho a
pul roku pred zpétnym ndvratem do pivodni rekonstruované budovy ¢ast tehdejsich svéfenct
z détského domova odesla z divodu ukonceni nafizené ustavni vychovy nebo kviili pfemisténi
do jiného zafizeni. Nov€ upravend budova domova umoznila navysit jeho kapacitu. ZvySenim
kapacity doslo celkové k obméné slozeni déti, vétSina znich byla do domova umisténa
v poslednich dvou letech, pouze jedna Sestina z nich zazila ptivodni domov.

Me¢ésto poskytuje dostatek moznosti ke studiu a zdjmové Cinnosti. Tato okolnost spolu
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s charakterem ubytovani v détském domové vyvaii optimalni podminky pro dlouhodoby pobyt
déti v ndhradnim rodinném prostiedi. Spadovy diagnosticky ustav vSak neni pfili§ ndpomocen
pfi vytvéieni stabilnich rodinnych skupin. Roz§itenim détského domova na tfi rodinné skupiny
ptibyly do stavu predevS§im star$i, pomeérné problémové déti. V soucasné dobé je sedmndact
z dvacetideviti svétencl starSich patnacti let. Vychova téchto déti je obtizna, maji za sebou
dlouhou dobu problematického Zivota bez pocitu jistoty a bezpec¢i. Nékteré znich byly
opakovan¢ umistény do domova po neuspésné pestounské péci. Presto se tyto déti adaptovaly
na nové podminky dobfe, rodinny typ vychovy jim vraci ztracené sebevédomi a pocit domova.
Hostinni projevy, utéky svétencli a zavazné negativni jevy se v détském domové nevyskytuji.
Sest svéfencii kouti v dobé pobytu mimo zafizeni, do domova uz pfisli jako kufaci. Jakykoliv
naznak mozné Sikany se okamzité, 1 preventivné, fesi a se svéfenci rozebira.

v dospélém Zzivoté hodnoti asi jako padesatiprocentni. Ti tispéSni se do domova vraceji, méné
uspésni se obcas ozyvaji s prosbou o radu nebo o pomoc.

PrestoZe aktudlni sloZeni svéfencii a problémy s nim spojené nejsou pro rodinny typ
détského domova optimadlni, vysledky dosavadni vychovné-vidélavaci Cinnosti jsou
vynikajici.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Uroveii vychovné-vzdélavaci Cinnosti détského domova s prioritou poskytovani komplexni
péce v nahradnim a stabilizovaném rodinném prostiedi je celkové vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry détského domova vychdzeji z detailni analyzy vnitinich i vn€jsich podminek
a prostiedi, ve kterém se domov nachdzi. Hlavnim prioritou koncepcnich zdmért je osobnost
ditéte s respektovanim jeho individudlnich a vékovych zvlastnosti a organizovani jeho Zivota
v rdmci tfi vychovnych skupin rodinného typu. Kontrolou poskytnutych podklada k planovani
bylo zjisténo, Ze celkové koncepci odpovidaji jednotlivé dil¢i plany, jejichz prostfednictvim
jsou koncepéni zaméry postupné napliiovany. Ve vlastnim pldnovani je soucasny stav détského
domova akceptovan a jsou stanoveny dalsi cile k jeho zkvalitnéni. Koncepce a dil¢i cile
planovani jsou redlné.

Hlavni Ukoly ro¢niho pracovniho planu jsou orientovany smérem ke svéfencim
a zaméstnanciim. Plan zahrnuje tkoly z oblasti vychovné-vzdélavaci prace, materialné-
-technického zajisténi, dalSiho vzdélavani pracovnikll a spolupraci s jinymi subjekty (napf.
odborni 1ékafi, Skoly, které svéfenci navstévuji). Jednotlivé vychovné skupiny maji
zpracovavany vlastni plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti pro dany Skolni rok a rdmcové plany,
jejichz soucasti je pribézna prace s détmi. Na zdkladé¢ anamnézy, sledovani a konzultaci
s prislusSnymi odborniky jsou pro kazdé dit€¢ jmenovité¢ zpracovany individualni vychovné-
vzdélavaci programy, které vychovatelé dale rozpracovavaji a vyhodnocuji.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze velkd ¢ast koncepcnich zdmért je splnéna (napi. prestavba
a zrealizovani vychovnych skupin rodinného typu), je ziejma jejich akceptace ze strany
zfizovatele, Skolského uradu i dalSich subjektl zainteresovanych na ¢innosti détského domova.
Organizace ¢innosti jednotlivych rodinnych skupin umoziiuje pii planovani vyuzivat podnéty
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a pfipominky pracovnikli a svéfencii. Soucasti planovani je 1 minimalni preventivni
protidrogovy program rozdéleny do tii vékovych skupin (mladsi Skolni vek, star$i divky
a star$i chlapci) dle danych specifik.

Rozsah, ucelnost a kvality planovani v détském domové je na vynikajici urovni.

Organizovani

Organizacni fad postihuje vSechny oblasti provozu a vnitiniho Zivota détského domova a jasné
definuje organizacni strukturu. Statutdrnim organem je feditelka, zastupkyni statutarniho
organu byla jmenovana kmenova vychovatelka jedné rodinné buiiky. V détském domové
nebyla ziizena samostatna funkce socialni pracovnice, jeji ¢innost supluji feditelka a statutarni
zastupkyné. Kompetence vSech pracovnikli jsou jasné vymezeny, vyplyvaji z obsahu
pracovnich néplni. Potfebné pravomoci jsou na jednotlivé pracovniky delegovany. Poradnim
organem feditelky je pouze pedagogicka rada, kterd se schazi podle pracovniho planu Sestkrat
ro¢n¢. Zapisy zjednani pedagogické rady maji velmi dobrou administrativni i vypovidaci
uroven.

Povinna dokumentace je zavedena v souladu s obecné¢ zavaznymi pravnimi piedpisy. Je vedena
i dalsi dokumentace, kterd upravuje organizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti détského
domova. Vyro¢ni zprava vychdzi z analyzy uplynulého Skolniho roku, je sebehodnotici a miize
slouzit jako podklad pro dalsi planovani.

Osobni spisy svéfenct 1 vSech pracovnikll jsou fadn€ vedeny a zabezpeCeny proti zneuZiti.
Ochrana osobnich dat je zajiSténa. K potfebnym informacim maji pedagogicti pracovnici
1 svéfenci bézné ptistup.

Piedavani informaci uvnitt Skolského zafizeni je realizovdno rychle a ptfesné prostiednictvim
porad vedeni, operativnich porad vychovatelii jednotlivych rodinnych bun€k, knih denniho
hlaSeni a orientacnich tabuli v jednotlivych rodinnych buiikdch. Rodice a zakonni zastupci jsou
o svych détech informovani ustné pii osobnich navstévach a dle potieby (nepravideln¢)
pisemné. VSechny pisemné zpravy jsou podepisovany feditelkou détského domova. Informacni
systémy jsou funkéni.

Na vetejnosti se Skolské zafizeni prezentuje prostfednictvim regionalniho tisku, Radia Zlin
a Kisspublikum a organizovanim kulturnich a spolecenskych akci pro obfany mésta (vitani
novorozenat na meéstském ufadé, charitativni akce v domoveé dichodcti a penzionu pro
ptestarlé ob¢any, loutkové divadlo pro mateiské Skoly).

Kvalita a funkénost organizovani je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Stabilizovany kolektiv pracovnikil a jasné vymezené kompetence umoziiuji feditelce operativni
fizeni $kolského zafizeni. Rizeni je efektivni, mezi vedenim, rodinnymi buiikami i ostatnimi
pracovniky funguje zpétna vazba. Pfi vedeni pracovnikll vyuziva feditelka demokraticky styl
fizeni, v ptipadé¢ potieby uplatiiuje direktivni prvky. Vzajemny vztah je zalozen na oboustranné
divéfe. Samostatnost pii iniciativé a tvofivosti pracovnikil vychazi piedevS§im z aktudlnich
potieb détského domova, ma vysokou troven.

StéZejnimi nastroji fizeni jsou pracovni plan (zejména jeho soucast ,,Plan vychovné-

-vzdélavaci prace pro rok 2000-2001°) a vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Operativni fizeni plynule navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti, jako celek je
funk¢ni, pruzné a ucinné.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikl je vytvofen. Kritéria hodnoceni, ktera
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Jjsou soucasti organiza¢niho fadu, jsou vSem pracovnikiim znama. Hodnoceni probiha jedenkrat
ro¢n¢ za ucasti vedeni a konkrétniho pracovnika. Pravidelné nadtarifni slozky platu jsou
diferencované dle vysledkii hodnoceni. Dalsi slozkou nenarokové ¢asti platu jsou odmeény za
vyhlaSené konkrétni ukoly (vzdy na cely Skolni rok).

Dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnik se fidi pracovnim planem, aktudlni
nabidkou akei stiediska sluzeb Skolam, pfenosem informaci ze zasedani FICE a porad feditelti
regionu. Reditelka absolvovala $koleni ,,Aktudlni problémy v etopedickych zafizenich®
(Pragouniversa) a v souc¢asné dob& dokoncuje kurz ,,Socidln€ psychologicky trénink* v rozsahu
cca 100 hod. (akreditace MSMT).

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani jsou vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky a jeji zastupkyné vychdzi z planu hospitacni ¢innosti,
ve kterém jsou zahrnuty i kontroly provozniho charakteru. Na zakladé¢ pozorovani ¢innosti
détského domova je ziejmé, ze kontrolni ¢innost feditelky Skoly je funkéni a smysluplna
1 pfesto, Ze o ni nejsou vedeny pisemné zaznamy. Z jednotlivych hospitaci vychovné-
-vzdélavaciho procesu jsou potizovany zapisy s hodnocenim sledovaného cile a se stanovenymi
doporucenimi pro dalsi obdobi. Tyto jsou s kontrolovanou pracovnici projedndny, coz je
stvrzeno podpisem. Kontrolou zapisti z pedagogickych rad a provoznich porad bylo zjisténo,
Zze je provadéna istrucnd obecnd analyza vysledkli provedenych kontrol a hospitaci.
Zastupkyné fteditelky détského domova je v soucasné dobé uvadéna do funkce, z ¢ehoz
vyplyva i jeji postupné a systematické zaclenovani do kontrolni prace uskute¢iiované dle dil¢ich
krokii danych feditelkou.

Systém, rozsah a kvalita kontrolnich mechanismii jsou na velmi dobré urovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Systém Fizeni je propracovany, jednotlivé oblasti Fizeni na sebe logicky navazuji. Kvalita
Fizeni md, pies formdlni nedostatky v kontrolni oblasti, vynikajici uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zaiazeni o sit& §kol, predskolnich a $kolskych zafizeni ze dne
26.5. 1998, ¢j. 30 142/98-21

e Zfizovaci listina ¢j. 10 226/93-25 ze dne 19. 1. 1993, Dodatek ke zfizovaci listiné
¢j. 30 421/94-91 ze dne 25. 11. 1994

e organizacni fad, vnitini fad

e vyrocni zpravy a ¢innosti a hospodateni, pracovni plan 2000-2001

e personalni dokumentace, hospitacni zaznamy

e zéapisy z pedagogickych rad, zapisy z porad vychovatelek rodinnych skupin

e evidence Ucasti pracovnikll na vzdélavacich akcich

e inspekéni kniha, kniha Ufednich névstév, kniha navstév svéfenct

e osobni spisy svétencll, denni zaznamy, deniky vychovnych skupin, osobni listy svéfencti
¢ kniha dlouhodobé evidence svéfencii, evidencni karty svétenct

e evidence povoleni k odjezdiim z détského domova
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e hospodarska a ucetni evidence, evidence sponzorskych dard a darovacich smluv
e cvidence kapesného a oSetfovného, Satni deniky

e jednaci protokol, knihy trazii

ZAVER

Zasadni pozitiva:

e komplexné pojaty vychovné-vzdélavaci program s kvalitni organizaci rodinného zptisobu
vychovy

e vynikajici podminky pro vychovu ve stabilni rodinné skupiné

¢ individualizace pfistupu ke svéfenciim, vychovnych metod a cili socidlniho uc¢eni

¢ vynikajici uroven interakce a komunikace

e podpora aktivniho trdveni volného casu, integrace svéfencli mezi vrstevniky ve mésté
prostednictvim zajmovych aktivit

e propracovany zplsob planovani s participaci pracovniki 1 svéfencii

e vynikajici uroven vedeni a motivovani pracovniki

Zasadni negativa:

e absence pribbéznych zdznamil z provadéné kontrolni ¢innosti

Doporuceni:
e oddélit v planovani kontrolni ukoly od hospita¢nich cilii a vést si o jejich realizaci pribézné
zaznamy

e ziidit samostatnou funkci socialni pracovnice

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Détskému domovu Uherské Hradisté
Jjsou vyuZivany ve prospéch svéienych déti a v souladu s obsahem vychovné-vzdélavaciho
programu. Détskému domovu se daii ziskdavat sponzorské dary, darovaci smlouvy i dary
Jjsou peclivé evidovany.

Détsky domov mda mimoradné kvalitni podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaciho
programu. Prostiedi ,,vlastnich*“ moderné a vkusné zarizenych bytii poskytuje svéienciim
soukromi, pocit jistoty a bezpeci. Ucelend forma rodinné vychovy se stilym tymem
pedagogickych pracovnikii pro kaZdou rodinnou skupinu vytvdii predpoklady pro eliminaci
citového stradani svéienci. Individualizace vychovnych cilit umoZiiuje kvalitni pripravu
svéiencii na samostatny Zivot.

Kvalita vychovné-vzdélavaci innosti je celkové na vynikajici urovni.

Viechny oblasti Fizeni jsou propracované a vidjemné na sebe navazuji. Zpuisob organizace
détského domova je zakladem pro kvalitni vychovné-vzdélavaci innost.

Kvalita Fizeni je celkové na vynikajici urovni.
Détsky domov Uherské Hradisté je Ceskou S$kolni inspekci hodnocen celkové jako
vynikajici.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich, v. r.
Mgr. Marcela Orsadgova Mgr. Marcela Orsagova, v. 1.
V Brné dne 24. listopadu 2000
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. 11. 2000
Razitko
Reditelka §kolského zaFizeni Podpis
Jindfiska Hegedusova JindfiSka HegedtSova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, prumérnd urovein
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Uherské Hradisté 2000-12-08 122 492/2000
Ztizovatel MSMT CR 2000-12-08 122 493/2000
Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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