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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program détského domova (dédle jen DD) témét plné€ koresponduje
s programem DD rodinného typu, ackoliv se dosud jednd o typ internatni. Jednotlivé vychovné
skupiny (déle jen VS) jsou kromé¢ 4. chlapecké VS koedukované, vékove heterogenni a zna¢né
koherentni. Zména typu DD de iure je tedy formalni zaleZitosti.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost vychdzi z ,Kurikula vychovného pilisobeni®, které feditelka
vypracovala zvlast’ pro predsSkolni, mladsi Skolni, stfedni Skolni a stars$i Skolni vék. Podrobné
a velmi kvalitné je zpracovéano kurikulum pro predskolni vek.

Od roku 1996 neni soudasti DD specialni mateiska $kola (dale jen MS) a vsichni svéfenci
navstévuji pfislusné typy Skol v misté. VDM je jen 1 svéfenec, ktery do DD dojizdi na
vikendy.

Vychovné-vzdélavaci program koresponduje se slozenim kolektivu svétenci.

Adaptacni faze probihd piimo ve VS. Zatizeni je s predstihem informovano o pfichodu nového
svéfence a prislusnd VS je pfipravovana na jeho pfijeti. Je mu v€novana zvySend péce a
pozornost. Snahou je minimalizovat frustraci a stres ze zmény. Sourozenci jsou zasadné
umist'ovani do stejné VS.

Prace s rodinami svétenct se nedaii cca v 13 piipadech. Zatizeni je aktivni a usiluje o navazani
kontaktli. V ojedinélych ptipadech se dafi restaurovat i zcela prerusené vztahy mezi rodici a
jejich détmi.

Hodnoceni svéfencli bylo pivodné slovni, 2. rokem je zaveden bodovaci systém, ktery se
osvédcuje. Kazda VS si muze tento systém modifikovat podle svych specifickych podminek.
Hodnoceni provadi vychovatel v rdmci ve€erniho programu, vyhodnoceni je 1x tydné. Cilené je
u svéfencll rozvijena schopnost reflexe a sebereflexe.

Samosprava svéfencl je ziizena, kazdda VS v ni ma 1 voleného zastupce. Vede ji feditelka,
schéazi se 1x mésicné, dle potieby svéfencti i1 Castéji. VSechny své role plni velmi dobte.

Osobni volno svéfenci maji, ud€luje je vychovatel. Volné vychazky udéluje rovnéz vychovatel
pfi splnéni danych kritérii (chovani, v€k, osobnostni ptedpoklady). Dovolenky jsou udélovany
svétenciim se souhlasem OPD a zékonnych zastupct.

Vztahy k soukromému vlastnictvi jsou rozvijeny, svéfenci maji své osobni véci, které si mohou
ukladat do uzamykatelnych skiini. Jsou vedeni k odpovédnosti za né.

Systém je otevieny vnéj$im vlivim. Svéfenci navstévuji mistni Skoly 1 zdjmové Gtvary mimo
DD. Mohou navstévovat své kamarady v jejich rodinach a mohou si své kamarady ptivést na
zahradu DD.

Zimové utvary mimo DD navs$tévuje cca 20 svéfencl, dal$i navstévuji zajmové krouzky
v DD. Velmi dobré zkuSenosti md DD s mezindrodnim kiestanskym sdruZzenim mladeze
YMCA, kam dochazi 8 svétencli na hudebni vychovu a na keramiku.

Dobrovolny pobyt svétencii v souvislosti s jejich ptipravou na povolani do zacatku Skolniho
roku 1999 - 2000 realizovan nebyl, z DD dosud odesli jen 2 zletili svétenci. V soucasné dobé
je vzafizeni 1 svéfenec star§Si 18 let, jemuz byla soudem v rozporu s pravnimi normami
prodlouZena ustavni vychova o 1,5 roku!

Svétenci se ve velké mife podileji na estetické Uiprave interiéru.

Zatizeni je schopno plné saturovat potieby svéfencli s mimofddnym naddnim a talentem
isvéfencim s dalSim handicapem. Zdravotnice DD kromé standardni Cinnosti provadi se
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svéfenci rehabilitacni télocvik a logopedicka cviceni. Nelze saturovat potiebu bezbariérového
piistupu.

Individuélni vychovné-vzdélavaci plany jsou vypracovavany na vSechny svéfence, podrobnéjsi
mésicni plany jsou zpracovavany pro svéfence pred zahdjenim povinné skolni dochazky.
Finan¢ni a vécna pomoc pii odchodu svéfence po ukonceni tstavni vychovy byla poskytnuta
prozatim v 1 ptipad¢, v souladu s vyhlaSkou MSMT ¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné
pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou
vychovou.

Vychovné-vzdélavaci systém je pro sveéfence bezpecny. Z negativnich jevil se vyskytuji obcas
kradeze drobnosti. VéEtsi kradeze se vyskytly ojedinéle a byly Setfeny organy ¢innymi v trestnim
fizeni. I drobné kradezZe jsou persondlem Setieny a feSeny. Jiné negativni jevy se mezi svétenci
nevyskytuji.

Systém je pro svéfence bezpecny a stimulujici.

Vychovné-vzdélavaci program je vynikajici.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Reditelka DD je odborné i pedagogicky zplsobila, absolvovala vysokogkolské studium
specialni pedagogiky.

Kolektiv vychovatelt tvofi 10 pedagogickych pracovnikill, z toho 2 muzi. VSichni pedagogové
jsou odborn¢ a pedagogicky zpusobili. Studium specidlni pedagogiky absolvovali
3 pedagogové (vCetné¢ feditelky) a dalsi 3 ji studuji. VSichni vychovatelé¢ se profilovali
v nékteré ze zajmovych oblasti.

Socialni pracovnice ma odbornou a pedagogickou zptisobilost pro specialni MS, kvalifikaci pro
vykonévanou funkci nema.

K vychovné-vzdéelavaci a socializa¢ni €innosti jsou vyuZzivani i nepedagogicti pracovnici.
Celkov¢ v zafizeni pracuje 28 zaméstnancii, z toho 4 muzi (v€etné civilni sluzby).

DD je umistén v objektu byvalé sidlistni MS. Objekt byl adaptacemi upraven tak, Ze plné
vyhovuje provozu DD rodinného typu. Kazda VS disponuje spolecenskou mistnosti, koutem
s televizi, velmi dobfe vybavenou kuchytikou, 3 - 4 loZnicemi a socidlnim zafizenim. Vybaveni
audiovizudlni technikou je velmi dobré, kazda VS disponuje 1 PC. Velmi dobré je i vybaveni
hrackami, stolnimi hrami apod. Spolecna v§em VS je velka spolecenskd mistnost, mensi, ale
dobfe vybavena télocvi¢na a centralni kuchyné s malou jidelnou.

Zatizeni disponuje dostatecnym mnoZstvim vhodnych prostor k vychovné-vzdélavaci praci,
problémem je nedostatek skladl. Situace se zlepsi po uvolnéni sluZzebniho bytu v objektu, ktery
je cca 6 let obyvan rodinou byvalé zaméstnankyné, kterd ma z bytu soudni vypovéd. Po
uvolnéni tohoto bytu bude mozZno zfidit i keramickou dilnu, ktera je provizorné umisténa
v pradelné.

Prostory pro vychovné-vzdélavaci cinnost (kromeé keramické dilny) pln€¢ odpovidaji
psychohygienickym zasaddm a napliiuji v pIném rozsahu i poZzadavky na vychovu prostfedim.
DD disponuje 35 jizdnimi koly, ktera jsou vyuZzivana.

Vybaveni na zimni sporty se omezuje na bézky, brusle a boby. Vybaveni na letni sporty je velmi
dobré.

Kazda VS ma svou knihovnu, povinnd cetba (Skolni) je u socidlni pracovnice. Odborna
knihovna je v feditelng, publikace jsou vyuzivany.

DD umoziluje v piiméfené mife vytvofit svéfencim dojem soukromi (stavebni pticky, zakouti).
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Sociodemografické podminky pro €innost zafizeni jsou primérné, problémem byly skupinky
toxikomanil v sousednim parku. V soucasné dobé¢ se situace zasluhou méstské policie zlepsila.

Podminky pro vychovné-vidélavaci innost jsou vynikajici.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad je pro svéfence srozumitelny. Svétenciim je kdykoliv k dispozici a mohou do né¢j
v ptipad¢ potteby nahlédnout. TotéZ plati i o hodnoticim systému.

Struktura denniho rezimu je v souladu s vekem i stupném postizeni svéfencli a odpovida
psychohygienickym zasadam.

Uroven spoluprace DD se $kolami je dobra. Pfipadné problémy jsou v zarodku Feseny.
Vychovatelky se Gcastni tfidnich schiizek a v piipad€ potieby navstévuji Skolu i Castéji.
Psychorelaxacnich technik je vyuzivano hlavné formou profesiondlnich nahravek na kazetach a
CD. Realizovany jsou i rizné psychohry.

Socialni pracovnice ovliviiuje vychovné-vzdélavaci ¢innost nepiimo prostiednictvim poradniho
sboru feditelky, jehoz je ¢lenkou.

Pouzivané metody jsou dostate¢né pestré, zcela neformalné je vyuzivano i socialniho tréninku
(¢innost redakéni rady, kontakty svéfenci se senatorem aj.). Podil represe v Cinnosti
pedagogickych pracovnikl je minimalni.

Pristup pedagogickych pracovniki ke svéfenciim je individualni. Jednotlivé aspekty vychovné-
vzdélavaciho programu jsou napliiovany.

Prostor pro samostatné aktivity svéfenct je dostatecny.

Sledovany tane¢ni krouzek vedla feditelka skoly se skupinou ptedSkolnich déti. Skladba, obsah
i naro¢nost lekce odpovidaly vékové skupiné i moznostem a schopnostem déti. Reditelka velmi
dobte diferencovala pozadavky, ma propracovanou metodiku. Svym tvofivym pfistupem
dokaze motivovat a vzbudit nadSeni svéfencti pro ptedkladanou ¢innost.

Zdravotni télesnou vychovu provadéla zdravotnice s détmi, které mely lékarské doporuceni.
Velmi dobie volila sled cvikli, upozoriiovala na spravné provedeni, individudlné déti
opravovala.

V obou ¢innostech byl vyuzit magnetofon.

Velmi dobrou pomiickou je zpracovany tzv. Prakticky manual Cinnosti (soucasti je také
kinestézie - soubor cvikl pro zapindni center v mozku dle specidlni metody P. Dennisona) pro
déti predskolniho a Skolniho v&ku, ktery je vynikajici pomickou pro pldnovani i pro realizaci
vychovné-vzdélavaci prace.

Déti predskolniho veku (devét) dochdzeji do matefské Skoly pouze na dopoledne. Obéd,
odpocinek i1 odpoledni ¢innosti zabezpecuje détsky domov.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci prdce jsou vynikajici.

Interakce a komunikace

Pravidla komunikace jsou vSem zndma, jsou vSemi respektovana a akceptovana. K poruseni
téchto pravidel dochazi ze strany svéfencli vyjimecné. Na kazdé vychovné skupiné jsou
k vychovnym planlim pfiloZena pravidla diskuse. V pribéhu inspekce bylo ovéfeno, Ze tato
pravidla jsou respektovéana svéfenci i vSemi zaméstnanci domova. Pfipominky mohou svétenci
prezentovat osobn¢ vychovatellim nebo feditelce, ptipadné mohou vyuzit schranky divery.

Osobnost svétence je respektovana, komunikace s persondlem je zaloZena na vzajemné divere.
Prostor pro diskusi je dostatecny, riiznost nazort je pripousténa. K tomuto tcelu je vyuzivano
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zejména vecernich komunit jednotlivych VS a jednani samospravy s feditelkou. V pisemné
podobé je dostatek prostoru pro vyjadieni nézort ve vlastnim casopisu. Vztahy mezi
personalem a svéfenci jsou pozitivni.

Rozvoji komunikativnich schopnosti a dovednosti je vénovana dostate¢na pozornost a jsou
cilené rozvijeny - zejména v dramatickém krouzku, ktery 1 z vychovatelek vede. Svéfencim
s vadou vyslovnosti se vénuje zdravotnice, kterd pod vedenim logopéda provadi logopedicka
cviceni.

Vztahy mezi personalem a svéfenci jsou velmi pratelské.

Komunikace mezi svéfenci je pfiméfena jejich véku a postiZeni.

Interakce a komunikace je na velmi dobré uirovni.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost
Zatizeni se Ucastni kulturnich a sportovnich soutézi a prehlidek, dosahuje v nich velmi dobrych
vysledkll. Opakované nejlepsi jsou svéfenci v tane¢nich soutézich.

Nabidka individudlnich vzdé€lavacich a vychovnych aktivit je dostatecné pestrd. Svétenci
vystupuji se svymi programy v domovech dichodcti, na piehlidkach romské kultury a;.

Vychovatelé vydavaji ¢asopis CIPSAK, ktery vychazi jako ob¢asnik cca 1x za dva mésice.
Tento Casopis je dostupny pedagogim i détem a byl motivaci pro vznik détského ¢asopisu.

Z cizinct byla v DD prozatim jen 1 Jugoslavka, ktera nevyzadovala zadnou specifickou péci.
DD umoziuje odborné praxe, staze a exkurze studentim PF UJEP, socialné-pravnich Skol
a SPgS. Odborné seminafe pofada zafizeni spise vyjimeénd.

Do néhradnich rodin se dafi umistit cca 3 svétence ro¢né.

Zatizeni vénuje pfiméfenou pozornost zafazovani svéfenct do specialnich Skol, v 1 pfipadé
isp&sné iniciovalo prefazeni svéfence ze ZvS do ZS.

Jedna z VS spolupracuje v letosSnim Skolnim roce s Poradnou pro manzelstvi, rodinu

a mezilidské vztahy v Usti n. L. Pravidelné do poradny dochazi 5 svéfencil, nejsou viak klienty
poradny, spise se jednd o exkurze do jednotlivych oblasti plisobnosti poradny.

Prazdninova c¢innost je zaméfena predev§im na rekreaci a relaxaci. Prioritou jsou pobyty
svéfenci mimo DD (letni tdbory, vylety, exkurze apod.). Vtomto sméru je vyhodna
i spoluprace s USP Brtniky, kam svéfenci rovnéz vyjizd&ji. Na dovolenky k zikonnym
zastupciim jezdi jen cca 2/5 svétenctl, v ostatnich pfipadech neni zdjem rodicti nebo nesouhlasi
ptislusné OPD.

Urovei spoluprace s dalsimi zainteresovanymi organy je veelku bezproblémova.

Dalsi aktivity Skolského zaiizeni jsou vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V zatizeni nebyly zjiStény projevy hostilnich postojii svéfenct k objektu ani k personalu.
Vzajemné vztahy mezi svétenci jsou na dobré urovni.

Velmi cennd je zna¢na koheze jednotlivych VS, které se projevuji jako skutecné rodiny.

Ze zafizeni odeSli prozatim jen 2 svéfenci po dosaZeni zletilosti, informace, které o nich
zafizeni ma, jsou pozitivni.

Projevy rasismu a xenofobie se v zafizeni nevyskytuji.

Vysledky vychovné-vzdélavaci prdace jsou velmi dobré.
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Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci cCinnost probihda na vynikajici urovni. Velmi piiznivé je, Ze se
vychovné-vzdélavaci program, jeho realizace i materidalni podminky témév ztotoZiiuji s DD
rodinného typu.

Kladem je jednoznacné pozitivni vitah persondlu ke v§em svéienciim a ditvéra svéfencii
k zaméstnancim.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry vedeni DD jsou zpracovany na léta 1997 - 2000 a jsou jednoznacné.
Vymezuji dlouhodobé cile ve vychovné-vzdélavacim procesu, v persondlnim zajiSténi
a v materialni oblasti. Zasadni chystanou zménou je transformace zafizeni na DD rodinného
typu. Vychovné-vzdélavaci program i podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost tuto zménu
umoziiuji. Jednani s izemné ptislusnym DDU ani se ziizovatelem viak dosud nebyla zahéjena.
Koncepéni zdméry istanovené cile vychédzeji z analyzy soufasného stavu, jsou redlné a ve
znacéné mife jiz realizované. Priority jsou stanoveny.

Cinnost zafizeni je planovéna v roénim planu prace. Podrobn&ji je pak rozpracovavana
v tydennich programech vychovné prace jednotlivych VS. Podnéty a pfipominky svéfencii jsou
dle moznosti akceptovany.

Ucast pracovnikil na stanovovani strategickych cilli je umoziovana.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Zatizeni pracuje podle kvalitné vypracovaného organiza¢niho fadu, ktery stanovuje funkéni
organizacni strukturu fizeni, vzajemnou zastupitelnost atd.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada (dale jen PR), kterd je svolavana 1x mésicné.
Dale jsou dle potieby svolavany operativni porady vychovatelil.

Dals$im poradnim organem je ,,Poradni sbor, ktery je tvofen z¢asti pedagogickymi pracovniky,
socidlni pracovnici a zdravotnici. Schazi se 2x ro¢né.

Provozni porady nepedagogickych pracovnikii jsou svolavany 2x ro¢né, zapisy jsou vedeny.
Reditelka napliiuje miru vychovné povinnosti v souladu se stanoviskem MSMT ze dne 1996-
04-19 vydaného pod ¢j. 15 870/96-60 - vede zijmové utvary v DD. Funkci zéstupkyné

statutdrnitho organu vykonavéa 1 z vychovatelek, stanovenou miru vychovné prace napliluje
v plném rozsahu jako fadova vychovatelka.

Vnitini informaéni systém je zaloZzen na osobnim kontaktu a vyuzivad i pisemné podoby ve
formée vzkazil v seSitech jednotlivych VS. Systém je plné funk¢ni.

Dokumentace DD je fadné vedena.

Systém sluzeb vychovateli a pomocnych vychovatelti plné¢ vyhovuje provozu daného typu
zafizeni.

Finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany efektivné.

Organizovani je na vynikajici urovni.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni obou vedoucich pracovnic je demokraticky a maximalné¢ korektni. Planovéni,
operativni fizeni a kontrola tvoii uceleny systém. Rizeni je pruzné a G¢inné.

Zaméstnanci maji dostateCny prostor pro vlastni kreativitu a iniciativu a tohoto prostoru
vyuzivaji. Vedeni DD pln¢ vyuziva schopnosti a ndpadi jednotlivych pracovnikd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je organizovano na mimofadné dobré urovni.
Vyuzivano je pfedevsim nabidek ,,Centra pro dalsi vzdélavani ucitelt pti UJEP v Usti n. L*.
Pracovnici si z nabidky vybiraji sami, naklady hradi DD. Cetnost tcasti se pohybuje v rozmezi
1 - 4 za pololeti.

Zacinajicim vychovateliim je poskytovana vSestrannd pomoc, roli uvadéjici vychovatelky plni
predevsim feditelka DD.

Hodnoceni pracovnikli probiha 1x roc¢né formou fizeného rozhovoru feditelky s doty¢nym
pracovnikem. Prostor pro sebehodnoceni a sebereflexi pracovnikiim dosud poskytovan nebyl,
feditelka zavede zménu pfti pfiStim hodnoceni. Hodnoceni ma pisemnou formu a pracovnici je
podepisuji. Kritéria hodnoceni jsou zpracovana a pracovnici je znaji.

Vedeni a motivovani pracovnik je v souladu s organizacnim fadem, kde jsou stanovena
kritéria hodnoceni. Reditelka preferuje finanéni motivaci pracovnikd. U novych pracovnik
probihd hodnoceni po 3 mésicich.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrol spoc¢iva v nekolika rovinach - v denni kontrole (kontrola deniku skupiny,
hospodateni, evidence doslé¢ posty), v mési¢ni kontrole (dokumentace skupin, kapesného,
oSaceni, rocniho plédnu), v namatkové kontrole (BOZP, uklid, sklad potravin, hospodaiska
evidence), v mésicni tematické kontrole a v hospitacich pfi vychovné-vzdélavaci ¢innosti.
Systém hospitacni ¢innosti je funkéni a kvalitni.

Zaznamy jsou vedeny. Metodickou pomoc méné zkuSenym pedagoglim garantuje feditelka,
pfipadné jeji zéastupkyné. Analyza vysledkd kontrol je provadéna a zaméstnanci jsou
prokazatelné s vysledky seznamovani.

Kontrolni éinnost ieditelky je vynikajici.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni DD je na vynikajici urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfencii a o vyuZivani kapacity DD

Kapacita zatizeni 50
Eviden¢ni stav 49
Pocet svéfencii fyzicky ptitomnych na zatizeni 48
Pocet svétencii na ut€ku 0
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Pocet svéfencl podminecné propusténych 0
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 42
Pocet sveéfencl umisténych na predbézné 6/0
opatfeni / cizincl
Pocet svétenci v péci neurologa 1
Pocet svétencil v psychiatrické péci 6
Kapacita zarizeni je vyuZivana piikladné.
Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS
VS Pocet MS ZS ZvS SOU, SS Sourozenci
svérenci/divek ou,U
1. 9/3 4 1 4 0 0 2x2
2. 11/5 5 2 2 2 0 2x2
3. 9/5 0 2 5 2 0 1x2
4. 10/7 0 3 4 3 0 1x2
5. 9/0 0 2 3 4 0 2x2
Caken | —9m0 | 9 [ w0 [ | 1 | [ ]

Kolektiv svéiencit v jednotlivpch VS neni vyvdaZeny, nebot’ je obméiiovan postupné
PFirozenou cestou, tj. odristanim svéiencii byvalé specidalni MS interndtni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni,

e ziizovaci listina s dodatky,
e vnitini fad, organizacni fad,

e roc¢ni plan prace a tydenni programy vychovné prace,

e smlouva o n4jmu nebytovych prostor,

e 7zapisy z jednani PR,

¢ jednaci protokol,

¢ deniky vychovnych skupin,

e 0sobni spisy svéfencll a zaméstnancu,

¢ plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a zapisy z kontrol a hospitaci,

e kniha ufednich navstév,

e kniha navstév,

e kniha trazi,

¢ cvidence kapesného, osaceni a vydeje 1€k,

e kronika s fotodokumentaci.
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ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e vychovné-vzdélavaci program,

¢ podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost,

e organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci prace,

e dalsi aktivity vyznamné ovliviiyjici vychovné-vzdélavaci ¢innost,

e kvalita fizeni.

Ziizeni plni své hlavni ukoly na vynikajici urovni.

Vedeni se podarilo maximadlné priblizit program i podminky pro cinnost zaiizeni DD
rodinného typu. Velmi cenné jsou pozitivni vitahy a diivéra mezi persondlem a svéienci.
Rizeni je téméir bezproblémové, naprosti vétSina pracovnikii se aktivné a iniciativné
zapojuje do plnéni jednotlivych ukolit.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je dostateCné pestra a sleduje vychovné-vidélavaci
a socializacni cile.

Efektivnost vyuZivdani finanénich prostiedkii je vynikajici.
Doporuceni:
V souvislosti s pfipravou na povolani zletilych svétencl vyuZzivat formy dobrovolného pobytu

Vv zafizeni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. 1.
V Usti nad Labem dne 2000-02-28
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2000-03-07

Razitko
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Reditelka §kolského zaFizeni Podpis

Mgr. Alena Novotna Mgr. Alena Novotnd v. 1.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-03-08 066 194/00-4020

Ztizovatel 2000-03-08 066 193/00-4020

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podény.
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