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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Matei'ska $kola (dale jen MS) byla ziizena jako pravni subjekt s u¢innosti ode dne 1. ledna
2002. Je trojtiidni s kapacitou 90 déti. Dle vykazu o mateiskych skolach Skol (MSMT) V 1-
01 bylo ke dni 30. zati 2002 ptijato 76 déti, 52 z Hefmanova Méstce a 24 z prilehlych deviti
obci, ztoho 6 déti dle zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie ve znéni zakona
¢. 271/2000 Sb. a 3 déti integrované se specialnimi vzdélavacimi potfebami coz je v souladu
s evidenci dochazky déti do MS a udélenou vyjimkou z poétu déti ze dne 30. srpna 2002 dle
vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o matetskych skolach.

Mateiska Skola sdruzuje Skolni jidelnu s kapacitou 90 jidel. Nebyla pfedmétem inspekéni
¢innosti.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k pfijatému Skolnimu
vzdélavacimu programu,

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k pfijatému
Skolnimu vzdéldvacimu programu,

e pribchu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v dopolednim bloku ¢innosti

o efektivnosti vyuzivani finan¢nich prostfedkti pfidélenych ze statniho rozpoctu za rok
2002.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

V matetské Skole zajistuje vychovné-vzdélavaci praci s détmi Sest ucitelek véetné tfeditelky,
vSechny spliiuji pozadavek odborné a pedagogické zpiisobilosti a pracuji na cely tvazek.
Reditelka byla znovu jmenovana do funkce jako statutirni organ organizace s u¢innosti od
1. ledna 2002. Provoz MS je od 6:00 do 16:00 hod. Zabezpeéeni provozu je efektivné feseno,
soubézného pisobeni ucitelek je vyuzito pfi realizaci nadstandardnich aktivit.

Pti vedeni celého kolektivu se feditelka opird o dlouholeté zkusSenosti a odborné schopnosti
stabilizovaného pedagogického sboru. Jejim poradnim organem jsou pravidelné pedagogické
rady. Ze zapist je zfejma vyvazenost obsahové naplné programu fesici organizacni zalezitosti
MS i pedagogickou problematiku vychovné-vzdélavaciho procesu — integraci a adaptaci déti,
nové metody evaluace, vyména zkuSenosti ze vzdélavani apod. Operativni fizeni je funkéni,
flexibilni, vychazi z planu kontrolni a hospitacni ¢innosti. Ten je zpracovan na cely Skolni rok
a zahrnuje oblasti pedagogické i organizacni (vedeni dokumentace). Pisemné zdznamy mayji
spiSe popisny charakter, zavéry byly jasné formulovany. Pii nedostatcich je provadéna
nasledna kontrola, ktera je zpétnou vazbou ovéfovani plnéni zavért.

K novym poznatkiim z oblasti pfedSskolniho vzdélavani i1 pfedavani ziskanych informaci
ptistupuje feditelka pruzné a podporuje dalsi vzdélavani pracovnic. Vybér vzdélavacich akci
vychazi ze zajmu ucitelek, nabidek vzdélavaciho centra i pozadavka Skoly. V letoSnim roce
pfevazovala orientace na tvorbu programu 8koly. Utast na vzdélavani je jednim ze
stanovenych kriterii odménovani ucitelek. Ta byla se vSemi pracovnicemi projednéna,
motivuji je k plnéni ukol nad rdmec béznych povinnosti a zohlediiuji naro¢nost prace.
Zakladni pravidla cinnosti Skoly jsou stanovena ve vypracovanych fadech skoly.
Zaznamenavaji interni pravidla provozu MS, pfijimani déti, jsou v nich zakotveny povinnosti




a prava pracovnikli i rodicli, bezpecnostni opatfeni. Informace rodi¢im jsou piedavany
dennim kontaktem, pii spolecnych akcich i prostiednictvim propagac¢nich materidli na
nasténkach. Zde jsou seznamovani s programem ¢innosti, vysledky détskych praci a akcemi
skoly. S vedenim MS uzce spolupracuje registrovany Klub rodicu, ktery svymi prispévky
obohacuje slavnosti MS, ziskava i sponzory. MS spolupracuje tzce i se zakladni $kolou
a SPC Svitani. Na vefejnosti se prezentovala iCasti v tane¢ni soutézi Poupata, vytvarnych
soutézich, kde ziskala 1. misto v soutézi ,,Mlj dobry soused®, vyhlaSenou CSOB, divizi
Postovni spofitelna.

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci prdace jsou velmi dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Mateiska Skola je umisténa v klidné ¢asti mésta, je obklopena peclivé udrzovanou zahradou.
Jsou zde vytvofena zdkouti s piskovisti a konstrukcemi k pohybovému vyziti déti, jeji
prostiedi a zafizeni umozniuje pobyt déti po cely rok. Z bezpecnostniho hlediska pro déti je
nevyhovujici ¢ast oploceni sousedniho pozemku, kde majitel ptivodni oploceni neopravuje.
T#idy MS jsou prostorné, svétlé, zatizené ptivodnim nabytkem a policemi sestavenymi tak, Ze
vytvaii ptirozené koutky pro namétové hry, doplnéné podnétnymi dopliky. Nabidka
pomicek, materidlu, stavebnic a her je pestra, plné pfistupna détem, ¢imz je i motivuje
a zaroven respektuje podminky bezpe¢nosti. Vybaveni MS pomiickami, didaktickym
materidlem, télovychovnym nafadim a nainim, détskou nebo odbornou pedagogickou
literaturou odpovidd vekovym zvlastnostem déti. Jeho pofizovéani je efektivni, vypovida
o znalosti nabidek trhu a vychéazi ze zamért skolniho programu.

Reditelka pecuje i o stav budovy, postupné piedélava osvétleni odpovidajici hygienickym
predpisim. Kazda tfida ma cisti¢ku vzduchu, ¢asové rozdéleni dennich Cinnosti respektuje
psychohygienické podminky pobytu déti v MS. Celkovy zajimavy esteticky vzhled zafizeni
dotvari vyzdoba tfid vysledky détskych praci a postupné budovana poutavd galerie na
ochozech budovy MS.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS pracuje dle Skolniho vzd&lavaciho programu s nazvem ,Mame se radi a chceme si
pomahat* (dale jen program) piijatého na pedagogické radé pro Skolni rok 2002/2003. Je
zpracovan dle Ramcového programu pro predskolni vzdélavani. Hlavnim cilem je podpora
celkového rozvoje ditéte a jeho zaclenéni do spolecnosti. Obsah vychdzi ze ¢ty ro€nich
obdobi, urcuje hlavni témata a specifické cile zamétené na vSechny oblasti rozvoje ditéte
a stanovuje prostiedky plnéni i pravidla pro zpracovani tfidnich plant a ptiprav.

Realizace vychovné-vzdélivaciho programu MS je v souladu s obecnymi cili piedskolni
vychovy.

Kontrolované povinnd dokumentace (evidence dochdzky déti a evidencni listy déti) je pecliveé
vedena a pribézné dopliiovana. Pedagogickd dokumentace (piehledy vychovné prace,
zaznamy o détech, individudlni plany) prehledné vykazuje realizaci vzdélavani i pravidelné
zafazovani Cinnosti zabezpecujici rozvoj vSech oblasti vyvoje ditéte, popis a analyzu
dosazenych vysledkti pfi individudlni péci.




Povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem v souladu s pravni normou.

Zptisob kontroly a hodnoceni realizace vychovné-vzdé€lavaci prace je stanoven v programu.
Zahrnuje kontroly pedagogické dokumentace, hospitace, pedagogické a provozni porady, kde
analyza je zp&tnou vazbou pro zvySovani trovné vzdélavani i planovani. Ucitelky na tfidach
analyzuji vzdélavani v tydennich ptipravach, coZ zajistuje vzajemnou provazanost plisobeni
pracovnic. Pro hodnoceni déti jsou zavedeny stylizované formulédfe, kde je dopliovana
dosazena uroveil. Déti integrované maji vypracovany individualni plan od SPC Svitani,
ucitelky prabézné¢ hodnoti jeho plnéni a zaznamenavaji dosaZenou uroven. Rocné je
provadéna analyza vychovné-vzdélavaciho procesu celé MS zaroveii sohledem na
materidlové vybaveni. Je vychodiskem pro stanoveni zasadnich cilti na novy skolni rok.
Zikladni systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich cilii je ve Skole stanoven.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Planovani a organizace

Tvorba t¥idnich plant je ve stadiu zpracovavani. Vychazi ze stanovenych témat Skolniho
vzdélavaciho programu a kazda tfida je pfizpGsobuje svému zméfeni (poznavani okoli,
ekologicka vychova, dramatickd vychova). Tydenni pfipravy ohranicuje motivacni rdmec,
knému se vztahuji specifické cile, prostiedky plnéni, zisobnik basni, pisni a akci MS.
Z uvedeného vyctu neni patrné pravidelné zatfazovani vSech ¢innosti sméfujicich k celkovému
rozvoji ditéte. Pravidelné jsou zafazovany pohybové aktivity véetné rozvoje grafomotoriky, je
bran zietel na v€kové zvlastnosti déti, plnéni individudlnich plani integrovanych déti. Ze
zaznamil v Pfehledech vychovné prace vyplyva pravidelné stfidani vSech ¢innosti.

Organizace priibéhu dne vychazi z podminek MS a potieb déti, stiidani &innosti je vyvazené.
Dé&ti maji dostatek ¢asu a prostoru pro spontanni hru, pohybové vyziti ve tfid¢ i venku. Pti
stolovani jsou vedeny k samostatnosti a zdkladnim kulturnim navykim. Ve tfidé¢ mély
k dispozici napoj v pribéhu dne, k ndvyku piti jsou systematicky vedeny.

MS organizuje krouzky néméiny a angliétiny dodavatelsky, krouzek flétny vlastnimi silami
(kvalitné zpracovany plan ucitelka pribézné¢ analyzuje). Ve spolupraci s Domem déti
a mladeze zajistuji krouzek keramiky. Zafazovéani téchto aktivit nenaruSuje vzdélavaci
program $koly. Pro zlep3eni fyzické kondice a zdravotniho stavu déti porada MS plavecky
vycvik a od ledna do konce biezna déti chodi do sauny.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Sledované spontdnni Cinnosti probihaly v pfijemném a podnétném prostiedi. Ucitelky je
zamerné jeSté doplilovaly o dal$i nabidky Cinnosti, prevazné vytvarné pracovnich. Klidnym
a vyrovnanym pfistupem vytvately prostor pro dostateCnou spontaneitu déti, emocionalni
prozitek 1 tvofivé rozvijeni her. Dé&ti si samostatné volily riizné ¢innosti, kamarady a zivé
spolu komunikovaly. Mély moznost vyuzit i hru v soukromi, kde si samy ur¢ovaly pravidla
a stfidani roli. Hry byly tvlrci, smysluplné, vétSina déti akceptovala také nabidky ucitelek.
Ty podporovaly samostatnost pfi jejich realizaci a individudlné se vénovaly détem, které
projevily zdjem nebo tuto péci potiebovaly. Mély piehled o vSech détech, dokéazaly vzdy
reagovat na okamzitou situaci, vécné hodnotily problém, pochvalou povzbuzovaly pii
individuélni péci. Hry byly ukon¢eny na pokyn s moznosti hru dohrat.

Rizné &innosti vychazely z motivaéniho ramce tydne, uditelky vétsinou pouzily vstupni
motivaci, metody frontalni a tvofivé dramatiky. Aktivni zapojeni déti a radostné prozivani
bylo zfejmé pii pohybovych aktivitich ve vSech tfidach. V pfipravenych sestavach byl
sledovan zdravotni ti¢inek a procviceni vSech svalovych skupin. Zajimavéa motivace, vstiicné
hodnoceni individudlnich pokrokl, diferencovani cvikii, moZznost vybéru hry, byly pro né
silnym stimulem. Méné podnétnou byla prostorova orientace s rozvojem grafomotoriky, kde



snaha ucitelky splnit vétsi dil pedagogického zdméru prevysila misty moZnosti i chdpani déti.
Ucitelka vstificnou formou verbalniho projevu a individudlnim pfistupem pokyny
konkretizovala. Déti je akceptovaly a cile postupné splnily. Zvolené téma tvotivé dramatiky
se opiralo o pfimé zkuSenosti a zazitky déti =z ptedchozich Cinnosti, pfipraveny material
a dopliiky byly uc¢innym podnétem k realizaci zdméru. Aktivni zapojeni vSech déti, jejichz
role byly diferencované dle naroc¢nosti, davalo détem pocit soundlezitosti. Manipulace
s materidlem vedla k ziskdvani zkuSenosti prozitkem. Otazky, kladené ucitelkou a priibézna
motivace déti k verbalnim projevim, ¢astecné zbrzdily spontanni priabéh hry a byly pfic¢inou
projevll kolisani pozornosti. Hra byly zavrSena pohybovym vyjadienim pisné. Spole¢na
pfiprava pouzitého materidlu pro pobyt venku odrdzela propojeni sledovanych cinnosti
s realnym prostiedim a podporovala podminky pfirozeného uceni.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pro t&lesny rozvoj vytvati MS velmi dobré podminky v souladu se vzd&lavacim programem
ato vhodnou organizaci, zvolenymi metodami pfi praci, materidlnim vybavenim
i nadstandardnimi aktivitami. Pozornost je pravidelné¢ vénovdna rozvoji grafomotoriky,
manipula¢nim  dovednostem (drZzeni tuZzky, lzice), sebeobsluznym, hygienickym
a zdvortilostnim navyktm.

Komunikaéni schopnosti déti jsou na dobré urovni. Uroven jazykovych a fedovych
schopnosti souvisi s individualnim rozvojem déti. MS zajist'uje vlastnimi silami logopedickou
prevenci, dle z4jmu rodicl a ve spolupraci s logopedkou i reedukaci vyslovnosti .

V pribéhu spontannich ¢innosti spolu starSi déti vzajemné kooperovaly, urcovaly si role,
aplikovaly ziskané zkuSenosti, projevovaly fantazii v namétovych i konstruktivnich hréch.
Z jejich projevi bylo ziejmé, Ze jsou schopné spolupracovat a vzajemné si pomahat.

Uroven vysledkt vytvarné-pracovnich dovednosti, podporu tvofivosti déti dokladuje poutava
vyzdoba interiéru Skoly a ceny ziskané v Gi€asti vytvarnych sout&zi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace v mateiské Skole jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje,v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. KrU3370/20010SM s tcinnosti od 1. ledna 2002 jsou v souladu s idaji uvedenymi ve
Ztizovaci listin€ ze dne 18. ¢ervna 2001 s ucinnosti od 1. ledna 2002.

MS nabizi dal§i aktivity pro déti - hru na flétnu, vyuku anglického a némeckého jazyka. Jsou
realizovany dle vypracovaného planu a mimo hlavni program. Ve spolupraci s Domem déti
a mladeZe realizuje krouzek keramiky. Pro rozvoj télesné zdatnosti zabezpecuje kazdorocné
saunovani a plavecky kurz.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO RQZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2002

Finan¢ni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje pfidélené ze statniho rozpoctu byly pievazné
vyCerpany na pokryti mzdovych nakladi a povinné pojistné placené¢ zaméstnavatelem.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze cerpani téchto financnich prostfedkd odpovidalo Ucetnictvi
a vykaznictvi.




Porovnanim zévaznych limith (limit poctu zaméstnancl, limit prostfedkii na platy)
a skute¢ného cCerpani dle mzdovych listl, mzdové rekapitulace a knihy ucetnictvi bylo
zjisténo, Ze tyto zdvazné limity byly dodrZeny.

Tvorba FKSP (fond kulturnich a socialnich potteb) spliiovala podminky obecné zavaznych
pravnich predpisti platnych pro rok 2002 (vyhlaska €. 310/1995 Sb., o FKSP, ve znéni
pozd¢jsich predpisit a vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o FKSP - platnd od 1. kvétna 2002).
Rozpocet a zasady pro pouzivani fondu byly vypracovany. Namdatkovou kontrolou Cerpani
finan¢nich prostfedki FKSP nebylo zjisténo poruSeni vySe jmenovanych vyhlasek.

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje byly pouzity
pfedevsim na hracky, pracovni pomticky a dalsi vzdélavani. Kontrolou ti¢etnich doklada bylo
zjisténo, Ze tyto prostfedky byly pouzity k danému ucelu. UCetni doklady obsahovaly
pfedepsané nalezitosti dané zakonem ¢. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni pozd¢jSich
ptredpist.

VyuZivani financénich prostiedkii ze statniho rozpoctu je efektivni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni $koly do sité skol &j. KrU3370/20010SMS s u¢innosti ode dne
1. ledna 2002

2. Zftizovaci listina ¢j. 19/2001 ze dne 18. ¢ervna 2001

3. Vykaz o mateiské §kole Skol (MSMT) V 1-01 ke dni 30. zati 2002

4. Dohoda o stanoveni poétu déti v jednotlivych tfidich MS ze dne 30. srpna 2002
5. Vnitini fad Matetské Skoly - srpen 2002

6. Prehledy vychovné prace za obdobi zati - leden 2003

7. Evidence dochazky déti od zaii do ledna 2003

8. Evidencni listy pro déti v matef'ské Skole na Skolni rok 2002/2003

9. Zmocnéni rodich k odvadeni déti jinou osobou na Skolni rok 2002/2003

10. Rozhodnuti o pfijeti déti do MS na $kolni rok 2002/2003

11. Potvrzeni od 1¢kare u déti mladsich tii let na Skolni rok 2002/2003

12. Koncepce MS

13. Skolni vzdélavaci program na §kolni rok 2002/2003

14. Ttidni programy na $kolni rok 2002/2003

15. Tydenni plany (ptipravy) za obdobi od zafi do ledna 2003

16. Plany vzdélavacich aktivit - krouzkl na skolni rok 2002/2003

17. Plan pedagogickych rad na Skolni rok 2002/2003 a jejich zdznamy

18. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti + plan na rok 2002/2003

19. Zaznamy o détech, diagnostika, individualni plany pro déti s odkladem Skolni

dochazky a integrované déti
20. Inspekéni zprava ¢j. 101 173/99-1402 ze dne 13. kvétna 1999
21. Denni rezim
22. Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic

23. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV (neinvestiCni vydaje) - upraveny rozpoCet k 23. zaii
2002 pro jidelnu MS

24. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - seznam rozpoctovych uprav k 16. prosinci 2002




25. Vykaz Skol P 1-04 za rok 2002 ze dne 7. ledna 2003

26. Organizac¢ni fad matef'ské Skoly + schéma

27. Mzdova rekapitulace za rok 2002

28. Mzdové listy za rok 2002

29. Platové listky za rok 2002

30. Vnitini platovy fad skoly platny od ledna 2002

31. Kritéria pro udélovani odmén a stanoveni osobnich pfiplatki

32. Personalni dokumentace zaméstnanct Skoly s osobnimi ¢isly 71130, 84337, 13110,
74700, 60561, 14307, 40509, 49905, 97131, 8

33. Smérnice pro vedeni ucetnictvi

34. Vypis pouzitych uctl z uctového rozvrhu

35. Kniha tcetnictvi V. - redukovana za rok 2002

36. Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 - 02 za rok 2002

37. Piiloha U¢ OUPO 5 - 02 za rok 2002

38. Rozvaha U OUPO 3 - 02 za rok 2002

39. Vnitini smérnice a zasady pro pouzivani prostifedki FKSP (fond kulturnich a
socialnich potfeb) pro zaméstnance platné od ledna 2002

40. Navrh rozpoc¢tu FKSP na rok 2002

41. Doklady k Cerpani ONIV (ostatni neinvesticni vydaje) - faktury ¢. 02112002, 292,
153/002, 01/2002 a vydajové pokladni doklady ¢. V259, V264, V258, V262

42. Doklady k ¢erpani FKSP - faktury €. 63/02, FA339 a vydajové pokladni doklady ¢.
V297, V269, V276, V216

ZAVER

V oblasti persondlnich podminek vychovné-vidélavaci prdace jsou vyraznym pozitivem
organizacni a ¥idici schopnosti ieditelky, zdjem kolektivu ucitelek o dalSi vzdélavani
a zvySovdni profesiondlni urovné. Spolecné s osobni odpovédnosti a emociondlnim
DPFistupem vytvaii pozitivni klima Skoly.

Materidlné-technické podminky vypovidaji o efektivnim vyuZiti piidélenych financnich
prostiedkit a jsou i projevem usili ucitelek na vytvoieni estetického a velmi piijemného
prostiedi mateiské Skoly.

Mateiska Skola si sviij vzdélavaci program postupné vytvari. Pozitivem pribéhu vzdélavani
je orientace na duchovni a smyslovou vychovu a proZitkové uceni vedouci k rozvoji
osobnosti ditéte a uspokojovani jeho potieb.

Piidélené prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v. r.




Dalsi zaméstnanci CSI

Dagmar Masopustova

V Pardubicich dne 17. tnora 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. tinora 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Marcela Schneiderova, feditelka MS Schneiderova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2003-03-17 102 79/03-5202

Ztizovatel 2003-03-17 102 80/03-5202

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany







	Titul, jméno a příjmení



