CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 154 87/98- Inspektorat ¢ 15 Zlin
Signatura: ao4cs102 Okresni pracovisté Vsetin

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské zatizeni: Zakladni $kola Hostalkova
756 22 Hostalkova 380

1Z.0: 060 990 392

Reditel $koly / zaFizeni: Mgr. Milo§ Sobotka

Zrizovatel: Obec Hostalkova

Prislusny Skolsky tFad: SU Vsetin

Termin inspekce: 24. - 25. zafi 1998

Inspektori: Mgr. Stépanka Mikulenkova

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist :
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Koncepce skoly, ro¢ni plan prace, dokumentace Skoly dle § 38a

a ostatnich materiala, zakona ¢. 138/1995 Sb, organiza¢ni tad, vyroCni zprava Skoly,
o které se zjiSténi opira: protokoly o opravnych zkouSkéach, dokumentace o integrovanych
zdravotné postizenych Zacich, Skolni Casopis

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni skola mé ve Skolnim roce 1998/99 celkem 14 ttid, navstévuje ji 354 zaki.
Skola je spadova pro okolni obce Ratibot a Katefinice. Zéci z téchto dvou obci dojizdéji do
zdejsi skoly od 6. ro¢niku (celkem je dojizdé€jicich 122 zakd.)

Souéasti skoly je §kolni druzina, $kolni klub, $kolni jidelna a knihovna. Skola je pravni
subjekt.

1. Koncep¢ni zaméry. Plinovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel $koly ma podrobné zpracovanou koncepci rozvoje $koly do roku 2002.
Stanovené zameéry jsou rozpracovany do jednotlivych okruht, jasné jsou ureny priority
jak v plnéni pedagogickych a organizacnich tkold, tak v postupné upravé skoly v moderné
zafizenou a vybavenou budovu. Snahou vedeni Skoly je vytvofit ze Skoly centrem
vzdélavani, kulturniho, spole¢enského a sportovniho zivota v obci.
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Roc¢ni plan Skoly je zpracovéan, planovani je systematické, stanovené ukoly jsou
realné. Plan cinnosti je rozpracovan do podrobnych mési¢nich plant.. Pnéni ukold je
vedenim Skoly sledovano a prubézné vyhodnocovano.

Pracovni porady i jednani pedagogické rady maji stanoveny fad, jasné¢ vymezeny
ukoly, jejich planovany pocet v daném Skolnim roce je optimalni

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu a plnéni koncepcénich zamérii Skoly jsou
nadpriimérné.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Skola vyuéuje podle uéebniho programu Zakladni $kola &. j. 16 847/96-2, v devatém
ro¢niku jsou Zaci vzdélavani podle ucebniho dokumentu ¢.j. 18 730/91-20. Realizace
ucebniho planu je v souladu se zvolenym vzdélavacim programem. Plnéni ucebnich osnov
je vedenim Skoly pribéZzné sledovdno, jsou pfijimana opatfeni k napravé z hlediska
pedagogického i v oblasti materidlng technického zajisténi vyuky.

V ramci volitelnych predméth nabizi Skola zaklim vyuku technického kresleni,
informatiky, technické Cinnosti, péstitelské prace, vedeni domacnosti. Nad ramec tydenni
casové dotace povinnych predméti je vyucovan nepovinny predmét zdravotni télesnd
vychova.

Nabidka individudlni volby vzdélavacich aktivit je na Skole dostate¢né Siroka.

Pro dalsi rozvijeni talentu a zajmi Zzakl organizuje Skola pro zadky fadu krouzki
zamétenych na estetické cCinnosti, na sportovni vyuZiti volného Casu a pro ziskani
zakladnich znalosti obsluhy pocitact .

Dobré podminky vytvari Skola i pro vyuku zaki s potvrzenou vyvojovou poruchou
uceni. S témito zaky provadi ambulantni ndpravu vychovna poradkyné.

PInéni ucebnich osnov a ucebnich planii je spiSe nadprimérné. Nabidka
individudlni volby vzdélavacich aktivit je v danych podminkdch nadpriimérna.

Odborné a pedagogické rizeni

Reditel $koly Mgr. Milo§ Sobotka byl do funkce jmenovan na zékladé vysledku
konkurzniho tizeni 1. ¢ervna 1992. Vystudoval Pedagogickou fakultu v Ostraveé , obor
zemepis a télesna vychova. Ve Skolstvi pracuje 17 let.

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizace Skoly ma stanovena pfesna pravidla fungovéani z hlediska norem,
popisu ¢innosti a instrukci. Tato pravidla ustanovuje organizacni fad Skoly, ktery je
zpracovan v ndvaznosti na predepsané pravni normy vztahujici se ke Skole jako
pravnimu subjektu.

V fadu jsou zakotvena prava, vSeobecné povinnosti a odpovédnost vSech
zaméstnancl Skoly. Podrobné jsou stanoveny kompetence a odpoveédnost za svéfené
ukoly pro ucitele i ostatni pracovniky Skoly.

Vedeni skoly tvoti feditel Skoly, jeho zastupkyné pro pedagogickou oblast a
zastupkyné pro zajisténi ekonomickych a persondlnich ¢innosti Skoly jako pravniho
subjektu. Poradnim orgdnem feditele Skoly je pedagogicka rada, kterd se pravidelné
schazi 6x ro¢né., pii feSeni pedagogickych problému radi vedeni Skoly pfedmétové
komise nebo. metodické sdruzeni vyucujicich 1. stupné

Uroveii organizace a iizeni vichovné vzdélavaciho procesu je nadprimérnd.
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3.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje 23 pedagogickych pracovnikli véetné vedeni Skoly a
vychovatelek skolni druziny a Skolniho klubu.

Vékové slozeni ucitelského sboru, odbornd a pedagogicka zpiisobilost je
v danych podminkach vyhovujici. Bez pozadovaného vysokoskolského vzdélani jsou
dveé vyucujici V pedagogickém kolektivu neni Zadny zacinajici ucitel, jedna vyucujici
je v diichodovém veku.

Aprobovanost vyuky je velmi dobrd, mimo hudebni vychovy, rodinné vychovy a
casti hodin zemepisu a dé&jepisu, jsou vsechny hodiny povinnych, volitelnych i
nepovinnych pfedméti oduceny plné€ aprobovang.

Odborna a pedagogicka zpitsobilost je spise nadpriimérnd.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Zajem o dalsi vlastni odborny rist je u jednotlivych vyucuyjicich razny.
Metodické akce potadané v ramci okresu jsou navstévovany. Ze strany vedeni Skoly
jsou ucitelé motivovani ke zvySovani své kvalifikace, zdjem je podporovan.
Dalsi vzdélavani, zdajem o odborny riist pedagogickych pracovnikii je na béZné
priimérné urovni.
Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditel §koly ma zpracovan podrobny plan kontrolni innosti pedagogickych
pracovnikil 1 ostatnich zaméstnancti Skoly. Plan je rozpracovan na jednotlivé mésice
Skolniho roku, jsou vytvofena a ulitelim znama kritéria jejich hodnoceni. Zjisténé
skutecnosti jsou pravidelné vyhodnocovéany a jsou piijimdna opatfeni k naprave. Kritéria
hodnoceni jsou vyuzita i k motivaci pracovnik.

VétSina ucitel se snazi pii klasifikaci zaki uplatiovat motivujici stranku hodnoceni.

Pro zjisténi a vyhodnoceni vysledkt zaki pouziva vedeni Skoly vlastni srovnavaci
testy, zatim v pfedmétech jazyk ¢esky a matematika.

Stavajici kontrolni systém Ize hodnotit jako spise nadpriimérny

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém je ve Skole propracovan, diilezité informace ziskévaji ucitelé i zaci
veas.

Spoluprace Skoly s rodi¢i je neformalni, Skola pravidelné a v€as poskytuje rodi¢im
informace o Zacich . O ¢innosti Skoly, znalostech a uspéSnosti zak jsou rodice
informovani prostfednictvim Skolniho Casopisu, vetejnost je seznamovana s vysledky prace
Skoly pifi tradi¢nich vystoupenich zakd ( Den matek, vano¢ni besidka, karneval),
prostiednictvim vystav, sportovnich soutézi a zavodi.

Kvalitni je spoluprace i s obvodnimi $kolami, ze kterych ptichazeji zaci na II. stupen,
vyborna spoluprace je mezi Skolou a zfizovatelem, tj. obci.

Informacni systém Skoly- vnitini i vnéjsi Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.
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. Vedeni povinné dokumentace

Veskera dokumentace Skoly povinna dle § 38a zdkona ¢.138/1995 Sb. je vedena velmi
peclive, prehledné a na predepsanych tiskopisech. Reditel Skoly ma zpracovanou dalsi
dokumentaci , kterd mu umoznuje efektivni fizeni Skoly.

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s § 17e odst. 2.3.4 zakona ¢. 139/1995 Sb.
Zprava o ¢innosti skoly postihuje podrobné vSechny oblasti tohoto zakona.

Vyroéni zprava o hospodatfeni Skoly informuje o celkovych piijmech (rozpocet od
Skolského uradu, obce, poplatky od rodicu, ostatni ptijmy), vydajich ( ndklady na mzdy,
zakonné odvody na zdravotni asocidlni pojiSténi , ostatni osobni naklady ,vydaje na
ucebnice a ucebni pomticky, provozni sluzby).. Zprava téz uvadi informace o vysledcich
finan¢nich kontrol.

Vyro¢ni zprava o ¢innost a hospodareni Skoly byla projednéna s pracovniky Skoly na
poradé dne 6. unora 1998.

Vyrocni zprava ma béZnou uroveii.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Pti kontrole nebylo zjiSténo neefektivni vyuzivani finan¢nich prostfedkii pfidélenych
Skole ze statniho rozpoctu. Skola svymi aktivitami ziskava dalsi prosttedky pro zkvalitnéna
vzdélavaciho programu.

Vsechny ziskané finance jsou efektivné vyuzivany ve prospéch zakl a k realizaci
zvoleného ucebniho programu.

VyuZiti financnich prostiedkii Ize hodnotit jako nadpriimérné.

ZAVERY

Skola pracuje podle platnych uéebnich dokumentt, plnéni uéebnich osnov je vedenim
Skoly systematicky sledovano, vyhodnocovano.

Reditel $koly vytvaii vhodné podminky pro stabilizaci pedagogického sboru,
predevsim diky velmi dobré spolupraci se zfizovatelem Skoly.
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Skola pod vedenim stavajiciho feditele zaznamenala fadu vyrazné pozitivnich zmén ,
které ovlivnily jak vychovné vzdélavaci proces, tak pracovnich podminky ucitelti i zaka.

Velmi dobré organizacni i odborné schopnosti feditele Skoly vyrazné kladné ovlivnily
celkovou praci Skoly.

Ve sledované oblasti je Skola hodnocena jako nadpriimérnd.

Ve Vseting dne 29. zati 1998
razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu ............. Mgr. Stépanka Mikulenkova,
VoTe ettt
Ptilohy: O
Inspekéni  zpravu  jsem prevzal(a) dne . 29. zari 1998
razitko

Podpis teditele Skoly ..Mgr. Milo§ Sobotka, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Host'alkova 29. zati 1998 87/98

Skolsky tifad: Vsetin 29. zafi 1998 87/98

Reditel nepodal ke zpravé v zakonné Thiité piipominky.
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