CESKA SKOLNIi INSPEKCE

Cj.: 127 320/98-11081
Signatura: al4cs102

Oblastni pracovisté ¢.12 Brno
Okresni pracovist¢ Hodonin

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel(ka) $koly/zafizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Zakladni Skola Pohortelice, Dlouha 35, okres Bieclav
600112471

Mgr. LibuSe Marazova

Mgésto Pohotelice

SU Bieclav

od 8. prosince do 9. prosince 1998

PaedDr. Petr Zabransky

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Dokumentace Skoly dle § 38a, zdkona ¢.29/1984 Sb., ve znéni
zakona ¢. 138/1995 Sb., o soustavé zakladnich, stiednich Skol
a vySSich odbornych $kol - Skolsky zdkon v platném znéni,
zakon ¢.564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi
v platném znéni, Navrh koncepce rozvoje ZS Pohoielice, Plin
prace Skolni rok 1998-1999

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka

Skoly ma

zpracovany dokument o dlouhodobém rozvoji Skoly

v Pohotelicich. Tento dokument, snazvem ,Navrh koncepce rozvoje ZS Pohotelice®,
zahrnuje oblast planovani vychovné vzdélavaci prace, oblast persondlni strategie a oblast
rozvoje materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly. Zpracovani
dokumentu predchéazela dikladna analyza prace Skoly z pfedchazejicich let.

Uvedené oblasti jsou v dalsim dokumentu ,, Planu prace pro skolni rok 1998-1999*
podrobnéji a promyslené rozpracovany a fesi v nastinu jednotlivych ukolli problematiku
otazek, tykajicich se zvySovani kvality aurovné vzdé€lavani, materidlné¢ technickych
podminek vychovné vzd€lavaci prace, planovani, fidici a kontrolni €innosti, spoluprace
s Unii rodict a jinymi subjekty ( Matetska Skola, Zakladni umélecké Skola, Zvlastni skola,
soukroma §kola Garance, M&U, atd.), dale pfipravenosti uéiteli a mimoskolni vychovy.

Plan prace pro skolni rok 1998-1999 obsahuje konkrétni tkoly, které jsou realné

a splnitelné.

Jejich plnéni je

vedenim Skoly pravidelné¢ sledovano a priibézné
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vyhodnocovéno. Zpracovany plan prace ikoncepce rozvoje Skoly nesou znadmky
odborného pfistupu vedeni Skoly k planovani.

Koncepéni prdace a planovani vychovné vidélavaci Cinnosti je na velmi dobré
urovni.

A4

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Zakladni $kola (ZS) v Pohotelicich je organizovana jako uplna zakladni kola,
jejiz soucasti jsou Skolska zatizeni, tj. Skolni druzina a Skolni jidelna. V soucasné dobée
je zde 24 tiid s celkovym poctem 587 zak.

Reditelka koly #idi $kolu koncepéné. Koncepéni Fizeni podporuje rozvoj skoly.
Na tizeni Skoly se podili dalsi fidici pracovnici tj. zastupkyné¢, ekonomicka pracovnice
a vedouci $kolni jidelny. Toto uzsi vedeni se schazi operativng. Rizeni §koly je po
odborné i pedagogické strance cilevédomé.

Reditelka $koly uplatiuje participaéni styl Fizeni, ktery je zalozen na spolupraci
se vSemi zaméstnanci Skoly. Dokladem o tomto zptsobu odborného a pedagogického
fizeni jsou pisemné zpracované a diferencované ptidélené kompetence povinnosti
iprav pedagogickym a provoznim pracovnikiim. Pracovnici Skoly maji moZnost
podilet se na rozhodovani. Dobra kvalita koncepéniho fizeni je dana i funkéni zpétnou
vazbou, ktera vyplyva z provadéné analyzy, kontrolni ¢innosti a ze zhodnocovani
vysledkd prace. S koncepcnim fizenim, s provadénou analyzou, s kontrolni
¢innosti 1se zhodnocovanim vysledkii prace byli pracovnici Skoly seznameni
a ztotoznuji se s nimi.

Jako poradni organ je planovité svoldvana pedagogicka rada, na které jsou
feSeny zasadni otazky vychovné vzdélavaci ¢innosti §koly. Redeni je dokumentaéng
podchyceno v zépisech z jednani pedagogickych rad. Informace v zapisech z jednani
pedagogickych rad odpovidaji projednavanym zalezitostem.

Cilevédomosti fizeni napomaéhaji vradmci organizacni struktury ipodplrné
organy jako je metodické sdruzeni na 1. stupni (sekce pro 1.-3. ro¢nik, sekce pro
4.-5. roc¢nik) a pfedmétové komise na 2. stupni (pfedmétova komise humanitnich
pfedmét, piedmétovd komise pifrodovédnych predmétt). Cinnost podptirnych
organt je neformalni a napomaha zkvalitiiovani fizeni skoly.

Ztizovaci listinou ze dne 25. 11. 1997 a s Gcinnosti od 1. ledna 1998 je Skola
vedena jako piispévkova organizace s pravni subjektivitou. Timto pravnim aktem
pfibylo vice Ukolli v fidicich ¢innostech, a to zejména v oblastech technicko-
ekonomického zabezpeteni provozu skoly. Ukoly, které tento pravni akt s sebou
pfinesl, vedeni Skoly velmi dobte zvladlo a zvlada.

2.2 Personalni struktura

Na Skole pracuje vsouCasné dobé 32 pedagogickych pracovniki a 14
provoznich pracovnikii véetné¢ technicko-hospodaiskych pracovniki (THP).
Z celkového poctu 32 pedagogickych pracovnikll splituje podminky pedagogické
a odborné zpisobilosti 26 pracovnikl, tj. 81,25 %. Dvé pracovnice si zvySuji
potfebnou kvalifikaci a ostatni si hodlaji v budoucnu zvySovat pozadovanou
zpusobilost. Stavajici odborna a pedagogicka zplisobilost vyucujicich umoziluje plnit
ukoly vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly. StéZejnim predmétim je vyucovéano
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aprobované. Mensi problémy jsou s chybéjicimi aprobacemi (odbornost) pro vyuku
hudebni, t€lesné a obCanské vychovy.

Vedeni Skoly vytvaii ve spolupraci se zfizovatelem podminky pro stabilizaci
sboru. Stabilizace sboru je jednou z priorit v personalni praci, nebot’ zhruba jedna
tretina pedagogickych pracovniki je v dichodovém nebo v pfeddiichodovém veku.

Ostatni zaméstnanci spoluvytvareji dobré podminky pro praci pedagogi i zaki
Skoly.

Odborné a pedagogické Fizeni je na velmi dobré urovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vytvofen w¢inny systém kontroly priib&hu a vysledkii vychovné
vzdélavaci ¢innosti a ma také vytvoren u€inny kontrolni systém pro hodnoceni pracovniki
Skoly. Provadéné kontroly prubéhu a vysledkl vychovné vzdélavaci prace a jejich analyzy
maji motivujici vliv na rozvoj osobnosti zakti. Hodnoceni zakl je provadéno v souladu se
zakonnou normou.

Skola vyuziva ke zpétné vazbé také vlastnich i dostupnych evaluacnich nastroji
(provérky, testy, pisemné prace, atd.).

Vysledky vsech kontrol jsou rozborovany a vyuZzivaji se bézné v dalsi praci. Plnéni
ukolt je vedenim Skoly sledovdno a vyhodnocovano. K hodnoceni prace zaméstnact Skoly
slouzi vefejn¢ znama kritéria, ktera byla s pracovniky 1 odborovou organizaci projednana.

Kontrolni systém je funkcni, hodnoceni Zikii a zaméstnancu Skoly je provadeéno
citlivé a pravidelné a ma motivujici charakter.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Informacni systém vnitini 1 vnéjsi je propracovany a je u€inny. Tok informaci mé jasna
pravidla a je zaloZen na otevienosti. S informacemi je zachdzeno s védomim, Ze vSichni
zameéstnanci, Zaci, rodice, zfizovatel i1 ostatni vefejnost maji pravo na informace.
Skola je schopna pohotové poskytnou popt. preddvat rodicim veskeré informace
o vyvoji zéka, o vychovné vzdélavaci ¢innosti, o provozu i o hospodaieni.

Duvérné informace jsou zabezpeceny pfed moznym zneuzitim.
Informacni systém je propracovany a je funkcni.
5 Vedeni povinné dokumentace

Vedeni povinné dokumentace je vsouladu s platnou legislativou. Povinna
dokumentace je vedena fadné a ptehledné. Mimo povinnou dokumentaci vede feditelka
Skoly 1 jinou, tzv. pracovni dokumentaci, ktera usnadnuje fizeni Skoly.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Ve skole se vyucuje v 1.-7. ro¢nicich dle schvéleného vychovné vzdélavaciho
programu Zéakladni Skola ¢.j. 16 847/96-2 a v 8.-9. ro¢nicich dle ucebnich plani
18 730/91-20. Zvolené ucebni plany respektuji Soubor pedagogicko-organizacnich
informaci pro zékladni Skoly na rok 1998/199.

Kontrolou tfidnich knih, studiem tematickych plant arozvrhu vyucovani bylo
zjisténo, Ze tydenni pocty vyu€ovacich hodin odpovidaji zvolenym u€ebnim plantim a neni
pfekro¢ena hranice maximalniho poctu vyucovacich hodin. Ucebni plany jsou ve vSech
ro¢nicich plnény.
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Mimo zvolené ucebni plany se $kola snazi realizovat projekt tzv. ,,Zdravého Zivotniho
stylu®, ktery pozitivné ovliviiuje plnéni uc¢ebnich pland.

Ucebni plany jsou vhodné doplnény iplanovanou zajmovou Skolni i mimoskolni
¢innosti. Do zajmové ¢innosti je zapojeno cca 50 % zakl. Vedenim z&jmovych ttvari jsou
povéfeni vyucujici 1 externi spolupracovnici.

Ucebnim planim Zakladni Skoly iucebnim planim tzv. ,, pfechodnym®, odpovidaji
ucebni osnovy. Osnovy jsou kvalitné a podrobné vSemi vyucujicimi rozpracovany po
celcich s ¢asovym harmonogramem pro vSechny pfedméty iro€niky do tzv. tematickych
plant. Zépisy probiraného uciva v tfidnich knihdch odpovidaji tematickym celkim
v osnovach ve vSech ro¢nicich a pfedmétech mimo prvouku ve 3. roc¢niku, kde bylo
probirano do 8. 11. 1998 ucivo vlastivédy 4. ro¢niku.

Ucebni plany se plni ve vSech piedmétech u viech roénikii. Ucéebni osnovy jsou
plnény také ve viech piedmétech u vSech rocnikit mimo prvouku ve 3. rocniku.
V pFipadé neplnéni osnov prvouky ve 3. ro¢niku prijalo vedeni Skoly okamZita opatieni
k napraveé.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpoéet skoly, ktery pridélil Skolsky ufad v Bfeclavi umoziiuje realizovat vzdélavaci
program Skoly. Rozpocet Skoly, ktery pfid¢lil ztizovatel, tj. Mésto Pohotelice zabezpecuje
provoz Skoly a umoziiuje rovnéz realizovat vzdélavaci program Skoly.

Cerpdni rozpoctu je vyrovnané a prostiedky jsou efektivné vyutiviny.
Hodnoceni z hlediska kvality vyu€ovani v ¢eském jazyce

Soucasti inspekce bylo také piimé pozorovéani kvality vyuCovani v eském jazyce
a literatufe. Ucitelky matefského jazyka byly na vyuku velmi dobie pfipravené a to jak po
strance metodické, tak po strdnce odborné. Vyuka byla vedena v duchu vz4djemné empatie,
bylo uzito vhodnych metod a motivace. Vyucujici také velmi dobte vyuzily ucebnich zdroji
a ukédzek vzhledem k vyucovacim cilim. Vyucovaci cile odpovidaly u€ebnim osnovam, byly
splnény a mély vychovny dopad na zaky. Vynikajici urovenn vyucovani byla zaznamendna
v 9. B v hodiné literarni vychovy.

Kvalita vyucovani byla feditelkou Skoly zhodnocena. Hodnoceni vyucujicich bylo
provedeno citlive, s pedagogickym taktem a odpovidalo skute¢nosti.

Kvalita vyucovini v Ceském jazyce a literatuie byla velmi dobrd. Reditelka $koly
zhodnotila kvalitu vyucéovani vhodnym a taktnim zpiisobem.

ZAVERY
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Rizeni Skoly je na velmi dobré urovni.

razitko
Podpis inspektora: e
V Hodonin¢ dne 16. prosince 1998
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dNE ........ooooiiiiiiiiiiiiiice e
razitko

Podpis feditele(ky) SKOly ...ccooveviiiieiiieiiieeeeees

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Me¢sto Pohotelice 4/1/99 4/99

Skolsky tfad:  Bieclav 4/1/99 3/99

Rada skoly: neziizena - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly - vyjadieni souhlasu s inspekéni zpravou

Datum Cj. CSI Text
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