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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Koncepce vychovné vzdélavaci prace je stanovena podle skutecnych podminek
venkovské mateiské Skoly (dale v textu jen MS). K 1. zafi 1999 byla provedena aktualizace
koncepcnich zdmérh s platnosti do roku 2 003. Vychovné vzdélavaci cile navazuji na Program
vwchovné prace pro jesle a materské §koly (schvaleny MSMT CR ¢&.j. 33483/83 - 201) a dalsi
metodické materialy Skolka plnd zabavy, Jaro, léto, podzim, zima v MS, Simon piijde do skoly.
Ve vychovném programu je planovana rozsifena ¢innost MS v oblasti vytvarné a télesné
vychovy. Ucitelky pravidelné¢ tvofi tydenni tematické plany. V obsahové jednotnych blocich
jsou ve vyrovnaném pomeéru planovany diferencované ukoly ze vSech oblasti vychovy. Soubor
témat je sestaven vyhledové pro cely Skolni rok. Tydenni planovani vychovné vzdélavaci prace
tvoii zaklad ptipravy ucitelek na vlastni pedagogicky proces. Zacinajici ucitelka (absolventka)
provadi denné pisemnou piipravu.

MS si stanovila pro vychovné vzdélavaci innost redlné cile, které jsou v souladu
s potiebami déti i souclasnym pojetim piedskolni vychovy. Planovani v tematickych
souvislostech je promyslené a systematické. Kvalita planovani a piipravy vzdélavaci
cinnosti je nadpriimérnd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V adaptované budové dvoutiidni MS je dostatek prostoru pro realizaci vzdélavacich
cild. V objektu jsou mimo tiid a pottebného pfislusenstvi télocvicna a stala loznice, které jsou
vyuzivany obéma tfidami. Zatizeni interiéru MS je planovité obnovovano a dopliiovano o nové
vybaveni podnécujici spontdnni hry déti. Nadstandardni mnozstvi a sortiment hracek,
didaktickych pomiicek i vytvarného materidlu tvoii velmi dobry zéklad pro plnéni ukola
vychovné vzdélavaci ¢innosti. MS je dale vybavena zakladni audiovizualni technikou, kterou
ucitelky tcelné vyuZzivaji. Upravend a vhodné vybavena zahrada Skoly dava détem mozZnost
dostatecného pohybového vyziti. Mimo standardniho vybaveni jsou zde dopravni hiisté, velké
tabule pro vytvarné ¢innosti a viceucelovd pomicka (,,medvéd*) pro micové hry. Zahrada je
celoro¢né vyuzivana k pobytu déti venku.

Skladba denniho reZzimu plné odpovida psychofyziologickym zvlaStnostem déti
predskolniho véku, spontanni a ucitelkou fizené Cinnosti jsou zde zastoupeny rovnomeérne.
V souladu s koncepci jsou denné zafazovéana pravidelna cviceni. Pro pobyt venku je vy€lenéna
dostatecnd Casova rezerva, rozvrzeni stravovani splituje zdravotni doporuceni. Pitny rezim
funguje, déti maji k dispozici vitaminové napoje po cely den. Prostiedi Skoly je Cisté, plisobi
esteticky. Hygienické kapacita Skoly neni poctem evidovanych déti poruSovana.

Cely ctyiClenny pedagogicky sbor vcetné feditelky je pro praci v oboru predskolni
vychovy odborné a pedagogicky zptsobily. V letosnim $kolnim roce nastoupila do MS
absolventka stfedni pedagogické Skoly. Kolektiv ucitelek je v jadru stabilni, tfi pracuji v oboru
déle nez 15 let. V misté pracovisté bydli pouze jedna ucitelka. Funkce feditelky byla obsazena
na zaklad¢ konkurzniho fizeni v roce 1995.

MS md pro plnéni konceplnich zdmérii vytvoieny vynikajici materidlni
a psychohygienické podminky, persondlni zajisténi vychovné vzdélavaci prace je na velmi
dobré urovni. Celkova kvalita podminek vzdélavaci Cinnosti je piikladna.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V inspekci sledovanych cinnostech bylo ziejmé, Ze jsou v nich zdmérné rozvijeny
rozumoveé, pohybové a komunikativni dovednosti déti. Pedagogicky proces v obou tfidach
probihal v pfiznivé atmosféte s citlivym pfistupem ucitelek k détem. Ucitelky vychazeji
z podrobnych znalosti charakteru a projevl déti, se kterymi pracuji. VyuZzité metodické
postupy 1 organizacni formy byly pfiméfené¢ véku i schopnostem dé¢ti. Prevaha praktickych
¢innosti, které vytvareji konkrétni smyslové zkuSenosti na zdklad¢ ptedchoziho pozorovani
a spoleénych prozitkii,podnécovala déti k aktivni ucasti. Inspekce zaznamenala promyslené
a ucelné uplatnéni pomticek 1 didaktické techniky. V obou tfidach byla ve vztahu k véku
ipoctu déti cilené vyuzivana metoda skupinové ¢innosti. Hygienické, spolecenské a kulturni
navyky u déti jsou zamérné vytvafeny a upeviiovany. Déti pravidelné¢ pomahaji pii piiprave
a prub¢hu stolovani.

V oblasti organizace, forem a metod vzdélavaci Cinnosti vyrazné pievaiuji zjisténi
pozitivniho charakteru. Inspekce hodnoti celkovou uiroveri jako nadpriimérnou.

Motivace a hodnoceni

Motivace a hodnoceni jsou ve vychovné vzdélavacim procesu promyslené vyuzivany.
Uvodni motivace byla zafazena do viech inspekci sledovanych ¢innosti. Uéitelky vyuzivaly
ptedchozich spolecnych prozitkli (oslavy vanocénich svatkil) i ndzornych pomticek k navozeni
zajmu déti. K jejich dalSi aktivizaci pfispély pribézné motivacni prvky, které byly ucinné
vyuzity ve II. tfid€é pfi upeviiovani a procvicovani ziskanych poznatkd, v 1. tfid€ pfi vytvarném
vyjadfovani (dokoncit vykres). Hodnoceni vykonti déti ma vyrazné pozitivni charakter,
ucitelky ve vSech tfidach ocenuji nejen vysledky, ale i snahu a pokrok v pritbéhu celé Cinnosti.
Kladnym hodnocenim jsou navozeny podminky pro rozvoj zdravé sebedtvery déti.

Vhodnda motivace a hodnoceni podnécuji déti ke spontinni ucasti ve vychovné
vzdélavacim procesu. Na zdkladé vyrazné pievahy pozitivnich ukazatelit je kvalita této
cinnosti hodnocena nadpriimérné.

Interakce a komunikace

Déti se projevuji v prostiedi MS pfirozeng, komunikuji mezi sebou i s dospélymi bez
ostychu. Zasady spoleéného Zivota ve skuping jsou stanoveny, v pribéhu pobytu déti v MS
dodrZovany. Interakce mezi ucitelkou a ditétem probihé na bazi partnerskych vztahl. Zjevna je
diivéra déti, se kterou se na ucitelky obraceji pii feSeni svych problémi. Ve tfidach je navozeno
pfiznivé klima pro vyménu informaci, sdélovani vlastnich nazorii a postojii. Komunikace
ucitelek a déti je veelku ve vyvazeném poméru. DéEti maji prostor pro bezprostiedni sdélent,
zaméerne je rozvijena jejich slovni zdsoba. Ucitelky se vyjadiuji srozumitelné, pfiméfené hlasité,
jejich projev je poutavy.

Interakce a komunikace mezi ucitelkami a détmi probiha ve vidjemném respektovani
a divéie. Inspekce zaznamenala v této oblasti vyraznou pirevahu pozitiv.
Spontanni ¢innosti

V rezimu dne MS je vytvofen dostateény Easovy prostor pro spontanni hru a pohybové
aktivity. Uelné prostorové usporadani téid a kvalitni vybaveni pro tvofivé hry podnécuji déti
k této Cinnosti. Pfi hie je respektovano piani ditéte a jeho volba, vstupy ucitelek do priitbéhu
hry jsou nendsilné. Mladsi vékové skupiné pomaha ucitelka hru rozvijet, u starSich déti spiSe
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koriguje jeji pritbéh a pravidla. K pohybovym ¢innostem je v dostate¢né mife vyuZzivan prostor
télocvicny 1 vhodné nacini (balan¢ni mice, kruhy).

Pro spontdinni aktivity jsou v MS vytvoieny piikladné podminky. Déti mohou
v pritbéhu dne volit 7 viceCetné nabidky cinnosti, samostatné se rozhodnout. Na zdakladé
téchto zjisténi je uroveii spontannich éinnosti hodnocena jako prikladna.

Rizené &innosti

Hodnoceni kvality fizenych ¢innosti vyplyva z hospitaci, které byly provedeny v obou
t¥idach MS. Rozhodujicim zjisténim v 1. i ve II. t¥idé bylo nenasilné prolinani spontinnich her
a ucitelkou pfipravenych vychovné vzdélavacich €innosti. Obecné lze shrnout, Ze vyuZivané
metody 1 organizacni formy jsou pfimétené véku a schopnostem déti, odpovidaji soucasnym
trendiim piedskolni vychovy. Kvalitni planovani a piiprava podporuje systematickou praci
v této oblasti. V pribéhu dopolednich cinnosti bylo zaznamenano pfirozené pouzivani
pracovnich spole¢enskych a hygienickych navykli na uarovni odpovidajici v€kovym
schopnostem déti.

V 1. tfidé (mladsi v€kova skupina) probihala vytvarna ¢innost v soubchu se spontanni
hrou jiz od ptichodu déti do MS. Vytvarny koutek poskytuje détem vhodné prostiedi
ipotiebny materidl pro cinnost. Ucitelka zdmémn¢ upeviiovala technické dovednosti pii
malovani, vhodnym motiva¢nim hodnocenim vedla déti k dokonceni Cinnosti. Interakce mezi
ucitelkou a détmi je bezproblémova.

Vychovné vzdélavaci prace z oblasti rozumové vychovy ve II. tfidé byla ve vztahu
k didaktickym zasaddm a postuptim promyslené¢ piipravend. Ucitelka U¢innou motivaci,
vhodnou organizaci a pomtckami ziskala z4jem celé skupiny déti. Vyuzitim vétSich stavebnic
plnila cil ptimo v praktické Cinnosti, pfi volném pohybu déti v prostoru. Déti byly po celou
dobu aktivné zapojeny, ulitelka disledné sledovala dodrzovéani zasad spoluprace ve skuping.
Byla détem kvalitnim mluvnim vzorem.

Rizené Cinnosti jsou organizovdany v ndvaznosti na spontanni aktivity déti na zdakladé
ucinné motivace. Kvalita jejich provedeni je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky v obou tridach vyuZivaji piikladné vytvorené podminky pro radostny
a klidny pobyt déti v MS, kde panuje ovidusi kladnych citovych vztahii k dospélym
i k vrstevnikiim. Vychovné vzdélavaci ¢innost je odborné erudovand, probiha v souladu se
soucasnymi sméry piedSkolni vychovy.VyuZivané metody i organizacni formy podporuji
individualizaci vychovy a samostatné rozhodovani déti. Inspekce hodnoti kvalitu vychovné
vzdélavaci Cinnosti jako vysoce nadpriimérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce MS je pisemné stanovena, prokazatelné byla pfijata celym pedagogickym
kolektivem. Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zdklad¢ analyzy dosaZenych vysledki
v minulém obdobi a aktudlni situace MS. Cile jsou pojaty s dlouhodobym vyhledem. Jejich
dalsi prevedeni do konkrétnich krokii Ize sledovat v pracovnim planu MS, ktery vypracovala
feditelka na obdobi Skolniho roku. Plan je strukturovan obsahove i1 Casové€, Casti vztahujici se
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k vychovnym cilim (vcetné planu pedagogickych rad), dalSimu vzd€lavani, materidlnimu
rozvoji a spolupraci s partnery MS, maji k dispozici viechny ugitelky. Planované tkoly jsou
terminované a adresné, doplnéné ndvrhem prostiedkl, kterymi budou plnény. Névaznost
sttednédobych cili na koncepéni zamery je ziejma.

Dlouhodobé cile i stiednédobé cile pro ¢innost MS jsou v obsahové jednoté, plnéni
stanovenych ukolii je redlné.Planovani je pojato jako uceleny systém, jeho celkova uroveri
je nadpriimérna.

Organizovani

MS ziskala k 1. &ervenci 1994 statut pravniho subjektu. Organizacni struktura
dvoutiidni MS je jednoducha, vsichni pracovnici jsou piimo podiizeni feditelce. Zastupovanim
feditelky je pisemné povéfena, s konkrétnim vymezenim kompetenci, jedna z ucitelek. MS ma
v ramci vytvoreného organiza¢niho systému zpracovany vlastni vnitroorganiza¢ni normy :

e Rad MS, ktery upravuje povinnosti i prava rodi¢ vyplyvajici z jejich vztahu k zafizeni.
Obvsahuje konkrétni pokyny k organizaci provozu. Rad je zvefejnén ve vstupnich prostorach
MS.

e  Organizacni idd upravuje prava a povinnosti zaméstnancti MS se statutem subjektu. Vychazi ze
Zakoniku prace.

e Pracovni 7ad navazuje obsahem na Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zatfizeni
(MSMT CR ¢j. 16969/96 - 42). Prokazateln¢ s nim byli seznameni vSichni zaméstnanci.

e  Vnitini 7dd velmi dobie postihuje rezim MS, stanovi povinnosti zaméstnancti véetné Gasového
rozvrzeni pracovnich sluzeb. Na zakladé jeho wustanoveni je koordinovana ¢innost
pedagogickych a provoznich pracovnic. Jejich sluzby jsou stanoveny tak, aby bylo docileno
efektivniho vyuziti pracovni doby (postupny néstup a ukonceni pracovnich smén ucitelek,
odpovidajici mira prekryvani).

e Vnitrni platovy predpis stanovi platové podminky zaméstnancii. Obsahuje pevna pravidla pro
rozdélovani nendrokovych slozek platu.

o Soustavu vnitrnich smérnickteré obsahuji pokyny tykajici se ochrany majetku, ufednich
dokladl,cerpani ndhradniho volna, a organizace pobytu déti venku.

Se vemi vyse uvedenymi dokumenty feditelka prokazatelné sezndmila viechny zaméstnance MS.

Poradnim orgdnem feditelky je pedagogickd rada. Predlozené zépisy jsou dokladem
projednévani relevantnich informaci a feSeni pedagogické problematiky MS. V ramci
pedagogickych rad teditelka koriguje planovani vychovné vzdélavaci prace i vlastni pedagogicky
proces(zobecnénim zaveéra z hospitacni ¢innosti). Provozni problematika je feSena pii pracovnich
poradach. VMS je ziejmy volny tok informaci smérem k pracovnikéim i rodi¢im. Pro rodice je
zpracovan kazdy rok informaéni bulletinktery obsahuje zakladni informace o MS a vychovné
vzdelavaci koncepci.

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o
Skolskych zafizenich ve znéni pozdé&jsich predpisti. Dokumenty maji pirehledné uspotadani,
odpovidaji sou¢asnému stavu v MS.

Promy$lené organizovini tvoii kvalitni vichodisko pro ucinné iizeni MS. Stivajici
systém organizace je plné funkéni, zajist'uje bezproblémovy chod MS. Uroveii organizovani
md piikladnou

Vedeni a motivovani pracovniki
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Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni, je si viak plné védoma odpovédnosti za
pro konstruktivni diskusi (stanoveni kritérii pro hodnoceni, nadvrhy pro aktualizaci koncepce
MS, systém planovani vychovné vzdélavaci prace a pod.). Velmi dobie je zabezpeéena formou
uvadéni do praxe vychovné vzd&lavaci ¢innost absolventky. Reditelka povéfila timto tikolem
ucitelku s viceletymi zkuSenostmi. Uvadéni je uskute¢novano systematicky na zakladé
prehledného planu. Absolventka se v priibéhu roku sezndmi se viemi oblastmi &innosti MS.
Denné probihaji s uvadgjici ucitelkou konzultace k ptipraveé vychovné prace i rozbor dosazeného
vykonu. Tento systém pozitivnd ovliviiuje kvalitu pedagogické ¢innosti MS, je divodem
minimalnich rozdil pfi hodnoceni vykonu jednotlivych ucitelek.

Dalsi vzdélavani je planovano s piihlédnutim k potfebam MS a zajmu uditelek.
Reditelka vytvaii kvalitni podminky pro zvySovani odbornosti samostudiem i ucasti na
vzdélavani. V MS je planovité dopliiovana sou¢asna odborn literatura z oboru.

V Fidici praci jsou plnény uikoly odborného vedeni a motivovani pracovnikii na
Dprikladné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém pravidelné vnitini kontroly je postaven na kazdodennich vhledech do tiid
a pribézné kontrole Cistoty zafizeni. Planované kontroly (hospitace, kontroly vedeni
dokumentace, Cistoty a Upravy interiéru, dodrzovani a vyuziti pracovni doby) postihuji v§echny
oblasti Zivota Skoly. Kvalitni odborné a metodické vedeni ucitelek prokézala feditelka pii
spoleéné hospitaci s pracovnici CSI. Reditelka se pfesné orientuje v soutasnych pozadavcich na
predskolni vychovu, dovede vyvodit formativni opatfeni. Jeji jednani s pracovnicemi je vstficné,
hodnoceni objektivni. Je naroéna na zaméstnance MS, ale také na sebe. V MS ma piirozenou
autoritu.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné vyuZivany pro pozitivni ovliviiovani vysledkii
prdce celého zaiizeni. Systém kontroly ma piikladnou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ve vSech sledovanych oblastech ¥idici prace byla zjisténa vyraznd pievaha
pozitivnich ukazatelii. Promyslené planovani, piikladné organizovini,odborné vedeni
i kontrola jsou ditvodem vynikajiciho hodnoceni kvality Fizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce skoly

e pracovni plan Skoly

e analyza vysledku Skolniho roku 1998 - 1999

e vyroCni zprava

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité skol &j. 104/07/99 ze dne 1. zaF{ 1999
e fad skoly

e organizacni fad

e vnitfni fad
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e pracovni fad

e vnitini platovy pfedpis

e soustava vnitinich smérnic

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e zapisy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy vychovné vzdélavaci prace

e piehledy denni dochdzky déti a zaméstnanci

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist

e kronika MS

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

V MS je vytvoiena p¥iznivd pracovni atmosféra, ve které se spokojené citi déti
i zaméstnanci. V pribéhu inspekce byla zji§téna systematickd péce o materidlni rozvoj MS,
vytvikeni kvalitnich podminek pro vychovné vzdélavaci prici. Uroveii pedagogické Ginnosti
je hodnocena jako nadpriimérnd s vysokou p¥evahou pozitivnich ukazatelii. Rizeni Skoly
md piikladnou tiroveri. Reditelka promyslené ovliviiuje kvalitu pedagogického procesu
i pi'es organizaéni ndrocnost vedeni MS jako pravniho subjektu.

Pii kontrole hospodaieni MS nebylo ve sledovanych oblastech Zjisténo neefektivni
vyuZivdni financnich prostiedkii.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. Doskocilova A. Doskocilova v.r.
V Kolin¢ dne 17. ledna 2 000
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 1. 2000

Razitko

Ludmila Svobodova L. Svobodova v. r.
Podpis feditelky
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Kolin 18. tinora 2000 Ing. J. Kejklicek
Ztizovatel OU Plafiany 18. tinora 2000 56/00 - 1030
Piipominky reditelky predskolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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