Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-595/08-10

Nazev Skoly: Zakladni $§kola Zamberk, NadraZni 743
Adresa: Nadrazni 743, Zamberk 564 01

Identifikator: 600 104 745

IC: 70 995 460

Misto inspekce: Zamberk, Nadrazni 743

Termin inspekce: 26.a 27. leden, 2. a 4. inor 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi:

e  zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

o zjitovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP)
ajeho souladu s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdéldvacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale jen RVP).

Inspekéni zjiSténi:

I. Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Zamberk, Nadrazni 743 (dale jen §kola) vykonava &innost zakladni $koly
(dale jen ZS) a $kolni druziny (dale jen SD). V dobé inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo
celkem 249 74kl ve 12 t¥idach. Z tohoto celkového poctu 90 Zakl dojizdi z okolnich obci.
ZS neeviduje zadné ziky jako integrované, pro 1 zika ma zpracovany individualng
vzdélavaci plan, sdalsimi 6 Zaky wucitelé pracuji podle doporuceni odbornikil
z pedagogicko psychologické poradny. SD ma 2 oddéleni, do néhoz je p¥ihlaseno 55 zak.
Nejvyssi povolené poéty zéki (kapacity) ZS (603 Zzaci) ani SD (105 zakd) nejsou
ptekroCeny. Ve Skole ke dni inspekéni Cinnosti pracovalo celkem 18 pedagogickych
pracovnikil (17,7 piepoétenych tvazki). Skola organizuje 12 zajmovych krouzki, které
navstévovalo celkem 180 zakl. Svoji ¢innost provozuje ve dvou budovéach propojenych
spojovaci chodbou a pfistavbu. Ve Skole je kromé kmenovych uceben i mnozstvi u¢eben
odbornych (15). Stravovani zakl je zajiSténo v samostatné jidelné¢ nedaleko Skoly. Pro



sportovni aktivity je vyuzivéana télocvicna stfedni odborné Skoly a méstsky sportovni aredl.
Ve skole je nainstalovéna cvi¢na horolezecka sténa.

Vzdé&lavani probiha ve 4 roénicich (v 1., 2., 6. a 7.) a ve SD podle vlastniho SVP, ostatni
ttidy se vyucuji podle stavajiciho vzdélavaciho programu Zakladni skola.

Od minulé inspekéni ¢innosti vroce 2002 doSlo ke zméné persondlniho obsazeni -
odchody do diichodu i z déivodu ubytku zaki. Reditel $koly je ve funkci kratce, byl
jmenovan na zdklad¢ vysledku konkurzniho tizeni k 1. srpnu 2008. V materialni oblasti
doslo k ndkupu vybaveni pocitacové ucebny, 3 interaktivnich tabuli, keramické pece.
Minimélni byla obména ucebnic a ucebnich textl, nakup skolnich pomiicek a nabytku. Od
srpna 2008 probihd rekonstrukce Skoly — vyména oken, zatepleni s novou fasadou, nova
sttecha a rekonstrukce ¢asti socidlnich zatizeni.

Vlastni internetové stranky ma Skola nové a pracuje na jejich dal§im zdokonaleni.

Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi zfizovatelem (piispévek na
provoz), poskytnutymi ze stitniho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje na pifimé naklady na
vzdélavani) a s finanénimi prostiedky z vlastnich piijmi (pfedeviim $kolné SD). Dale
Skola ziskala finan¢ni prostiedky z Evropskych rozvojovych fondii a ze statniho rozpoctu
na rozvojoveé projekty, od zfizovatele na vlastni mladeznické a ekologické projekty.

Pocet Zakt dosud kazdoro¢né klesal (za 3 minulé roky asi o 150 zaki), coz ovlivnilo vysi
pfidélovanych finan¢nich prosttedklt ze statniho rozpoctu, kterd je dana krajskou
metodikou pro vypocet normativil na pfimé néklady, na vzdélavani, na jednotku vykonu
a kterd se kazdoro¢né snizuje. VySe financnich prostfedkil od zfizovatele se kazdoro¢né
mirn¢ zvysuje.

Z neinvesti¢nich finan¢nich prostfedkii statniho rozpoctu skola hradi mzdy, ostatni osobni
naklady, zdkonné odvody a caste¢né¢ naklady na nakup ucebnich pomicek, dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil a ndklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztaht.
Vyse finan¢nich prostfedkl na platy umoziluje pouze omezené vyplaceni nendrokovych
slozek platu. V roce 2008 pfisp€l na platy zfizovatel.

Z ptispévku zfizovatele na provoz jsou hrazeny ndklady na energie, nakup materiélu,
ucebnich pomicek, vzdélavani, osobnich ochrannych prosttedkll a ostatni sluzby spojené
s provozem.

V roce 2006 byly Skole poskytnuty financni prostiedky z Evropskych socidlnich fondl
na projekt HODINA (Uprava vzdélavacich programt 7. roénikii $kol sméfujici k rozvoji
klicovych kompetenci Z4kil), z nich byly hrazeny platy a povinné odvody. Ugelové
finanéni prostfedky poskytnuté na ,,Statni informacéni politiku ve vzdélavani umoznily
zajisténi pracovnich stanic, nakup prezentacnich techniky a licenci.

V roce 2007 Skola ziskala finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v ramci projektu ,,Statni
informaéni politika ve vzdélavani“, které byly pouzity na thradu nakladi spojenych
s internetovymi sluzbami.

V roce 2008 skola obdrzela finan¢ni prosttedky v ramci rozvojového projektu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS
s ohledem na kvalitu jejich prace®. Ty byly pedagogickym pracovnikiim vyplaceny formou
odmén v mésicich zafi az prosinec.

Ugelové finanéni prostiedky jsou vyuzivany k uéelu, na ktery byly uréeny a je provadéno
jejich vyuctovani.



II. Hodnoceni Skoly - zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky, které respektuji potfeby a moznosti zakd. Pii piijimani
ke vzdélavani feditel postupuje dle platnych zdkonnych ustanoveni, v ramci podminek
umoznuje vzdeélavani v§em zdjemcim, zohlednuje vzdelavaci potieby jednotlivel, omezuje
jakoukoliv diskriminaci. Identifikuje a eviduje Zaky s riziky neuspé$nosti a nabizi jim
individualni pomoc a podporu.

Skola poskytuje informace a poradenskou ¢innost v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani
zakl. Pii pfestupu zadka mu ve spolupraci se zdkonnymi zéstupci zajist'uje individualni
pomoc pii zmén¢ vzdélavaciho programu.

Poradenstvi ve Skole zajiStuje vychovna poradkyné, ktera v soucasné dobé tento obor
studuje. Na dobré Urovni je poskytovani informaci zdkim a jejich rodi¢im o nabidce
sttednich Skol, podrobné informace o novinkdch v pfijiméni na stfedni Skoly jsou
k dispozici na webovych strankdch Skoly. V prostordch Skoly probéhla i1 piehlidka
sttednich Skol urend pro vSechny zakladni skoly v této oblasti.

Skola vydava $kolni Gasopis, prezentuje svoji &innost v Zambereckém zpravodaji
a Orlickych novinach.

Vedeni Skoly

V dobé¢ inspekce byli teditel i jeho zastupkyné ve funkci 6 mésicli, ¢ast zjisténi vychazi
z &innosti predchoziho vedeni $koly. Reditel svou zodpovédnost pfi Fizeni $koly napliiuje
v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy. V kolektivu pracovniki Skoly se snazi vytvaret
ptiznivé pracovni klima.

Dlouhodobou prioritou skoly je orientace na pocitaovou techniku. Ostatni smérovani je
nastaveno obecné v souladu s cili dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Pardubického kraje. Nové vedeni od nastupu do funkce jiz
provedlo aktualizaci a korekci cilii ¢innosti Skoly. Zacatek jeho fungovéani byl silné
ovlivnén nutnosti feSit nestandardni rezim Skoly béhem rozsdhlé rekonstrukce, coz se
povedlo ptekonat. Mezi hlavni cile patii zastaveni poklesu zaka a obnoveni dobrého jména
Skoly i stmeleni kolektivu pedagogického sboru.

SVP byl v dobé inspekce s RVP pouze v &asteéném souladu. Dosavadni vyuka podle jeho
prvni verze platné od 1. zaii 2007 nebyla zatim vyhodnocena. V dob¢ inspekéni ¢innosti
vném chybélo dostatecné ujasnéni profilace Skoly v ndvaznosti na jeji moZnosti. Malo
specifikovana byla Groven dosazeni klicovych kompetenci ve vazbé na klasifikaci zakd,
rezervy byly v oblasti mezipfedmétovych vztahti. Hodnoceni a klasifikace zakli nebyly
vazany na zvladnuti odekavanych vystupti. Vyuka dle SVP je rozélenéna do klasickych
predmét. SVP je dostupny v feditelné koly.

Vlastni hodnoceni $koly bylo zpracovano za ptfedchoziho vedeni, ma vétSinou popisny
charakter. Neobsahuje vymezeni silnych stranek Skoly ani oblasti pro zlepSovani stavu.
zvySenim planovanych akci podle vlastniho vybéru pedagogt, dle sd€leni vedeni Skoly
bude tato potfebna ¢innost finanéné podpofena z rozpoctu zfizovatele. Vnitini informacéni
systém je vzhledem k velikosti Skoly dostacujici. Vedeni Skoly se pravidelné zabyva
kontrolni ¢innosti a ziskdvanim zpétné vazby.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru umoziuje napliiovani cili SVP. Vétsina pedagogickych
pracovnikl spliiuje podminky odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost,



pouze jeden pedagog neni kvalifikovany, planuje doplnéni kvalifikace studiem na vysoké
$kole. Reditel §koly zahaji funkéni studium v pii§tim roce.

Prostorové podminky ma Skola nadstandardni (kromé chybéjici vlastni velké télocvicny).
Pro Zzédky 1. — 3. ro¢niku slouzi mensi télocvi¢na v pfizemi, ostatni rocniky dochazeji
do nedaleké télocviény. Vzhledem k nizkému poctu zakt je k dispozici nadbytek uceben,
nékolik jich bylo v dobé inspekce z organizacnich diivodii nevyuzivano. Ptidélené finan¢ni
prostiedky byly obecné delsi dobu vyuZivany jednostranné. Skola je dobfe vybavena
pocitacovou technikou, ale dosud nenastala obnova Skolniho nabytku, v ¢asti tfid jsou
nevyhovujici zadkovské stolky a zidle. Z bezpecnostnich diivodl je uzaviena skolni dilna.
Piinosem je roz$ifeni poctu terarii pro praci ptirodovédné zamétenych krouzki. MnoZstvi
nasténnych materiali na chodbach slouzi jako prodlouzenad expozice uéiva. Skolni
knihovna obsahuje pievazn€ starSi tituly, dopliiovani novymi knihami bylo dosud
minimalni.

Skola podporuje zdravotni smérovani zakd (pitny rezim, sportovni aktivity, rezim
o prestavkach), vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdeélavani a vychovu. Vedeni Skoly sleduje
miru razovosti, uplatituje preventivni strategii pfedchdzeni Skolnich traz. Velmi dobie
funguji preventivni programy, $kola spolupracuje policii CR, Domem déti a mladeze
ANIMO, ktery za poskytnuti Skolnich prostor vede zdjmové krouzky ve Skole.

Partnerstvi

Reditel $koly velmi dobie hodnoti spolupraci se ziizovatelem, ktery mu je v nové funkci
napomocen. S jejich zastupci se pravidelné schazi a spole¢né jednaji o oboustranné
dilezitych zalezitostech. Podporuje soucinnost s rodi¢i. Informace o prospéchu a chovani
zakli dostavaji rodiCe prostfednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schizkéch,
konzulta¢nich odpolednich nebo osobné. S novym prostiedim se rodi¢e a budouci
prviidckové seznamuji pred zapisem, kdy Skola potfddd Den otevienych dveti. Obdobné
dobfte se rozviji partnerstvi s novou Skolskou radou, je zdjem o feSeni problematiky Skoly.
Velmi dobré je spoluprace (dle feditele) se sousedni zakladni Skolou, matetskymi Skolami
a dalSimi subjekty. Podnéty partnerti vyuziva Skola ke zlepSovani své prace.

Zapisy zjednani pedagogické rady dokladaji jeji fungovani dle zakona, feditel s ni
projednava rizika v oblasti podminek a pribéhu vzdélavani.

Jako pozitivni pro vzdélavaci proces vétSina ucitelii hodnotila troveit komunikace mezi
soucasnym feditelem a pedagogickym sborem.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piepisy, umoziuje realizaci vzdélavacich
programt. Ucebni plany jsou napliiovany.

Vétsina hospitované vyuky byla na standardni Grovni. V casti sledovanych hodin bylo
zaznamenano aktivni zapojeni zakll v Cinnostnich formach vyuky (vCetné zdkovskych
pokust a laboratornich praci). V fadé hospitovanych hodin pfevladalo frontalni vyucovani,
do néhoz ucitelé spis vyjimecné vkladali aktivizujici prvky (kooperativni uceni). Ve vétsi
¢asti vyuCovacich jednotek predkladali zdkim nové poznatky hotové, do vyuky byli
aktivné zapojeni jen néktefi Zaci, efektivita vychovné vzdélavaciho procesu byla nizka.
Vyuka byla vétSinou podpoiena ucebnicemi, pracovnimi sesity, v n¢kolika hodinach byl
vyuzit magnetofon a interaktivni tabule.

Dalsi rozvoj Zakovskych osobnosti umoziuje zejména nabidka volitelnych pfedméti,
zajmovych ttvari a mimoskolnich aktivit.

Nejednotné bylo uplatiiovani pravidel pro hodnoceni Zzéki ve vyuce. V pribéhu sledované
vyuky melo hodnoceni charakter zpétné vazby, bylo pfiméfené, v zaveéru spis ojedinélé.



V zadné z hodin neprobéhlo sebehodnoceni zaki, ¢asto chybéla motivaéni pochvala dobie
pracujicich zaki.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostifednictvim vzdélavaciho
obsahu

Zaci ve $kole (vyjma jednoho ro¢niku) prokazovali kazefi a slugné chovani. V ¢asti hodin
meéli prostor pro formulovani svych myslenek a nazord, naslouchali druhym a vyhledavali
informace. V hodinach, kde byly vyuzivany aktivizujici metody a formy prace, bylo
registrovano vyrazng¢j$i zapojovani zakli do jednotlivych Cinnosti a efektivnéjsi rozvijeni
funk¢nich gramotnosti a individudlnich schopnosti. Ve vétSiné hospitovanych hodin vSak
zaci spiSe aplikovali pfijaté hotové informace a znalosti, plnili pokyny vyucujicich.
V téchto hodinach byly komunikacni dovednosti vétSiny zakl uplatiovany a rozvijeny
omezene.

Praci s textem byla v hospitovanych hodindch vénovana pfiméfend pozornost. Zaci
pfectenému textu zpravidla rozuméli, s novymi informacemi vétSinou uméli pracovat.
Pfinosem pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti je aktivni spoluprace s méstskou knihovnou.
Informacni gramotnost posiluje tvorba Skolniho casopisu. K rozvijeni komunikativnich
dovednosti v cizim jazyce pfispivaji zajezdy do Anglie.

Skola si ovéfuje dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim narodnich
srovnavacich testi.

Vzdélavaci proces je pribézné dopliiovan potadanim pravidelnych mimoskolnich akci,
které pozitivn€ podporuji rozvoj a dosahovani klicovych kompetenci.

Vvsledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vyucujici sleduji miru aspésSnosti zakli v prubéhu celého vzdelavaciho cyklu. Vysledky
ovétovani znalosti a dovednosti jsou analyzovany vedenim Skoly a pedagogickou radou.
Zpétnou vazbou o UspéSnosti zakil je také icast v soutézich a olympiddach a reference
ze sttednich skol, kde zaci pokracuji v dalSim studiu. K dalSimu objektivnimu hodnoceni
vysledkl zakt byly vyuZzivany komer¢ni testy (CERMAT, SCIO).

Celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a kolskych
zafizeni. Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou pouZivany v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ekonomické, materialni i persondlni podminky jsou
dostatecné a umoiiiuji realizovat vypracovany SVP. Cinnost $koly je v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola dodriuje stanovené podminky p¥ijimdni 3ikii ke vzdélavani a respektuje zdsady
rovného pristupu ke vzdélavani, cilené zajist’'uje bezpecnost Zdkii.

Pitedlozeny SVP byl pouze Cdsteéné v souladu s RVP. V této oblasti md $kola znacny
prostor pro rozvoj. Cilené planovani a realizace DVPP se zaméienim na vyraznéjsi
zarazovdani aktivizacnich metod a forem prdce ucitelit do vyuky se rozbihd. Oblast
partnerstvi je vedenim Skoly rozvijena, spoluprdce se zakonnymi zastupci Zaku i dalSimi
partnery probiha.

Sledovand vyuka méla celkové standardni uroveii, ve vyucovacich hodindach ucitelé

uplatiiovali prevainé klasické frontdlni metody prdace s minimem cinnostnich prvkii.
Pouze v casti 7 nich vyuZili aktivizujici Cinnosti se zarazenim praktickych uloh



a aktivnim zapojenim vétSiny Zaki. Mald pozornost byla vénovdina zavérecnému shrnuti
a zhodnoceni hodin, zcela chybélo vedeni Zakit k vlastnimu sebehodnocent.

N —

9.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Zména zifizovact listiny ZS - vydana v plném znéni dne 13. zafi 2005

. Rozhodnuti o zmeéné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych

zarizeni, &. 12 517/2008-21, ze dne 30. &ervna 2008, vydalo MSMT s wi¢innosti
od 1. srpna 2007, zména teditele

Rozhodnuti o zdpisu do Skolského rejstitku Skol a Skolskych zarizenich,
¢j. 9 116/2007-21, ze dne 12. dubna 2007, s uc¢innosti od 1. zati 2007 (zapis obort
vzdélavani)

Jmenovani do funkce reditele, ¢j. 44/2008, ze dne 19. kvétna 2008, s ucinnosti
od 1. srpna 2008

Koncepce rozvoje zakladni skoly ze dne 3. dubna 2008

Koncepce dalsiho rozvoje ZS Zamberk, Nadrazni 743 na léta 2008 — 2010, doklad
bez bliz§iho urceni

Plan prace 2008/ 2009

Skolni 7ad Zdkladni $koly Zamberk, Nadrazni 743, schvéaleny pedagogickou radou
dne 31. srpna 2005, s ucinnosti ode dne 1. zati 2005, s ptilohou Pravidla pro
hodnoceni Zdikii Zdkladni skoly Zamberk, Nddrazni 743, splatnosti ode dne
4. zati 2006

Provozni 7ad skolni druziny, doklad bez blizsiho uréeni

10. Metodicky plan skolni druziny 2008/2009 (plan akci podle rocnich obdobi)

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Plan vychovné-vzdelavaci cinnosti ve skolni druziné, doklad bez blizsiho urceni
Prehled zZakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami, doklad bez bliz§iho urceni
Plany predmeétovych komisi - Skolni rok 2008/2009

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta Zakladni §kola Zamberk, Nadrazni
743, Skolni rok 2008/2009

Plan DVPP pro skolni rok 2008/2009

Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a 2008

Vykazy o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich R 36-01
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Skolni matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy zakii) - $kolni rok 2008/2009
TFidni knihy - $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rozpis dozorii ve skolnim roce 2008/2009

Skolni vzdélavaci program Zdikladni Skoly Zamberk, Nadraini 743, verze 1.0
ze dne 29. ¢ervna 2007, s platnosti od 1. zati 2007

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny, platny od 1. za¥i 2007

Minimalni preventivni program Skolni rok 2008/2009

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu 2007/2008

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vlastni hodnoceni skoly, projednané na pedagogické rad¢ dne 18. fijna 2007
Aktuélni rozvrhy hodin vsech tiid zakladni skoly pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009



31. Rozhodnuti reditele skoly (1 povoleni vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho programu ze dne 24. fijna 2008)

32. Individualni vzdélavaci plan ze dne 24. fijna 2008

33. Zfizovaci listina Skolské rady pri Zdakladni skole Zamberk, Nadrazni 743, ze dne
27. ledna 2005

34. Zapisy ze zaseddani Skolské rady, piedlozeno 14 zapist

35. Kniha urazii vedena od 1. zati 2005 s poslednim zdznamem dne 10. prosince 2008

36. Inspekcni zprava &j. CSI 182/07-10 ze dne 23. tnora 2007

37. Inspekcni zprava ¢j. 105 209/02-5171 ze dne 28. ¢ervna 2002

38. Individualni vychovné vzdélavaci plan Zaka na Skolni rok 2008/2009

39. Skolni casopis Pupik — &islo 2 (dvoumési¢nik), 2008/2009

40. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajuim ze dne 25. ledna 2007,
21. ledna 2008 a 16. ledna 2009

41. Rozpis dotaci k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

42. Vyuctovani uicelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4

43. Zpravy o hospodareni za roky 2006 a 2007 (soucésti Vyro¢ni zpravy)

44. Vykazy zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 31. prosinci 2007 a k 31. prosinci 2008

45. Hlavni knihy za obdobi 2006, 2007 a 2008

46. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, za 1. — 4. &tvrtleti 2007,
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2008

47. Uctovy rozvrh 2008

48. Prispevky na rozvojovy program , ZvySeni nendarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu
Jejich prace* pro obecni S/SZ v roce 2008 — nové rozdéleni v ukazatelich platy,
pojistné a FKSP — piiloha k ¢&j. KrU 37548/2008

49. Podklady pro mzdy za mésic zafi az prosinec 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Marta Hunalova Marta Hunalova, v.r.
Mgr. Véra Reclova Veéra Reclova, v.r.
Mgr. Jaroslav Loucka Jaroslav Loucka, v.r.
Bc. Miluse Jasanska Miluse Jasanska, v.r.

V Pardubicich dne 26. tinora 2009



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje
poddni pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii (dopracovini SVP). Zprivu
zaslete na vySe uvedenou adresu.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Zamberku dne 4. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Roman Pospisil Roman Pospisil, v.r.



Piipominky Feditele Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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