Ceska $kolni inspekce
Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIS-1176/10-S

Nazev Skoly: Zakladni Skola pod Svatou Horou, PFibram
Adresa: Balbinova 328, 261 01 Pribram II
Identifikator: 600054543

IC: 42730686

Misto inspekce: Balbinova 328, 261 01 Piibram II

Termin inspekce: 25.-26.,28 a31. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona; zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledkil vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programl pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona (ddle SZ).

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona &. 561/2004 Sb.,
o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjSich predpisl, pro Gcely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani zakl
ve Ctendi'ské gramotnosti.

Sledovanym obdobim ¢innosti zakladni Skoly byly Skolni rok 2007/2008 az 2009/2010 ke dni
inspekce.

Charakteristika Skoly

Zéakladni $kola pod Svatou horou, Piibram (ddle ZS) byla ziizena dne 23. &ervna 1992 jako
ptispévkova organizace, ktera vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druZiny, Skolniho klubu
(dale SD, SK). Souéasti subjektu je $kolni jidelna. Z¥izovatelem $koly je Mésto Pfibram,
Tyrsova 108, 261 19 P¥ibram I. Nejvyssi stanoveny poéet zakt v ZS je 600, ke dni inspekce
navstévovalo 526 zakl v deviti ro¢nicich.

V letosnim $kolnim roce probiha vyuka v ZS podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) ,,Skola pro zdravy Zivot* a podle dobihajiciho programu
Zakladni skola ve 4., 5., a 9. roniku. Na 2. stupni jsou sportovné orientované tiidy (V1. B,
VIL E, IX. E) zaméfené na volejbal. Ve Skole se vyucuji tfi cizi jazyky (anglicky, némecky,
rusky).



Od posledni inspekce v roce 2005 doslo ve Skole k né€kolika podstatnym zménam. Prob&hla
prvni etapa rekonstrukce Skolni jidelny, zatepleni stfech na tfech pavilonech, oprava svétel
(regulace pohybovych spinacti osvétleni), podlah v télocviéné a piestavba socidlnich zatfizendi.
V budové skoly je instalovdna Gspornd. Vybudovany byly odborné ucebny fyziky, chemie,
cizich jazykl a za materialni pomoci rodict ptirodni ucebna v arealu skoly.

Ve sledovaném obdobi se primérmy pocet zakd mirné zvySuje. Pedagogicky sbor je slozen
z ptevazné kvalifikovanych uciteld (91 % ucitelti s odbornou kvalifikaci). Naplnénost skoly je
vysoka vzhledem k maximéalnimu povolenému poétu zéki (86 %). Ke vzdélavani do ZS jsou
pfijimani 1 Zaci z nékolika okolnich obci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi byly hlavnim zdrojem financovani cinnosti Skoly prostfedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
MSMT). Vyznamnym zdrojem financovani byl i piispévek od ziizovatele, ze kterého jsou
hrazeny veskeré naklady spojené sprovozem Skoly. Dal$im z pravidelnych zdroji
financovani Skoly jsou pfijmy z dopliikové Cinnosti (stravovani cizich stravnikl, prondjem
prostor $koly) a piijmy z poplatkti za SD a SK.

Dotace ze statniho rozpoctu pokryvaly v uvedenych letech v priméru 68 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Pfevaznou cast téchto prostiedki Skola pouzila na platy
zameéstnancl, na odvody do fondl socidlniho a zdravotniho pojiSténi, na ptidél do fondu
kulturnich a socialnich potieb, na nakup ucebnich pomiicek, uc¢ebnic, ochrannych pracovnich
pomtucek a odévi, na vydaje spojené s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikl (ddle
DVPP). Finan¢ni prostiedky na DVPP byly pouzity hospodarné a ucelné k podpote
napliiovani vzdélavacich programd.

Prostfedky zrozvojovych programii vyhlasovanych MSMT a tudelové pfidélenych byly
pouzity na posileni irovné motivacnich slozek platd, na plat asistenta pedagoga, na nakup
Skolnich potieb pro Zaky 1. ro¢niku, na pomicky technického a kompenza¢niho charakteru
(stil pro vozickare, digitdlni zaznamnik), na prevenci protidrogové politiky a na zajiSténi
standardu informacnich a komunikaénich technologii (dale ICT). V roce 2009 vyuZila skola
moznost slevy na odvodu zakonného socidlniho pojisténi a pouzila tyto prostfedky k nakupu
dalSich ucebnich pomticek. Na zdkladé¢ dohody o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci
vefejné prosp&snych praci je $kole poukazovan prostiednictvim zfizovatele ptispévek z Utadu
prace na thradu ¢asti mzdovych naklad dvou provoznich zaméstnanct (spravci hiiste).
Management $koly se zapojil do ziskavani grantti od riznych subjektii. Usp&sny byl napf. v
projektech ,,Prevence koufeni, ,,Vytvarna dilna®“, , Keramické dilna* a v dalSich projektech
zamé&fenych na prevenci kriminality, environmentalni a socidlni oblast.

Materialni a financni zdroje, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodarila, umoZznily
vytvoieni kvalitnich podminek pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Skola mad
vzhledem k iniciativé ieditele Skoly piedpoklady pro sviij dalsi rozvoj.

Hodnoceni zakladni Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Podrobnosti k zapisu oznamuje Skola na obvyklych vyvéskach, zejména na webovych
strankach skoly. Poskytnuté informace umoziuji zdkonnym zéastupciim objektivni ptehled o
piijimani k zdkladnimu vzdélavani. Ptfi rozhodovani o pfijeti a odkladu feditel postupuje dle



platnych pravnich ptfedpisi. Po upravach bylo na letosni rok ptijato 66 déti, 15 byl umoznén
odklad skolni dochazky.

Skola identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Organizuje pro né
odpovidajicimi formami specifické vzdélavani. Casti z nich (7) umoziuje uéit se podle
individualniho vzdélavaciho planu (ddle IVP). U vétSiny zaki probiha reedukace specifickych
poruch uceni a chovani formou tfid individudlni péce. Naprava probihd v 11 skupindch pod
vedenim specidlni pedagozky. S dvéma zaky spolupracuji asistentky pedagoga. Nadané zaky
$kola neregistruje. Skola eviduje Zaky s riziky netspé&nosti a zajistuje jim véasnou podporu
vcasnou formou individuélnich konzultaci (douc¢ovani).

Sluzby Skolniho poradenstvi zajistuji vychovna poradkyné (ddle VP), metodicka prevence
socidln¢ patologickych jevi (dale SPJ) a specialni pedagog. Vhodné vyuzivaji webovych
stranek Skoly. Patrnd je jejich pomoc pii zméné vzdelavaciho programu, ptfi ukoncovani
vzdélavani a pii feSeni rizikovych jevl. Ve Skole pracuje vychovna komise, snazi se
vhodnymi formami feSit vzniklé problémy. VP spolupracuje se specidlnimi pedagogickymi
pracovisti a s mistnim centrem vychovné péfe. V ramci piedchdzeni vzniku SPJ se Zzéci
ucastni mnoha preventivnich projektl. Nastaveny systém Skolniho poradenstvi je funkéni.

Vedeni skoly prijima opatieni k odstranéni piekaZek v rovném pristupu ke vzdélavani. Na
poZadované urovni zohlediiuje vzdéldavaci potieby jednotlivcii a poskytuje poradenskou
sluzbu zakonnym zastupcum Zakit.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zapsdna do Skolského
rejstitku. K 1. zafi 2009 provedla kola operativné tipravy a doplnéni SVP ZV na zikladé
vysledkt piedchazejici komparaéni analyzy provedené Ceskou $kolni inspekci (ddle CSI).
V soucasné dobé¢ je v souladu s RVP ZV. Dopracovani bylo projednano na pedagogické rade¢
(ddle PR) a $kolské radé. SVP ZV zohlediiuje personalni a materialni podminky $koly,
reaguje na aktudlni stav v regionu. Vhodné je zaclenéno v souladu se svymi strategickymi cili
environmentalni vzdélavani vychova a osvéta (dale EVVO).

Rizeni koly vychéazi z piehlednych organizaénich, planovacich a analytickych materiali
(koncepce, podklady pro viastni hodnoceni skoly, vyrocni zpravy aj.). Na Viastnim hodnoceni
Skoly spolupracuje vedeni Skoly s PR, pracovni dokument ma vypovidajici hodnotu a
poskytuje zpétnou vazbu. Vedeni Skoly vytvoti redlné Plany kontrolni a hospitacni cinnosti.
Zpracovany materidl Pracovni ndpli pro uvadejiciho ucitele stanovuje formy neformalni
pomoci témto pedagoglim.

Reditel byl do funkce jmenovéan ziizovatelem 1. &ervence 1999, spliiuje pozadované
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce a méa ukoncené studium Skolského managementu.
Zasadni dokumenty a dillezitd opatieni projednava s PR. Ze zapisu z jednani PR vyplyva, ze
se vSichni pracovnici podileji svym zptisobem na strategii a rozvoji Skoly. Kompetence pro
fizeni a kontrolu maji uréeny dva zéastupci feditele. Reditel ma jasnou a redlnou piedstavu o
rozvoji skoly (Koncepce ZS 2010), preferuje osobni kontakt se zaméstnanci a podporuje
profesni riist pedagogti. Skolni ¥ad je zvefejnén na piistupném misté v piizemi §koly, byli
s nim seznameni jak zaci, tak jejich zdkonni zastupci. Matrika Skoly je vedena v elektronické 1
v listinné podobg. Jeji aktualizace probiha v souladu s ustanovenim SZ.

Skolni vzdélavaci program je vypracovin v souladu s rdmcovym vzdéldvacim programem,
splituje poZadavky Skolského zdakona. Oblast vedeni Skoly, strategie Fizeni a planovdni
dosahuje poZadované urovné a je funkcni.



3. Predpoklady pro radnou ¢innost

Ucitelsky sbor tvoii 39 pedagogickych pracovnikli (4 nekvalifikovani a 2 z nich si dokoncuji
odbornou kvalifikaci) a 2 asistentky pedagoga. Vyuku cizich jazyka zajiStuje 6 ucitelt. Na
Skole pracuji 2 specidlni pedagogové, odbornik pro Ctenafskou gramotnost a koordindtorka
ekologické vychovy (studium k vykonu specializovanych ¢innosti v oblasti environmentalni
vychovy neabsolvovala). VEkovy pramér pedagogického sboru dosahuje 40 let. Skolniho
psychologa §kola nema. Reditel §koly priibézné sleduje personalni rizika a postupné pfijima
opatfeni k jejich minimalizaci (Pldn personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na
Skolni rok 2009-2010). Uéelna organizace DVPP odpovida potiebam koly.

Bezpecnost zakl a uplatiiovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu obsahuje Skolni
tad a SVP ZV. Vhodna nabidka mimoskolnich &innosti a upfednostiiovani principti zdravé
vyzivy podporuji ptirozeny vyvoj zaki a prispivaji k prevenci SPJ. Pocet urazii za posledni tfi
roky je pfiméfeny ke sportovnim aktivitdm zakid. Socidlni, zdravotni i bezpecnostni rizika
Skola fesi pfimétenymi zpusoby ve spolupraci s odborniky.

Prostory Skoly jsou upravovany podle pozadavki moderniho zplisobu vyucovani (instalace
audiovizualniho systému, piipojeni zdkovskych mist v pocitaové ucebné¢ do skolni
pocitacové sité a na internet). Vyuka probihd v esteticky upravenych a ucelné¢ vybavenych 22
kmenovych tiidach, 4 odbornych ucebnach a v multimedialni pracovné. Pro télesnou vychovu
a pohybové aktivity slouzi 2 télocvicny, vlastni travnaté hiist¢ se stanovisti pro atletické
discipliny. Obménou prosel zakovsky nabytek. V poloviné tfid je umistén datovy projektor,
tfetina je vybavena vyukovym interaktivnim systémem. Skola ma k dispozici 87 poéitadt
s piipojenim na internet a $kolni pogitaGovou sit, z toho 56 PC je vyuzivano ziky. Skolni
zahrada a venkovni ucebna slouzi nejenom k vyuce, ale 1 jako odpocinkové zony Skoly.
Vybaveni kabinetli pocita¢i napomdahd ucitelim k rychlému pfenosu informaci a ziskani
materiald na vyuku. Skola nema $kolni knihovnu. Pro b&Znou obnovu uéebnic a $kolnich
pomtcek si Skola stanovuje priority, jejich ucelené fady navazuji na vyukové programy, ma
predpoklady pro rozvoj a obnovu materialnich a finanénich zdrojt pro uskuteénéni SVP ZV.

Persondlni obsazeni, materidlni a prostorové podminky umoZiiuji realizovat prFijaté
vzdélavaci programy. Z hlediska bezpecnosti Zakit je ve Skole vytvoieno standardni
prostiedi.

4. Prubéh vzdélavani

Disponibilni hodiny se vyuzivaji k posileni ¢asové dotace povinnych (Ceského jazyka a
matematiky) a volitelnych pfedméth (seminéfe z ¢eského jazyka, matematiky, ptirodovédnych
a spolecenskovédnych predmétil, sportovni piiprava). Jejich népli umoziuje rozsifovat obsah
vzdélavani, vytvaret prostor pro podporu a rozvoj specifickych schopnosti zakti. U¢ebni plan
dopliiuji nepovinné predméty a z4jmove tvary, predevsim se sportovnim zamétenim.

Vétsina sledovanych hodin se vyznacovala motivacnimi prvky. Vyucujici vyuzivali ve vét§ing
hodin pomérné bohatou Skalu vzdélavacich styld, metod a forem prace, které dostate¢né
napomdhaly zdktiim k ziskavani vytyCenych kompetenci. Vyuka byla vhodné podpotena
rozliénymi textovymi materialy, ICT technika byla vyuZivana podle potieby. Uéinné byly
uplatiovany mezipiedmétoveé vztahy. Individualni ptistup byl realizovan u pottebnych zaka
(zaci se SVP) a respektovano bylo jejich pracovni tempo. Zadavani diferencovanych ukola
nebo &innosti podle naroénosti se vyskytovalo vyjimeénd. Zaci byli hodnoceni piedev§im
slovné, hodnoceni bylo vZzdy objektivni a pfispivalo k motivovani zaka pro dalsi praci.

Zaci kultivovand komunikovali a navzajem se respektovali. V hodinach si v rizné mife

osvojovali dil¢i prvky z kompetenci k uceni, k feSeni problémi, komunikativni, pracovni a
socidlni. VéEtSinou se zapojovali se zdjmem do cinnosti a feSeni zadanych tukold. Pfi



vzdélavani byli vedeni k sebehodnoceni a k hodnoceni prace svych spoluzakti. Aktivita zaka
byla velmi dobrd na prvnim stupni, Zaci pracovali se zdjmem naucit se novym poznatklim a
prezentovat ziskané védomosti a dovednosti. Casteény nezdjem zakd druhého stupné o
probirané ucivo ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a jejich nasledny pasivni ptistup ve
vyucovani byl zptisoben nedostateCnou motivaci a jednostrannou frontalni ¢innosti.

Skola napliiuje uéebni pliny, vytvdii podnétné prostiedi pro vyuku. Pribéh vidélavani
mél celkové poZadovanou uroveii.

5. Partnerstvi

Ke zlepSeni vzdélavaci nabidky a rozsifeni mimoskolnich ¢innosti vyuziva Skola partnerstvi
s mnoha institucemi. Komunikace s nimi je operativni a oteviena. Reditel $koly reaguje na
jejich podnéty a pfipominky. Zastupci zfizovatele pii osobnim setkani s pracovniky CSI
hodnotili spolupraci se $kolou jako primérnou. Samospravny organ zaka (Zdkovsky
parlament) pracuje pod vedenim koordinatora, aktivné se podili na Zivoté¢ Skoly a na
spolupofadani $kolnich aktivit. Skolska rada méa pro piisobeni vytvafeny pozadované
podminky a jsou ji pfedkladany ke schvaleni nebo projednani zdsadni dokumenty Skoly.
Aktivity subjektu vyrazné podporuje také Rada rodic¢d. Spolupréaci se Skolou hodnotil pii
schiizce s inspektory CSI jeji piedseda jako velmi dobrou. Zakonni zastupci zaki jsou
informovani standardnim zpGsobem pomoci zdkovskych kniZzek, tfidnich a informacnich
schlizek, konzultaci a na webovych strankach.

Pii prevenci SPJ $kola kooperuje s K-centrem, s Policii CR a Zachrannym hasi¢skym sborem,
s Q-klubem. Od roku 2005 probiha spoluprace se zahrani¢nimi partnery v ramci rozvijeni
multikulturni  vychovy. K vytvafeni spolecenského klimatu ve Skole slouzi tradi¢ni
spoleCenské a sportovni akce napt. Mikulassky den, Vanocni jarmark, pti nichz Skola
prezentuje na vefejnosti vysledky své Cinnosti. Spolupréci s mistnimi matefskymi Skolami, se
spoleCenskymi institucemi a télovychovnymi organizacemi hodnoti vedeni Skoly pozitivné.

Spoluprace Skoly s tradiénimi partnery je ucinnd, piispiva ke zkvalitiiovani vzdélavaciho
procesu.

6. Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu.

Podpote rozvoje funkénich gramotnosti vénuje vedeni Skoly velkou pozornost. Formou
grantli, projekt a soutézi se snazi pfipravit Zdkiim kvalitni vzdélavaci podminky (projekty
Celé Cesko cte détem, Napis knihu, Zmapovdni a poznéani parku Skoly, Den Zemé, Velikonocni
zvyky a tradice ve svéte). Proces vzdélavani tim sméfuje k uskuteéiiovani EVVO a ke
zvySovani rozvoje ¢tenarské gramotnosti aj.

Rozvoji socidlni gramotnosti zaki napomahda pfiznivé klima Skoly a pozitivni atmosféra
b&hem vyuky. Zéci jsou vedeni k zodpovédnosti za své zdravi. Ui se fesit problémy pii
kolektivnich hrach (taktika a strategie). Jsou vedeni k samostatnému rozhodovani pfti
pohybovych ¢innostech, obhajovat sviij ndzor vici druhym.

V oblasti ctenafské gramotnosti prokazali zaci znalosti a dovednosti na urovni, ktera
odpovidala jejich schopnostem a véku. Procvicovali tiché i1 hlasité Cteni, byli vedeni
k porozuméni obsahu, k formulovani zdkladnich myslenek a k tvorbé souvislych projevi.
Ke zdokonaleni ¢tenatskych dovednosti zaki, zvyseni jejich zdjmu o Cetbu a literaturu jsou
vyuzivany ruzné aktivity, napf. spolecnd ttidni Cetba, volné cteni, diskuze nad knihou,
prezentace o prectené knize, piispévky do Skolniho Casopisu, navstévy a besedy v Knihovné
Jana Drdy Ptibram.



Ekologické projekty (externi 1 Skolni) jsou svoji néplni v souladu s obsahem piedméti
a vzdélavacich obord. Spolu s vyukovymi programy pofadanymi regionalnimi ekologickymi
centry umoziuji prolindni ekologické vychovy do béZného Zivota. V oblasti pfirodovédné
gramotnosti prokdzali Zaci pfedev§sim kompetence k feSeni problémil. Zapojeni zakd do
aktivit zaméfenych na praktické uplatnéni ekologie upeviiuje jejich chapani zékladnich
ekologickych souvislosti a problémi v pifirodé.

Ve sledovanych predmétech bylo patrné, Zze uroven veédomosti odpovida ocekdavanym
vystupiim. Patrné byly velmi dobré ptirodovédné znalosti a dovednosti zakl, schopnosti
vyhledavat informace, seberealizovat se v oblibeném sportu nebo jiné pohybové aktivite.

Skola rozviji klicové kompetence %dkii.
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7. Vysledky vzdélavani Zaka na tarovni §koly

Skola pribézné zjistuje urovenn vzdélavani a uspeéSnost zakl v realizovanych vzdélavacich
programech. Na zékladé¢ dosazenych vysledka jsou pfijimana opatfeni (napf. individudlni
pfistup, spoluprace s rodici, inovace metod ve vyuce).

Uspé&snost zéki je sledovana pomoci vlastnich nastrojii (napf. provérky) i komerénich testd.
Skola se také ucastni projektu zaméfeného na zjistovani trovné kompetenci z oblasti
tenaiské gramotnosti a anglického jazyka. Zaci patych a devatych roénikd dosahuji
v testovani (v Ceském jazyce, v matematice a obecnych dovednosti) v porovnani
s republikovymi udaji celkoveé nadprimérnych vysledkd.

Zaci se zapojuji do predmétovych olympidd vramci regionu predev§im z matematiky,
anglického jazyka, ¢eského jazyka a biologie, v nichZ dosahuji bodovand umisténi. V ramci
Skolni sportovni ligy Z4ci usp&$né reprezentuji §kolu ve sportovnich zavodech (napt. O pohdr
hejtmana Stredoceského kraje, Pohar rozhlasu, Beh mésta Pribrami).

Ve sledovaném obdobi odchazi ro¢né z patych a sedmych tfid na viceletd gymnézia 9 - 12
zaku.

Vysledky Zakii umoZiiuji jejich uspéSny pirechod na vyssi stuperi vzdélavani.
Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost ZS je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni,
odpovida ciliim stanovenych Skolskym zakonem.

Vytvoieny systém zdpisu ke vzdélavdni umoZiiuje zdjemcitm rovny piistup. Skola
zohlediiuje individualni vzdélavaci potieby Zdkit na poZadované urovni.

Cinnost ZS podporuje zdravy vyvoj #dki. Pozitivni jsou tendence zlepSovat prostorové,
materidlni a psychohygienické podminky zarizeni.

Zadsady a cile stanovené Skolskym zdakonem jsou zapracovdny do vnitinich dokumenti
Skoly, celkové jsou naplitovdny.

Skola vytvdii vhodné podminky pro rozvoj (tendi'ské gramotnosti. Environmentdlni vychové
vénuje primérenou pozornost s vyuZitim regiondlnich podminek.

Realizované Skolni vzdélavaci programy zohlediiuji skutecné podminky zarizeni, potieby
a moznosti Zaku pii dosahovani cilii vzdélavani.

Pribéh vzdélavani rozviji klicové kompetence. Vysledky vzdélavani podporuji uspéSny
piechod Zakii na vys$si stuperi vzdélavani.

Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani odpovidaji pravnim predpisiim.



Skola pouila finanéni a materidlni zdroje pro zajisténi bezpecného prostiedi, realizaci
Skolnich vzdélavacich programit a pro vytvoieni podminek pro jeji persondlni rozvoj
efektivné, ucelné a v souladu se schvalenym rozpoctem a potiebami Skoly.

Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni technického stavu v budové Skoly vietné
materidlniho vybaveni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

—

Ztizovaci listina vydana €. 225 ze dne 23. kvétna 2007

2. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
¢j. 20 525/2007-21 ze dne 27. srpna 2007

3. Rozhodnuti Krajského tfadu Stfedoceského kraje o zméné zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 11920/2006/KUSK ze dne 22. biezna 2006

4. Vykaz o zakladni skole S 3-01 k 30. zaii 2009, 2008, 2007,

5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

6. Rozvrh hodin na Skolni rok 2009/2010

7. Tiidni knihy, Skolni rok 2009/2010

8. Tridni vykazy, Skolni rok 2009/2010

9. Katalogové listy, skolni rok 2009/2010

10. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

11. Skolni ¥4d s platnosti od 1. tinora 2010 2009, &j 2010027

12. Bezpecnost a ochrana zdravi zaki, ze dne 25. bezna 2010

13. Vnitini kontrolni systém, ¢j. 333/2009, ze dne 25. ¢ervna 2009

14. Koncepce rozvoje 1. zdkladni Skoly Pfibram od Skolniho roku 2005 -2010, fed. ze dne
25. dubna 2005, v¢etné

15. SVP ZV ,,Skola pro zdravy Zivot* se zménami k 1.9. 2009

16. Vlastni hodnoceni skoly k 18. 7. 2009

17. Plan €innosti Skoly pro Skolni rok 2009 - 2010

18. Zapis z jednani Skolské rady pii ZS pod Svatou Horou, Piibram,

19. Mapa $koly pro ZS 2009/2010

20. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

21. Zakovské knizky, sesity zaki — vzorek

22. Plan uvadéni zacinajiciho ucitele

23. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. zati 2009, 2008, 2007

24. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2009-2010

25. Ro¢ni plan 2009/2010, v¢etné ptiloh

26. Seznam integrovanych 7kl se zdravotnim postiZzenim pro $kolni rok 2009/2010

27. MPP pro §kolni rok 2009/2010

28. Provozni tady odbornych pracoven

29. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007,
2008 a 2009

30. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

31. Hlavni kniha analytické evidence za rok 2007, 2008 a 2009

32. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti rok 2007, 2008 a 2009

33. Skolni ¢asopis Skolagek- kolni rok 2009/2010

34. Vysledky testovani - 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010



Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich
predpisu, muzZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni

inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Cernoleska 1997,
256 15 Benesov.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild
CS1 zrizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdava véetné pripominek je verejnd a je uloZena
po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v piislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
RNDr. Antonin Smrz V.I.
Mgr. Helena Zahradni¢kova V.I.
Mgr. Véclav Zemek V.I.
Mgr. Miroslava Bfezinova V.I.
Bc. Jana Muzikétova V.I.

V Benesové dne 2. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Rocnak V.I.

V Piibrami dne 30. ¢ervna 2010



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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