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ZAKLADNI UDAJE

Zékladni $kola neni zatazena do programu Skol podporujicich zdravi

Mésto Plzefi neni zatazeno do Narodni sité Zdravych mést CR

Je Uplnou Skolou a profiluje se rozsitenou vyukou hudebni a vytvarné¢ vychovy,
matematiky a piirodovédnych predméti

Soucasti Skoly je elokované pracovisté s 1. — 5. roénikem v Plzni-Ktimicich

PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi na 1. stupni zdkladni Skoly podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky $kol k realizaci vychovy ke zdravi

Pozitivni zjisténi:

formalni podminky zafazeni do rejstiiku kol subjekt splnil zfizovaci listinou ze dne
19. 3. 2003 a rozhodnutim MSMT o zatfazeni 15. zékladni Skoly Plzen do sit¢ $kol,
ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 20 372/04-21 s ucinnosti od 1. 9. 2004

aktualni pocet zakt €ini 790,kapacita §koly neni pfekrocena
vlastni hodnoceni podminek vzdélavani je promyslen¢ a efektivné zpracovano
v dokumentu s ndzvem ,,Koncepce dalsiho rozvoje 15. zédkladni Skoly na obdobi dvou

let sk. rokii 2004/2005 a 2005/2006,“ jehoz nedilnou soucésti je piiloha ,,Vychova
ke zdravému Zivotnimu stylu pro skolni rok 2005/2006

kvalitn€é zpracovany Minimalni preventivni program vychazi z analyzy ptedchoziho
obdobi, je funkéni a efektivni, postihuje vSechny oblasti skoly, vékovou strukturu
zak, prolind jednotlivymi pfedméty a stanovuje nastroje k prevenci negativnich vlivii
pusobicich na zaky

organizace Skoly podle stupné poskytovaného vzdélavanim vychazi z Organizacniho

fadu, konkrétni ukoly jsou rozpracovany v Planu prace Skoly pro Skolni rok
2005/2006 a v mésicnich planech

Skolni tad spliluje pozadované nalezitosti, je jasny a piehledny, byl vytvofen
za aktivni spoluucasti zaki Skoly

rozvrh hodin respektuje zafazeni vyucovacich pfedméta podle narocnosti

pohybovy rezim o piestdvkach je zajistén kvalitnim a ucelovym materidlnim
vybavenim, prostorovymi moznostmi, organizaci relaxacnich aktivit

pitny rezim je sledovan a dodrZzovéan

informaéni systém pro zaky je kvalitni a funk¢ni, zpétnou vazbu vedeni Skoly
poskytuje ,,Zakovsky parlament*

spolupréce s rodiCi je aktivni a partnerska, Skola je oteviena vetejnosti

prostory poskytuji optimalni a zdravé pracovni prostiedi pro zéky i ucitele
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kazda tfida m& kmenovou ucebnu s funkénim a modernim vybavenim, rozdélenou
na cast pracovni a relaxacni, ucebny jsou podnétné, motivujici

zdravé pracovni prostiedi je i v odbornych ucebnach (2 ucebny hudebni vychovy,
3 télocvicny, jsou nadstandardné zatizené (ventilacni systémy, pracky vzduchu)

chodby jsou vyuzivany pro prezentaci Cinnosti Skoly a prace zakd, slouzi
1 k odpocinkovym a pohybovym aktivitdm o piestavkach

podminky pro dodrzovani osobni hygieny Zakl jsou nadstandardni
dostupné prostifedky prvni pomoci jsou zajistény

mnozstvi ucebnich pomlicek a materidli je nadstandardni, umoZnuje progresivni
a efektivni vyuku

oblast prevence socidlné patologickych jevii je cilené feSena formou pestré
Skaly zdjmového vzdélani pro zaky. Pracuje 18 zdjmovych tutvari, kde se miize
realizovat kazdy Zzak. Skola ma pro tyto aktivity velmi dobré materidlni zdzemi
1 kvalitni personalni zakladnu

spolecné€ dohodnuta pravidla chovani a pravidla feSeni konfliktd jsou respektovana
pfevazuje otevienost a partnerstvi v komunikaci mezi zaky, zaky a dospé&lymi, respekt
k individualité zaka

nadstandardni ptileZitosti pro relaxaci a pohyb jsou vyuZivany

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na uirovni piikladit dobré praxe.

2. Persondlni fizeni a personialni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi —
1. stupen

Pozitivni zjisténi:

formalni podminky zatazeni do rejstiiku kol subjekt splnil

1. stupenn zakladni Skoly navstévuje 397 zakl, na 1 tvazek tak piipadd 21 zaku,
pfepocet tivazka Cini 21,7

fizeni Skoly je promySlené s jasné stanovenymi, redlnymi cili s nadstandardnim
osobnim vkladem feditelky k vnitini reformé Skoly

komunikace je funkéni, systémova s nadprumérnou urovni

spoluprace je piikladnd v podobé efektivnich tymi s funkénimi vystupy a cca 85%
podilem pedagogickych pracovnikli na plnéni cili vychovy ke zdravi

Skolska rada se aktivné podili na koncepénim pldnovani

Skolni poradenstvi zahrnuje zejména tematické besedy, osvétu i servis informaci
personalni audit je pravidelnou souc¢asti analyzy pracovnich mist a jejich obsazenosti
prumérny veék pedagogickych pracovniki ¢ini 47 let

na 1. stupni vyucuji vyhradné Zeny (kromé korepetitori hudebni vychovy, ktefi
pracuje na 0,27 Gvazku)

persondlni obsazeni Skoly je stabilizované, vybér novych pracovnikli se realizuje
formou vybérovych fizeni podle pfedem stanovenych kritérii vybéru
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uvadéni do praxe u zacinajicich pedagogli je vénovana vyraznd pozornost
prostiednictvim uvad¢jicich ucitelt

feditelka Skoly spliiuje odbornou kvalifikaci, v této funkci pracuje 15 let

vsichni pedagogicti pracovnici na 1. stupni spliiuji podminky odborné kvalifikace
diferencovany kariérni f4d umoziiuje pracovnikiim dalsi profesni rist

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikim je promysSlené a plné vyhovuje
potiebam Skoly

nektefi pedagogicti pracovnici jiz realizuji dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady a studuji
(funk¢ni studium, managment Skoly) a 2 ucitelky absolvovaly proskoleni v projektu
koordinator

ve sledovaném obdobi rokti 2004/2005 vyuzilo 15 vyucujicich vzdélavaci nabidky,
stejné tak i ve Skolnim roce 2005/2006

za UCelem splnéni kvalifikanich predpokladi studuji 3 pedagogicti pracovnici,
pro splnéni dalSich kvalifikanich ptedpokladl 1 vyucujici, pro prohloubeni odborné
kvalifikace 2 pedagogické pracovnice

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil tematicky zamétené k vychoveé ke zdravi
absolvuji 4 ucitelky

Personadlni iizeni a persondlni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

XN wn kW

10.

12.
13.
14.

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
pro 15. zakladni Skolu Plzen, Terezie Brzkové 33-35 vydané MSMT pod €. j.
20 372/04-21 ze dne 30. srpna 2004

Ztizovaci listina pro 15. zdkladni Skolu Plzen, Terezie Brzkové 33-35 vydana dne
19. biezna 2003 statutarnim méstem Plzen

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz o tfeditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2003/2004

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2004/2005

Koncepce dalsiho rozvoje 15. ZS na obdobi dvou let let $kol. roku 2004/05 a 2005/06
Organizac¢ni fad, v€etné organizacniho ¢lenéni ze dne 24. 6. 2004
Skolni #ad 15. zékladni $koly Plze#i, Terezie Brzkové 33-35

Plan DVPP $koly na $kolni rok 2005/2006 ze dne 31. srpna 2005
Piehled realizovanych akci DVPP ve $kolnim roce 2005/2006
Minimalni preventivni program ze dne 31. srpna 2005

Rozvrh hodin pro 15. zdkladni Skolu Plzen, Terezie Brzkové 33-35
Ttidni knihy 1. — 5. ro¢niku pro $kolni rok 2005/2006
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15. Tematické plany uciva pro 1. — 5. ro€nik pro Skolni rok 2005/2006
16.  Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu — §k. rok 2005/2006
17.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od 30. srpna 2004 do doby inspekce

ZAVER

Skola p¥ikladnym zpiisobem napliiuje zdsady vychovy ke zdravi. Md k tomu velice kvalitni
persondlni a vynikajici materidalni a prostorové podminky. Aktivné se dbda na estetické
a motivacni prostiedi ve Skole.

Vychovu ke zdravi ma subjekt promyslené zaclenénou do vzdélavaciho programu a funkcéné
zakomponovanou v dokumentaci Skoly. Psychohygiené je vénovina soustavnd
a systematickd pozornost.

V oblasti prevence socidlné patologickych jevii a vychovy ke zdravi jsou nadpriimérné
moZnosti pro relaxaci a smysluplné napliiovani volného casu Zdakii.

Skola je oteviend veiejnosti. Aktivné se zapojuje do projektii, grantii a souté3i s vybornymi
vysledky.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou ve vSech sledovanych kritériich celkové
na urovni piikladit dobré praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Stilip Stilip v. 1.
Clen tymu Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokové v. r.

V Plzni dne 3. bfezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po Jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Cdstkova 78,
326 00 Plzen.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 24. bfezna 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Hana Hruba Hrubd v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2006-05-17 CSI 1067/06-04
Skolska rada 2006-05-17 CSI 1067/06-04
Krajsky urad 2006-05-17 CSI 1067/06-04

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text
XXX XXX Ptipominky nebyly podany.
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