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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Davle, okres Praha-zépad je dvoutfidni pfedskolni zatizeni. Neucelova budova
a priléhajici Skolni zahrada byly pii povodnich v roce 2002 zisadnim zptisobem poskozeny,
a proto byl Skolni rok 2002/2003 pro mateiskou Skolu zahdjen v ndhradnich prostorach
Zakladni Skoly Davle. Do vlastni budovy déti nastoupily a provoz byl zahajen k 18. zaii 2002.

Skolni zahrada pii matefské Skole neni k datu inspekce zdiivodu nezpisobilosti terénu
vyuzivana. Probihajici stavebni a parkové upravy nejsou dokonceny, ptedpoklad jejiho
zprovoznéni je k zacatku Skolniho roku 2003/2004.

Obec Davle ziidila matefskou Skolu jako samostatnou piispévkovou organizaci ke dni 1. lednu
2003. Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci sluzby dochézejicim
détem a vlastnim zaméstnanctim.

Zatazeni matetské Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni provedl ke dni
1. 1. 2003 Krajsky ufad Stiedoceského kraje, odbor Skolstvi, mladeze a sportu. Ve vedouci
funkci byla potvrzena na zdklad¢ usneseni zastupitelstva obce ze dne 16. 10. 2002 soucasna
pani feditelka.

Ve skolnim roce je k dochazce zapsano celkem 48 (49) déti ve véku 3-6 (7) let nejen z Davle,
ale 1 z okolnich obci: Bojanovice, Bratiinov, Hvozdnice, Méchenice, Petrov. Ve ttfidach jsou
déti umistény prevazné ve v€kové homogennich skupinach. O piijeti déti do mateiské Skoly
rozhodovala v souladu s obecné zdvaznym predpisem ana zadklad€ ptijatych kritérii Obec
Davle.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekeéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdéliavani a vychovy v materské Skole
e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v materské §kole

e priitbéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech
v materské Skole ke dni kontroly.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Persondlni zajisténi vzdélavaciho procesu tifemi odborné i pedagogicky zptsobilymi ucitelkami
(vetné teditelky) s uvazkem 3,00 a dvéma provoznimi pracovnicemi (bez kvalifikace) na
dopliyjici tvazek 0,452 je pottebné, v soucasnosti funkéné a ucelné vyuzivané. Dlouhodoba
praxe kvalifikovanych ucitelek, jejich pribézné dalSi vzdélavani i vstiicnost provoznich
pracovnic k pfijimani novych kol a povinnosti vytvareji velmi dobré podminky zajistujici jak
provoz, tak i1 vzdélavaci proces. Formou odbornych semindii i osobnim studiem aktudlnich
odbornych materialll ziskavaji ucitelky prehled o soucasném déni v pfedSkolnim Skolstvi a jeho
prioritdich. Vzhledem k poctu pracovnic a vysi jejich tivazkl je moZno zajiStovat soubéZnou
pracovni dobu pfedevsim na dobu pobytu venku, tj. na vychazky do okoli matef'ské Skoly.

Mezi pracovnicemi je vytvofen vztah divéry a spoluprace, ktery se pozitivné odrazi
v interpersondlnich vztazich a ve fungujici struktufe mateiské $koly. Reditelka $koly je viidéi
osobnosti s potifebnou odbornou erudici a schopnosti vést a motivovat kolektiv
spolupracovnikt. Pro jejich seberealizaci i dalsi profesni rist jim vytvaii potfebny prostor.




Reditelka i ¢ast ucitelek se vzdélavala v PC Praha k projektu Ramcovy program pro predskolni
vzdélavani. Ziskané poznatky si vzajemné piedavaji a vyuzivaji je pfedev§im pfi zpracovani
tematického vzdélavaciho programu. Inovativni prvky (napf. posileni individualizace
vzdélavani, dlraz na prozitkové wuceni, rozvolnény reZim s vyvdZenym zastoupenim
spontannich a fizenych ¢innosti) byly v praci ucitelek u¢inné zatazeny.

Organizacni zajiSténi provozu a vzdélavaciho procesu ma v letoSnim Skolnim roce sva
specifika, kterd reaguji na stav budovy a Skolni zahrady po povodnich. Z divodu
nezpusobilosti §kolni zahrady pro bézné uzivani détmi i vzhledem k umisténi budovy matetské
Skoly u frekventované komunikace je nutno zajistit zvySeny dohled nad détmi pii zarazovani
kazdodennich vychdzek a proto byl posilen soubéh pracovnich uvazki ucitelek po tuto dobu.
Vnitini smérnice (Organizacni opatieni v MS, Vnitini pokyn reditelky Skoly, Vnitini 7ad
materské Skoly v Davli) upravuji provozni podminky a organizac¢ni zajiSténi reZimu dne
a vzdélavaciho procesu v ramci provozu od 6:30 do 16:30 hod. Pracovni povinnosti a dalsi
kompetence v ramci pracovnich vazkd jsou vymezeny a vrezimu dne funkéné plnény.
Zaméstnanci jsou seznameni s prioritami letoSniho Skolniho roku a znaji hodnotici kritéria,
ktera jsou vedenim Skoly uzita pii diferencovaném pfidélovani nadtarifnich slozek platu.
Smérnice jsou vytvofeny v ndvaznosti na obecné zdvaznou normu pro mateiské Skoly
a respektuji vlastni podminky a potfeby rodici. Forma zpracovani dokumenti dokladuje
vyvazené pojeti prav a povinnosti Skoly a rodiny a respekt k praviim déti.

Vnitini 1 vnéj$i informaéni systémy jsou vzité a pruzné, funguji aktudlné a poskytuji vSem
zuCastnénym subjektlim Uplné a spravné informace. Prioritni formou je individudlni kontakt
vedeni Skoly se zaméstnanci a pedagogickych pracovnic s rodi¢i déti. Zvetejnéné zakladni
pisemné informace poskytuji rodi¢im pribézny prehled o organizaci, podminkach a prib¢hu
vzdélavaciho procesu i jeho vysledcich napt. formou vytvarnych praci déti. Spolecna jednani
a tematicky zaméfend setkavani (besidky, oslavy, vylety) i spoluprace pfi odstranovani Skod
zpuisobenych zaplavami prohlubuji poznatky a rozsituji informace o matetské skole.
Pedagogicky proces je zajistén tiemi plné kvalifikovanymi a zkuSenymi ucitelkami, které
doplituji v ¢astecném uvazku 0, 452 dvé provozni pracovnice bez odborné a pedagogické
zpuisobilosti. Tento fakt nepiisobil ve sledovanych cinnostech negativné, naopak soucinnost
a spoluprdce vSech zaméstnankyii byla plynula, funkcni a ucinna.

Vedeni a motivovdni pracovniki ieditelkou Skoly je piinosné a md pozitivni dopad na
kvalitu vzdélavaciho procesu a plynuly provoz. Kolektiv je stabilni, klima Skoly pozitivni.
Organizace Cinnosti materské Skoly a jeji informacni systémy jsou funkcni.

Personalni podminky jsou celkové hodnoceny jako spise nadpriimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Patrova budova neni uc¢elovym zatizenim, ale byla pribézné adaptovéana pro potieby dvoutiidni
matefské Skoly. Povodné vroce 2002 tézce poskodily suterén (sklad matetské Skoly) a
predevsim Skolni zahradu (zni¢ené oploceni pozemku, vyvracené stromy, poskozené zahradni
zafizeni, zaplaveny a znehodnoceny pozemek). Probihajici stavebni opravy a uprava terénu
budou dle predpokladu dokonceny k zahdjeni Skolniho roku 2003/2004, do této doby jsou
velmi omezeny podminky nebo zcela znemoznény hrové a sportovni aktivity déti v prostoru
zahrady. Pfizemi budovy ma vzhledem k otevienému suterénnimu prostoru zhorSené tepelné
podminky (viz 1. tfida).




Vsechny prostory v budové matetské Skoly jsou pro ¢innost mateiské Skoly funkéné a ticelné
vyuzity. Prostor tfid je opticky a dispozicné €lenén na ¢ast pracovni, relaxacni centra a koutky
pro hrové aktivity déti. Déti z 2. tfidy maji k dispozici dal$i mistnost, ktera slouzi jako
pracovna a jidelna. Kazda tfida ma vlastni hygienické zatizeni, Satna déti v ptizemi budovy je
spole¢na. Skolni kuchyné v piizemi svym prostorem a vybavenosti pokryvéa dostate¢né potieby
stravovani déti a dospélych (zaméstnanci mateiské skoly).

Détsky nabytek je z€asti inovovan, ulozny nabytek na hracky, pomlcky a materidly je détem
pfevazné volné piistupny. Jeho uspofddani je piehledné a umoziluje détem vlastni vybér
a motivuje jejich rozhodovani pfi vybéru aktivit. Sortiment a mnoZstvi hracek a pomicek ve
ttidach odpovidd poctu a vekovému slozeni tiid, jejich inovace je pribézné sledovana
a realizovand. Televize a video jsou vyuzivany s ohledem na psychohygienu déti odpovédné.
Velmi dobrd vybavenost hrovych koutkli novym nabytkem dokladuje promysleny pfistup
vedeni Skoly k aktualizaci materidln€ technického zazemi Skoly. V matetské Skole je prubézné
udrzovana Cistota a poradek, estetika prostorii je podnétnd, vhodné jsou vyuzity prace deti.
Vyrazné je dbano vSemi pracovnicemi na zajisténi bezpecnosti déti v prib&hu celého denniho
rezimu. Pitny rezim je zavedeny a détmi byl funkéné vyuzivan.

Materidlné-technické podminky jsou vyrazné negativné ovlivnény dopadem zdplav v roce
2002 na Skolni zahradu, kde je stav nevyhovujici. Pro pobyt déti uvniti mateiské Skoly je
zajisténo bezpecné, esteticky upravené prostiedi s dostate¢nym vybavenim pomiickami,
hrackami a rozlicnym materidlem a s reZimem dennich Cinnosti, ktery spliiuje
psychohygienické poZadavky predSkolniho véku deéti.

Celkové podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Hlavni vzdé€lavaci cile jsou charakterizovany jako komplexni plisobeni na déti v klidném
prostiedi s mnoZstvim bohatych socidlnich vazeb, ve kterém se déti u¢i naslouchat,
komunikovat, vnimat své okoli a respektovat 1 potieby a prani druhych. Pro ucitelky je cilem
vytvaret podminky a prostor pro rozvoj pedagogické tvotivosti, kterd povede k zefektiviiovani
vzdelavaciho procesu a ucinné spoluprace s rodici i $irsi vetejnosti.

V systému planovani vzdelavaciho procesu vyuzivaji ucitelky svych dlouholetych zkuSenosti
s materidlem Program vychovné prdce pro materské skoly a jesle a jeho rozpracované podoby
v Casové tematickych planech, které experimentalné piepracovavaji do vlastnich témat podle
filozofie, principil a zasad Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni vzdelavani (déle
RPPV). Pii planovani vychazeji ze znalosti a dovednosti déti, funk¢né a cilen¢ na né navazuji a
dale je podle veéku déti rozvijeji.

Dalsi doplikové aktivity, které zajistuji ucitelky (napft. hra na flétnu, turistické vylety do okoli
i s rodici, navstéva divadelnich predstaveni, ucast ve vytvarnych a hudebnich soutézich), jsou
organickou soucasti rezimu dne a funkéné dopliuji bézny program mateiské skoly.
Kontrolovand povinna tfidni dokumentace (Prehled vychovné prace), vedené zaznamy
o détech a o jednani v pedagogickych radach poskytuji priikazné informace o plnéni hlavnich
cili vzdélavaciho procesu ve Skolnim roce i o individudlnim rozvoji déti. Ziskané informace
jsou nasledné vyuzivany pii individualizaci péce ucitelek o jednotlivé déti.




Systém kontroly je v letoSnim Skolnim roce vyrazné ovlivnén ztizenymi podminkami a je
zaméten predevSim na zajiSténi bezpe¢nych podminek pro pobyt déti, na obnovu materidlniho
zazemi Skoly s efektivnim vyuZitim pfidélenych financnich prostiedkd. Kontrolni systém je
planovity, jeho realizace je diferencovdna podle potieb jednotlivych ucitelek. DoloZené
zaznamy maji nejen popisnou, ale i hodnotici formu (pfevazné zaméteno k podminkam hygieny
a bezpecnosti déti a k materidlnimu zajisténi vzdélavani). Metodicka doporuceni dokladuji
promyslené a cilené vedeni ucitelek. Ve vzdélavacim procesu je pozornost ucitelek zamétena
k vyhodnocovani pedagogické ¢innosti a vzajemné spolupréci ve ttidach pii planovani.
Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili
predskolni vychovy. Povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpisobem. Kontrolni
systém je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Pro ranni spontanni aktivity déti byl vhodné& vyuZit cely prostor obou tiid a jejich materialni
zazemi. Ucitelky pfipravily détem bohatou nabidku vytvarnych a pracovnich Cinnosti, které
funk&né€ navazovaly na pfedchozi aktivity a byly s nimi tematicky provazané (jaro, velikonoce).
Déti mély moznost volného vybéru hracek, pomiicek a materiali, samostatné se rozhodovaly
pro skupinovou hru ¢i individudlni ¢innost. Ucitelky G€inn€é podporovaly tvotfivost a fantazii
déti pfi malovani, konstruovani a namétovych hrach v hracich koutcich. Umoznily détem volné
se pohybovat v celém prostoru tfidy (herny) a stfidat ruSné cCinnosti s klidnymi. Détem se
dostalo od ucitelek individualniho hodnoceni a povzbuzovani, radost z Gspéchu a z dokoncené
¢innosti pfinesly vSem détem pocit uspokojeni.

Planované fizené Cinnosti (t€lovychovné, pracovni, vytvarné, komunikativni, poznavaci) byly
zatazeny v souladu s pldnem. Vzdélavaci cile a obsah c¢innosti byly vzhledem k v€ku déti
a v navaznosti na pfedchozi poznatky zvoleny vhodné a pfiméfené. Prostory pro cviceni jsou
nedostate¢né v obou tfidach, ale pohybové aktivity déti byly v programu dne zatazeny. Také
prostory pro stravovani a pracovni ¢innosti u stolkd ve tfidé mladSich déti jsou omezené a pii
zatazenych Cinnostech snizovaly kvalitu vytvofenych podminek.

Ucitelky pro ¢innosti obou skupin déti uzily nazorné metody préce, prosttedkem plnéni byly
vzdy praktické ¢innosti organizované individudlni nebo skupinovou formou. Vhodnd, napadita
a ucinnd motivace byla vyuZzita zejména ve tfid¢ starSich déti. Proces tvofeni - viz ,Cteni
receptu®, pfiprava surovin a peceni velikono¢nich berdnkl ve tfid€ starSich déti a seti obili do
nadob ve tfidé mladsich déti umoznily v§em aktivné se zapojit, citové proZzivat cely proces a
radovat se z vysledku. Star§i déti byly otevienymi otdzkami vedeny k premysleni,
zdlivodiiovani a hledani souvislosti, u€ily se spravnym pracovnim a hygienickym navykim.
Mladsi déti pracovaly s nacinim vétSinou samostatné, osvojovaly si spravny pracovni postup,
opakovaly a upeviiovaly si diive ziskané poznatky o rostlinach a podminkach jejich rtistu. Pfi
vytvarnych ¢innostech ucitelky rozvijely tvotfivost a fantazii déti (ubrouskova technika zdobeni
vajec, kresleni kvétin), upeviiovaly jejich vytvarné dovednosti a navyky. Star§i déti pti hie na
flétnu opakovaly jiz zndmé pisné, zdokonalovaly se v kolektivni hife a svymi vysledky
dokladaly velky piinos této aktivity na rozvoj estetického citéni a hudebné-rytmického vnimani.
Obé skupiny déti v fizeném rozhovoru prokazaly bohaté védomosti z pozorovani v ptirode¢ (viz
akce ,,Kandik* - putovani za chranénou rostlinou). Ve vSech sledovanych ¢innostech uplatnily
ucitelky velkou davku pochopeni a vstficnosti pro potieby jednotlivych déti. Bezprostfedné a
citové zaujaté s détmi komunikovaly a poskytovaly jim jistotu a bezpe¢i. Déti projevovaly
k ucitelkdm i ostatnim zamé&stnanctim diivéru. Atmosféra ve tfidach byla klidna a radostna.



Vysledky vzdélavani a vychovy

Déti maji osvojeny na véku piiméfené urovni pracovni, sebeobsluzné a spolecenské navyky.
Spolupodilely se aktivné na pfipravé stolovani, dovedly na sprdvné misto uklizet hracky,
pomtucky a osobni véci. Byly dostate¢né obratné pti zvladani piirozeného pohybu v prostoru,
star§i déti zvladly velmi dobfe cviceni s na¢inim. Uplatnily vlastni bohatou fantazii a tvofivost
pfi vytvarné Ccinnosti, um€ly vhodné zachédzet s materidlem. Skupina starSich déti (5
pfitomnych) zvlada na vyjimecné Grovni hru na flétnu. Velmi dobré znalosti z ptirodniho
a spolecenského prostiedi prokazala vétSina déti. Socialni vazby mezi star§imi a mladSimi détmi
se projevovaly pfevazné spolupraci a kamaradskym vztahem bez konfliktnich situaci. Pfevazna
vétSina déti prokazala uvédomeélé chovani a jednani v rdmci vnitinich pravidel.

V' pritbéhu a vysledcich vychovné-vzdélavaci ¢innosti byla Zjisténa vyraznd pievaha pozitiv,
zejména v oblasti uZitych metod a organizacnich forem pedagogické Cinnosti, v ucinné
motivaci a hodnoceni déti, v bohaté a vyviiené komunikaci. DilCi nedostatek byl
zaznamendn ve vytvoienych prostorovych podminkdch pro pracovni ¢innost v 1. tiideé.
Celkova uroven prubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci Cinnosti je hodnocena jako
vynikajici.

DALSI ZJISTENI

e Rozhodnuti o zatazeni Matetské Skoly Davle do sit¢ Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje ke dni 1. 1. 2003 je v souladu se
zfizovaci listinou, kterou vydala Obec Davle ke dni 1. 1. 2003.

e Matetska Skola se pfihlasila do 7. ro¢niku celostatni soutéze ve hie na zobcovou flétnu
(soubor Davelacek), ktera se kona dne 12. dubna 2003 v Praze.

e Pravideln¢ se ucastni okresnich soutézi ve vytvarné c¢innosti.

e Prilezitostné€ spolupracuje se spolkem Vitavan (navstévy, vystoupenti).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Mateiska Skola Davle, vydala Obec Davle ke dni 1.
1. 2003 na zékladé rozhodnuti ze dne 16. 10. 2002 (bez ¢;.).

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni Matetské Skoly Davle do sité Skol, piedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ke dni 1. 1. 2003, vydal Krajsky ufad Stiedoceského kraje, ;.
OSMS/2529/2003/We.

3. Potvrzeni feditelky ve funkci, viz usneseni zastupitelstva Obce Davle ze dne 16. 10. 2002
(bez ¢j.).

Vykaz o matetské skole Skol (MSMT) V1-01 k 30. 9. 2002.

Rozhodnuti o piijeti déti do matetské skoly pro Skolni rok 2002/2003 (vydala Obec Davle).
Vyrocni zprava o cinnosti MS za Skolni rok 2001/2002.

Plan prace skoly (projednano dne 5. 9. 2002).
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8. Koncepce vychovné-vzdélavaci ¢innosti, rdmcovy plan, hlavni tématické celky, mésicni
plany tfid (témata a podtémata).

9. Povinna dokumentace - evidence deti (Prehled vychovné prace trid, evidence dochazky deti
- 2 tridy, evidencni listy - dochazejici deti, kniha razii ke dni kontroly).

10.Vnitrni rad materské skoly v Davli.

11.Dokumentace k organizaci provozu a vzdélavaciho procesu (provoz, rezim dne, povinnosti
zameéstnanci, kritéria hodnoceni, rozvrh pracovni doby).

12.Vnitini pokyn veditelky Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti v MS.
13.Hodnoceni stavebne-konstrukcniho stavu objektu zasaZeného povodni (ze dne 18. 8. 2002).

14.Zapis z mistniho Setreni konaného dne 16. 9. 2002 ve véci uzivani materské Skoly v objektu
ép. 21 v Davli (OHS Praha-zdpad, SU Stéchovice, OU Davle, MS Davle).

15.Uvedeni MS Davle do provozu (OHS Praha-zédpad ze dne 17. 9. 2002).

16.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, zdznamy z hospitaci ve skolnim roce 2002/2003.
17.Plan pedagogickych porad, zdznamy z jednani ve Skolnim roce 2002/2003.
18.Z4znamy z jednani pracovnich porad ve Skolnim roce 2002/2003.

19.Podkladova inspekéni dokumentace - matefské Skoly.

20.Inspekéni zprava ze dne 6. 11. 1997.

ZAVER

Mateiska Skola je funkcénim predskolnim zafizenim, které ve své Cinnosti zcela naplituje své
poslani, tj. komplexni rozvoj dochdzejicich déti v navaznosti na vychovu v rodiné.

Pracovni kolektiv zaméstnancu zajist'ujicich vzdélavaci proces a fungujici provoz celého
zakizeni je kvalitni, obétavy a spolupracujici. Cinnost viech zaméstnancii sméiuje
k vytvaieni vhodnych podminek pro pobyt déti a v souladu se soucasnymi prioritami
predSkolniho vzdélavani také k inovaci metod, forem a piistupii ve vzdélavacim procesu.
Uéelnd organizace a funkéni vnitini i vaéi§i informaéni systém zajistuji plynuly provoz
i v soucasnych ztiZenych podminkdch a pribéZnou ucinnou spoluprdci s rodici.
Materialné-technické podminky jsou v dusledku zaplav vyrazné zhorSené, ale iniciativou
zaméstnancii, vstiicnosti obecnich organit a pomoci rodi¢n i SirSi verejnosti se daii
dusledky postupné napravovat.

Piijaty vzdélavaci program materské Skoly je v souladu se soucasnymi trendy v piedSkolnim
Skolstvi. Jeho doplnéni dalSimi aktivitami, které ddle rozvijeji dovednosti déti, je vhodné
a vyrazné piinosné. Pribéhové vysledky déti jsou ve vsech oblastech velmi kvalitni
a doklddaji systematickou prdci pedagogii.

Mateiska Skola dosahuje ve svém piisobeni trvale kvalitnich vysledki, jeji vyvoj mad
pozitivnai trend.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a pFijmeni Podpis




Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 28. dubna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 30. 4. 2003 Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
PaedDr. Jarmila Jartuskova, feditelka J. Jartiskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.




Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Stiedoceského kraje, OSMS

2003-05-15

024 112/03-1111

OU Davle

2003-05-15

024 113/03-1111




Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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