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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola je malotfidnim typem Skoly 1. - 5. ro¢niku, jeji soucasti je Skolni druZina. Vyuka
probiha dle vychovné vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2, ve tiech ttidach,
se spojenymi ro¢niky (2., 3. ro¢nik a 4., 5. ro¢nik, prvni ro¢nik je samostatny), pfi poctu 47
zaka.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hospitacni ¢innost probihala ve vSech tfidach a roc¢nicich, v ptedmétech Cesky jazyk,
matematika, pfirodovéda, praktické ¢innosti a télesna vychova.

Tydenni hodinova dotace vSech sledovanych predmétii byla v souladu s u¢ebnim planem
vzdélavaciho programu Zékladni Skola. Napln uciva sledovanych hodin vychédzela z u¢ebnich
osnov, ucivo bylo zakim predkladano v logickém sledu a v navaznosti na predchazejici lekce.
V hodinéch byly stanoveny pfimetené vyukové cile, které zohlediiovaly aktualni stav tiidy. Na
Skole vyucuji tfi ucitelky a vychovatelka Skolni druziny dobird 8 hodin tydné. Vyucujici mely
zpracovany tématické plany uciva, na vyucovaci hodiny byly pfipraveny.

Rekonstruovand budova Skoly ma dostatek vhodnych prostor pro vyuku - tfi ucebny,
pocitatova pracovna se Ctyfmi pocitai a dobie vybavena télocvicna. Upravené venkovni
prostiedi u $koly s prillezkami umoziuje Zakiim Siroké moznosti vyuziti. Skola zabezpeluje
s obecnim ufadem zakitim obédy, které jsou dovazeny z Holic, Skolni jidelna je v budové Skoly.
Vsechny ucebny jsou uceln¢ a moderné zafizeny, jejich vybaveni se jesté postupné vylepsuje.
Kvétiny a vyzdoba détskymi pracemi vytvaii pro zaky piijemné prostiedi. Skola méa dostateéné
mnozstvi ucebnich pomicek, doplnéna kvalitnimi pomickami vlastni vyroby vyucujicich.
K dispozici je zakovska knihovna, kterd obsahuje zejména celé¢ sady knizek, umoziujici
upevilovat ctendfské dovednosti v literarni vychové jednotlivych ro¢nikl. Pti vyuce byly
pouzivany aktualizované ucebnice a ucebni texty, modely geometrickych téles, globus,
didakticka technika a dalsi pfipravené materidly. Pocitacova ucebna je nejCastéji vyuZivana
v novinaiském zajmovém krouzku, kdy ucitelka vede Zaky k ovladani novych informacnich a
komunika¢nich technologii. Zaci se uéi zpracovavat informace prosttednictvim modernich a
v praxi bézné pouzivanych programi, vysledkem prace je zdkovsky casopis. VSechny prostory
Skoly odpovidaji psychohygienickym zasaddm, prostiedi celkové plisobi velmi estetickym
dojmem.

Struktura vSech sledovanych vyucovacich hodin byla promyslena, stanovené cile
odpovidaly schopnostem zakti. Prace zakti ve dvou rocnicich - skupinach probihala plynule.
Jestlize se jedna skupina seznamovala snovym ucivem, zaci ve druhé skupiné pracovali
samostatng, byli vedeni ke schopnostem aplikovat uceni. Zpestfenim vyuky byly odpocinkové
¢innosti se soutézivymi a hernimi prvky, byl patrny individualni pfistup vyucujicich k zZaktm.
Uc¢ivo bylo interpretovano vzdy srozumitelng, s logickou posloupnosti. Zvolené metody a
formy prace, stejné tak jako relaxace v pribéhu hodin vytvarely vhodné psychohygienické
podminky.

Pti vyuce matematiky Z4ci rozeznavali geometrické Utvary a fesili Glohy z praxe s uzitim
pocetnich vykond. Zakiim byla ddna moznost alternativnich forem postupii. Piipravené stfidani
¢innosti dvou rocnikil se projevilo ucelnym vyuzitim casu a zajmem zakia o pfedmét. Vyucujici
vytvoftila dostatek prostoru na procvi¢ovani uciva, zaci pracovali pfiméfenym tempem.
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V Ceském jazyku byl diraz kladen na procviCovani uciva s vyuzitim dostate¢ného
mnozstvi materiald. Vyucujici skloubila rytmizacni a vytvarné prvky k upevnovani ¢tenaiskych
dovednosti, pii psani dbala na spravné navyky sezeni a drZeni tuzky. Zapojeni vSech Zaku a
zpétna vazba byla ¢astecné opomenuta pii praci se slabikou a slovem.

Hodina ptfirodovédy byla zalozena na skupinové praci nejen rocnikli ale i rGznych
¢innosti. Ucitelka zadala nékolika Zzaktim ukoly, které byly soucésti vykladu a ti se aktivné
zapojili a vyvozovali nalezené poznatky sami. Zaci tak byli vedeni k dovednosti orientovat se v
textu a chapat ptirodni souvislosti.

Ve vyuce praktické ¢innosti ucitelka vyuzila blizicich se vanocnich svatki. Vlastni praci,
vystiithovani dle Sablon z papiru, ptedchdzelo vysvétleni postupu. Vyucujici byla s zdky v
neustalém kontaktu, vhodné kazdému radila a poméhala. ZAci pracovali samostatng, byli
vedeni k potfadku a peclivé praci.

Organizace télesné vyuky umoziovala zdkim dostatek aktivniho pohybu. Vyucujici
s zaky disledné provadéla cviky na protahovéni a posilovani svalstva. Pii hrach byla rozvijena
rychlost, sila, obratnost a orientace v prostoru

Mensi pocet zakl ve tfidach vytvaii pfedpoklady k lepSimu kontaktu mezi ucitelkami
a zéky, ucitelky vyuzivaly spontannosti zakli a respektovaly jejich individudlni dispozice.
Vyuka nebyla stereotypni a jednotvarnd, vyucujici vychézely z dosavadnich znalosti zak.
Misty se objevila aktualizace probiraného uciva s vyuzitim meziptedmétovych vztaht. Ucitelky
téméf ve vSech sledovanych hodindch nezapomnély na zavére¢né shrnuti uciva a zhodnoceni
vykonil zakl. Pozornost byla ze strany vyucujicich vénovana i pisemnym projeviim zaka.

Vyucujici svym hezkym vztahem k zZaklim umociovaly pratelskou atmosféru v hodinéch,
rozvijely komunikativni schopnosti zak.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava ucitelit na vyucovdni, materidlni podminky byly nadpriimérné.
Psychohygienické podminky byly prikladné. Persondlni podminky, organizace vyuky,
pouZité formy a metody prace mély nadpriimérnou uroveii. Motivace a zpisob hodnoceni
fdkit méla vyraznou pievahu pozitiv. Uroveii spoluprice a komunikace mezi 3iky navzdjem
a mezi Zaky a pedagogy byla piikladna.

Uroveii kvality vzdélavani v 1. - 5. roéniku byla celkové velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Stavajici feditelka Skoly pracuje ve funkci od 1. Cervence 1999. Koncepéni zaméry Skoly
vychazeji z redlnych podminek Skoly a potieb obce. Prioritou je zabezpeceni kvalitniho
vychovné vzd&lavaciho procesu v 1. - 5. roéniku v obci Horni Redice. S koncepci $koly jsou
sezndmeni zaméstnanci i rodi¢ovska vefejnost.

Planovani vychédzi z ,,Ro¢niho planu akci Skoly*, doplnéného o dalsi pfilohy. Zpracované
dokumenty ,,Koncepce ZS Horni Redice - $kolni rok 2000/2001“ a ,,Roéni plan akci $koly*
s ptilohami tvoifi komplexné pracovni material. Je vSak zmatecny, mezi dlouhodobymi cili je
zaClenéno napft. persondlni obsazeni, nedotyka se vzdy priorit v jednotlivych ¢innostech Skoly.
Kontrola tkolt jednotlivych pracovnikil v plnéni vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna,
v ptipadé potieby jsou piijimana i konkrétni opatieni. Ucitelim je umoznéna kooperace pfi
tvorbé plant i koncepce skoly.
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Skola nenabizi nepovinné predméty ale vychovné vzdélavaci program je obohacen Sirokou
Skalou z&movych krouzkl - anglicky jazyk (2x), dramaticky krouzek, vytvarny krouzek,
veselé piskani (2x), novinaisky krouzek, dovednych rukou. Dvé ucitelky, dyslektické
asistentky, se vénuji sedmi zdkiim s vyvojovou poruchou uceni. K dispozici maji zpravy
z odbornych vySetfeni. Stavajici individudlni plany jsou orientovany zejména na praci
dyslektickych asistentek se zaky. Problematika individualnich vzdélavacich programii spoc¢iva v
tom, Ze nejsou zaméfeny na konkrétni pfedmét, do kterého se porucha promitd. Dohoda
s rodi¢i existuje jen Ustni.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu vychdzi z planu akci a ptiloh pro Skolni rok
2000/2001. Jsou zde zakotveny kompetence, prava a povinnosti pedagogickych pracovnik,
ttidnich ucitelii, provoznich zaméstnancti. Dokumenty ,,Rad Skoly* a ,,Vnitini fad ZS Horni
Redice uvadi pracovni povinnosti, které jsou specifikovany na podminky malotiidni §koly.
Dokumenty se zabyvaji v nékterych bodech stejnym obsahem ,,otevieni Skoly, zahdjeni
vyucovéni, zajisténi dozoru“. Skola poskytuje potiebné informace rodi¢im na tfidnich
schiizkach a informacnich dnech. V dostatecné mife jsou také vyuzivany zakovské knizky. Pro
rodiCe a vetejnost porada skola Den otevienych dvefi a kulturni akce, které se setkavaji v obci
s kladnou odezvou. O ¢innosti zakl Skoly se vefejnost docte v ,,Hornofedickém zpravodaji
Obcasnik®. Vnitini informovanost je zajiSténa ulozenim vSech potfebnych dokumentli na
prehledném misté, pedagogickymi radami a dennim kontaktem s pracovniky. Vyro¢ni zprava o
¢innosti Skoly je zpracovana v intencich zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpist, v ptehledném a stru¢ném provedeni.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o mensi Skolu, vychazi styl vedeni lidi z kazdodennich osobnich
kontaktii a z velmi dobré informovanosti o kazdém jednotlivém pracovnikovi. V souladu s tim
preferuje feditelka partnersky a komunikativni pfistup k zaméstnanctim. Podporuje jejich zajem
o dalsi vzdélavani, snazi se zabezpecovat kvalitni materidlni podminky.

Kritéria pro hodnoceni pedagogii zahrnuji Siroké spektrum ¢innosti a aktivit, pracovnici s nimi
byli seznameni. Kritéria provoznich pracovnikli nebyla zahrnuta. Systém pravidelného
sebehodnoceni $koly neni vytvoren.

Reditelka $koly ma zpracovany rdamcovy plan kontrolni &innosti, zaméfeny predeviim na
hospitacich, z nichz jsou vedeny zadznamy a jejichz vysledky jsou s pracovniky projednavany. K
lepSimu posouzeni trovné vysledkli uceni zaka pii prechodu na spadovou Skolu (ve Skolnim
roce 1999/2000 pro 4. ro¢nik) si vytvofily test ,,Ukaz co umis®.

Reditelka nemd zcela ujasnény dlouhodobé, stiednédobé a kritkodobé cile Skoly

s uvedenim prostiedkii vedoucich k jejich dosaZeni, v planovdni nemd systém, negativa a
pozitiva jsou témér v rovnovdze.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu md stanovena jasnd pravidla, umoZiiuji
Feditelce ucinné ¥izeni, v této oblasti byla konstatovana jak pozitivni tak i negativni zjisténi,
je priumérna.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni systém vychazi 7z podminek malého kolektivu, castého kontaktu se vSemi
zaméstnanci. Systém kontroly je velmi dobry.

Zjisténé nedostatky v iizeni Skoly vyplyvaji 7 malé zkuSenosti ieditelky v Fidici Cinnosti.
Celkové ma Fizeni Skoly priimérnou uiroveri.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazeni Skoly do sité skol a Skolskych zatizeni ¢j. 2106/2000, ze dne 30. fijna 2000.
e Dotaznik pro feditele pfed inspekci.

e Podkladova inspekéni dokumentace zakladni Skoly.

e Inspekeéni zprava 0-10-02/9697-029 ze dne 28. ledna 1997.
e Koncepce ZS Horni Redice - $kolni rok 2000/2001.

e Roéni plan akci ZS Horni Redice - 2000/2001.

e Mimotfidni ¢innost pedagogickych pracovnik.

e Odpovédnost za prostory Skoly.

e Plan pedagogickych rad ve Skolni roce 2000/2001.

e Ptehled vyucovacich hodin a pfestavek.

¢ Individualni plany integrovanych zakd.

e Vnitini fad Skolni druziny.

e Vnitini ¥ad ZS Horni Redice.

e Rad skoly.

e Pracovni doba zaméstnanci, dozory, povinnosti.

e Hornofedicky zpravodaj Obcasnik.

e Vybér zadkovskych knizek a pisemnych praci zak.

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000.

e Prehled vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

e Kiritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii.Plan hospitaci ZS Horni Redice.
e Kontrolni &innost na ZS Horni Redice.

e Zapisy z pedagogickych rad.

e Ttidni knihy.

e Hospitacni zdznamy vedeni Skoly.

e Hospita¢ni zdznamy Skolni inspektorky.

e Tematické plany hospitovanych predmétu.

ZAVER

Na zdakladé hodnoceni kvality vidélavani v hospitovanych predmétech a hodnoceni kvality
Fizeni je uroveii Skoly velmi dobra.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki pridélenych ze

statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. r.
V Pardubicich dne 20. prosince 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. ledna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Marcela Kaplanova M. Kaplanova v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad - referat Skolstvi 26.1.2001 102 020/01-2450

Ztizovatel 26.1.2001 102 021/01-2450

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly.
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