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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Stiednim
odbornym ucilistém elektronickym, Plzen, Vejprnickd 56 podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich piedpist, tj. zjiStovani ahodnoceni
podminek, prabehu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zakd v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Stfedniho odborného ucilisté elektrotechnického, Plzen, Vejprnicka 56 je
Plzensky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzen. Skola nabizi tyto obory vzdélani:

Dvouleté nastavbové obory vzdelani

26-41-L/501 Elektrotechnika

26-41-L/506 Provozni elektrotechnika

Ttileté obory vzdélani ukoncené vyuénim listem

26-51-H/01 Elektrikai Skolni vzdélavaci program (dale SVP)
26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud SVP

26-52-H/01 Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje SVP
26-51-H/002 Elektrikat — slaboproud
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26-51-H/003 Elektrikaf — silnoproud

26-53-H/001 Mechanik elektronickych zatizeni

Ctyfleté obory vzdélani ukonéené maturitni zkouskou

26-45-M/01 Telekomunikace SVP

18-20-M/01 Informaéni technologie SVP

26-42-1/001 Mechanik silnoproudych zatizeni

26-43-L/001 Mechanik elektronik

26-45-L/005 Telekomunikac¢ni mechanik

39-41-L/002 Mechanik instalatérskych a elektronickych zatizeni budov

Skola vyuziva mensi &ast rozsahlého arealu 4 byvalych ugilist plzeniské Skodovky
v severozapadni ¢asti Plzn€ na okraji velkého sidliste.

Soucésti jsou 3 pavilony s uc¢ebnami, odbornymi dilnami, laboratofemi a feditelstvim,
domov mladeze a Skolni jidelna. Dale télocvi¢na s nékolika sportovisti, spolecensky sal
a Skolni knihovna. Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnickd 56 vykonava
¢innost Stfedni $koly, Domova mladeZe a Skolni jidelny.

Na pocatku Skolniho roku 2009/2010 méla Skola s nejvySsim povolenym poctem Zaki
1700 ve 42 ttidach celkem 1065, ke dni inspekce pak celkem 994 zaki. Z celkového poctu 89
pedagogickych pracovnikl je 83 odborn¢ kvalifikovanych, ze 6 bez odborné kvalifikace si
2 dopliuji vzdélani, dalsi prokazali schopnost k vykonu pozadované prace a jsou starsi 50 let.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pro zajisténi plynulého chodu Skoly je vyuZivano financovani z né¢kolika zdroju.
Nejvyznamnéj§i podil tvoii finanni prostfedky ze statniho rozpoctu piidélované
prostiednictvim Krajského Ufadu Plzeniského kraje na pfimé neinvesticni naklady
na vzdélavani, tj. na platy zaméstnancl, zakonné odvody, dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikll a na ¢innosti piimo souvisejici s rozvojem Skoly. Druhym nejvyznamnéjSim
zdrojem piijml je ptispévek od zfizovatele na provozni naklady, ktery v rameci Gspornych
opatfeni pokryva vydaje pouze na bézny provoz. Pro financovani potifebnych oprav a udrzby
je nedostatecny. V letech 2007 - 2009 byly Skole poskytnuty finanéni prostiedky z riznych
neinvesti¢nich ucelovych dotaci ze statniho rozpoctu. V roce 2007 cerpala prostfedky
na rozvojové programy ,,Na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ* a ,,DVPP
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky*. V oblasti pfimych neinvesti¢nich vydaji
byla organizaci vroce 2008 a 2009 piid€lena dotace na realizaci rozvojového programu
,»Zvyseni nenarokovych sloZzek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® a v roce 2009 na ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovniki“. Hodnoceny subjekt je jednou z péti Ceskych
sttednich odbornych Skol, které¢ byly zapojeny do mezinarodniho projektu ,,U¢ici se ucitel®,
na jehoz financovani byla pfidélena dotace zrozvojového programu ,,Podpora odborného
vzdélavani®. Ziskané prostiedky Skola pouZila na zajisténi spole¢ného setkdni ceskych
a danskych tcastnikii projektu, jehoz cilem bylo navrhnuti reprezentativniho vzorce
vzdélavani uditeli odbornych predmétii sttednich $kol, ktery bude nabidnut k implementaci
na narodni Urovni abere v uvahu proces celozivotniho vzdélavani. VSechny poskytnuté
dotace byly pln¢, efektivné a fadné vyuzity k uceliim, na které byly ur€eny. Managementu
Skoly se v uplynulych tfech letech podafilo ziskat vysokou castku finanénich prostredkil
v podobé¢ dart, které Skole umoznily vybudovat a vybavit dilnu silnoproudych primyslovych
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instalaci a diagnostiky a realizovat fadu projektd (Slunce — zdroj tepla pro soucasnost
1 budoucnost, Dilna — feSeni diagnostiky, Informacni interaktivni systém Svéta fyziky SOUE
Plzen), které pfispély k modernizaci vyuky a zlepSeni materidlniho vybaveni. Velmi
vyznamnym zdrojem jsou grantové projekty realizované v ramci Operacnich programi
»Rozvoj lidskych zdroji* a,Vzdélavani pro konkurenceschopnost™ spolufinancované
ze statniho rozpoétu CR a Evropského socialniho fondu. Ziskané prostiedky byly urdeny
na realizaci projektu ,,Pocitatem pln¢ podporovanad méfici u¢ebna pro analogovou a digitalni
analyzu elektronickych obvodi s podporou simulaéniho programu a nasledné navazujici
implementaci do interaktivni formy vyuky pomoci SMART BOARDU® a ,Zavadéni
inovativnich technickych vyukovych modulli do praktické vyuky*“. Na zakladé uspéSnych
zadosti byly Skole ptidéleny granty na realizaci projektt ,,Comenius* a ,,Leonardo da Vinci®,
které zakim financovaly vyménné pobyty s partnerskymi Skolami na Slovensku, v Irsku,
Turecku a Némecku. Dal§im zdrojem piijmi jsou finan¢ni prostfedky z doplitkové ¢innosti
(trzby za stravovani, ubytovani, prondjem a Skoleni). Zisk z této ¢innosti organizace prevadi
do rezervniho fondu, ze kterého financuje pfipadné doplatky za energie. Dle ekonomickych
moznosti byla ve sledovaném obdobi provedena fada investic pfevazné stavebniho charakteru.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly c¢inil v letech
2007 az 2009 primérné 70 %, coz svédci o schopnosti Skoly ziskavat k financovani svych
vydajii ijiné zdroje, nez je statni rozpocet. Piimé neinvestini vydaje na platy byly
ve sledovaném tfiletém obdobi hrazeny plné ze statniho rozpoctu. Vydaje na ostatni osobni
naklady byly financovany ze statnich prostfedkti z 32 %. V letech 2008 - 2009 mél feditel
Skoly dostatek prostfedki k vyplaceni nenarokovych slozek platu k motivaci svych
zameéstnancl, a to zejména diky realizovanym rozvojovym programim.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesticnich vydajich Skoly ¢inil v letech
2007 — 2009 pramérne 41 %. Vydaje na ucebni pomicky a skolni potfeby byly financovany
ze statniho rozpoctu v roce 2007 z 31 %, v roce 2008 z 86 % a v roce 2009 z 56 %. Vyse
ptidélenych finan¢nich prostfedkli v rdimci ONIV na nakup ucebnich pomiicek je velice nizka
a neumoziuje pribéznou modernizaci vybaveni pro vyuku. Diky uzké spolupraci s firmami,
kde Zéaci provadeji odbornou praxi, Skola ziskava formou vécnych darGi nejmoderné;si
piistroje, nastroje, technologické novinky a pomicky pro vyuku, coz je predpokladem
pro konkurenceschopnost a Uspé€sné uplatnéni absolventii Skoly na trhu prace. V ramci
zajisténi persondlniho rozvoje Skoly se zaméstnanci TUcastnili dalStho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, které bylo ve sledovaném obdobi pln€¢ financovano ze statniho
rozpoctu.

Skole se daii ziskdvat finan¢ni zdroje k zajisténi realizace SVP.

Hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidé oborim vzdélani uvedenym v zatazeni do Skolského
rejstiiku. Skolni vzdé&lavaci programy jsou vypracovany pro obory vzdélani oznaené
zkratkou SVP ve vyse uvedeném seznamu. Provedena kompara¢ni analyza vybraného SVP
oboru vzdélani Informacni technologie ukéazala, Ze je z&asti zpracovan dle zdsad Ramcovych
vzdélavacich programi, ale chybi napf. identifika¢ni tdaje, poznadmky k uc¢ebnimu planu,
tydenni rozvrzeni uéiva, podet disponibilnich hodin. Rada dal$ich nedostatkil byla zjisténa
v realizaci prafezovych témat, vypoctech celkového poctu hodin za studium v jednotlivych



pfedmétech, osnovach nékterych predméti a dalSi. Zjisténé nedostatky byly projednany
s vedenim Skoly a koordinatorkou SVP v pribéhu inspekéni Cinnosti.

O vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani 2z4kt Skola informuje vefejnost
prostfednictvim webovych stranek Skoly, inzerci v tisku, letaky, pfi Dnech otevienych dveti
apod. V téchto materidlech nebyly shledany skute¢nosti, které by byly v rozporu s rovnou
prilezitosti ke vzde€lavani pro vSechny uchazece. Rovné podminky pro vSechny zdky jsou
uplatiiovany také pii ukonCovani vzdélavani.

SVP zahrnuji v obecné roviné zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivctl v pribéhu
vzdélavani. Velmi dobfe pracuje vychovna poradkyné ve snaze pomahat Zakiim v feSeni
vychovnych 1 vzdélavacich problémt, Cinnost je dolozena. Piestoze ve vykazech o Skole
a Vyroc¢nich zpravach nebyli uvedeni Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani Zaci
nadani, bylo zjiSténo, ze vychovna poradkyné peclivé vede evidenci zadkl se zdravotnim
postizenim (letos 64), ktefi maji zpracovany individudlni vzdélavaci plany. S nimi jsou
seznameni 1 vyucujici a ve vyuce je zohlednuji podle zdvaznosti (vétSinou vyvojové poruchy
uceni). V letoSnim Skolnim roce ma dle vykazu 9 a dle pfedlozenych plant 12 zaki povoleno
individualni vzdélavani. Vychovna poradkyné je také povéfena vedenim Skolniho
poradenského zafizeni, jehoZ zdmérem je vytvofeni pfiznivého socidlniho klimatu, zlepSeni
podminek pro vychovu zakt 1 praci pedagogi. Zabyva se studijnim, pedagogicko-
psychologickym a kariérovym poradenstvim. Vede jednani vychovnych komisi sloZzenych
z pedagogickych pracovnikt, ktefi maji na starosti tytéz zaky, coz také ptispiva ke zlepSovani
komunikace mezi jednotlivymi useky (teoretické vyucovéni, praktické vyucovani, domov
mladeze) a u nezletilych 7kl i se zakonnymi zéstupci. To také umoznuje vcas fesit vyukoveé
a vychovné problémy a po vzajemné konzultaci stanovit spole¢ny postup. Problémem vsak je,
7ze rozhodnuti feditele byva vydano bez znalosti konkrétniho jednani vychovné komise
v rozporu se zaveéry a doporucenimi.

Reditel $koly je ve funkci 27 let, do funkce Feditele nového (slouéeného) pravniho
subjektu byl jmenovan na zéklad€ konkurzniho fizeni v roce 2001 a potvrzen ve funkci v roce
2006, kvalifikacni ptfedpoklady spliiuje. Pfi kontrole plnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich
z vykonavané funkce bylo zjisténo, Ze neplni zdkonem a provadécim pfedpisem stanovenou
povinnou piimou vyucovaci povinnost 2 hodiny tydné. Veskerou ¢innost kolem teoretického
vzdélavani deleguje na své zastupce vcetné vedeni pedagogickych pracovnikli. Sdm se vénuje
teoretické vyuce minimalné. Zamétuje se vytvareni strategii predevsim praktické vyuky, a to
i na mezinarodni Urovni. Této skutecnosti odpovidd i mnozstvi realizovanych projekti (viz
ekonomické hodnoceni), Sirokd spoluprice s mnoha subjekty, vybaveni odbornych dilen
a také prezentace $koly zejména smérem k odborné vefejnosti. Skolska rada je ustavena a plni
tikoly stanovené $kolskym zakonem, SVP ji viak feditelem nebyly predloZzeny k vyjadieni.

Personalni podminky jsou velmi dobré, z vySe uvedeného vyplyva, ze pouze 2 z 89
pedagogickych pracovnikii nesplituji podminku odborné kvalifikace. Dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil je podporovano, prioritou jsou odborna Skoleni, jazykové kurzy
a pfiprava statni maturity.

Materidlni podminky jsou ptikladné v oblasti praktické vyuky, dostatek prostor vytvaii
dobré zazemi jak pro pfimou vyuku, tak 1 pro télesnou vychovu a mimoskolni ¢innost.
Nedostatkem je, Ze krom¢ ucebny technického kresleni probihd teoreticka vyuka v uc¢ebnach
s minimalnim vybavenim didaktickou technikou (v€tSinou pouze tabule a kiida). Na tuto
skute¢nost poukazuje uz zprava z inspekéni &innosti CSI z roku 2006.



Reditel §koly pracuje aktivné na metodice a vytvafeni podminek pro zdokonalovéni
vzdélavani zejména odborné praxe a odborného vycviku elektroobort a pro realizaci projektt
vedouci k modernizaci vyuky v souladu s aktudlnimi trendy. Na jejich materialni zabezpeceni
ziskava prosttedky mimo statni rozpocet. Zde jsou vyuzivany moderni didaktické prosttedky
véetné vypocetni techniky umoziujici uplatiovat ucinné pedagogické metody. V rdmci
celostatni 1 nadndrodni spoluprace v této oblasti plni Skola i1 funkci neformalniho odborného
Skoliciho stfediska.

Ve sledované oblasti vyuky matematiky a jeji aplikace vSech 7 pedagogt, kteti se
v dobé inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2009/2010 podileli na vyuce matematiky, bylo
odborn¢ kvalifikovanych pro ucitelstvi matematiky na stfedni Skole. Asi polovina
hospitovanych pedagoglii se =zucastnila v poslednich tfech letech dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil v oblasti matematiky. Skola uvadi, 7e nabidka vzdé&lavani pro
matematiku je vyhovujici, je vyuzivana a z(cCastnéni pedagogové pak predavaji zkuSenosti
kolegynim a kolegim.

Vybaveni ucebnicemi, odbornou literaturou a dalSimi pomickami pro vyuku
matematiky je na standardni Urovni. Ve Skole neni odborna ucebna matematiky a pro jeji
vyuku nejsou k dispozici (aZ na ojedin€lé vyjimky) ucebny s pocitaCovou a prezentacni
technikou. Zazemi pro praci uciteld je na standardni Grovni.

Pii organizovani vyuky matematiky sehrava standardni roli pfedmétova komise
matematiky zejména v oblasti kontroly plnéni obsahové stranky uciva podle SVP a v oblasti
sjednocovani naroc¢nosti vyuky a pozadavkli na Zzaky pifi matematickém vzdélavani.
Kazdoro¢né zadava srovnavaci vstupni testy z matematiky ve vSech tfidach prvniho ro¢niku
oborl vzdélani s maturitni zkouskou. Pfredmétova komise je po vyhodnoceni vyuziva jako
zpétnou vazbu a zdroj informaci pro organizovani vyuky matematiky a stanoveni rozsahu
uvodniho opakovani uciva ze zakladni Skoly. Komerc¢ni testy nebyly v poslednich letech ve
Skole vyuzity.

Volitelné pfedméty podporujici rozvoj matematické gramotnosti Skola ve Skolnim roce
2009/2010 nerealizuje, zadné hodiny matematiky nejsou déleny. Vyucujici maji zékladni
ptehled o Zacich se SVP ve tfidach a v hodinach je c¢astetné zohlediiuji individualnim
piistupem, nabidkou konzulta¢nich hodin jednotlivych vyucujicich a v pfipadé talentovanych
zakl diferencovanym zadavanim Cinnosti a tkoll pii samostatnych pracich a pii pfipraveé na
Celostatni matematickou soutZ pro SOS a SOU, které se nejlepsi Zaci ojedinéle z(&astiiuji.

Sledovana vyuka probihala v souladu se SVP, vzdy v komunikativni pracovni atmosféie
téméei bez projevi nekazné zakid. VeEtSinou byla realizovana frontalni metodou s prvky
problémového vyucovani, které prispivalo k rozvoji logického mysleni a kompetenci k feSeni
problémt. Struktura poznatkli, naro¢nost pozadavkii na zadky a uzivani odborné¢ matematické
terminologie byly na standardni tGrovni. V rdmci inspekéni cCinnosti byla na podnét
posuzovdna 1 uroven vyuky ,pocitaovych predméti. Sledované hodiny této vyuky
probihaly rovnéZ bez vyuziti informacnich a komunikacnich technologii. Vyuka méla
vysokou odbornou uroven, vyucujici zaky vhodné motivoval, pokud vSak Zaci 1. ro¢nika
nem¢éli uz vlastni hlubsi poznatky a zkuSenosti s vyuzivanim vypocetni techniky, byla zna¢né
naro¢na. Z klasifikace za 1. pololeti vyplynul v 1. roéniku oboru Informacni technologie
neumérné vysoky pocet neprospivajicich zaki. Béhem hospitace nebylo mozné objektivné
zjistit ptic¢iny (nepfiméfené naroky, nevhodny zptsob hodnoceni), zardZejici je skutecnost, ze
vedeni Skoly na tuto situaci do upozornéni inspekce nereagovalo.



Vzdélavani pro zdravi vybavujici Zadky znalostmi a dovednostmi potfebnymi
k preventivni a aktivni pé€i o zdravi a bezpe€nost prolind obsahem vSeobecné vzdélavacich
i odbornych piedmétii, v obecné roviné je zapracovan i do SVP. Minimalni preventivni
program pro Stfedni odborné ucili$té elektrotechnické, Plzent zahrnuje aktivity napomahajici
prevenci rizikového chovéani.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zakl je vedena na obvyklé urovni a vychazi
z pravidelné svolavanych tfidnich schizek doplnénych nabidkou osobni konzultace v ptipadé
potieby. S rodici spolupracuje predevSim vychovna komise pii feSeni a hledani opatieni
v ptipad¢ prospéchovych nebo vychovnych problémi. Bézné informace o chodu Skoly je
mozn¢é ziskat na webovych strankach Skoly.

Skola spolupracuje s mnozstvim daliich partnert, ktefi zajistuji odbornou praxi pro
zéky. VeétSina téchto firem také spolupracuje na inovaci novych vyukovych moduli,
technologickych postupt, novych materialti, aktivné napoméhaji uvadéni SVP do praktické
vyuky, spolupodili se na tvorbé novych ucebnich texti a vyukovych pomiicek pro vyuované
obory. Napft. v loiiském Skolnim roce organizovala $kola ve spolupréci s firmou Jablotron
s.r.0. soutéz odbornosti Jablotron Cup 2008, jejimz tématem byly elektronické zabezpecovaci
systétmy. Na zdkladé¢ uspéchu vtéto soutézi byly firmou doddny moderni systémy
elektronického zabezpeceni pro dalsi inovaci u¢ebny pro vyuku tohoto pfedmétu.

Ve spolupréci s Elektrotechnickym cechem Plzeniského regionu jsou organizovédna pro
posledni roc¢niky Skoleni elektrotechniki dle vyhlaSky €. 50. Osvédceni o absolvovani
zkousky dle této vyhlasky, znalost postupu pii vyhleddvani zaméstnani ziskané pfi vyuce
a poradenstvi ze strany Skoly pomohlo mnoha absolventiim ziskat odpovidajici zaméstnani
v elektrotechnickych oborech.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni.
Pravidla k zajiS§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zakd a program prevence rizikového
chovani jsou skolou vypracovany, pozornost je vénovana vytvareni bezpe¢ného prostredi pro
zéky.

Z informaci, které Skola pfedlozila, vyplyva, Ze s financnimi prostfedky naklada uceln¢ a jeji
ekonomické a materialni podminky umozituji realizaci SVP.

Cinnost 3koly spliiuje cile 3kolského zakona véetné zajisfovani rovného pristupu ke
vzdélavani. SVP vykazuje odstranitelné nedostatky.

Stanovena pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakl jsou dodrzovana.

Ze sledované vyuky a pribéhu vzdélavani 74kl a vysokého procenta jejich uplatnéni na trhu
prace vyplyva dobra Groven vzdélavani.

Obsah a prubéh vzdélavani odpovidd poZadovanému stavu a ziasaddam Ramcovych
a dalSich vzdélavacich programu pro odborné vzdélani.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.  Zfizovaci listina vydana Plzenskym krajem pod ¢j. 203 ze dne 31. kvétna 2001
s Dodatky ¢. 1 - 10

2. Rozhodnuti ve vé€ci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
$kolskych zafizeni vydané MSMT dne 22. 2. 2010 pod &. j. 4 911/2010-21 s uéinnosti od
1. 9. 2010 pro Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56

3. Jmenovani feditele Skoly do funkce vydané Plzenskym krajem dne 30. 4. 2001 pod ¢;j.
H/76/01 s t€innosti od 1. dubna 2001

4.  Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 23. ledna 2006 &j. SMSpers./4/06

5. OsvédCeni o absolvovani Studia pro vedouci pedagogické pracovniky (akreditace
MSMT &. j.: 29 289/2005-25-378) ze dne 30. zati 2008

6. Skolni vzdé&lavaci programy pro odborné vzd&lavani Stiedni odborné ugiliste
elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56

7. Koncepce rozvoje Stfedniho odborného ucilisté elektrotechnického, Plzen, Vejprnicka
56

8.  Plan prace Stfedniho odborného ucilisté elektrotechnického, Plzen, Vejprnicka 56
(8kolni rok 2009 — 2010)

9.  Ucebni plany Stfedniho odborného ucilisté elektrotechnického, Plzen, Vejprnickd 56

10. Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008, 2007 a 2006

11. Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008, 2007 a 2006

12.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

13. Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 31. srpna 2007

14. Zéaznamy z jednani pedagogické rady

15.  Skolni ¥ad platny od 24. 8. 2009

16. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka — Hodnoceni a klasifikace zakt

17. Organizacni fad ze dne 1. 7. 1999

18. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 29. 10. 2007

19. Individualni vzdélavaci plany, Skolni rok 2009/2010

20. Plan prace pro skolni rok 2009/2010

21. Hospitacni zdznamy vedeni Skoly

22. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki realizované akce v roce 2009

23. Rozvrh hodin - $kolni rok 2009/2010

24.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010

25.  Skolni vychovné poradenstvi pro §kolni rok 2009/2010

26. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2009/2010

27. Zapisy z jednani Skolské rady

28. Plan prace pfedmétové komise matematiky pii SOU elektrotechnickém Plzent pro
Skolni rok 2009/2010 ze dne 27. srpna 2009

29. Zapisy z jednani pfedmétové komise matematiky pro skolni rok 2009/2010

30. Zadani vstupniho testu z matematiky pro Zaky 1. ro¢niku

31. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007, 31.12.2008, 31. 12. 2009
ze dne 25. 01. 2008, 23. 1. 2009, 24. 1. 2010

32. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008, 2009 ze dne 10. 1. 2008, 14. 1. 2009, 14. 1. 2010
(Skol (MSMT) P 1 —04)

7



33. Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydajii ve Skolstvi na rok 2007, 2008,
2009 — tprava ze dne 27. 9. 2007, 21. 11. 2008, 15. 10. 2009

34. AVIZO - rozvojovy program ,.DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky* ze dne 19. 11. 2007

35. Rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® ze dne
4.9.2008

36. Uprava zavaznych ukazateld po vyhlageni 2. etapy rozvojového programu MSMT
narok 2009 ,ZvySeni nenarokovych slozek plath amotiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace® ze dne 24. 4. 2009

37. Uprava zavaznych ukazateld po vyhlaSeni 2. etapy rozvojového programu MSMT
narok 2009 ,Posileni trovné odmeénovani nepedagogickych pracovnik(“ ze dne
15. 6.2009

38. AVIZO o platbé na realizaci grantovych projekt realizovanych v ramci Opera¢nich
programt ,,Rozvoj lidskych zdroji* a ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®

39. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim
obci prostiednictvim kraje — Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2009 ze dne 18. 1. 2010

40. Sestava R67 — Vykaz nékladt a vynost za rok 2007, 2008, 2009

41. Rozpocet Plzeniského kraje na rok 2007, 2008, 2009 ze dne 5. 1. 2007, 18. 12. 2007,
28.12.2008

42. Pfiznani k dani darovaci za rok 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cistkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 15 dnui poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii ve Skolnich vzdélavacich programech. Zpravu zasSlete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Mgr. Ivan Vesely Ing. Mgr. Ivan Vesely v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.
Mgr. Karel Novacek Karel Novacek v. r.
Mgr. Sarka Kollerova Sarka Kollerova v. r.

V Plzni dne 6. dubna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 16. 4. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Jaroslav Cerny Cerny v. .



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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