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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska skola (MS) ma &tyfi tiidy, z toho dvé s logopedickou pé&i s poétem zapsanych déti
84. Od roku 1995 je ptispévkovou organizaci a od 1. ledna 2003 ma odloucend pracoviste
Frydek-Mistek, Lystivky, Pfiborska 37 — jedna tfida s poctem zapsanych déti 20 a Frydek-
Mistek, F. Cejky 420 — tii tiidy s poétem zapsanych déti 83. Kapacita MS je stanovena na
234, ke dni inspekce nebyla piekrocena.

Provoz MS je stanoven od 6:00 do 16:00, na odlou¢eném pracovisti Lysivky je od 7:00 do
16:00 hodin.

Souéasti MS je §kolni jidelna a §kolni vydejna.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky spontannich a fizenych
¢innosti v matetské skole.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V MS J. Myslive¢ka je zaméstnano osm pedagogickych pracovnic. V této MS jsou dvé
logopedické ttidy, ve kterych pracuji ctyti ucitelky s pozadovanym vzdélanim logopedického
asistenta. Reditelka MS ve sloudenych zafizenich povéfila byvalé feditelky, nyni vedouci
utitelky (VU), fizenim MS. Piiméa vyucovaci povinnost viech ucitelek i soub&zné ptisobeni
v jednotlivych tfidach odpovida provozu a poctu déti.

V MS F.Cejky pracuje $est pedagogickych pracovnic a v MS Lystvky dvé pedagogické
pracovnice.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zajiStuji na vSech zafizenich pedagogické pracovnice, které
spliiuji odbornou a pedagogickou zptisobilost, jak stanovuje vyhlaska o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil. Skladby tivazkii a harmonogram prace
je stanoven s piihlédnutim k zdjmovému zaméteni ucitelek a plné odpovida potiebam Skoly.
U déti je dale zaméstnana na zkraceny uvazek dalSi pracovnice bez ptislusné odborné
a pedagogické zptsobilosti (OPZ), ktera je vedena jako asistent, piestoze pracuje ve tfide, kde
nejsou integrované déti.

Pravidla organizace a provozu $koly jsou konkrétné a jasné vymezena v Provoznim iddu MS a
Vnitinim organizacnim adu pro pedagogické pracovnice MS. Oba dokumenty zohlediuji
usporadani 1 specifické podminky vSech tfi pracovist. Jasné stanovuji kompetence
jednotlivych zaméstnanci a jejich zaclenéni do organizac¢ni struktury.

Pienos informaci je zajiStovan na pravidelnych pedagogickych a provoznich poradach, které
jsou realizovany jak spolecné s odlouenymi pracovisti, tak individudlné na jednotlivych
zatizenich. Operativni informace jsou pfedavany na kratkych pracovnich schizkach. Systém
vedeni pracovnikli vytvati dobry ptedpoklad pro plnéni vychovné-vzdélavacich cilti 1 pro
dal$i odborny rlst pedagogii. Zpétnd vazba o vysledcich prace Skoly je zajiStovéana kontrolni
¢innosti, kterd zahrnuje jak oblast provozu 8koly, tak oblast pedagogickou. Cast kontrolni
¢innosti je delegovdna na statutarni zastupkyni a také na vedouci ucitelky odloucenych
pracovist, které na téchto pracoviStich vykonavaji i hospitac¢ni ¢innost. Kontrolni ¢innost na
vSech pracovistich je zamétena na priibézné sledovani pfipravenosti ucitelek na pedagogickou
praci a na organizovani a vlastni priibéh fizenych a spontdnnich &innosti. Cetnost hospitaci je
optimalni, rovnéZ pfijimana opatfeni jsou odlivodnéna.



Plan dalSiho vzdelavani je soucasti roéniho planu Skoly. Jsou v ném uréeny priority v oblasti
vzdélavani a konkrétni cile pro dany Skolni rok, vybér je koordinovan ve vztahu ke
koncepénim zdmértim vsech zatizeni. Ziskané poznatky jsou pfedavany ostatnim pracovnicim
na pedagogickych radach. Dalsi vzdélavani i aplikace novych poznatkii do praxe je jednim
z kritérii osobniho hodnoceni pracovnikd.

Persondalni podminky plné umoZiiuji realizovat vychovné vzdélavaci program mateiské
Skoly a celkové jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Dvé pracovisté MS jsou umisténa v sidlistni zastavbeé, tfeti, MS Lystivky, je v okrajové &asti
mésta. Mistnosti jsou prostorné a slunné a skytaji détem dostatek prostoru pro spontanni,
fizené i relaxacni aktivity. Kazdé oddé€leni ma k dispozici tfidu, hernu, Satnu, socidlni zatizeni
a ptipravnou kuchyiiku pro vydej jidla. Obé sidlistni MS maji samostatnou télocviénu, ktera
je zafizena a vybavena télovychovnym naradim indcinim, tuto télocvicnu vyuZzivaji i pro
zajmové aktivity déti. Interiéry jsou vkusné zatizeny, odlou¢ené pracovisté F. Cejky vyuziva
volnou tfidu pro keramicky krouzek a zdjmové vytvarné aktivity. Postupnd inovace je
feditelkou redlné planovana v zavislosti na finan¢nich prostfedcich skoly. Ve tfidach 1 hernach
je variabilni ndbytek, ktery umoznuje obménu hracich koutli pro namétové hry a zdjmové
aktivity déti. Estetika prostiedi ve viech MS je na vysoké Grovni, vyzdoba prezentuje
zamefeni Skoly na netradiéni vytvarné techniky, keramiku a Zivotni prostfedi. VSechny
prostory jsou udrZzovany v Cistoté.

Souéasti viech MS jsou tfi prostorné zahrady s dostatkem zelen& a funkéniho zaiizeni pro
pohybové, relaxaéni a zdjmové aktivity déti.

Vybaveni vSech tfid u¢ebnimi pomickami, hratkami a spotfebnim materidlem je na velmi
dobré urovni. Pomticky byly cilené inovovany, vhodné byl doplnén i fond détské a odborné
literatury. Plan materidlné-technického rozvoje a jeho vyhodnocovani je soucésti dlouhodobé
koncepce skoly.

Materialné technické vybaveni pozitivné ovliviiuje vzdélavani a vychovu a plné umoZiiuje
realizovat vychovné vzdélavaci programy. Celkové jsou materidalné-technické podminky
hodnoceny jako vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Kazda slou¢ena MS ma zpracovén vlastni vzdélavaci program, ktery byl projednan a schvalen
pedagogickou radou dne 30. srpna 2004 a piijat jako zdvazny dokument pro vychovné-
vzdélavaci praci viech MS. Koncepéné vychazi zosobnostné orientovaného modelu
predSkolni pedagogiky a z Rdmcového programu piedskolniho vzdélavani (RVPPV).

Realizace vychovné-vzdélivaciho programu MS je v souladu s obecnymi cili piedskolni
vychovy.

Povinna dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu. Realizované vychovné-vzdélavaci
aktivity jsou denné¢ zaznamenavany do Ptehledu vychovné prace a maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu. O kazdém ditéti je zodpovédné vedena povinna dokumentace i zdkladni
pedagogicka diagnostika.

Vedend pedagogickd dokumentace prikazné zachycuje pribéh vychovné-vzdélavaci
Cinnosti Skoly.



Systém kontroly a evaluace je souéasti $kolniho programu. Cast kontrolni &innosti v oblasti
naplilovani vychovné-vzdélavaciho programu je delegovana na vedouci ucitelku odlou¢eného
pracovisté. Ke kontrolni ¢innosti je vyuzivana fada prostfedkii jako jsou hospitace, rozbory
s ucitelkami, rozbory prace déti, diskuze na pedagogickych radach apod.

Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich cilii je velmi uicinny.

V kazdé tfid€ jsou piehledné zpracovany tematické plany, které navazuji na Skolni kurikulum
a zaroven obsahov¢ reaguji na aktudlni potieby (oslavy, tradice, zajmy déti). Je z nich patrny
programovy zamér, na odloucenych pracoviStich jsou stanoveny i ¢innosti, kterymi budou
tyto zaméry napliovany.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace materské Skoly

V pribéhu inspekce ucitelky vétSinou reagovaly na individudlni moZnosti déti i na jejich
aktualni potieby, dbaly na vyvaZenost spontdnnich a fizenych aktivit. Vychovné-vzdélavaci
¢innosti byly z psychohygienického hlediska velmi dobie organizovany. Pitny rezim je
zaveden a ucitelkami je ucinné€ podporovan.

Ve vztahu k rodi¢lim jsou pravidelné organizovany ttidni schlizky a poradni dny, na kterych
se rodi¢e mohou individudln€ informovat o svém ditéti. Skola je oteviena rodictm, ktefi maji
pravo ucastnit se jakychkoliv aktivit v pribéhu celého dne.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

OPZ pedagogickych pracovniki

Vsechny pedagogické pracovnice, u kterych probehly hospitace, spliiovaly podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Hospitace probéhly i v odloucenych pracovistich.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pedagogicka cinnost ve vSech sledovanych tiidich byla realizovédna v integrovanych
vychovné-vzdelavacich blocich, ve kterych se pfevazné stridaly fizené a spontanni aktivity.
Tyto aktivity vychdzely z tfidnich tematickych plant. Volba vhodnych metod, které se opiraly
o smyslové poznani, manipulaci a experimentaci s materidlem, vedla k aktivnimu zaujeti déti
a kudrZeni soustfedénosti po celou dobu cinnosti. Do vSech cinnosti se deéti aktivné
zapojovaly.

Aktivity probihaly ve velmi dobfe pfipraveném a podnétném prostiedi s dostatkem vhodnych
dopliikkd a s volnym piistupem déti k hrackam. Do konstruktivnich her déti vnasely vlastni
fantazii, mlad$im détem pomahaly s rozvojem hry ucitelky. Radostné projevy déti svédcily
o vnitfnim zaujeti déti a citovém prozivani. Pfechody mezi jednotlivymi c¢innostmi byly
nenasilné a plynulé.

Rizené pohybové &innosti byly realizovany formou relaxaénich chvilek na viech pracovistich.
Ve vsSech ptipadech byly respektovany individudlni potfeby déti, byla dodrzovana
psychohygiena.

Heterogenni uspotradani détskych kolektivli mé pozitivni vliv na socidlni vztahy mezi détmi.
Vnitini klima tfid je pfiznivé a rozviji u déti kladné citové vztahy, ucitelky vedou déti ke
vzajemné toleranci a pratelstvi. Pfi vSech aktivitdich se déti oteviené a spontanné projevuji.
Vztah ucitelek k détem je partnersky, komunikacni prostfedi je pfirozené, vyjadiovani déti je
na velmi dobré urovni.

Komunikace ucitelek s détmi byla vstficna, déti mély dostatek pfiileZitosti k samostatnym
fecovym projevim, ucitelky dbaly na jejich spravnou vyslovnost.



Ucitelky umoziovaly détem zapojit se do vSech ¢innosti dobrovolné€, na zaklad¢ vlastniho
rozhodnuti. Organizace vSech Cinnosti vedla k pfirozené kézni a respektovani piedem
dohodnutych pravidel. Atmosféra byla pratelskd, vztahy mezi détmi i ucitelkami navzajem
byly vstficné a pozitivni.

Otazky formulované ucitelkami byly jasné a vécné, tim podporovaly jejich sebediivéru
a samostatnost. Realizované ¢innosti v béZnych ttidach byly promySlené s vyuzitim
skupinové prace. V logopedickych tiidach se stfidala prace skupinovd a frontdlni
s individudlni logopedickou péci.

Ve vSech tfidach byla zaznamenana podnétnd motivace déti, hodnoceni mélo vétSinou
povzbuzujici charakter a poskytovalo détem potiebnou jistotu k jejich dal§im aktivitim
1 k dokonceni ¢innosti.

Sledované spontanni Cinnosti byly hodnoceny jako velmi dobré a ¥izené Cinnosti byly
hodnoceny jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Uroveti zékladnich dovednosti a navykii ve sledovanych oblastech odpovidd véku déti
a pfedpokladanym kompetencim.

V oblasti pohybovych dovednosti a jemné motoriky dosahovaly déti velmi dobrych
dovednosti. Jemna motorika byla soustavné rozvijena prostfednictvim pracovnich
a vytvarnych ¢innosti, grafickych listli i v pribehu her.

Sebeobsluhu, zékladni hygienické a zdravotné preventivni navyky déti zvladaly velmi dobfe.
Na vSech pracovistich se zapojovaly do uklidu herniho materidlu, pomticek i piipravy
stolovani.

Vztahy mezi détmi a jejich vzajemné chovani byly kamarddské a bezproblémové. Pri
komunikaci byly déti zdvoftilé, pfiméfené sebevédomé, pii hrach spolupracovaly a pfijimaly
rizné socidlni role. Vyslovnost i bohatost fe€ového projevu odpovidala v€ku a individualnim
moznostem déti.

Na velmi dobré Grovni jsou jejich zékladni poznéavaci procesy a pocatky logického mysleni.
D¢éti maji pfiméfeny okruh poznatki o okolnim svété a probiranych tématech, které¢ dovedou
aktivné pouzivat. Predstavivost a fantazie se projevily pfedevs§im v tvofivych a ndmétovych
hrach. Velmi citlivé byl rozvijen pozitivni vztah déti k ptirodé.

Uroveti détskych praci je na vynikajici Girovni, o ¢emz svéd&i vystavené vykresy a vyrobky
v prostorach matetskych Skol.

Pribéh a vysledky vychovné-vidélavaci ¢innosti mateiské Skoly byly hodnoceny celkové
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Pii MS F. Cejky pracuje keramicky krouzek, ve kterém déti pod vedenim uéitelky MS
dosahuji vynikajicich vysledki. V dobé inspekce probihal na tomto odlou¢eném pracovisti
vano¢ni jarmark détskych vyrobki i vyrobku ucitelek, ktery mél mezi rodici 1 vetejnosti velky
ohlas.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje, €. j. SMS/32879/04/Gel o zaiazeni
do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. prosince 2004

2. Ziizovaci listina schvélena usnesenim 10. zasedani zastupitelstva mésta Frydku-Mistku
¢. VIII/8.1. ze dne 15. prosince 2003

Skolni vzdélavaci program pro Skolni rok 2004/2005

TFidni tematické plany pro Skolni rok 2004/2005 vech ti't MS a viech jejich tiid
Piehledy vychovné prace viech tii MS a jejich tid pro $kolni rok 2004/2005
Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za Skolni rok 2004/2005
Hospita¢ni zdznamy a zaznamy kontrolni ¢innosti za Skolni rok 2004/2005
Kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu pro Skolni rok 2004/2005

A R R A

Provozni rad materské Skoly projednan a schvalen na pedagogické rade dne 30. srpna
2004

10.0rganiza¢ni fad pro pracovniky mateiské Skoly pro Skolni rok 2004/2005 projednan
a schvélen na pedagogické rad¢ dne 30. srpna 2004

11.Doklady pedagogickych pracovnic o dosazeném vzdelani

12.Dohoda o udéleni vyjimky v souladu s §3 odst. 4 a §4 odst. 8 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb.,
o matetskych Skolach

13.Vykresy a vyrobky déti

ZAVER

Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prostiedi, prostory i vybaveni mateiské Skoly umoZiiuji realizovat vychovné-vzdélavaci praci
materské Skoly.

Vychovné-vzdélavaci program je zvolen aktudlné, pedagogické zaméry jsou stanoveny
v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy a jsou realizovany s citlivym individudlnim
pristupem ke kaZdému ditéti i na obou odloucenych pracovistich. V logopedickych tiidach
dosahuji ucitelky dlouhodobé vynikajicich vysledkii.

Klima v mateiské Skole je pracovni, déti jsou vedeny ke vzdjemné toleranci a kamardadstvi.
Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prdace na jednotlivich zaiizenich dokladuji
pribéiné napliiovani pedagogického zaméru a vypovidaji o promyslené a koncepéni prdaci
ucitelek.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Anna Lackova

Clen tymu PhDr. Alice Strnadlova

Ve Frydku-Mistku dne 11. ledna 2005

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 12. ledna 2005
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Dagmar Fuskovd

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek . Piipominky k obsahu inspekcni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad MSK, odbor Skolstvi, 2005-02-03 n2-1038/05-11101
mladeze a sportu, 28. fijna 117, 702
18 Ostrava
Ztizovatel Mésto Frydek-Mistek, 2005-02-03 n2-1039/05-11101
Radni¢ni 1148, 738 01 Frydek-Mistek
Rada Skoly neni zfizena
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






