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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Zfizovatelem C&tyitiidni mateiské $koly (dale jen MS), ktera je od 1. ledna 1955 pravnim
subjektem - pfispévkovou organizaci, je Mésto Dobfi§, Mirové nameésti 119, 263 01 Dobi's.
Soucasti MS je skolni jidelna.

Cilova kapacita MS (dle Rozhodnuti o zarazeni do sité $kol a Skolskych zaiizent) je 108 déti.

V dob¢ konani inspekce byly zapsany ve Ctyfech vekoveé heterogennich tidach celkem 102
déti ve v€ku od 3 do 7 let. Do MS dochdézeji i déti z ptilehlych obci.

Provozni doba zatizeni je stanovena podle potieb rodict od 6:30 hodin do 16:30 hodin.

MS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu (dile jen SVP), zpracovany na zakladé
Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni vzdelavani (dale jen RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy v mateiské Skole ve Skolnim roce
2004 - 2005

e materialné-technickych podminek v matetské skole ve Skolnim roce 2004 - 2005

e pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole ve Skolnim roce
2004 -2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Personalné je vychovné-vzdélavaci prace v MS zajistovana sedmi zkusenymi pedagogickymi
pracovnicemi s celymi pracovnimu Givazky véetné feditelky. Sest vyuéujicich ma odbornou
a pedagogickou zpUsobilost k vyucovani na matefskych Skolach, jedna pedagogicka
pracovnice vystudovala obor vychovatelstvi.

Uvazky piimé vychovné povinnosti i soubézna &innost vyudujicich jsou optimalné stanoveny
z hlediska potfeb déti a zohlednuji jejich zkusenosti, odbornou a zajmovou orientaci.

V organizaénim uspofadani MS jsou funkéné provazany pracovni ivazky, stanovené pracovni
naplng, delegované pravomoce, ukoly i vnitini informacni systém. K vytvareni kvalitnich
podminek pro predskolni vzdélavani ptispiva planovité a operativni organizovani prace,
tymova spoluprace personalu, jejich systematické vedeni, i€innd kontrolni ¢innost feditelky
a motivacni systém hodnoceni.

Pii vedeni zaméstnancti klade feditelka diraz na vytvafeni pfijemné pracovni atmosféry,
podporuje pocit spoluzodpovédnosti k usp&snému dosazeni stanovenych cilt MS. Motivaéng
podporuje odborny rist zaméstnankyn, dalsi vzdélavani a uvadéni novych poznatkii do praxe.
Vytvati optimalni podminky k praci nepedagogickych pracovnikii ptfi zajistovani provozu
Skoly. Kvalitu vedeni pozitivné ovliviiuje pravidelna hospita¢ni a analyticka ¢innost, ktera
s u€innymi opatfenimi zpétné€ ovlivituje kvalitu vychovné-vzdélavaci prace.

Interakéni komunikace zahrnuje periodické strukturované jednani pedagogické rady jako
metodického a poradniho organu, planované provozni porady, operativni vzajemné
konzultace, ale 1 pfimy kontakt feditelky se vSemi zaméstnankynémi a funkéni informacéni
systém s rodici.



Reditelka hodnoti dosazené vysledky, analyzuje data, reflektuje individualni zkuSenosti.
Pravidelné hodnoceni zaméstnankyini méa pievazn€ podporujici a motivacni charakter
s pozitivnim vlivem na jejich profesni rust.
Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani a vychovu a umoZiiuji realizovat
vzdélavaci program na vynikajici tirovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova MS je umisténa v blizkosti centra mésta v klidné zeleni a sousedstvi dvou zakladnich
$kol. Je obklopena zahradami rodinnych domti. Ugelova budova MS byla postavena v roce
1976 a v priibéhu poslednich 10 let byla ¢aste¢né zrekonstruovana. Interiér je vzdusny, Cisty
a vkusné dotvofeny vytvarnymi pracemi déti a kvétinovou vyzdobou. Jednotlivé tfidy jsou
napadité barevné odliSeny.

Prostory pro pobyt déti jsou ve dvou podlazich jednopatrové budovy a kazdé tfida ma vlastni
provozni zdzemi vcetné vydejny stravy. V hospodaiské budové je feditelna, viceucelova
mistnost, $kolni kuchyn& a skladovaci prostory. Cast prostorti hospodaiské budovy jsou
pronajimény vefejnosti. Zahrada za budovou MS vytvaii velmi dobré podminky pro pobyt
déti venku vzhledem ke zvolenému programu i vzhledem k jejich potiebdm (rozloha,
Clenitost, volnd plocha, rozmanitost stromi a keftil, sportovni a herni prvky). Prostory jsou
efektivné vyuzivany ve prospéch déti.

Uspotadani a ¢lenéni tfid je pfizplisobeno funkénimu provozu i z hlediska organiza¢niho
zabezpedeni a efektivity vyuky. Castedné jsou prostorové omezujici stabilné rozlozena lehatka
k odpolednimu odpocinku déti.

Fond ucebnich pomiicek a hraek je zastoupen v Siroké Skale, je inovovan kvalitnimi
stavebnicemi, ucelovymi pomickami i viceucelovym doplikovym materidlem, détskymi
knihami, didaktickou technikou, hudebnimi néstroji, pocitacem s programy pro déti, nafadim
a nacinim pro pohybové vyziti. Pofizovdna je rovnéz aktualni odborna literatura. Vybaveni
umoznuje dostate¢nou nabidku, moznosti a aktivni vyuzivani pomicek a potieb détmi ve
spontannich ¢innostech i1 operativni vyuziti vytvarného a pracovniho materidlu. Velikost
nabytku pfevazné odpovida antropometrickym pozadavkim pro déti pfedSskolniho veéku.
Obnovovani materidlnich zdrojii planuje feditelka na zaklad¢ kontrolni ¢innosti a podnéth
zamestnankyn a na zéklad€ analyzy stanovuje opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti materidlné-
technickych podminek. Podle priorit a finanénich moznosti inovaci realizuje.

Celkové velmi dobra uroveii materidalné-technickych podminek pozitivné ovlivituje
vzdélavani a umoZiiuje realizovat vzdélavaci program.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Cile RVP PV jsou rozpracovany ve SVP s nazvem "Spokojena §kolka", ve kterém zohlednila
MS své specifické podminky a potieby déti i rodict. Zakladni filozofii je vytvafet optimalni
podminky pro osobnostni rozvoj a rozvijeni nadani déti. V ndvaznosti na jednotlivé oblasti
ptedskolniho vzdélavani s konkrétnim nastinénim prostfedki k napliovani ocekdvanych
kompetenci déti jsou funkéné zpracovany tiidni vzdélavaci programy (déle jen TVP).



Pro dal§i osobnostni rozvoj déti nabizi MS piedplavecky vycvik, seznamovani s anglickym
jazykem a hrou na zobcovou flétnu, zprostfedkovava lekce hudebni vychovy, arteterapie,
détem s vyvojovymi vadami feci je poskytovana individudlni péce.

Pedagogické zaméry vychovné-vzdélavaci prace jsou pololetné konfrontovany
s diagnostickymi piehledy o détech, které ucitelky zpracovavaji ve vSech tiidach.

Vzdélavaci program MS je realizovdn v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Kontrolovanid povinnd dokumentace MS je vedena v pozadovaném rozsahu a na
pfedepsanych nosi¢ich dat. Pfehledné je vedena 1 ostatni pedagogicka dokumentace,
vykazujici napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Ve SVP jsou stanoveny funkéni nastroje pro posuzovani kvality napliovani $kolniho
a tfidniho kurikula. U¢€itelkami je sledovan a periodicky zaznamendvan vyvoj déti, funkéné je
feditelkou vyhodnocovana efektivita pedagogického procesu.

Systém kontroly napliiovini vichovné-vzdélivaciho programu MS je tiinny.

Stanoveny rezim dne v MS je v souladu s psychohygienickymi zasadami, umozZiiuje
variabilitu a kreativitu ¢innosti, respektuje titihodinové intervaly stravovani i dostatecny pobyt
déti venku. Pitny rezim vcetné moZnosti vyberu napoje pti presnidavce byl funkéni. V dobé
inspekce byly vhodné zafazeny programové cCinnosti, fizené a spontanni aktivity vétSinou
prolinaly, respektovany byly schopnosti déti.

Flexibilni uspotfddani Cinnosti umoZznovalo reagovat na vyvojové, pozndvaci a socialni
potieby déti. Piiznivé klima MS pozitivné ovliviiovalo jejich emocionalni citéni.

Rodi¢e maji moznost kazdodenniho kontaktu s ucitelkami i feditelkou, informuji se
0 vyvoji a potiebach déti, mohou se zaéastnit programu MS béhem dne. Pfehledng jsou rodice
seznamovani i s mési¢nimi cykly vychovné-vzdélavaciho programu MS. Vkusné jsou
prezentovany vytvarné prace déti. Vyveésky v Satnach podavaji aktudlni zpravy. K ucinné
zpétné vazbé vyziva Skola i ptilezitostnych anket s rodici.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Odborna a pedagogicka zplsobilost vyucujicich, jejich dlouholetd profesni praxe a dalsi
odborny rist mél pozitivni vliv na priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti.

Spontanni ¢innosti

Planovani a bezprostfedni piiprava spontannich ¢innosti ve vSech tfidach korespondovaly se
stanovenymi cili a okruhy SVP, které jsou konkretizovany ve TVP jednotlivych tid.
Prostorové uspofadédni i moznosti vybéru hracek a doplikového materidlu vyhovovalo
skupinovym i individuélnim ¢innostem.

Pti socidlnich hrach, dramatickych ¢innostech byl ucitelkami podporovan osobnostni rozvoj
déti a jejich sebediivéra. Ptirozené i modelové situace nabizely bezdéEné uceni ohleduplnosti,
ochot& pomoci druhym a pfijatelné fesit spory nebo drobné konflikty. Nové piijaté déti do MS
se vyrovnavaly s rozliSovanim citovych projevli v rodinném a cizim prostiedi, rozhodovaly
o svych ¢innostech, ucily se byt aktivni i bez opory rodic¢t.

Vyucujici poskytovaly dostatek piilezitosti umoziujicich détem prozivat sympatizujici
odezvu, vstficné piijimani, spokojenost a pohodu. Ve spontannich innostech vyuzivaly
ptileZitosti k samostatnému vystupovani, vyjadfovani i rozhodovani. U¢itelky volily pfevazné



metody aktivniho uceni (experimentovani, manipulovani, zkoumani a objevovani), jejich
podporujici pfistup a ndpaditd motivace napomahaly rozvijeni piedstavivosti.

Ve skupinach se déti podilely na pfipravé spolecnych her, aktivné se ucastnily vytvareni
pravidel souZiti a zpisobt jednani ve skuping.

Hodnoceni déti bylo vyuZivano pifevazné operativné s pozitivnimi ucinky posilovani
sebediivéry. Dil¢i rezervy byly zaznamendny v individudlnim autentickém hodnoceni
a rozvijeni schopnosti déti k objektivnimu sebehodnoceni.

Pribéh spontdannich vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti ve viech tiidach byly navozeny stanovenym tydennim tématem tiidniho
vzdélavaciho programu a zaujimaly v rezimu dne své misto z hlediska cilené stimulace déti.
Tvotily vétSinou pfirozenou organizaéni zékladnu k individudlnimu rozvoji novych
dovednosti, poznatkli a osvojovani kompetenci déti. Probihaly zpravidla frontalné,
organizace, vhodna volba metod i forem prace umoziiovala détem pracovat v roli, ktera jim
vyhovovala, volit cestu k feSeni problému a podilet se na aktivitdich odpovidajicimi
schopnostmi. Pozadavek pestrosti a zajimavosti byl zajiStén pfitazlivym obsahem, ale i
nabidkou pfileZitosti a ucelnymi obménami organizac¢nich forem a moZnosti volby z vice
nabidek. Dé&ti byly vedeny k orientaci v novych situacich a rozvijeni adaptivniho chovéani.
Vsemi vyucujicimi byly respektovany vyvojové zdkonitosti a individualizovany rozvoj
osobnosti. Vékoveé heterogenni sloZeni déti i1 zplsob prace uclitelek umoziiovaly détem
sebeuplatnéni, vytvarely dobré podminky ke spolupraci i samostatnosti v sebeobsluze pfi
béznych dennich ¢innostech. Méné prilezitosti mely déti k sebeobsluze pii stravovani.

Vyuzité metody vedly k aktivizaci déti, k ziskavani dovednosti vlastni zkuSenosti, prozitkem,
zkoumanim i manipulaci, coz vedlo k aktivnimu zapojeni déti do ¢innost, kde mély déti
1 dostatek ptilezitosti k feCovym projeviim. Nekdy v fizenych ¢innostech ptevazoval verbalni
projev ucitelek

Sledované cinnosti byly vhodné propojeny s redlnym prostiedim, které déti obklopuje,
podnétnd motivace s vyuZzitim stimulujicich pomticek vyuzivala i jejich pfimé zkuSenosti
a zéazitky déti. Pristup ucitelek k détem byl akceptujici, zpravidla s podporou jejich
sebedlivéry a samostatnosti.

Hodnoceni bylo voleno pfevazné individudlné ve vztahu k vékovym zvlaStnostem,
moznostem a predpokladiim déti s posilujicim G¢inkem zdravého sebevédomi, pocitu uspéchu
a spravedlivého ocenéni.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou fyzicky zdatné a pohybovée schopné v mife dané vékem a individualnim moznostem,
zvladaji jednoduché gymnastické cviky a pohybové rytmické Cinnosti. Pfevazné kontroluji
jemnou motoriku a starsi déti zvladaji 1 presnéjsi pohyby.

Nové pfijaté déti zvladaji zménu prostiedi a pfiméfené na ni reaguji, vrstevniky jsou
pfijimany a ochraiiovany.

Pievazné star$i déti maji zvladnuty sebeobsluzné dovednosti pii oblékani a hygiené, pri
stolovani vSak nemély vzdy dostatek ptilezitosti je uplatnit.

V nové usporddanych socidlnich skupindch (tfidach) se pozvolna vytvareji citové
a komunika¢ni vazby, buduje se postaveni mezi vrstevniky. Utvéieji se pravidla souziti ve
skuping a zvyklosti spole¢enského chovani. Déti v pfirozenych situacich rozpoznavaji rozdily
ve spoletenskych rolich déti i dospélych v MS. Ziskavaji zékladni zdvofilostni navyky a po
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védomi o mezilidskych a moréalnich hodnotach. Ve spolecném komunikativnim prostiedi se
déti uci vstiicnosti, ohleduplnosti a respektu k druhym.

Maji dostate¢nou a v€ku pfimefenou aktivni slovni zasobu, bez vétSich probléml zvladaly
béZzné dorozumivaci situace. Bé€Znym vyvojovym porucham feci Skola vénuje patfi€nou
pozornost.

I bez opory dospélych byly déti vétSinou sebejisté, bez uzkosti a strachu rozhodovaly
o svych c¢innostech, ucily se spolupracovat s ostatnimi. V hrovych ¢innostech i v situacich
zameérného uceni projevily dobré pozorovaci schopnosti a predstavivost, dobrou uroven
poznatkli a myslenkovych operaci. Projevovaly Setrny vztah k vécnému prostiedi, citlivy
vztah k pfirodé€ i zvifatim.

Uroveti détskych praci, vytvorti a vyrobkli odpovida véku, rozvoj individualniho nadani je
podporovan nabidkou nadstandardnich aktivit (viz vyse).

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

1. MS zajistuje fadu plnohodnotnych akeci pro déti i rodi¢e napt. besidky, navitévy kulturnich
ptfestaveni, vylety, vefejna vystoupeni, vystavy rukod€lnych a vytvarnych praci pro rodice,
zdbavna odpoledne — tiidni schiizky. MS také dlouhodobé spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou a logopedickou poradnou a zakladnimi Skolami v obci. PiileZitostné je
vefejnost informovana o svych aktivitdich v regiondlnim tisku. Pocatkem kazdého nového
Skolniho roku se rodice déti dovidaji o zivoté Skoly, zdmérech a vychovné-vzdélavacich
aktivitach v Bulletinu 4. MS DobFis.

2. .Soudasti inspekce bylo i monitorovani nazori rodi¢t na kvalitu prace MS prostiednictvim
anonymniho dotazniku. VétSina dotazovanych rodici byla zcela nebo spiSe spokojena se
vSemi uvedenymi oblastmi, oceniovali hezky pfistup vyucujicich k détem, kvalitni program
MS. Objevily se drobné piipominky k materialng-technickému vybaveni MS a $kolni
zahrady.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Zrizovaci listina 4. materské Skoly Dobris, prispevkové organizace ze dne 15. bfezna 2004,
s ucinnosti od 1. bifezna 2004, bez ¢.].

Rozhodnuti — zména zafazeni do sité Skol pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s uCinnosti od 1. fijna 1999, ze dne 29. zati 1999, vydané Skolskym tfadem Ptibram, ¢.].
1/99-00/1

Doklady o dosazeném odborném vzdélani vsech pedagogickych pracovnic MS ( 6x
vysvédceni o maturitni zkouSce na SPgS, obor ucitelstvi pro matefské skoly, 1x obor
vychovatelstvi)

Prehledy vychovné prace pro Skolni rok 2004 - 2005, 4 tfidy
Prehledy o dochdzce deéti pro Skolni rok 2004 -2005, 4 ttidy
Evidencni listy véech 102 zapsanych déti v MS

Prihlasky do MS viech zapsanych 102 déti MS

Posledni Inspekcni zprava ze dne 17. biezna 2000, ¢j. 035 77/00-1032
Vyrocni zprava o cinnosti materské Skoly za Skolni rok 2003/2004

Skolni vzdélavaci program ,, Spokojend skolka* s ptilohami



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

T7idni vzdelavaci program, 4 ttidy

Zaznamy o détech

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti (rok 2004/2005)

Kontrolni a hospitacni zaznamy (rok 2003/2004 2004/2005)

Zapisy pedagogické rady a provoznich rad za $kolni roky 2003/2004 a 2004/2005
Bulletin 4. MS Dobfis ze zati 2004

ZAVER

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou aktualné velmi priznivé. Kolektiv je odborné
zdatny a zkuSeny, profesni rist vyucujicich pozitivné piispiva ke kvalité vychovné-
vzdéldvaciho procesu. Reditelka zaméstnankyné tispé$né motivuje ke zkvalitiiovani viastni
prace a odpovédnosti za vysledky prace Skoly.

Cilené inovované materidalné-technické zdroje umoziiuji plnit stanovené zaméry Skolniho
vzdélavaciho programu. Vécné prostiedi podnécuje k emoclnimu proZivani, poskytuje
zdzemi pro ziskavani praktickych dovednosti a poznatki déti viastni zkuSenosti.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou pozitivné ovlivnény vyuZivanim tvorivych
metod a forem prdce, vstiicnym pristupem vyucujicich k détem a efektivné uplatiiovanym
diagnostickym systémem. Vychovné-vzdélavaci Cinnost probihda v souladu se stanovenym
Skolnim vzdélavacim programem.

Mateiskda Skola dosahuje dlouhodobé velmi dobrych vysledkii, postupné dochazi ke
zkvalitiiovani Skolského managementu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici Velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici Nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
Clenové tymu BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.




Dali zaméstnanci CSI  Ing. Dana Drlikova
Jana Jungerova
Iva Nestavalova
Petr Masopust

V Piibrami dne 24. zaii 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. fijna 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Monika Vaiikova, feditelka matetské skoly M. Vankova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, pracovisté Piibram, 28. iijna 24,
261 02 Piibram VII. PFipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 26. fijna 2004 b5-1091/04-1306

Ztizovatel 26. fijna 2004 b5-1091/04-1306

Pripominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






