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Nizev pravnické osoby Stredni odborné uciliste Uhersky Brod
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Svatopluka Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod
IC: 00055107

Identifikator: 600015483

Pravni forma: Skolska pravnickd osoba

Zastoupena: Ing. Jiri Polansky — reditel skoly

Ziizovatel: Zlinsky kraj, t7. T. Bati 21, 761 90

Misto inspekéni ¢innosti: Svatopluka Cecha 1110, 688 01Uhersky Brod

Termin inspekéni ¢innosti: 25, — 30. kvéten 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkl denni formy vzdé€lavani stfedni Skoly podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich
programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich
souladii s pravnimi predpisy a s ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona za obdobi poslednich tfi let.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborné ucilist¢ Uhersky Brod je nastupcem Skoly, kterd zapocala svoji ¢innost jiz
v roce 1899. V roce 2005 byla ptispévkova organizace Stiedni odborné ucilisté stavebni,
Odborné ucilisté a UCilisté, Uhersky Brod, Na Vysluni 813 slou¢ena s nastupnickou
ptispévkovou organizaci Stfedni odborné ucilist¢ zemedélské a odborné uciliste, Uhersky
Brod, Svatopluka Cecha 1110. S u¢innosti od 1. zaii 2005 byla provedena zména nazvu
Skoly.

Podle udaji uvedenych ve ziizovaci listiné a zapsanych ve Skolském rejstiiku vykonava
¢innost Stfedni odborné ucilist¢ Uhersky Brod (dale ,,8kola®) s mistem poskytovaného
vzdélavani Svatopluka Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod. V souladu s udaji uvedenymi ve
Skolském rejstiiku pravnickd osoba, ktera je ptispévkovou organizaci Zlinského kraje,
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vychazi zprofilace a poskytuje vzdélavani v oblastech zemédélstvi, potravinafstvi,
autoobortl a stavebnictvi. Skola vyucéuje ve $kolnim roce 2011/2012

étyrlety obor denni formy vzdélavani ukonéeny maturitni zkouSkou:

39-41-L/01 Autotronik, vyuka probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu (déle
SSVP),

trileté obory denni formy vzdélavani ukoncené zavérecnou zkouskou

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel (SVP), 41-51-H/01 Zahradnik (SVP)
36-67-H/01 Zednik (SVP), 23-55-H/01 Klempif — stavebni vyroba (SVP), 36-52-H/01,/001
Instalatér (SVP, dobihajici obor), 36-64-H/01 Tesai (SVP), 36-59-H/01 Podlahai (SVP),
29-53-H/01 Pekat (SVP), 39-41-H/01 Malit a lakyrnik (SVP), 41-55H/01 Opravai
zemédglskych stroj (SVP),

obory vzdélavani ,,E*“ ukoncené zavérecnou zkouskou

41-55-E/01 Opravatské prace (SVP), 29-51-E/01 Potravinaiské prace (dvoulety, SVP),
denni a dalkovou formu vzdélavani ukoncenou maturitni zkouSkou (néstavbové
studium)

64-41-1/51, /524 Podnikani (SVP, dobihajici obor)

Nabidka vzdélavani Skoly a poskytované sluzby ve sledovanych letech odpovidaji
profilaci Skoly. Absolventim skyta po ziskdni vyucniho listu Siroké uplatnéni v nabizenych
oborech vzdélani a v navaznosti na ucebni obory moznost maturitnitho vzdélani
v nastavbovém studiu. Pro absolventy zékladnich Skol se socidlnim, zdravotnim
znevyhodnénim a zdravotnim postizenim jsou kazdorocné nabizeny dva obory vzdélavani.
Samostatné nabizi Ctyfleté maturitni studium oboru vzdélani Autotronik, pfijimaci fizeni
do tohoto oboru bylo od $kolniho roku 2010/2011 zfizovatelem pozastaveno.

Ve skolnim roce 2011/2012, dle vykazu k 31. 9. 2011, se ve vySe uvedenych oborech
sttedni Skoly vzdélavalo v denni formé vzdélavani ve 20 tiidach 446 zakd (63 %
nejvysSitho povoleného poctu uvedeného ve Skolském rejstiiku). Pres klesajici
demograficky vyvoj nejsou celkové ubytky zakl v poslednich tfech Skolnich letech vysoké
(470/480/472). Vyvoj naplnénosti a vyuziti vzdélavaci nabidky Skoly za ptedchazejici
skolni roky je zpracovan v dokumentech §koly. Skola je umisténa nedaleko centra mésta,
je dobie dostupnd hromadnymi dopravnimi prostiedky. Vyuka probihd v hlavnim arealu
s modern¢ zatizenymi dilnami a u¢ebnami obori predev§im Mechanik opravaf motorovych
vozidel, Autotronik a Pekaf, vybavenymi moderni vyukovou technikou, technologii a
zatizenim. Skola disponuje dal§imi tfemi pracovisti zajistujicimi praktické vyudovani
stavajicich obort (U Korecnice 1770, Na Vysluni 813, zahradnicky areal ,,Vazova®)
v Uherském Brodé. Skola zajituje pitny i svaéinovy rezim formou automatii umisténych
na chodbé SOU, resp. prodejem produktii pekarenského provozu. Obédy jsou zabezpeceny
ve skolni jideln€. Soucasti skoly je domov mladeze v Uherském Brod¢, Na Vysluni 813.

K datu inspekéni Cinnosti bylo ve stavu pedagogického personalu 53 uciteld (28 ucitelt
vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti a 25 uciteld odborného vycviku) a 4
vychovatelé. V dobé inspekce byla odborna kvalifikovanost pro pfimou pedagogickou
¢innost 79,25 %.

Personalni obsazeni vzhledem k poc¢tu vykazovanych zaka i1 k organizaci vyuky bylo
v souladu s rozpoctovanym primérnym piepoctenym poctem zamestnancii. Vzhledem ke
stabilnimu poctu zaka v jednotlivych letech jsou i1 pocty zameéstnanci téméf stabilni.
Platové naroky zaméstnancti byly uspokojeny. Prosttedk na platy byly vyuzity také
pro motivaci pedagogickych zaméstnanci formou osobnich pfiplatkti a odmén za plnéni
mimofddnych tkold. K tomuto ucelu byly vyuzity také ucelové dotace v ramci
rozvojovych programi MSMT. Mobilita pedagogickych pracovnikti byla zajiiténa
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spoluticasti v projektech ESF a pofadanim exkurzi a vyménou zkuSenosti ve Skolach
podobného odborného zaméteni.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani v poslednich tiech letech pfispélo zejména
dovybaveni u¢eben novym Skolnim nabytkem, pocitacovou, multimedidlni a audiovizuélni
technikou. VSechny prostory prosly a i v dobé konani inspekce prochdzely bez omezeni
vyuky a cCasto svépomoci rekonstrukci s dovybavenim. V oblasti vzdélavani patiilo
k vyznamnym zméndm zejména zahdjeni a pribézna realizace Skolnich vzdélavacich
programil a zaji$téni viech forem praktického vyu¢ovani. Skola se zapojila do projektové
¢innosti, vyvijela aktivity i v oblastech neformdlniho a celozivotniho vzdélavani, podilela
se na spolupofadani pravidelnych odbornych seminaii, stazi, soutézi.

Dalsi podrobné informace o Skole lze ziskat na ptehlednych internetovych strankéach
http://www.sou-ub.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Nabidka vzdélavani Skoly, organizace a podminky pfijimaciho fizeni byly dostupné vSem
uchaze¢lim s dostatenym casovym piedstihem, kritéria pfijeti byla srozumitelné
formulovéana se zajisténim pozadovaného pfistupu k informacim. Pfijimani ke vzdélavani
probihalo v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Uchazec¢i do oboru vzdélani poskytujici
sttedni vzdelani s maturitni zkouskou (Autotronik) dokladali uroven svych znalosti
vysledky testdt SCIO, nejlepSim dosaZzenym prospéchem za prvni pololeti posledniho
ro¢niku (v pfipad€ shodnosti potfadi byla zohlednovana klasifikace predmétlh matematika,
Cesky jazyk afyzika). UchazeCi do oborG vzdelani poskytujicich stfedni vzdélani
s vyucnim listem své znalosti dokladali ukoncenym zakladnim vzdélanim pfi soucasném
splnéni podminek zdravotni zpisobilosti. Uchaze¢i do dvouletych a tfiletych oborl
vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem své znalosti dokladali na zakladé
vhodné zvolenych kritérii. Objektivni nastaveni pravidel a jejich respektovani vyloucilo
moznost diskriminace, podminky rovného pfistupu pii pifijimani vSech uchazect byly
dodrZovany.

Skolni vzdélavaci programy pro dané obory vzdélani byly zpracovany v fadnych
terminech, ale nebyly v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 Skolského zakona plné€ v souladu
s pozadavky rdmcovych vzdélavacich programi (dale ,,RVP*). Na odstranéni nedostatkli
konstatovanych CSI na zékladé komparaénich analyz SVP (zptisoby a kritéria hodnoceni
zaki, charakteristika obsahu 1 formy zdvére¢né zkousky nebo profilové ¢asti maturitni
zkouSky, dodrzeni predepsaného poctu hodin a zptehlednéni tabulek ucebnich pland,
rozvrzeni tydnt ve Skolnim roce, prokazatelné plnéni pozadavka oblasti pfirodovédného
vzdélavani se zaclenénim do ucebnich osnov, shoda poctu hodin s u¢ebnim planem) bude
CSI stanovena lhiita k piijeti opatieni. Vedenim koly bylo napliiovani SVP kontrolovano
a prubézné vyhodnocovano. V dobihajicim oboru vzdélani probihd vyuka podle dosud
platnych uc¢ebnich dokumentd, kterym pln€ odpovida.

Organizace vzdélavani sméfuje k napliiovani ucebnich plant Skolnich vzdélavacich
programi a u¢ebnich dokumentli pro dobihajici obory vzdélani a v souladu s pozadavky
pravnich ptedpist pfihlizi k zasaddm psychohygieny. Vyuc€ovani je dobie organizované s
ohledem na potieby vzdélavacich obori, zejména prubézné propojovani teoretické vyuky a
praktického vyucovani. Jednou z priorit Skoly v ndvaznosti na profilaci je dliraz na
praktickou odbornou pfipravu zakd ve spolupraci s firmami a podniky mésta, popf. i
v misté bydlisté zakh vysSich ro€nikil femeslnych oboril vzdélani. NiZsi ro¢niky vyuZivaji
pracoviste Skoly a novée vystaveéné, popt. rekonstruované dilenské prostory.
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Rozvrzeni a vyuziti disponibilnich hodin a zatazeni zvolenych predmétii je v souladu se
vzdélavacimi zaméry Skoly a deklarovanym profilem absolventa ptisluSnych obort. Vyuka
byla zefektivnéna délenim tfid do skupin. S ohledem na podil teoretické vyuky a
praktického vyucovani byl rozvrh hodin sestaven ve c¢trnactidennim cyklu. V tydnu
teoretického vyuc€ovani oborti vzdélani 39-41-H/01 Malif a 36-52-H/01 Instalatér byl
piekrocen nejvyssi povoleny pocet (35) povinnych vyucovacich hodin (Malit 38, Instalatér
40), ¢imz $kola nebyla v souladu s ustanovenim § 26 odst. 2 $kolského zakona a CSI
stanovi lhtitu k pfijeti opatteni zjisSténého nedostatku.

Kurzy, kulturné vychovné a sportovni akce a dalsi aktivity vyplyvajici z roéniho planu
Skoly (odborné exkurze, pirednasky, odborné soutéze) jsou nezbytnym doplitkem vyuky.
Celkova organizace vzdélavani respektuje podminky skoly.

Priabéh vzdélavani byl sledovan v obcanské nauce (1. a 3. ro¢nik), v predmétu fyzika (1. a
2. ro¢nik a vpfedmétu télesnd vychova (2. a 3. ro¢nik). Hodinové dotace vyuky
sledovanych byly v souladu s udebnimi plany piislusnych SVP. Zvolené metody a formy
ve sledované vyuce byly vzhledem k obsahu uciva funkéni, pfinos rozvoje kliCovych
kompetenci zaku, cile a didaktické pojeti predméti stanovené ve SVP byly naplnény. Zaci
se do vyuky zapojovali dostatecné, projevovali snahu pfi feSeni nastoleného problému a
nastavena pravidla jednani respektovali. Priibézné hodnoceni ze strany vyucujicich bylo
pro zaky motivujici a slouZilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledkt. Vyuziti multimedidlni
techniky 1 vypocetni techniky bylo vyuzito tviir¢im zptisobem a bylo funkéni. Pfi vyuce
télesné vychovy byly dodrzovany zasady bezpecnosti a byl kladen diiraz na prevenci
Grazii. Zakam byly vytvafeny podminky k proZivani pohybu, sportovniho vykonu
s diirazem na zdravy zplsob Zivota a ke kompenzovani negativnich vlivli zplisobu Zivota.
Naro¢nost pozadavkl na Zaky byla pfiméfend veéku a struktuie tfidy. Chovéani zakt v
hodinach bylo pfirozené, vyuka probihala v piijemné pracovni atmosféie. Celkové byla
vyuka vedena zplisobem, ktery zarucoval rozvoj osobnosti zak1.

Uspé&snost zakt pii prechodu ze zakladni $koly na stfedni stupeii vzdélani $kola sledovala
formou vlastnich testii. Testovani podobou vlastnich néstroji bylo realizovano pribézné,
uroven vstupnich zdkovskych znalosti $kola zjiS§tovala formou vstupnich a srovnavacich
testl v matematice a Ceském jazyce a literatufe. Ve sledovaném obdobi bylo externiho
testovani vyuzito v ramci ptijimaciho fizeni (SCIO) a pii spolecné ¢asti maturitni zkousky
(CERMAT).

Vysledkiim vzdélavani zaki v pritbéhu studia vyucujici i vedeni Skoly vénovali zna¢nou
pozornost, z hodnoceni zdkovskych vysledki byla ziejma dosazena uroven jejich
vzdélavani a pfi nedostatcich byla pfijimdna redlnd opatfeni. Ze 49 Zzakl denniho
nastavbového studia, ktefi maturovali ve Skolnim roce 2010/2011 u maturitni zkouSky
prospélo 29 7kl (59,2 %) a 20 zakid neprospélo (40,8 %). V porovnani s vysledky
maturitni zkousky ze Skolnich let 2008/2009 a 2009/2010, kdy byla zakovska tspéSnost
94,9 % a 88 %, vyplynulo, Ze pfi ukoncovani vzdélavani Gspésnost zakl vyznamné klesla.
Opatieni pro zvySeni zakovské UspéSnosti byla pfijata a v praxi prubézné¢ a funkcéné
realizovana.

Ze 104 zaki, ktefi ukonCovali stfedni vzdélani s vyuénim listem ve Skolnim roce
2010/2011 u zé&vérecné zkousky prospélo 10 zakli s vyznamenanim (9,6 %), 92 zaki
prospélo (88,5 %) a 2 Zaci neprospélo (1,9 %). V porovnani s vysledky zavérecné zkousky
ze Skolnich let 2008/2009 a 2009/2010, vyplynulo, Ze pfi ukoncovani vzdélavani GspéSnost
zakl vzrostla. Soucasti zavérecnych zkouSek bylo vydéani Europasu pro jednotlivé obory
vzdélani.

Pro zjistovani vysledki vnitini evaluace Skoly v oblastech efektivity uceni, atmosféry
vztahil a ohroZeni rizikovych jevl ve Skole a v jednotlivych predmétech bylo ve skolnim
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roce 2009/2010 u 74kt 1. a 2. ro¢nikl a nasledné v dal§im Skolnim roce 2010/2011 vyuzito
externiho evalua¢niho néstroje (DAP Servis s.r.0.). Mezi dalsi zjiStovani realizované
externi formou patfilo dotaznikové Seteni u zakt v oblasti klima Skoly (Mapa Skoly).

Ve vyrocnich zpravach se vedeni Skoly vysledky vzdélavani pravidelné zabyvalo. Mezi
vyznamné uspéchy ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich let pattila reprezentace
Skoly a znaéné mnozstvi vitézstvi zadkovskych druzstev a jednotlivel z obort vzdélani
Malit, Zednik, Tesaf, Instalatér, Podlahaf, Automechanik, Opravai zemédélskych stroji
v regiondlnich kolech odbornych znalostnich a dovednostnich soutézi a v oborech vzdélani
Malit, Instalatér a Podlahatf vybornd umisténi na celnich mistech a vitézstvi také
v celorepublikovych kolech téchto soutézi. Informace o svych aktivitdch, vysledcich a
uspesich své prace skola pravidelné prezentovala na svych piehledné vedenych webovych
strankach.

Zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), pfedevsim s vyvojovymi
poruchami uceni Skola vytvaiela odpovidajici podporu s cilem minimalizovat vliv
zdravotniho postizeni na pribéh vzdélavani. Pribéznym evidovanim byly dostatec¢né
podchyceny individualni potfeby zaki, které specificky omezuji moznost pfipravy na
vyuku, dochazku do Skoly a tim i1 vysledky vzdélavani. PribéZznou péci o ZzZaky
zprostiedkovavala vychovna poradkyné¢ zejména ve spolupraci s tiidnimi uciteli.
Pedagogicti pracovnici na zdkladé¢ konkrétnich zavéri a doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni zohlednuji individualni potieby zakti. Nové Skola prostiednictvim
projektu realizuje tvorbu studijnich materialt oborti vzdélani ur€enych predevsim pro zaky
se zdravotnim postizenim. V elektronické podobé vytvotfena skripta a pracovni seSity
usnadiyji studium odbornych predmétid tim, ze jednoduchou a srozumitelnou formou
obohacuji moznosti prohlubovani znalosti zakt.

V ramci programu ,,Hustota-specifika® (2009, 2010) byla zohlednéni integrace Zakl se
SVP a ziskany prostfedky na finan¢ni ohodnoceni pedagogickych pracovnikii za praci se
zaky se SVP a vradmci programu ,,Podpora socidlné znevyhodnénych romskych zaka
sttednich Skol* byla dotace ve sledovaném obdobi (2009 — 2011) pouzita k thradé nakladi
na stravovani, cestovné a potizeni Skolnich potieb.

Vytvofenim vhodnych podminek a organizovanim odpovidajicich aktivit bylo pfedchazeno
moznym obtizim zaki souvisejicich zejména s pfechodem do stfedoSkolského prostredi.
Z4aktm piestupujicim z jiné $koly pedagogové poskytuji odpovidajici individualni piistup.
Spoluprace vSech pedagogickych pracovnikii v soucinnosti s vychovnou poradkyni
umoznila plynulé¢ sledovani jednotlivych zakii se zhorSenym  prospéchem.
Zadokumentované vysledky byly pribézné vyuzivany pro realizaci opatieni sméfujicich
jak k individudlnimu pfistupu a podpotfe zdkl ze strany pedagogti, tak k odpovidajici
informovanosti rodicu.

Prevence socialné patologickych jevii poskytovala zakiim odpovidajici informace
1 moznost realizace praktickych ¢innosti smétujicich k podpote zdravého Zivotniho stylu
a osvojovani si pozitivniho socialniho chovani. Skola se snazila predchazet rizikovému
jednani Zzakl soustavnou cinnosti Skolnitho metodika prevence Uzce spolupracujiciho
s vychovnou poradkyni, vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a vS§emi ostatnimi pedagogickymi
pracovniky. Skola poskytovala informace a poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich
se vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy.

Na zéklad¢ planu ¢innosti koordindtora v oblasti environmentalni vychovy, zpracovani
témat do ucebnich pland, exkurzi a dalS$i €innosti se zaci zapojovali do rozvojovych
projekti a programu, ucastnili se aktivit sméfujicich k Setrnému chovani k pifirodnim
systétmtim. Propojeni vzdélavacich oblasti s EVVO vedlo vzd€lavani k rozvoji
individudlnich zajmt a schopnosti zakd souvisejicich s gramotnosti v EVVO a
k ekologizaci provozu Skoly.
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Vyzadovani pravidel nastavenych Skolnim fadem pfispélo k pribéznému nartstu poctu
zaki se snizenym stupném zchovani ve srovnani s pfedchozimi Skolnimi roky.
Realizované preventivni postupy, navrzené v souvislosti se zjisténym rizikovym chovanim
zaka, bylo tfeba leckdy dopliovat cilenymi specifickymi opatfenimi (individualni pohovor
se zédkem, jedndni srodii prostfednictvim vychovné komise, doporuceni kontaktu
s odbornikem apod.). I pifes pfijatd opatieni se Skole nedafilo omezit trend naristu
neomluvené absence. Casté pipady negativnich projevii zaki §kola fesi bezprostiedné po
jejich identifikaci. Nasledné piijatd vychovna opatieni v podobé ulozenych kéazenskych
opatieni (dutky tfidniho ucitele a feditele Skoly) vykazovala pribézny nartst v piipade
odborného vycviku nebo feditelky skoly) byly vhodné vyuzivany pro podnétnou motivaci.
I pfes preventivni a nasledna opatfeni se Skole nedafilo vyznamné ovlivnit tendenci
zvySovani vyskytu negativnich jevli u Zaki souvisejici zejména se zaSkolactvim.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a pfijima G¢inna opatieni i pfi viech
¢innostech potadanych Skolou. Klima subjektu a jeho vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj
74kl a naplnovani ucinné preventivni strategie Skoly. Primérny podil urazl v pfepoctu na
100 zaki (mira urazovosti) byl v poslednich tfech Skolnich letech minimalni vzhledem k
poctu zakh a provozovanym cinnostem (1,5), zaznamenany byly pfevazné lehké urazy
v télesné vychové a v odborném vycviku. Skolni ¥ad obsahuje preventivni opatieni a
zasadni pravidla pro bezpecnost zakl, pravidla BOZ jsou ucinné nastavena feditelem
skoly. Zaci i pracovnici $koly byli prokazatelnd poudeni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi. Urazy byly fadné evidovany a odskodiiovany, zdznamy byly zasilany CSI. Analyza
urazovosti byla provadéna aktudlné vedenim skoly.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavkii Skolského
zakona

Podminky a vzdélavaci nabidka, za kterych byla Skola zatazena do Skolského rejstiiku
spolu s udaji uvedenymi ve zfizovaci listin€, odpovidaji skutecnostem zjiSténym pfi
inspekéni ¢innosti.

Vyuka probiha podle platnych uéebnich dokumenti a SVP, podle nichz probiha
vzdélavani od 1. 9. 2009, popt. 1. 9. 2010. Skolni programy vytvaii piedpoklady pro
dosahovani cilll a uspéSnosti zaki ve vzdélavani s ohledem na realné podminky, moznosti
a profilaci §koly. Tvorba a realizace SVP odpovidaji $kolskému zakonu a ostatnim
pravnim predpisim, struktura i1 obsah neni zcela ve shod¢ s pozadavky ramcovych
vzdélavacich programii. Cilem $koly je v souladu s opatfenimi navrhnutymi CSI kolni
programy pirehodnotit a upravit, vyhodnocovat jejich plnéni a prab&zné je inovovat v
souladu s pozadavky a potfebami praxe. Programy jsou k dispozici na pfistupném misté ve
Skole.

Vnitini dokumenty vydané feditelem k organizaci a fizeni Skoly podporuji realizaci
vzdélavacich programil a napliiovani jejich cili. Splituji stanovené nalezitosti v souladu
s pozadavky legislativy a jsou kvalitné zpracovany. Vyro¢ni zprdvy v pozadované
struktuie byly ve shod¢ s realitou, byla pfijimana konkrétni opatieni ze zavéra vlastniho
hodnoceni, v ndvaznosti byly zpracovany konkrétni koncepéni zaméry Skoly a ro¢ni plany
prace. Skolni ¥ad s dodatky platny od 1. 11. 2007 a schvaleny pedagogickou i §kolskou
radou jasn€ deklaroval dand ustanoveni Skolskym zédkonem.
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Reditel $koly je ve funkci na zikladé vysledku konkurzniho fizeni od roku 2000, spliuje
kvalifika¢ni piedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti stanovené Skolskym
zdkonem. Ve vedeni, formou pracovnich porad a s pedagogickou radou projednava
viechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdé&lavaci &innosti $koly. Skolu fidi
velikosti Skoly odpovidajici management. Zastupitelnost, rozdéleni kompetenci a
odpovédnosti v fizeni pedagogického procesu jsou jasn¢ stanoveny. Vedeni Skoly vytvari
podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*). Reditel zajistil
zpracovani ucetni agendy a podkladi pro vykazovani pozadovanych udaji. Financni
prostfedky ze statniho rozpoctu hospodarné a efektivné vyuziva v souladu s ucelem jejich
poskytnuti.

Strategické cile vychazeji z kontextu dlouhodobych narodnich a krajskych zadméri a ze
souc¢asnych podminek Skoly. Prioritou je oblast vychovy a vzdélavani s uplatnénim
klicovych kompetenci, postoji a hodnot v pracovnich a Zivotnich situacich, pfipravenost
absolventil na budouci povolani, popf. i pro celozivotni u¢eni. Reédlné cile jsou sméfovany 1
do oblasti persondlni, materialni, finanéni a partnerskych vztahti. Cinnost §koly v oblasti
planovani vychéazi z koncepénich zaméri, ze struktury ro¢niho planovani a kratkodobého
planovani, organizovani a kontroly. Kontrolni systém vcetné hospita¢ni ¢innosti vychazi
z planu kontrol a organizaéniho schématu $koly, v praxi je plné funkéni. Ukoly byly
pravidelné hodnoceny, evalua¢ni néstroje poskytuji zpétnou vazbu se zaméfenim na silné i
slabé stranky, ptileZitosti i rizika celého vzdélavaciho procesu. Prace ptedmétovych komisi
byla funkéni pro vytvotfeni vhodnych podminek vychovné vzdélavaciho procesu.

Personalni podminky jsou na pozadované trovni, feditel Skoly predchdzi rizikim v dané
oblasti. Vyvoj voblasti lidskych zdroji vedeni S$koly sledovalo, planovalo a
vyhodnocovalo ve vyro€nich zpravach. Profesni rozvoj a podpora dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) byly realizovany dle zpracovanych sttednédobych
pland personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikll rozdélenych dle tsekl (teoreticka
vyuka a odborny vycvik) zaméfenych piedevSim na studium ke splnéni kvalifikacnich
piedpokladi, oblast kurikularni reformy (tvorba a realizace SVP, organizace a priibéh nové
maturitni zkousky a zévérecné zkousky), ICT a na prohlubovani odborné kvalifikace
pedagogickych pracovniki. Z vyctu absolvovanych vzdélavacich akci za sledované obdobi
vyplynulo, ze vzdé€lavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji a potiebdm vzdélavani
pedagogickych pracovniki Skoly.

Finan¢ni podpora dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii formou kurzt s ohledem
na jejich profesni rozvoj a pottebami Skoly byla na nizké irovni vzhledem k tomu, Ze §kola
se zucCastnovala ve stale vys$§i mife vzdélavacich akci bez poplatkli v ramci projekth
realizovanych jinymi Skolami a v roce 2012 1 v rdmci vlastniho projektu "Kurzy rozsitujici
a zkvalitilujici vyuku technickych oborti a femesel".

Za prinosné lze povazovat zejména partnerské vztahy a uzkou spolupraci vedeni Skoly
s mistnimi 1 regiondlnimi firmami, jak pfi zajiSténi odborné praxe a moznosti nasledného
uplatnéni v pracovnim procesu, tak pfi tvorbé a tpravé ucebnich dokumenti, zajiStovani
ucebnich pomiticek, organizovani odbornych soutézi, predvadéni novych technologii ¢i
nacviku praktickych c¢innosti. Dale Skola vhodné vyuziva spolupraci s ekologickymi
organizacemi, Okresni agrarni a hospodaiskou komorou, Krajskou agrarni komorou pro
Zlinsky kraj, mistnimi spolky a organizacemi. V rdmci nové projektové Cinnosti taktéz
vhodné podporuje konkurenceschopnost absolventil se specialnimi vzdélavacimi potiebami
na trhu prace. Partnerské vztahy byly rovnéz riznorod¢ rozvijeny se stiednimi, zakladnimi
1 matefskymi Skolami. Osvédcena dlouhodoba spoluprace se stitednimi Skolami podobného
zaméteni 1 s partnerskou Skolou na Slovensku (SOU potravinarske a polnohospodarske
Novém Mesto nad Vahom) umoznuje zakiim i pedagogiim vedle pieddvani odbornych
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zkuSenosti 1 sportovni vyziti. V pfipadé¢ zdkladnich a matefskych Skol je vyuzivdna
odbornost Skoly zejména pfti poskytovani vysadby a udrzby Skolnich zahrad, potadani Dnu
femesel, vyrob& hracek, organizovani workshopu s vychovnymi poradci. Skola piijimala
opatieni na zdkladé podnétl ziizovatele, spoluprice byla funkéni. Zakovské samosprave,
tvofené zastupci jednotlivych tfid, byl vytvofen odpovidajici prostor pro feseni aktualnich
potieb. Reditel $koly spolupracoval se $kolskou radou, které umozioval piistup k piisluiné
dokumentaci a u¢astnil se na vytvateni podminek pro jeji podil na spravé skoly. Skola
usilovala o dobrou spolupraci se zakonnymi zastupci zakti poskytovanim podstatnych
informaci o S$kole, studijnich vysledki 74kt a 0Udaji o pribéhu odborné praxe.
Prostfednictvim pravidelnych tfidnich schizek a individudlnich konzultaci se snazila
rozvijet oboustrannou informovanost podporujici spolecny postup pii feSeni Skolnich
neuspéchi 1 vychovnych problému zaka.

Materialni podminky §koly — vybaveni Skolnimi pomtckami, vnitini vybaveni a pracovni
prostfedi pro Zaky jsou na dobré urovni. Vnitini prostory budov Skoly byly udrZzované a
spliiovaly bezpecnostni podminky omezujici rizika ohroZeni zdravi.

Komplexné pro vSechny obory a formy vzdélavani je vyuka realizovana v sedmi budovach
ve 25 ucebnach, z nichz je 13 odbornych. Technicky stav s ohledem na staii budov klade
vysoké naroky na finan¢ni prostfedky. Prestoze Skola kazdoro¢né investovala do oprav
(cca 42 mil K¢ za sledované obdobi tfi let) a investi¢nich akei (cca 9 mil K¢ za sledované
obdobi) nemalé prosttedky, vykazuje technicky stav budov moralni 1 fyzické opotiebeni.

V poslednich tfech letech byla provedena vyména rozvodi vody a kanalizace, oprava
ustfedniho topeni na DM a dilen, v roce 2010 oprava stiechy DM, oprava objektu kuchyné
a jidelny vcetné¢ vymény strojového vybaveni, realizace opatieni Uspor energie, v roce
2011 realizace dalSich opatfeni uspor energie, vymény oken.

ICT vybaveni Skoly odpovidd potfebam Skoly. Aktudlné bylo k dispozici 105 pocitact,
znichz 55 bylo pfistupno zakiim vcetné rychlého piipojeni na internet. Pedagogicti
pracovnici jsou priibézné vybavovani notebooky s moznosti vyuziti pfipojeni k internetu 1
didaktické technice v u¢ebnéch.

Postup vedeni skoly je z hlediska zkvalitiiovani materiadln¢ technického zazemi koncepcni,
aktivity spojené se ziskavanim ucebnich pomticek pro jednotlivé obory vzdélavani
(beztiplatné prevody, dary, svépomoc zaki skoly aj.) je prikladné. Prostorové a materidlni
podminky Skoly vytvaii z hlediska funkénosti, bezpecnosti 1 psychohygieny dobré
predpoklady pro napliiovani cilt vzdélavaciho programu.

Ekonomické podminky skoly byly dany pfedev§im vysi dotace ze statniho rozpoctu (cca
52,5%), zrozpoctu ziizovatele (cca 37,5%) az vlastnich zdroji, dotace EU a dalSich
mimorozpoctovych zdroji (cca 10 %). Finan¢ni podminky Skoly byly v poslednich tfech
vyrovnané. Skola kazdoro&né vykazuje kladny hospodaisky vysledek z hlavni i doplitkové
¢innosti, ktery je rozdélovan do fondi, které byly dle potfeby zapojovany do rozpoctu
Skoly. Prostfedky ze statniho rozpoctu byly pouzity k zajisténi ¢innosti Skoly predev§im
z hlediska personalniho a castecné na potizeni uc¢ebnich pomiicek a na dalsi vzdélavani
pedagogickych zaméstnancli formou kurzi s ohledem na jejich profesni rozvoj a potiebami
Skoly. Prostfedky byly vyuzivany hospodarné dle poskytnutého ucelu k plnéni cili
sttedniho vzdélavani a v souladu se stanovenymi zavaznymi ukazateli.

Skola vyuziva objekty, které ma svéfeny do spriavy. Ve sledovaném obdobi byly
realizovany investicni akce ke zlepSeni technického stavu budov Skoly a materidlniho
vybaveni. Dotace zfizovatele dostacovala k zabezpeceni vydaji souvisejicich s opravami a
udrzovacimi pracemi a s béznym provozem Skoly. Nakladné opravy byly c¢éaste¢né
realizovany svépomoci a kryty také finanénimi prostfedky ziskanymi z pojistné udalosti
(zéplavy). Investiéni akce byly realizovany z vlastnich zdroj, z dotace zfizovatele 1
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z dotace SFZP. Z bé&znych prostiedkii bylo mozno realizovat obnovu uéebnich pomiicek a
vybaveni Skoly. Rozvoj materidlnich podminek pro vyuku bylo mozno realizovat diky
projektim z globdlniho grantu ZvySovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji a
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost:
e Projekt "Tvorba vyukovych materiald pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, s vyuzitim ICT a novych vzdélavacich metod"
e Projekt "Kurzy rozsifujici a zkvalitiiujici vyuku technickych obort a femesel”
e Projekt ,ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skoldch — SOU
UHERSKY BROD - SABLONY*
e Projekt ENERSOL 2012 — partnerska Skola
e Projekt IQ Industry — partnerska skola

Skola ziskala na podporu své &innosti dalsi mimorozpod&tové zdroje:

e dary fyzickych i pravnickych osob

e dotaci Zlinského kraje na podporu tfemesel v odborném skolstvi k vyplaceni
stipendijniho ptispévku pro Zaky oboru 23-56-H/01 Obrabéc¢ kova

e 7 doplikové ¢innosti — pfijmy z realizace kurzi (autoskola, svarovani), poskytovani
sluzeb, z pronajmu a poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb

Zavéry

Skola na zdkladé platného zdpisu do Skolského rejstiiku vietné provedenych zmén
splituje podminky vykonu éinnosti a uvedené udaje jsou v souladu se skutecnosti.

Poskytovana vzdélavaci nabidka vyplynula 7 redalnych podminek skoly, potieb trhu prdce
a zajmu uchazeci. Jsou respektoviny zdsady rovného piistupu ke vzdélani, Skola
informuje o své vzdélavaci nabidce, dodriuje poZadavky pravnich piedpisi i stanovend
kritéria pro prijimdni Zakii ke vzdélavani a k ukoncovdni vzdélavdni.

Skola identifikuje a dostate¢né podporuje ¥dky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Sluzby vychovného poradenstvi a preventivni programy Skolni neuspéSnosti,
patologickych jevii, Sikany, bezpecnosti a zdravého vyvoje Zakit jsou ucinné nastaveny.

Realizované Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani odpovidaji podminkdam
Skoly, nejsou vsSak plné shodné se strukturou RVP. VyuZiti disponibilnich hodin je v
souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili a profilem absolventit obori vzdélavani. Dalsi
vzdélavaci aktivity realizované Skolou pozitivné prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu.

Reditel skoly spliiuje kvalifikaéni pofadavky. Systém Fizeni je 7 hlediska organizacni
struktury a souboru kvalitné zpracovanych vnitinich dokumentii funkcni, koncepcni,
zaloieny na efektivnich metodach prdace. Vedeni Skoly se systematicky zabyva
hodnocenim a inovaci strategickych cili se snahou o zvySovdni kvality prdce Skoly.
Vnitini kontrolni systém posuzovani kvality dle pevnych a predem stanovenych méritek
odpovidi poiadovanym ndrokiim specifické profilace oborii vzdélini. Reditel deleguje
pravomoc a kompetence na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se podileji na systému
vedeni pedagogického procesu, vyuZiva pedagogickou radu jako poradni organ.
Persondlni podminky Skoly podporuji realizaci vzdélavacich programii a maji pozitivni
vliv na uspéSnost Zaki v dalSim vzdélavani. DalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je vénovdna patiicna pozornost.
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UspéSnost #dkii ve vzdélivacich programech je standardni. Skola vysledky vzdéldvini
prithéiné monitoruje. Zici jsou Skolou vedeni a podporovini k ziskdvani funkénich
gramotnosti a rozvoji klicovych kompetenci. Z obsahu uciva a hospitacéni Cinnosti
vyplyvd, e Skola pini cile vzdélivini v souladu se §kolskym zdkonem, SVP a ucebnimi
dokumenty.

Skola komunikuje se zdkonnymi zdstupci %dki, spolupracuje se $kolskou radou.
Udriované a rozvijené partnerské vitahy s dal§imi organizacemi ucinné podporuji
neustdlé zvySovani kvality procesu vzdélavani.

Materialni a financni zabezpecleni naplituje predpoklady pro zajisténi poZadované
urovné stiedniho vzdélavani a umoZiiuje realizaci vzdélavacich programii. Ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani vyznamnym zpiisobem prispéla ucast Skoly v projektové innosti.

Inspekéni  Cinnosti byly zjiStény nedostatky, které vyZaduji prijeti lhity kjejich
odstranéni:

a) Skolni vzdélavaci programy nebyly v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 Skolského
zakona plné v souladu s poZadavky ramcovych vzdélavacich programii.

b) Skola nepostupovala v souladu s ustanovenim § 26 odst. 2 Skolského zakona tim,
Ze v tydnu teoretického vyucovani oborii vzdélani 39-41-H/01 Malii a 36-52-H/01
Instalatér byl piekrocen nejvySsi povoleny pocet (35) povinnych vyucovacich
hodin (Malii 38, Instalatér 40)

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zakona
poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatfeni k odstranéni zjiSténého nedostatku
uvedeného pod pism. a) a b) ve lhité do 31. 7. 2012.

Oznameni za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ziizovaci listina Zlinského kraje &j. 3423/2001/SK ze dne 28. 11. 2001

Dodatek ¢. 1 ke Zfizovaci listiné ze dne 31. srpna 2005

Dodatek €. 2 ke Ztizovacti listin€ ze dne 17. 6. 2009

Dodatek ¢. 3 ke Ztizovaci listin€ ze dne 16. 12. 2009

Dodatek €. 4 ke Ztizovaci listin€ ze dne 16. 6. 2010

Dodatek €. 5 ke Ztizovaci listin€ ze dne 15. 12. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 14 710/2010-21 ze dne 9. 6. 2010 s Gc¢innosti od 1. 9 2010
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 9 856/2012-25 ze dne 14. 3. 2012 s t¢innosti od 1. 9 2012
Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni ¢j. 9 856/2012-25 ze dne 14. 3. 2012

Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 5. 2012

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j, 44/62/1999-2070 ze dne 13. 12. 1999
s ucinnosti od 1. 1. 2000

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009,2010, 2011

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2009, 2010, 2011

Ucebni dokumenty MSMT dobihajicich oborti vzdélani H, E, $kolni rok 2011/2012
Skolni #ad s dodatky platny s G¢innosti od 1. 11. 2007

Organizacni ad Skoly s platnosti od 1. 1. 2011

Provozni fady pracovist s platnosti od 1. 9. 2010

Pracovni fad pro zaméstnance SOU Uhersky Brod s ptilohami platny od 1. 1. 2007
Osobni tkoly vedoucich pracovnik, Skolni rok 2011/2012

. Hospitacni a kontrolni cinnost feditele Skoly, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011,

2011/2012

Vyroé¢ni zprava SOU Uhersky Brod, skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

Autoevaluace Skoly, ¢erven 2010

Autoevaluace Skoly a zaméteni Skoly na dalsi obdobi, ¢erven 2011

Plan prace na Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Tematické plany uciva oborti vzdélani, teoretickd vyuka, odborny vycvik, Skolni rok
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Zapisy z klasifikacnich porad, pedagogickych porad, provoznich porad, Skolni rok
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Plany prace a zépisy z ptfedmétovych komisi, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012

Zapisy ze zakovskych porad, Skolni rok 2011/2012

Ttidni vykaz pro stfedni Skolu — vzorek, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Ttidni knihy - vzorek, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Denik evidence odborného vycviku, skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

ICT plan skoly, listopad 2011

Rozvrhy tfid, uciteld, uc¢eben, skolni rok 2011/2012

Protokol o Skoleni BOZP a PO zaka SOU Uhersky Brod, Skolni rok 2009/2010,
2010/2011, 2011/2012

Skolent, prezenéni listina zaméstnancii ze dne 3. 12. 2012

Kniha bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci pracovist SOU Uhersky Brod, Skolni rok
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Provozni tady pracovist odborného vycviku, domova mladeze, odbornych uceben,
Skolni rok 2011/2012
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39. Kniha trazt zavedena dne 1. 9. 2005, 1. 9. 2011

40. Zaznam o urazu zéaka, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

41. Dokumentace odSkodnéni urazu zaka, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

42. Cinnost vychovné poradkyné pro §kolni rok 2011/2012

43. Ramcovy plan préce, zapisy vychovné komise pro Skolni rok 2009/2010, 2010/2011
a 2011/2012

44. Skolni metodik prevence - plan &innosti na $kolni rok 2009/2010, 2010/2011
a 2011/2012

45. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

46. Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni roky 2009/2010
a2010/2011

47. Zapisy z jednani Skolské rady ve $kolnim roce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
k datu inspekce

48. Kritéria ptijimaciho fizeni do 1. ro¢niku obori vzdélani SOU Uhersky Brod ve Skolnim
roce 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

49. Protokol z 1. kola pfijimaciho fizeni uchazec¢t do 1. ro¢niku oborti vzdélani 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013

50. Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

51. Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece ke vzdélavani ve stiedni Skole
pro skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012, vzorek k datu inspekce

52. Zapisy z jednani se zaky a rodic¢i v ramci vychovnych opatfeni k datu inspekce

53. Zapisy z tfidnich schiizek rodict k datu inspekce

54. Seznam 74kt se specifickymi poruchami uceni pro Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012 k datu inspekce

55. Individudlni vzdélavaci plan povoleny zakovi se sluchovym postizenim pro Skolni rok
2011/2012

56. Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ramci programu ,,Podpora socidlné znevyhodnénych
romskych 74kt stfednich Skol a studentl vysSich odbornych Skol na zafi — prosinec
2009, 2010, 2011

57. Personalni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2011/2012 k datu inspekce

58. Plan profesniho rozvoje ¢lenti vedeni Skoly v roce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

59. Plan personalniho rozvoje v teoretické vyuce SOU Uhersky Brod pro obdobi 2009 -
2012

60. Plan persondlniho rozvoje v letech 2006 - 2010 a 2010 — 2014

61. Ptijimaci zkousky na stfedni skoly — vysledky - duben 2010

62. Vnitini evaluace Skoly SOU Uhersky Brod — Zaci vypracovana firmou DAP Services
dne 13. 8.2010 a 28. 4. 2011

63. Souhrnné vysledky dotaznikového Setfeni, analyza posunu Mapy Skoly pro stfedni
Skoly — 2010

64. Prehled vzdé€lavani zaméstnanci ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 k datu
inspekce

65. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaju za rok 2009, 2010, 2011

66. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2009, 2010, 2011

67. Ucetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2009, 2010, 2011

68. Podklady ke sledovani vyvoje ptijmil a vydaju Skoly za rok 2009, 2010, 2011

69. Zprava o hospodareni skoly za rok 2009, 2010, 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe reditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaslete na adresu Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760
01 Zlin, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to k rukam reditele Zlinského
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tykd, a ve Zlinském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 20. 6. 2012

Mgr. Zden&k Sevela, $kolni inspektor Zdenék Sevela v. r.
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.

Ing. Zuzana Miickova, skolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Zliné dne 25. 6. 2012

Ing. Jifi Polansky, feditel Skoly Jiti Polansky v. r.
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

11.7.2012 Ptipominky nebyly podany.
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