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Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Stredni Skola a Zakladni Skola, Vimperk, Nerudova 267

Skoly/skolského zarizeni

Sidlo Nerudova267, 385 01 Vimperk

E-mail pravnické osoby pichler@stredni-skola.eu

1ICO 00477419

Identifikator 600008681

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Ing. Lubomirem Pichlerem, feditelem Skoly

Zrizovatel JihoCesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budgjovice

Misto inspekéni ¢innosti Nerudova267, 385 01 Vimperk

1. maje 127, 385 01 Vimperk
U Nadrazi 512, 384 51 Volary

Termin inspekéni ¢innosti 15.-20. dubna 2015

Inspekéni  Cinnost byla zahajena predlozenim povereni k inspekéni Cinnosti a byla
provedena pouze v zakladni skole.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Prispévkova organizace Stiedni Skola a Zakladni Skola, Vimperk, Nerudova 267, Vimperk
(dale ,,8kola*) vznikla ke dni 1. 1. 2014 sloucenim Stiedni skoly Vimperk a Zékladni skoly
praktické Vimperk s odlou¢enym pracovistém ve Volarech.

Zéakladni $kola (déle ,,ZS“) poskytuje v odlou¢eném pracovisti ve Vimperku vzdélani
19 zaktim zakladni Skoly praktické ve 2 tiidach (I. — 2., 3., 4., 5., 8. a 9. ro¢nik a II. —
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6. a7. ro¢nik) a 4 zakiim v 1 tfid¢ zékladni Skoly specialni (III. — 6., 7., 8. a 9. ro¢nik),
v odlou¢eném pracovisti ve Volarech 11 zakim v 1 tfid¢ zékladni Skoly praktické, ve které
je 1 zakyné s hlubokym mentalnim postizenim individualné integrovana. Zakladni skola
praktickh ma kapacitu 90 zakt, jeji naplnénost je 32 %. Zakladni Skola specidlni
s kapacitou 12 74kl méa naplnénost 42 %. Dalsi soucasti ZS je $kolni druzina pro
12 Gcastnikit s naplnénosti 100 %. Ttidy svou velikosti odpovidaji niz§imu poctu zakt
a jsou prizpusobeny jejich vzdélavacim potifebam.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizenim ZS je od tohoto 3kolniho roku povéiena zastupkyné feditele pro zakladni
vzdélavani. Koncepce rozvoje ZS vychazi z danych podminek a postupné se ji dafi
napliiovat. Nastaveny systém fizeni odpovida velikosti a podminkam ZS i jejimu
persondlnimu slozeni a je funk¢ni. Vnitini informacni systém se opird o soubor vnitinich
norem, témét kazdodenni komunikaci s feditelem skoly a s odloucenym pracovistém ve
Volarech. Vngjsi informacni systém Skoly je otevieny aje zaméien i na dalsi partnery
s cilem pfispét k rozvoji Skoly prostiednictvim spoluprace. Kontrolni a hospitaéni ¢innost
zastupkyné teditele je ucelné¢ a systémové planovana, zjisténi jsou jasné¢ formulovana a
projednavana s dotyénymi ugiteli. Dokumentace ZS je vedena v souladu s pozadavky
pravnich ptedpist, drobné nedostatky byly v prubéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

Pedagogicky sbor ZS ma celkem osm pedagogickych pracovnic, z toho ve Vimperku
pracuje zastupkyné feditele, 3 ucitelky, 1 asistentka pedagoga a 1 vychovatelka, ve
Volarech 2 ucitelky (ztoho 1 ucitelka na Cast uvazku ve Vimperku) a 1 asistentka
pedagoga. Dv¢ ucitelky, z nichZ jedna zastupuje dlouhodobé¢ neptitomnou ucitelku, a jedna
asistentka pedagoga, ktera je na terminovany pracovni pomér, nespliuji predpoklady pro
vykon Cinnosti dané¢ho pedagogického pracovnika, vedeni skoly vSak za né¢ prokazatelné
hledd kvalifikovanou nahradu. Ostatni pedagogické pracovnice spliuji pozadovanou
kvalifikaci. Od lonského skolniho roku nevyuzily zddné nabidky vramci dal§iho
vzdelavani pedagogickych pracovnikda.

7S ve Vimperku se nachazi v jedné samostatné budové, kterd je bezbariérova (najezdova
rampa, schodi§tova plogina pro vozi¢kéaie). Skola disponuje specialnimi uéebnami na
dilenské prace, cvicnou kuchyikou, Skolnim pozemkem, tfidami s jednomistnymi
nastavitelnymi lavicemi a zidlemi, odbornou ucebnou s interaktivni tabuli, malou
t&locviénou, $kolni knihovnou. Ma k dispozici 16 po¢itaéti s pfipojenim na internet. Zaci se
mohou pod dohledem vychovatelky a pedagoga stravovat ve Skolni jideln& SS
a ZS Vimperk. Pedagogové vyuzivaji 4 kabinety a sborovnu. Skolni druzina ma k dispozici
jednu mistnost. Odlouc¢ené pracovisté ve Volarech sidli v aredlu Zakladni skoly Volary.
Disponuje 2 tfidami vybavenymi jednomistnymi nastavitelnymi lavicemi a zidlemi. Ma
k dispozici kabinet a sborovnu (s 6 pocitaci s pfipojenim na internet piistupnymi zakim
a kopirovacim zafizenim). Pro vyuku télesné vychovy vyuziva télocvicnu a hfisté, pro
praktické &innosti dilnu a $kolni kuchyiiku ZS. Stravovani je zajisténo ve $kolni jidelné ZS.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech stanovila ZS ve svych vnitfnich predpisech a dokumentech
astémito zdsadami zaky seznamila. Skola zajistuje potiebny dohled nad zéaky.
Namétkovou prohlidkou prostor a vybaveni $koly nebyly shledany zadné zavady. Skola
vede knihu urazti a ve stanovenych pfipadech vyhotovuje a odesild zdznamy o trazech.
Mira tirazovosti je vzhledem k vykonavanym ¢innostem zaki nizka.
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Zakladni zdroje financovani vydaju skoly tvofily v roce 2013 dotace ze statniho rozpoctu
na vzdelavani, ptispévky od ziizovatele na provoz a prostifedky z ESF ,,ZlepSeni podminek
ve vzdélavani“ $kola pouzila na dovybaveni poéitatovou technikou. V roce 2014 se ZS
ptipojila ke Stfedni Skole Vimperk, Nerudova 267, kde zdrojem financovani byly rovnéz
prostiedky na piimé ndklady na vzdélavani a prostiedky od zfizovatele na provozni
naklady. Byly vyuzity prostfedky ESF, které skola pouzila na vybudovani odbornych
uceben, propagaci technického vzdélavani a zkvalitnéni vyukového zazemi zejména
technickych obort stfedni Skoly. Dalsimi zdroji byly prostiedky na rozvojové projekty
financované z MSMT a granty Jiho&eského kraje, které $kola vyuZivala ke zkvalitnéni
a modernizaci vyuky. Dale Skola méla k dispozici prostiedky ziskané z produktivni prace
ucnt, Uplaty za stravovani aubytovani, pronagjmem télocvicny a uceben, uroky
z bankovniho Uétu a doplikové cCinnosti. Aktivné se snazi ziskavat dalSi finanéni
prostiedky, které vyuziva ke zkvalitnéni vyuky zakt. Skola hospodatila se ziskem. Pro
realizaci §kolnich vzd&lavacich programii (dale ,,SVP*) méla dostatek finan¢nich zdroji.

Podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

ZS napliiuje ve stanovené dotaci uéebni plany podle SVP pro zakladni vzd&lavani
s nazvem ,,S usmévem jde viechno lip“, SVP pro zékladni §kolu specialni pro zaky se
sttedné tézkym mentalnim postizenim a SVP pro zikladni $kolu specialni pro zaky
s tézkym mentalnim postizenim a soub&Znym postizenim vice vadami. Vechny SVP
jsou v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem. Hodinové dotace
v jednotlivych pfedmétech, pocet vyucovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus i pocet
tydennich vyucovacich hodin jsou dodrzeny. Nejvyssi stanoveny pocet zaku ve tfidach je
dodrzen. Provoz SD je organizatné zajistén v 1 oddéleni. Organizace SD spliiuje piisluiné
legislativni pozadavky, pocet ucastniki odpovida pravnim piedpistm.

V hospitovanych hodinach ptfevazovaly formy frontalni a individualizované vyuky se
zafazenim samostatné prace. NejCastéji pouzivanou metodou byl fizeny rozhovor.
VétSinou se jednalo o opakovaci hodiny, pti kterych vyucujici dbali na dukladné
procvigeni uéiva. Zakovska aktivita byla priibézné podporovana pozitivnim hodnocenim
a pfiméfenou pomoci ze strany vyucujicich a asistenti. Sebehodnoceni zékii se nevyskytlo
v z4dné vyucovaci jednotce. Piikladné bylo plisobeni ucitelti v prosocidlnim sméru, které
meélo za nasledek celkové velmi pozitivni atmosféru ve tfidach, nendsilné¢ dodrzovani
pravidel a relativng distojnou komunikaci viech widastnikil vzdélavani. Zaci prokazovali
dobré znalosti a dovednosti, az na vyjimky pracovali s velkym nasazenim a projevovali
zajem o probirané u¢ivo. Vedeni zaki ke kultivovanému slovnimu projevu, ke kooperaci
a k prezentaci vlastniho nazoru bylo podporovano v mensi mifre.

K rozvoji osobnosti zakl pfispivaji vedle piimé vyuky navstévy vystav a divadelnich
predstaveni, pobyty v pfirodé, promitani filmi atd. Zaci $koly se pravideln& zapojuji do
fady soutézi, vystavuji své vyrobky napt. v Méstské knihovné¢ Vimperk, organizuji se
vystoupeni k riiznym pfilezitostem. V ramci multikulturni vychovy skola podporuje
minoritni skupinu obyvatel ucasti na Dni Romi v Prachaticich.

Prithéh vzdélavani je zpohledu naplitovani Skolnich vzdélavacich programii na
poZadované urovni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Reditel $koly dodrzuje zakonné podminky pro pfijiméni k zakladnimu vzdélavani, pii
zatazovani zakl do pfisluSnych vzdélavacich programd, pfi povolovani vzdélavani podle
individualnich vzdélavacich plana (dale ,,IVP®), odkladech povinné skolni dochazky
a piestupu zakd. V souasné dob& ZS eviduje 1 integrovaného zaka se specialnimi
vzdelavacimi potfebami (dale ,,SVP*), dalsi 2 Zaci maji zpracovany IVP.

ZS zabezpeluje v oboru zakladniho vzd&lavani poskytovani poradenskych sluzeb podle
platné legislativy, a to ustanovenim 2 funkci vychovné poradkyné a 2 funkci metodicky
prevence. Vsechny spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, své cinnosti
planuji a pravideln¢ vyhodnocuji. Podkladem pro planovani jsou informace od zdkonnych
zastupcl, zaka, pedagogli a zporad. Vychovné poradkyné a preventistky se zabyvaji
prevazné opakovanymi neomluvenymi absencemi a agresivnim chovanim, které prameni
hlavné z nepodnétného sociokulturniho prostfedi Zakd. Pro odstranéni téchto rizik ZS
organizuje besedy, vede rozhovory s zaky i rodi¢i, spolupracuje s piislusSnymi odbory
socidlni péce a dal$imi organizacemi. V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zamétuje
zejména na ziskdvani informaci z trhu prace a na pomoc pii volbé oboru stiedniho
vzdélavani. ZS dba na informovanost zakonnych zastupcti a snaZi se stale zlepSovat
spolupraci s nimi. Skola organizuje akce zaméfené na utvafeni dobrych vztaht v tiidnim
kolektivu, na bezpe&nost a viestranny rozvoj osobnosti zaka. ZS uplatiiuje rovny piistup ke
vzdélavani a zohlednuje individualni vzdélavaci potfeby vSech zakl standardnimi zpasoby.

Vyznamnymi partnery pro ZS jsou vedle $kolskych poradenskych zafizeni také asistenti
prevence kriminality, romsti terénni pracovnici, Policie CR a $kolsk4 rada. Nové $kola
navazala spolupraci s neziskovou organizaci ,,Sluzba pro rodiny s détmi a krizové centrum
Nexus®, ktera zajistuje osvétu piimo v rodinach, u¢i zéky dodrzovat denni rezim, zajist'uje
skupinové i individualni psychoterapie. Soucasti této sluzby je nabidka volnocasovych
aktivit pro zaky. Odlou¢ené pracoviité ve Volarech uzce spolupracuje se ZS Volary
formou spolecnych akci pro zaky obou skol.

Hodnoceni zakii ma Skolnim fadem jasné stanovena pravidla. Ucitelé zjistuji priabézné
vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech bézné uzivanymi metodami pisemného
a ustniho zkouseni. Zajistovana je véasna podpora zaki s riziky $kolni netsp&snosti. ZS
vénuje ndlezitou pozornost i hodnoceni skupinovych vysledkG zadka pii jednanich
pedagogické rady. Ziskané informace vyuziva ke zvySovani kvality vzdélavani. Pouziva
klasifikaci znamkami ¢i slovni hodnoceni, v budoucnu chee vyuzit externi testovani zakd.

Oblast hodnoceni vysledkii vidélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na
poZadované urovni.

Zavéry
Zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:
e vstficné a piijemné klima
e pouzivani metod individualizované vyuky
Nedostatky, které byly odstranény na misté:

V prubéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény drobné nedostatky v dokumentaci Skoly.
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Doporuceni a navrhy na zlepseni stavu Skoly:

e podporovat rozvoj vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni 74kl v prubéhu
vzdélavaciho procesu

e 7zajistit pravidelnou Ucast pedagogickych pracovnikll na dal$im vzdélavani za
ucelem obnovovani, udrzovani a dopliovani kvalifikace

e obnova materialniho vybaveni

o celkova rekonstrukce budovy skoly

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti:

Zasadni zménou bylo pfipojeni zékladni Skoly ke stfedni Skole Vimperk od 1. 1. 2014
a vznik nového subjektu Stfedni Skola a Zakladni Skola, Vimperk, Nerudova 267. Pracovni
mista pivodni skoly se stala odlou¢enymi pracovisti. Od zacatku tohoto skolniho roku byla

jmenovana nova zastupkyné feditele pro zakladni vzdélavani. V oblasti materidlniho
vybaveni byla pfedevs§im zmodernizovana a rozsifena pocitacova technika.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zftizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni Skola a Zakladni Skola, Vimperk,
Nerudova 267 ze dne 1. 1. 2014 bez ¢. j.

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly vydané Jihoceskym krajem ze dne
13.6.2013 pod ¢. j. KUJICK/2944 /2013/OSMT/1 na dobu od 1. 8. 2013 do
31.7.2019

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku 3kol
a skolskych zatizeni u Skoly s ndzvem Stfedni Skola a Zékladni Skola, Vimperk,
Nerudova 267 ze dne 25.2. 2014 pod ¢. j. MSMT-49725/2013-2 s ucinnosti od
1.9.2014

4. Rozhodnuti Krajského ufadu JihoCeského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u skoly sndzvem Stiedni Skola
a Zakladni skola, Vimperk, Nerudova 267 ze dne 24. 3. 2014 pod ¢&.j.
KUJCK18561/2014/ OSMT s ucinnosti od 1. 9. 2014

5. Dokumenty z oblasti spravniho rozhodovani feditele Skoly
6. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,S usmévem jde viechno lip“

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specidlni pro zaky se stiedné t&zkym
mentalnim postizenim

8. Skolni vzdé€lavaci program pro zékladni skolu specialni pro zaky s t€zkym mentalnim
postizenim a soub&znym postizenim vice vadami

9. Skolni vzd&lavaci program kolni druziny

10. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikt

11. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na roky 2014 /2015
12. Koncepce rozvoje skoly

13. Plan prace skolni rok 2014/2015

14. Organizac¢ni fad
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Pracovni fad

Provozni ¥ad ZS

Provozni fady odbornych uceben

Plan kontrol skolni rok 2014/2015

Hospitacni zdznamy zastupkyné teditele Skoly

Plan environmentalniho vzdélavani na rok 2014/2015
Minimalni preventivni program — skolni rok 2014/2015

Plan protidrogové prevence ve Vimperku pro skolni rok 2014/2015 (odloucené
pracovisté 1. maje 127, Vimperk)

Plan prace protidrogového koordinatora ve Skolnim roce 2014/2015 (odloucené
pracovisté U Nadrazi 512, Volary)

Smérnice k prevenci rizikového chovani

Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2014/2015, odloucené pracovisté 1. maje
127, Vimperk

Plan cinnosti vychovného poradce na Skolni rok 2014/2015, odlouc¢ené pracoviste
U Nadrazi 512, Volary

Evaluaéni plan

Rozvrhy hodin

Rozvrhy dohledu

Ucebni plany

Vybrané zdkovskeé knizky skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy zékladni Skoly pro Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
Skolni #ad ZS ve Vimperku a Volarech

Vnitini fad Skolni druziny

Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaka

Zapisy z pedagogickych rad za skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Zapisy z provoznich porad za skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Kniha tirazi ZS

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2013 a 30. 9. 2014
Vykaz o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2013 a 30. 9. 2014
Doklady pro BOZ roky 2013 a 2014

Ekonomické podklady za roky 1013 a 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
370 21 Ceské Budéjovice, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka Jana Novotna v. r.
Mgr. Renata Tvrdikova, skolni inspektorka Renata Tvrdikova v. r.
Bc. Roman Slivka, romsky koordinator Roman Slivka v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 5. 5. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Lubomir Pichler, feditel skoly Lubomir Pichler v. r.

Ve Vimperku dne 25. 5. 2015



