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Nazev pravnické osoby Dam déti a mladeZe, P¥ibram, Pod Sachtami 294
vykonavajici ¢innost
Skolského zarizeni

Sidlo Pod Sachtami 294, 261 01 Piibram IV

E-mail pravnicke osoby ddm@ddm.pb.cz

1CO 61904449

Identifikator 600032752

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Zdenikem Koldou, feditelem $kolského zatizeni
Ziizovatel Stiedocesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Pod Sachtami 294, 261 01 Piibram IV

Termin inspekéni ¢innosti | 20. a 21. fijen 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena 20. fijna 2015 piedlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd&jSich piedpisi,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzde¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského
zakona. Hodnocenym obdobim byly skolni roky 2013/2014 az 2015/2016 ke dni inspekéni
¢innosti.

Charakteristika

Stredisko volného &asu Dim déti a mlideze, Pribram, Pod Sachtami 294 (dale DDM)
vykonava cCinnost Skolského zatfizeni Vv rozsahu zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Jeho nabidka obsahuje vSechny formy zajmového vzdélavani. Pracuje celoro¢né.
Provoz zafizeni se pfizptisobuje uskutedhovanym aktivitdm. Realizuje Skolni vzdéldvaci
program 2015/2016 (dale SVP). V ramci rozdéleni pracovist’ na dva samostatné subjekty
doslo v letosnim Skolnim roce k poklesu objemu ¢innosti. Zjisténé nedostatky
konstatované v ptedchozi inspekéni zprave byly odstranény.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Informace o vzdé€lavaci nabidce zvefejiiuje zafizeni prostiednictvim propagacnich letaki
a predev§im webovych stranek. Vétsina zajmovych utvart (ZU) je vymezena pro déti od 6
do 15 let, n€které z nich (tvorivad dilna, irské tance, keramika) jsou ur¢eny i pro mladez.
Piihlaska k pravidelnému zajmovému vzdélavani obsahuje relevantni instrukce pro
ucastniky i jejich zakonné zastupce, tvoti soucast matriky Skolského zatizeni. Podle tdaji
v SVP systém zépisu uchazeé¢i k pravidelnému vzdélavani (ZU, tabory) preferuje nékteré
skupiny (loniské ucastniky). Na trhu nabidky vyuzivani volného Casu se stiedisko kromé
tradi¢nich oblasti prezentuje aktivitami pro Skoly (sportovni a védomostni soutéze,
olympiady) i pfilezitostnou ¢innosti. Propagace a prezentace DDM ma nadpramérnou
uroven.

V piipravné fazi je nova koncepce rozvoje DDM. Strategie fizeni aktivit zafizeni se méni,
protoze 30. Cervna 2015 se osamostatnilo odloucené pracovist¢ Beroun. Organizacni
struktura fizeni piehledné upravuje ¢innost DDM, kterd vychazi z planu prace urcujiciho
realné cile pro skolni rok. Vnitini fad spliuje podminky stanovené $kolskym zakonem, ale
uvadi neaktualni informace (pracovist¢ Beroun). Bod Kurzovné upravuje alternativu
snizeni nebo prominuti uplaty, coz umoziiuje zapojeni vys$iho poctu zajemcid. V bodé
Spontanni c¢innost chybi uvedeni pravidel a prostor pro jeji konéani. Dalsi pracovisté
stfediska v Hrabakové ulici ¢. 271 neni uvedeno v rejstiiku. Servisni ¢innost a metodickou
pomoc dostate¢né zajist'uji feditel, zastupkyné a vedouci oddé€leni, stejné jako mési¢ni
kontrolu aktivit. Prubézné pfijimana opatieni, korigujici ¢innost DDM, nejsou pisemné
zachycena. Deniky ZU maji rozdilnou trovei, prokazatelné zachycuji pribéh vzdélavani.
Nekteré plany krouzkt (army, sebeobrany) nespliuji plné svij ucel.

Zajmové vzdélavani k terminu inspekce zajistuje celkem 23 pedagogickych pracovnika
(2 interni a 21 externich zaméstnanctl). Reditel a jeho zastupkyné spliuji pozadavky
stanovené pro vykon funkce. Jeden externista nespliioval podminky odborné kvalifikace,
teditel dolozil, Ze se snazil bez ispéchu ziskat odbornika pro dany ZU. Zastupkyné feditele
(0,7 Gvazku) nemé¢la stanoven rozsah piimé pedagogické ¢innosti. 12 externich pracovnikil
ziskalo Osvédceni o absolvovani studia pedagogiky pro pedagogy volného Ccasu
vykondvajici dilci primou pedagogickou ¢innost, ostatni externisté (pedagogové) spliuji
predpoklady pro jeji vykonavéani. VSem pracovnikim poskytuje vedeni metodickou
podporu formou piimych konzultaci a hospitaéni ¢innosti. Uelnd organizace daliiho
vzdélavani umoziuje jejich profesni rist a koresponduje s pottebami DDM.

Aredl stiediska se nezménil, v jeho ¢&asti plsobi pedagogicko-psychologickd poradna
(PPP). Prostiedi i prostorové podminky a jejich hmotné zabezpeceni umoziuji napliovat
aktivity stanovené v SVP. Zlepsil se esteticky vzhled heren i situace v materialnim
vybaveni. Variabilni uspofadani pracoven poskytuje moznost pro ¢innost vice krouzkd.
Pozadovanou trovent ma pracovni zazemi internich pedagogua. Velikost ndbytku v hernach
neodpovida vzdy véku ucastnikti. Provozni problém ¢ini zatepleni budovy a ¢ast starsich
oken. Piilezitost ke zlepSeni ma stfedisko Vv pievzeti venkovniho areélu (hiisté), v zajisténi
podminek pro spontanni aktivity a v umoznéni vstupu handicapovanym zajemctm.

DDM vyuziva kromé financnich prostredki statniho rozpoctu, piispévku ziizovatele,
Uplaty za poskytovani vzdélavani a Skolské sluzby i piispévek na provoz PPP. Potadani
soutézi umoziuje podpora rozvojovych programt. Diferenciované tcastnické poplatky
jsou stanoveny s ohledem na finan¢ni naro¢nost a atraktivitu ¢innosti, socialni moznosti
zajemcl. Z vlastnich fondl organizace provedla v roce 2014 vyménu oken v sdle ¢. 9
(vytvoteni zadoucich tepelnych podminek). Cast rodi¢ti finanéné piispiva na Ginnost
krouzkli (napf. tanecni Ubory). Subjekt ve sledovaném obdobi nevyuzil dalsi zdroje
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financovani, jako jsou napt. sponzorské dary. Prilezitost ma v efektivnim vyuzivani
pracoven od 8,00 do 15,00 hodin.

Systém iizeni a kontroly ma béznou uroveri. Persondlni zajisténi vzdélavani, prostorové
| materidalni podminky umoZiiuji plné realizovat SVP. Financni prostiedky statniho
rozpoctu DDM vyuZivda hospodarné.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

DDM pracuje dle SVP, ktery splituje formalni podminky dané pravnim piedpisem.
Zaméfeni SVP je v souladu s materialnimi a personalnimi piedpoklady stiediska. Obsah
vzdélavani ale plné nerespektuje jednotlive oblasti ¢innosti krouzk (napi. estetické,
sportovni, tane¢ni) a nespecifikuje jejich vychovné vzdélavaci cile, metody a formy préce.
Piiloha SVP Plin price na skolni rok s vyétem akei je realnym dokumentem.

Pravidelné cinnosti

Udaje o ZU i ucastnicich korespondovaly s daty v zahajovacich vykazech za §kolni roky
2013/14 a 2014/15 a ve sledovaném obdobi se pfili§ neménily. Organizaci krouzku piesné
upravuje Prehled zdajmovych ditvari a rozpis pracoven. Cinnost probiha az po 15 hoding.
Vsechny krouzky, kromé florbalu, pracuji v budové stiediska. Sledované skupiny
pracovaly v urCenych prostorach, podle stanoveného casového rozvrhu. Aktivity vedli
externi zaméstnanci stfediska. Hodnoceni priibéhu vzdélavani probéhlo v ZU prozitkové
malovani, keramika, modeldrském a vytvarném.

Estetické aktivity umoznovaly ¢lenim zna¢nou rozmanitost ¢innosti s ohledem na jejich
vék, nadani a zru¢nost. VSichni méli pfiméfenou volnost ve vybéru kreseb, vyrobki,
pracovniho postupu, véetn¢ uziti pomucek. Variabilitu prace (fantazii, samostatnost,
vlastni namét) podporovali i jejich vedouci se snahou rozvijet talent a nadani u¢astnika. Ti
je casto kontaktovali a probirali s nimi mozné obmény ¢innosti. Zvolené postupy aktivit
podporovaly diferencovani obsahu vzdélavani a byly ucinné.

Piijemné vztahy a zpiisob komunikace piispivaly k rozvoji socidlni gramotnosti. Cinnosti
a pozadavky volili vedouci s ohledem na vé&k, pokyny zadavali srozumitelné. Ovérovali Si
pochopeni Ukolu. Svym Gzkym vztahem k provozovanym ¢innostem, nazorem a ukazkami
motivovali Ucastniky a povzbuzovali je kaktivnimu zapojeni. Pribézné je hodnotili
a davali jim prostor pro vlastni hodnoceni.

Clenové ZU keramiky a modeldarii respektovali predem stanovena pravidla (vnitini fad
pracoven, obecné zasady pro c¢innost krouzku). Dostavali jasné pracovni postupy
i individualni pomoc. Dokazali se soustiedit na praci a dokoncit stanovené ukoly v daném
limitu. Vyuzivali moznosti vybéru z danych eventualit podle svych schopnosti a znalosti,
reagovali spontanné. Konzultovali postup své prace s vedoucimi, uplatiovali vlastni
predstavivost a kreativitu. Pfi praci vzajemné komunikovali, ocenovali zdafilé vytvory
svych kamarada.

Vedouci ZU uplatiiovali individualni piistup k jednotliveim podle jejich predpokladi
(napt. modelari) a vytvateli predpoklady ipro diferencované cinnosti (keramika,
prozitkové malovani). Zadavali Ukoly zpisobem, ktery umoznoval volbu riznych postupt
a zaroven vytvarel piilezitost pro moznou spolupraci mezi ucastniky. Zvolené metody je
podnécovaly k tvofivé praci. Na pozitivni rozvoj osobnosti mély vliv také zajem a aktivita
ucastniki i pfijemné pracovni prostiedi.

Prilezitostné cinnosti

Realizuji se béhem celého skolniho roku, tietina o vikendech avolnych dnech.
V hodnoceném obdobi jejich pocet mirn¢ vzrostl. Programy jsou zaji§tovany ve spolupraci
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s dal§imi organizacemi. DDM nabizi zejména osvédéené akce. Jednordzoveé aktivity
s tematickym zaméfenim (Vanoce, Velikonoce, 17. listopad) probihaji pro mensi skupiny,
(Pohadkové putovani s DDM, Vanoce v divadle) pro velky pocet ucéastnikii. Prezenta¢ni
roli plni pfedstaveni dramatického krouzku, loutkoherecke skupiny Zalezlici, nebo
vystoupeni souboru tanci. Dlouholetou tradici maji zajezdy do divadel, cyklické akce
zabavného charakteru (deskové hry, sportovni soutéze) nebo vychovné vzdélavaciho rdzu
(keramické semindre). Piehledna dokumentace a propagace prilezitostné ¢innosti doklada
jeji uspé&snost a hojnou navstévnost.

Soutéze a prehlidky

Stiedisko organizuje sportovni soutéZe vypsané krajskym uradem. ZajiStuje zaroven
poiadani okresnich kol predmétovych olympiad vyhlaSovanych MSMT. Pro zajiiténi
odbornych komisi tc¢elné spolupracuje s pedagogy mistnich skol (dohoda o provedeni
prace). Kontrolovana dokumentace pravidelné ro¢né pofadanych védomostnich soutézi
(18) prokazuje jejich bezproblémovy prabéh a kvalitni organizaci.

Taborova cinnost nebyla hodnocena. Z ptedlozené dokumentace bylo patrné, ze stiedisko
spolupracuje pii pofadani pobytovych akci s cestovni kancelafi.

Osvétova cinnost probiha aktivitami DDM pii akcich potadanych napt. pro MS a ZS.
Poradenské sluzby vyuzivaji predev§im talentovani ucastnici. Odbornou a metodickou
ginnost poskytuje stiedisko pedagogickym pracovnikim na zakladé akreditace MSMT.
Formou kurzu realizuje Skoleni pro instruktory $kolniho lyZovani a snowboardingu.

Spontanni ¢innosti nemaji, kromé odpocéinkovych koutli, uréené prostory pro ¢innost. Pfi
inspekci probihaly formou diskuze tcastniktl pted zahajenim krouzkd. Zaroven relaxacni
prostory vyuzivaly napt. maminky ¢ekajici na ukonceni ¢innosti svych déti.

DDM zajist'uje z&jmové vzdélavani ve sledovanych formach na poZadované iirovni.
Uéastnici ziskavaji znalosti a védomosti v rozsahu uvedeném v SVP. Vedouci pravidelné
zdjmové ¢innosti zpravidla ucéinné podporuji rozvoj jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel zafizeni, zastupkyné a vedouci oddéleni cilend monitoruji vysledky zajmového
vzdélavani. Jednotlivé ukazatele (pocty ucastniki, reakce vetejnosti), veetné ptipadnych
neuspécht (nizky pocet zajemctr), analyzuji a podle zjisténych udaji upravuji novy roéni
plan. Zjistovani trovné vysledkt provadéji tradiénimi zpusoby (pozorovanim, rozhovory
se ¢leny, zakonnymi zastupci, hospitacemi a hodnocenim soutézi).

Ucastnici pravidelné zajmové cCinnosti ziskavali znalosti a dovednosti, které mohou
uplatnit v bézném zivoté. Projevovali kladny vztah k vytvarnému uméni. Utvaieli si smysl
pro tvofivost a tradice, zapojovali se do kulturniho déni mésta. Chapali smysl aktivniho
traveni volného Casu a kompenzaci stresu. Zpisobilost pracovat ve skupiné a respektovat
nazory ostatnich odpovidala jejich urovni i véku.

Béznou urovenn ma preventivni strategie ochrany zdravi u¢astnik. Realizované ¢innosti
byly v souladu s jejimi zasadami i psychohygienou prace. DDM v hodnoceném obdobi
neeviduje zadny Uraz. Vnitini fad obsahuje ustanoveni sméfujici proti rizikovym jevim.
Zjisténé formalni nedostatky, chybéjici provozni fady nékterych pracoven a pouceni pro
préci s pristroji (hrn¢itsky kruh v keramice), byly odstranény béhem inspekce. Nabytek
nebyl vySkové stavitelny, neodpovidal ucastnikim piedskolniho véku. Prilezitost ke
zlepSeni je v zabezpeceni vstupu do budovy, v omezeni pohybu neZzadoucich osob,
ve sniZeni poctu ¢lent krouzku sebeobrany.
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V souladu se celospolecenskym pozadavkem se stiedisko podili na snizovani vyskytu
problémového chovani. Snaha podchytit rizikove skupiny (starsich zaci, mladez) je patrna
v inovaci ZU (napf. irské tance, bubnovani, sportovni tanec). Ve sledovanych ZU vedouci
vytvateli situace pro nacvik socialnich dovednosti a moralniho chovéni i podminky pro
podchycovani nadanych a talentovanych jedincti. Ugastnikiim se zdravotnim postiZzenim
umoznovali, podle jejich schopnosti, zaclenéni do zajmovych aktivit.

DDM v potfebném rozsahu umoziuje rodi¢im ziskdvat piehled o vysledcich ¢lenu
zejména prostiednictvim navitév v ZU, informovanim o umisténi v Soutézich a Gcasti na
vefejnych akcich. Sledované jsou Zdvérecnd vystoupeni pro verejnost a naborové akce na
pési zoné. Vysledky své prace tcastnici prezentuji na chodbach strediska, nejlepsi z nich se
ucastni pravidelné prehlidek. Pii ukoncovani cCinnosti dostavaji ¢lenové Osvedceni
0 absolvovani zajmoveho Utvaru.

Kvalitni organizovani soutézi, prehlidek a pfedmétovych olympiad umoznuje vzajemna
kooperace se ziizovatelem, Skolami v regionu. Efektivni je dlouholetd spolupréce
s loutkohereckou skupinou ,Zalezlici, kterd jako domovskou scénu vyuziva DDM.
V dramatickém krouzku vychovava své nové ¢leny z fad déti a mladeze.

Vystupy hodnoceného zdjmového vzdélavani maji poZadovanou uroveii. Kvalitni
vysledky své prace ¢élenové krouZkii kaidoroéné veiejné prezentuji.

Zavéry

a) Silné stranky zatizeni: priznivé vnitini klima, spoluprace se zrizovatelem, akreditace
MSMT pro instruktory skolniho lyzovani, propagace cinnosti stiediska

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky: nestanovena prima pedagogicka
¢innost zastupkyne reditele, chybéjici odborna kvalifikace externiho pedagoga

C) Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté: zverejnéni chybéjicich provoznich
Fadii odbornych pracoven, véetné jejich doplnéni

d) Slabé stranky zatizeni: chybejici venkovni aredl s prostorami pro spontanni cinnosti
a bezbariérovy pristup, nezajisteny vstup do budovy, neuvedené pracovisté v rejstriku

e) Navrhy na zlepSeni stavu zafizeni: aktualizovat vnitrni rad, upravit podminky prijimani
K pravidelné cinnosti, ziskat areal hristé, vyuziti budovy v dopolednich hodinéch,
doplnit rejstrik,

f) Od posledni inspekce doslo: kuprave SVP, k posunu od pravidelné cinnosti
K prilezitostnym aktivitam, zkvalitnéni sboru externistii, zlepSeni materialnich podminek

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 30 dnit odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéria pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni,

- do 30 dnu 2015 prijeti opati‘eni ke zlepSeni stavu.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Skolni vzdélavaci program 2015/2016 ze dne 2. zafi 2015

Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2011/2012 az 2013/2014

Deniky zajmovych ttvarti a prehled ZU za $kolni roky 2013/2014 az 2015/2016
Osvédceni o proskoleni externich pracovniktl z roku 2014

Kniha urazii vedena od 1. zari 2010

Vnitrni rad DDM ze dne 2. zati 2015

Vypis spravniho fizeni o provedeni vymazu mist poskytovaného vzdélani nebo
skolskych sluzeb KU SK &j. 084575/2015/KUSK s platnosti od 30. &ervna 2015

NogakrwnpE
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8. Zftizovaci listina DDM Ptibram, Pod Sachtami 294, v¢etné Dodatku &. 5

9. Jmenovani feditele DDM do funkce vydané ziizovatelem dne 2. ¢ervence 2012
10. Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2012, 2013, 2014

11. Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2012, 2013 a 2014

12. Osobni spisy internich a externich zamé¢stnanci DDM Piibram ke dni inspekce
13. Finanéni vypoiadani dotaci MSMT a z kapitoly 05 KU v roce 2012 az 2014
14. Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 k 31. #ijnu 2012, 2013 a 2014
15. Dohody o pracovni ¢innosti uzaviené s externisty na Skolni rok 2014/2015

16. Vnitini dokumentace ptilezitostné, spontanni Cinnosti, soutézi a prehlidek

17. Protokol ¢&j. CS1-931/08-02

18. Skolni matrika, platna pro $kolni rok 2014/2015 a 2015/2016

19. Fotodokumentace a propagacni materialy akci pofadanych v roce 2013, 2014 a 2015
20. Plan prace na skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

21. Webové stranky DDM ke dni inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zikona mizZe feditel Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CSI), ato do 14
dnii po jejim pievzeti. Pfipadné pripominky zaflete na adresu CSI, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli. Inspekéni zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu
10 let ve $kolském zaFizeni, jiZ se tyka, a ve Stiredoeském inspektoratu CSI.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.
RNDr. Antonin SmrZ, $kolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. r.

Mgr. Helena Zahradni¢kova, ptizvana osoba,

. . N der Mgr. Helena Zahradnickova v. r.
zajmové vzdélavani

Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova v. r.

V Benesové dne 6. listopadu 2015

Datum a podpis feditele Skolského zafFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Zden¢k Kolda, feditel skolského zatizeni Mgr. Zdenék Kolda v. 1.

V  Piibrami dne  23. listopadu 2015


mailto:csi.s@csicr.cz




