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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Druh zafizeni
Nazev

Ziizovatel

Pravni forma
Spadovost zatizeni

Odloucena pracoviste

Budovy

Hiiste

Skolské zatizeni pro zajmové vzdélavani
Cirkevni stfedisko mladeZe sv. Jana Boska v Havifove

Biskupstvi ostravsko-opavské, Kostelni nam. 1, 728 02
Ostrava 1

cirkev, nabozenska spolecnost
meésto Havifov

Havifov-Mg¢sto, Kolma 1
Havifov-Sumbark, Lomena 11
Hradec nad Moravici, Zamecka 9, turisticka zakladna

1. Havifov-M¢sto, HaSkova 1 — hlavni budova postavena
v roce 1996 pro tcely zajmovych Cinnosti déti a spontanni
aktivity.

2. Havifov-Mé&sto, Kolma 1 —pronajaté prostory propojené
s hlavni budovou objektem byvalé loZznice Skolky, nyni Skolni
kaple.

3. Havifov Sumbark, Lomené 11 — nové postavena budova
v krajové Casti mésta. Bez venkovnich uprav. Byla
vybudovana pro ucely zajmovych c¢innosti déti a spontanni
aktivity.

4. Havirov Sumbark, Lomena 11 — ,Radostny dim déti“.

StarSi budova, ktera je soucasti aredlu Cirkevniho stfediska
mladeZe sv. Jana Boska a je vyuZivana pro div¢i oratof.

1. Havifov — Me¢sto — pronajaty pozemek urceny ke
sportovnim a odpoc¢inkovym aktivitam.

2. Havitov — Sumbark — pronajaty pozemek, ktery je postupné
budovan jako viceucelové htiste.

3. Viceucelové hiisté v ramei turistické zdkladny v Hradci nad
Moravici.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materialn€ technické podminky, pribéh a vysledky zdjmového vzdélavani ve

Skolském zafizeni.

PERSONALNI PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Vychovné vzdélavaci Cinnost Cirkevniho stfediska mladeze (dale CSM) je zajistovana 15
internimi pedagogickymi pracovniky a 8 externimi spolupracovniky. Odborné kvalifikovanost
internich pedagogickych pracovniki je nizkd (8 nema odbornou kvalifikaci). Pfi stanovovani
skladby jejich tivazkl bylo ptihlédnuto k jejich pfedpokladiim i zkuSenostem s vedenim
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zajmové ¢innosti. Na vedeni z4jmovych Utvarii s pravidelnou ¢innosti se interni pedagogicti
pracovnici podili zhruba z 80%.

Cinnost jednotlivych usektt CSM neni moZné posoudit vzhledem k absenci jejich rozdéleni do
zajmovych oblasti. Zpisob fizeni ¢innosti a provozu CSM je jasné stanoven vnitinim fadem.
Ptilohou tadu je napli prace vedoucich oddéleni a pracovni doba jednotlivych pracovnikd.
Uvedené dokumenty konkrétn€ vymezuji jejich pracovni povinnosti a ukoly.

Vedenim a kontrolou externich pracovnikil je povéfen zastupce feditele. Ukazatele sledované
v ramci hospitacni ¢innosti internich pracovnikli neumoznuji dostatecné objektivné posoudit
kvalitu jimi vedené vzdélavaci Cinnosti. VétSina z externich pracovnikii vSak mé bohaté
zkuSenosti s vedenim sjednaného zajmového vzdélavani.

Cinnost CSM probiha v nédvaznosti na ramcovy ro¢ni plan prace, ktery byl zpracovan na
podkladé hodnoceni za minulé¢ obdobi (Vyrocni zprava). Operativni planovani a koordinace
prace CSM jsou provadény na pravidelnych tydennich i ptilezitostn€ svolavanych pracovnich
poradach internich pracovnikd, které se zabyvaji pfedevSim problematikou provozu
a vychovnymi opatienimi. Soucasti porad je kontrola piipravy a plnéni zadanych ukold.
Pedagogické rady, kterych se ucastni vSichni pedagogicti pracovnici, jsou zahrnuty do
tydennich porad. Pfenos informaci vi¢i zaméstnancim je 1 pfes uvedené nedostatky
dostatecny.

Zmény v oblasti persondlnich podminek i ve struktufe vedeni jsou vyhledové planovany. Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni zpracovan.

Hodnoceni pracovni ¢innosti zaméstnanci je prubézné provadéno. Stanoveni konkrétnich
mechanizmt, které by sméfovaly k sebehodnoceni vlastni ¢innosti a nasledné k evaluaci
¢innosti CSM 1 vedeni zaméstnanci k dalSimu jejich profesnimu rlstu, nebylo zatim
provedeno.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Vétsina zdjmového vzdélavani (dale ZV) je vedena ve dvou vlastnich budovach CSM a tfech
pronajatych. Pouze ¢ast se zaméfenim na sportovni aktivity probihd za uplatu v prostorach
t&locviény a hiisté ZS. V hlavni budové CSM je k ZV vyuzivano celkem 9 mistnosti.
V odlou¢eném pracovisti pak dalSich 10. VétSina z nich je uUcCelové zafizena a vytvari
pfiméfené podnétné prostiedi pro piislusnou ¢innost. Provozni fady téchto mistnosti zahrnuji
zakladni pravidla bezpecnosti vzhledem k ¢innostem v nich realizovanych.

Budova na ul. Kolma 1 vznikla propojenim star$i budovy na ulici a nové postavenou

Pracovna vytvarné vychovy (suterén budovy) — zajmovy ttvar (dale ZU) keramika, vytvarné
krouzky. Variabilni uspotfadani stolli, stars$i klasické zidle, skiin€ s dostatkem ptislusného
pracovniho materidlu (hlina, glazury, barvy, §tétce, papir, keramicka pec, hrn¢itsky kruh atd.).
Primérna vytizenost pro pravidelnou zdjmovou &innost (dale PrZC) 8 h/tydng.

Potitade (star$iho typu) nejsou napojeny na internet a slouzi ke hram déti. Zidle ve vsech
prostorach nejsou vyskové nastavitelné.

Mal4 ucebna — vybavena star§im nabytkem, Zidle nejsou vyskov¢ nastavitelné.

Sal (piizemi) — viceucelovy, kapacita 40 mist (ZU stolni tenis mladsi, stolni tenis starsi,
ptileZitostna ¢innost), star$i nabytek, tenisové stoly, zakladni pomicky pro zdjmovou ¢innost,
moznost vyuziti 42 h/tydné pro PrZC.
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Sal (prvni patro) — viceu¢elovy, kapacita 40 mist (ZU stolni tenis mladsi, stolni tenis starsi,
ptilezitostna ¢innost, pravidelna ¢innost 16 h/tydng), star§i nabytek, tenisové stoly, zadkladni
pomtcky pro zajmovou ¢innost, moznost vyuziti 42 h/tydné pro PrZC.

Dilna — 6 pracovnich mist (suterén, ZU Sikovné ruce — 8 h/tydn¢), ucelové vybaveni, starsi
pracovni stoly, regaly s dostatkem pracovniho materialu, star§i métici technika.

Klub U Salosii (suterén) — 40 mist (tzv. orator — spontanni ¢innost), kule¢nikovy stil, velky
stolni fotbal, bufet, moznost vyuziti 36 h/tydné. Urceno pro mladez od 14 let.

Mistnost pro pohybové aktivity divek (v budové na ul. Kolma 1) — mald zrcadlova sténa,
audiotechnika (ZU mazoretky, aerobik, spolecenské tance), moznost vyuziti 30 h/tydné pro
PrzC.

Viceutelova mistnost (v budové na ul. Kolma 1) — kapacita cca 40 mist (ZU Maminec
s malymi detmi, PtZC, Orator divek).

Budova v Havifové-Sumbarku, Lomena 11

Je postupné dokoncovana. Nabizi prostory pro organizované télovychovné aktivity, spontanni
¢innosti a praci zajmovych utvart.

Postupné zkvalitiovani materidlné-technického zdzemi PrZC je provadéno v ndvaznosti na
finan¢ni moznosti CSM.

Stavajici prostorové podminky nebrani dalSimu rozSiteni zdjmové Cinnosti. Dil¢i rezervy
zistavaji v acelnosti  vyuZiti nékterych prostordi, vybavenosti variabilnim nabytkem
1 vhodnymi pomtickami pro pfislusnou PrZC.

,2Radostny diim déti” — spontanni ¢innost pro dévcata, priibézné nabidky pro Pr ZC.

Materidlné-technické podminky pro pravidelnou zdajmovou dcinnost je hodnoceno jako
dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program

Je v souladu s obecnymi cili zdjmového vzdélavani. Specifické potieby, zejména prevence
aregiondlni potieby jsou zahrnuty ve SVP. Mezi stanovenymi formami zijmového
vzdélavani prevazuji spontinni &innosti. SVP zohlediiuje potfeby tdastnikii se socialnim
znevyhodnénim a je konkrétni a redlny.

Nabidka zdjmového vzdélavani je tvofena v navaznosti na rdmcovy rocni plan prace, ktery
byl schvélen pedagogickou radou a projedndn se zfizovatelem. Pro S§kolni rok 2004-2005 jsou
planovany vSechny druhy c¢innosti, které jsou ur¢ené piedepsanou pravni normou. Jejich
casové rozlozeni je rovhomérné provedeno na celou dobu Skolniho roku.

Nabidka je pfiméfené pestra, avSak ne ve vSech Cinnostech svym objemem odpovida
soucasnym moznostem a podminkam CSM. Ur¢ité rezervy zlstavaji jak v oblasti pravidelné,
tak 1 nepravidelné cinnosti. Nabidka vétSinou navazuje na osv&dcené Cinnosti, inovace
nabidky neni vyrazna. Svym zamé&fenim se snazi vhodn€ dopliiovat ostatni volnocasové
aktivity, které jsou nabizeny na mistnim trhu zdjmového vzdélavani. Jedna se zejména o déti
se socidlnim znevyhodnénim a se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Pfestoze nabidka
zdjmového vzdélavani oslovuje vSechny vékové kategorie zajemct, nejvice aktivit je
planovano pro Skolni déti do patnacti let.
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V ramci pravidelné zajmové cinnosti bylo pro tento rok nabizeno 29 riznych zdjmovych
¢innosti, jejichz napli je dale délena dle vékovych skupin a miry dovednosti ucastnikd.
Propagace nabidky pldnované zajmové Cinnosti je v€as provadéna. K prezentaci nabidky je
ucelné vyuzivano mistnich masmédii. Rozsah propagace je dostatecny, avSak mensi pozornost
je veénovana predbéznému zjiStovani zdjmu vefejnosti o nabizené Cinnosti. Obsah
pfedloZzenych propagacnich materidli méa z hlediska informa¢niho i naborového dobrou
uroven.

Rozsifeni nabidky z4jmové ¢innosti prozatim neni planovano.

Pribéh jednotlivych forem zajmového vzdélavani

Oteviend nabidka spontannich ¢innosti

Nabidka spontannich aktivit je sméfovana piedev§im pro neorganizované déti a mladez,
vyuzivaji ji vSak i ¢lenové zajmovych ttvard. Této ¢innosti vénuje DDM vysokou pozornost.
Tzv. Oratore jsou v provozu kazdé odpoledne v pracovnich dnech, jsou zaméteny na déti
vSech vékovych skupin a kromé¢ stolnich her, pocitacii, kule¢niku nabizi 1 dalsi prostory
a akce, které zrovna probihaji v budovach. Pro sportovni aktivity vyzadujici odbornou pomoc
¢i dozor je pfitomen pracovnik CSM. Nabidka spontannich aktivit je koncipovana jako Siroce
oteviend pro nejsirsi okruh z4jemci, ktefi ji akceptuji a vyuzivaji.

Nabidka spontinnich aktivit je velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

V dobé inspekce probihala pravidelna zajmova &innost celkem v 16 ZU. Oproti ptivodni
nabidce nedoslo z ditvodu nizkého zajmu uchazedl k otevieni 8 planovanych ZU. P¥i¢inou
této skutecnosti se jevi nedostate¢né monitorovani vyvoje zajmil potencialnich ucastnikl
a niz§i atraktivnost nabizenych ¢innosti.

Skladba zajmové cinnosti se oproti minulému Skolnimu roku vyrazné nezmeénila. Soucasny
stav je 9 ZU se zamé&fenim do oblasti techniky a ptirodovédy, 15 ZU se zaméfenim do oblasti
télovychovy a 8 ZU se zaméfenim na umélecké a rukodélné &innosti. Ve vékovém slozeni
ucastnikli pravidelné zajmové Cinnosti jsou nejvice zastoupeny skolni déti do 15 let.

Ugastnici na &innost nepfispivaji.

Dokumentace o &innosti ZU je vedena formou denikd. Soudasti denikii ZU je seznam ¢leni
s prehledem dochazky, celoro¢ni plan, vykaz ¢innosti, zhodnoceni celoro¢ni ¢innosti. Obsah
zapist prukaznym zptsobem doklada pribeh zajmoveého vzdélavani. Ochrana osobnich tdajt
ucastnikli je v dokumentaci respektovana. Primérna dochdzka ucastnikid je dle zdznamu
v denicich dobra.

Sledovana &innost ZU byla dobfe organizatné zajiiténa. Ve vedeni zajmové Ginnosti se
zfeteln€ projevovala rozdilna erudovanost vedoucich. VétSina z nich v§ak ma schopnost dale
odborné rozvijet zajmy a tvotivost svych Clenli. Priibéh schiizek mél tradicni strukturu
(uvitani, motivace, aktivni zapojeni ti€astniki do ¢innosti, zavérecné zhodnoceni s pozvanim
na dalii schiizku). Obsahova naplii ¢innosti sledovanych ZU nebyla vzdy pfizptisobena
vékové skladbé clent ijejich schopnostem. Volba Cinnosti pfispivala ke kultivaci zajmut
a uspokojovani potieb ucastnikli. Vedeni CcCinnosti probihalo v souladu se zéisadami
pedagogiky volného casu. U tucastnikii bylo upeviiovano védomi smysluplnosti tohoto
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zpusobu traveni volného Casu. Vstiicny a citlivy pedagogicky piistup s pozitivné provadénou
motivaci navozovaly piijemnou pracovni atmosféru.

V pribéhu sledované ¢innosti byly dodrZzovany zasady psychohygieny a bezpecnosti. Pouceni
ucastnikd o zasadach bezpecnosti k provadénym ¢innostem je zaznamenano v denicich ZU.

Pribéh pravidelné zajmové cinnosti je celkové hodnocen jako dobry.

Vysledky zajmového vzdélavani

Ucastnici ¢innosti svoji socidlni komunikaci a vzajemnym respektovanim pfispivali k celkové
kladnému klimatu SVC. Prokazovaly velmi dobré zdvotilostni a dal$i socidlni ndvyky.

Mira a doba zapojeni ucastniki do zdjmového vzdélavani v zafizeni je velmi rozdilna.
Pievazuji nepravidelné navstévy, které jsou také do znacné miry ovlivnény aktudlni nabidkou
a ro¢nim obdobim.

Pribéh a vysledky zajmového vzdélavani jsou hodnoceny jako dobré.

DALSI ZJISTENI

Skolské zatizeni se zapojuje do projektd, jejichz hlavnim cilem je prevence negativnich jevd,
prace s rodinami Ucastnikil a ziskavani finan¢nich prostfedkt k dostavbé a zlepSeni vybaveni
CSM.

Projekty: Internet pro vSechny
Radost — prace s rodinou

Mantinely proti zlu

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
Skolského zatizeni snazvem Cirkevni stfedisko mladeze sv. Jana Boska v Havifové
s ucinnosti od 3. 4. 2000 ¢.j. 16 667/2000-21.

2. Zfizovaci listina $kolského zafizeni s ndzvem Cirkevni stfedisko mladeze sv. Jana Boska
v Havifové s platnosti ode dne 1. 10 1995, ¢.j. 2698/95.

3. Vnitini fad CSM ze dne 1. 1. 2005.
4. Organizacni fad Cirkevniho stfediska mladeze sv. Jana Boska ze dne 1. 1. 2005.

5. Jmenovani Pedagogické rady jako poradniho organu feditele Skolského zatizeni ze dne
18. 3. 2004.

6. Koncept Cirkevniho stfediska mladdeze sv. Jana Boska do roku 2007 (nedatovano).

7. Rocni plan prace Cirkevniho stiediska mladeze sv. Jana Boska ve $kolnim roce 2004/2005
ze dne 2. 12. 2004.

8. Plan kontrolni a hospitaéni c¢innosti na Skolni rok 2004/2005 vcetné zéznaml
o provedenych kontrolach a hospitacich.

9. Zéapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2004/2005.
10. Kniha araza.
11. Vnitini fady vSech odbornych pracoven.
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12. Doklady o dosazeném vzdélani internich pedagogickych pracovnikl identifika¢nich cisel
1,3,4,6,7,8,9,18,42,90, 119, 124, 126, 135, 153.

13. Inspekéni zprava z inspekce, kterd probéhla v CSM 22. 10. 1998.

14. Casovy rozvrh forem zajmového vzdélavani ve $kolnim roce 2004/2005.
15. Vyroc¢ni zprava CSM sv. Jana Boska za Skolni rok 2003/2004.

16. Pracovni ndpln¢ internich zaméstnanct zatizeni.

17. Rozhodnuti feditele Skolského zafizeni ve Skolnim roce 2004/2005.

18. Kriteria pro stanoveni osobnich piiplatki a odmén.

19. Vystupy vnéjsiho informacniho systému (projekty, informatory).

20. Deniky zajmovych utvart a ptihlasky.

ZAVER

CSM svoji Cinnosti vyznamné ovliviiuje nejen zdjmovou cCinnost ve volném case déti
a mladeZe, ale takté? se aktivné podili na tvorbé kulturné-spolecenského Zivota mésta.

Stavajici persondlni zabezpeceni Cinnosti CSM neposkytuji dostatecné piedpoklady pro
dal§i uspéSny rozvoj zdjmového vzdélavani, rozSifeni a inovaci nabidky volnocasovych
aktivit. VétSina z internich pedagogickych pracovnikii, nemd poZadovanou odbornou
kvalifikaci.

Soucasny organizacni systém umoZituje Fizeni Cinnosti i vedeni pracovnikii. Planovdni
a organizovani ¢innosti CSM je zaloZeno na participaénim p¥istupu pracovnikii. Rezervy
zustavaji ve zkvalitnéni jak ukazateli, tak i mechanizmii sméiujicich k zavedeni
ucinnéjsiho systému analyzy a hodnoceni vlastni éinnosti CSM.

Materidlné-technické podminky pro pravidelnou zdjmovou cinnost jsou dobré. Zakladni
fond vybaveni je postupné obnovovdan v zavislosti na financénich moZnostech. Rezervy
zustavaji v efektivnéjsim vyuZiti stavajicich prostorii CSM.

Nabidka vychazi 7 tradi¢nich a osvédéenych aktivit, oslovuje predevsim vékové skupiny
Skolnich déti. Rezervy ziistavaji v inovaci a zatraktivnéni nabidky (v ndvaznosti na soucasné
zajmy jednotlivych vékovych kategorii potencidalnich ucastnikit) i cilenosti jeji propagace.
Posilovany jsou piedevSim spontdnni Cinnosti, které se vzhledem k citlivému piistupu
pedagogii setkdvaji s uspéchem predevsim u mladeZe ze socidalné slabych rodin. V kvalité
vedeni sledované pravidelné zdjmové Cinnosti se projevily rozdily v pedagogické erudici
a odborné vyspélosti jednotlivych vedoucich. VétSina z této cinnosti vSak byla vedena
fundované s taktnim a citlivym pristupem.

Od posledni inspekce provedené v iijnu roku 1998 nedoslo k podstatnym zméndam
v podminkdch ani zaméieni Cinnosti CSM. Zaiizeni nékterymi svymi poskytovanymi
sluzbami piesahuje béZnou cinnost obdobnych zaiizeni. V poslednim obdobi se vSak innost
CSM ustdlila a jeji dal§i rozvoj se zpomalil.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, je Skolské zarizeni hodnoceno jako priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jiti Cthonek e,

Clen tymu Mgr. Hana Stefkovd e

V Novém Ji¢iné dne 16. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce Novy Jicin, Stefanikova
9, 741 01 Novy Jicin. Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasild CSI zFizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdava véetné pFipominek je
veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skolského zaFizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

Datum: 17. ¢ervna 2005

Razitko

Reditel skolského zatizeni nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Jindfich Hon¢k
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel - Biskupstvi ostravsko- 2005-07-07 n4-1300/05-5177

opavské, Kostelni ndm. 1, 728 02

Ostrava 1

Skolska rada — neni zfizena [ - [ e

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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