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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piispévkova organizace Zvlastni Skola internatni a Pomocna Skola internatni Blovice,
5. kvétna 621 zfizend Plzeniskym krajem mé pravni subjektivitu od roku 1995 a sdruzuje tyto
soucasti:

e Zvlastni Skolu internatni s kapacitou 90 zaki

e Pomocnou Skolu internatni s kapacitou 28 zaki

e Internat pomocné Skoly s kapacitou 10 lizek

e Internat zvlastni Skoly s kapacitou 21 Iizko

e Skolni jidelnu

Skola ma tfi dislokovana pracovisté: tfida C pomocné skoly ve Stodg, I. a II. t¥ida zvlastni

Skoly ve Skolni druzin€¢ Zakladni Skoly Blovice, Druzstevni 650 a v sousedici budové
dislokovaného pracovisté Stredniho odborného ucilisteé, odborného ucilisté a ucilisté Oselce 1.

PREDMET INSPEKCE

e Personalni a materidlné-technické podminky ve zvlaStni Skole a v pomocné Skole
ve Skolnim roce 2004/2005.

e Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole v pfedmétech Cesky jazyk, matematika,
pracovni vyucovani, prvouka, obcanska vychova, hudebni vychova, télesnd vychova,
vytvarnd vychova, fecova vychova a v pomocné skole v pfedmétech Cteni, psani, pracovni
a vytvarna vychova ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci proces zabezpecovalo v osmi tfidach zvlastni Skoly celkem jedenact
vyucujicich. P&t znich vcetné feditelky Skoly a zastupkyné spliuji pozadované vzdélani.
Jeden ucitel si vtomto Skolnim roce podal pfihlasku ke studiu na pedagogické fakulté.
Sledované hodiny ve tfech tfidich pomocné Skoly zajiStovaly tfi ucitelky, znichZ jedna
spliiuje kvalifikaéni ptedpoklady pro vyuku ve specidlnich Skolach, ostatni nikoliv. Vzhledem
k dosazenému vzdélani a délce praxe ve specialni Skole je skladba uvazkli pedagogickych
pracovnikii ucelna. Reditelka u jednotlivych pracovnic promyslené vyuziva odborné
pedagogické zkuSenosti, osobni dispozice a kladny vztah k zdkim s t€z§im mentalnim
postizenim.

Organizacni struktura je prehlednd, ucelnd a funkcni. Kompetence pracovnikli Skoly jsou
pisemné stanoveny ve Vnitfnim fadu a pracovnich néplnich. Delegovani pravomoci je jasné
vymezeno a vychazi z osobnostnich pfedpokladi pracovnikli Skoly a je funkcni. Zavedeny
vnitini informaéni systém umoziluje v€asné a Uplné piedavani informaci. Ty jsou pfenaseny
na jedndnich pedagogické rady, pravidelnych poradach vedoucich pracovniki, pii osobnich
jednanich a formou vyvéSenych zavaznych dokumentl ,,mési¢nich plant*.

Jedinym poradnim organem je pedagogicka rada, kterd pracuje podle planu. Metodické
organy nejsou ziizeny.
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V dobé¢ konéni inspekce ve Skole pracoval jeden zacinajici pedagog. Je mu urcen uvadéjici
ucitel. Vedeni Skoly mu také vénuje metodickou pomoc. Systém vedeni a hodnoceni
zaméstnanct je Ucelny a kladné ovliviiyje jejich pedagogickou praci. Kritéria hodnoceni jsou
orientovana na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Planovani v oblasti lidskych zdroji je
provadéno a je funkéni.

Dalsi vzdélavani je zaméteno na potieby Skoly, probiha podle uréenych priorit.

Kontrolni ¢innost je smerovana na vSechny oblasti provozu skoly. Zjisténé nedostatky jsou
projedndvany se zodpovédnymi osobami. Planovana hospitacni Cinnost je realizovéna.
Z negativnich zjisténi jsou vyvozovany zaveéry, na jejichz zéklad¢ jsou pfijiméana opatieni
k nédpravé. Hodnocen je pribéh vyucovacich hodin a vystupovani vyucujicich, jiné cile
zaméteni hospitacni ¢innosti napt. sebehodnoceni zakli nejsou urceny.

Velmi dobré persondlni podminky umoZziiuji v plném rozsahu realizovat schvdlené ucebni
dokumenty uplatiiovanych vzdélavacich programii a podporuji rozvoj osobnosti Zdkii.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola pro vyu¢ovani disponuje 8 kmenovymi uéebnami. Z nedostatku prostoru jsou dal§i 3
umistény v hernéch internatu. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivano hiisté télovychovné
jednoty Sokol a télocvicna nedalekého ucilisté. K naplnéni kol vychovné vzdélavaci
¢innosti v pracovnim vyucovani je k dispozici cvicnd kuchyné, pozemky a Skolni dilna
v suterénu M¢stského turadu Blovice. Dvé ucebny (na odloucenych pracovistich) jsou
prostorné s dostatkem prostoru ipro relaxaci zakl. Ostatni jsou ponckud stisnéné, ale jeste
vyhovuji potfebam Skoly. Pocet a velikost u¢eben neumoziiuje vzdy optimalni organizaci
vyucovani s respektovanim psychohygienickych zasad a nedostacuji aktudlnimu mnoZstvi
a sloZeni zakd.

Prostfedi Skoly bylo Ccisté, bezpecné a kromé dvou tfid 1 podnétné. Bylo vyzdobeno
vytvarnymi pracemi a vyrobky zaki. VSechny ucebny jsou svétlé a funkené zatizené. Nekteré
jsou vybaveny zanovnim, jiné star§Sim nabytkem. VySka zakovskych stolkd a Zidli odpovida
vzristu zakl raznych vékovych kategorii.

K naplnéni tkold vychovné vzdélavaci ¢innosti maji vyucujici k dispozici zasobu funkcnich
nazornych pomticek, ucebnic i dostatecné mnozstvi audiovizudlni a vypocetni techniky
(v kazdé ucebné jeden pocitac). Velmi dobrou urovenn ma vybaveni specialnimi pomickami
pro &innosti 7akd s riznym stupném postizeni. Zakovské iuditelska knihovna je priibézné
dopliiovana novymi tituly.

Reditelka $koly priibézné kontroluje stav v oblasti materidlné-technickych podminek
a v ptipadech negativniho zjisténi se snazi o napravu. Ve spoluprici se zfizovatelem se vSak
nedafi zlepSovat materidlné-technické zazemi Skoly. Vedeni ma zpracovany projekt
na vylepSeni prostorovych podminek.

Vzhledem k nedostatku prostor a celotydenni ¢innosti internatu v odpolednich i ve€ernich
hodinach neni materidlné-technické zdzemi Skoly vyuZzivano §irsi vetejnosti.

Dobra uroveri materidlné-technickych podminek vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem
umoziiuje realizovat vzdélavaci programy a podporuje rozvoj osobnosti Zdkii.
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PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Skola se tidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty, vyuka je vedena podle platnych udebnich
plant a ucebnich osnov Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢&. j. 22 980/97-22
a Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly
&.j. 24 035/97-22 véetné Upravy &. j. 25028/2004-24 udebnich plant zvlastni skoly a
pomocné Skoly ve smyslu Pokynu k rozsifteni u¢ebnich planti vzdélavacich programl pro
zakladni vzdélavani o 1 vyucovaci hodinu od skolniho roku 2004/2005 €. j. 21264/2004-22.

Ucebni plany jsou v souladu s rozvrhem hodin i s redlnou vyukou. Platné ucebni osnovy
sledovanych predmétli jsou dodrzovany a naplnovany. Organizace vzdelavani respektuje vek,
stupen postizeni a potteby zaka.

Je zpracovan Individudlni funkéni vzdélavaci plan pro zaka pomocné skoly. Plnéni planu je
vedenim $koly sledovano.

Rédn¢ vedena povinnad dokumentace obsahuje poZzadované nalezitosti a prikazné zachycuje
prabéh vzdelavani.

Kontrolni c¢innost v oblasti napliiovani ucebnich dokumentli je pldnovana, pfi zjiSténi
nedostatkt jsou realizovana opatieni vedouci k ndpravé negativnich zjisténi.

Rozvrh hodin jednotlivych ttid vychazi z u¢ebnich plani podle pozadované hodinové dotace.
Neni vSak z psychohygienického hlediska dobie sestaven, napt. vyuka nékterych hodin
zemepisu, fyziky, matematiky a pfirodopisu je zafazena na sedmou, osmou nebo devatou
hodinu odpoledniho vyucovani, n¢které¢ hodiny ceského jazyka na péatou vyucovaci hodinu.
Tt hodiny télesné vychovy jsou zhustény z organizacnich divodil v jeden tithodinovy blok.
Skolni fad obsahuje pozadovana ustanoveni, respektuje prava a povinnosti zaki. Je v souladu
s Umluvou o pravech ditéte.

Informacni systém vuci zakiim a jejich rodicim zabezpecuje velmi dobrou informovanost
o zivote Skoly i o prospéchu a chovani zak.

Oblast prevence socidlné-patologickych jevi je sméfovana na volnoCasové aktivity zaki
auméni sprdvné se orientovat v interpersonalnich vztazich. Klima S$koly pfispiva
k vSestrannému rozvoji zak.

Cesky jazyk, matematika, pracovni vyucovani, prvouka, obfanska vychova, hudebni
vychova, télesna vychova, vytvarna vychova a refova vychova ve zvlastni Skole

Bezprosttedni pfiprava pedagogli na vyuku byla peclivd a zodpovédna. Vychdzela
z uplatnovaného vzdélavaciho programu. V pfevazujici mife byly na vyucovaci proces ucelné
pfipravené tabule. Ucivo na sebe vzajemné navazovalo. Bylo pfizpiisobeno redlnym
moznostem zakl. Jejich individudlni potieby byly vétSinou respektovany. V hospitovanych
hodinéch byla soustavnd prace s cilem a jeho konkretizaci nahrazovana sezndmenim zakua
s prub¢hem hodiny.

Podnétné vybavené ucebny byly vzhledem k Cinnostem a ciliim vyuky az na jednu vyjimku
vhodné uspotadany, vSude vladl potaddek a Cistota. Vyuzivani ucebnic, pracovnich sesitl,
udebnich pomiicek bylo vétsinou uéelné a funkéni. Zaci pouzivali schvalené uéebni texty. P¥i
sledované vyuce feCové vychovy chybély pomicky na dechové a hlasova cviceni, v nékterych
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hodindch matematiky v niz§ich ro€nicich i pocitadla. Prace s vypocetni technikou byla
zaznamenana v jedné hodiné matematiky a prvouky.

Uroveti sledovaného vyu¢ovani se lisila volbou metod a forem prace. V pfevazné ¢innostné
pojatém vyucovani byli Zaci aktivni a projevovali zéjem o vzdélavani. Stiidanim jednotlivych
ukonli a zafazovanim relaxa¢nich chvilek byla zajiSténa psychohygiena a efektivita vyuky.
Nebyla opomijena ani prace s chybou. Pfi jednotvarném frontdlnim zpusobu prace byla
ucinnost ueni niz8i, Zaci byli unaveni i méné aktivni. Rezervy se objevovaly pii praci
s chybou, kter4 nebyla vzdy soustavna. Zatazovani samostatné prace bylo vétSinou pravidelné
provadéno, ojedinéle bylo opomenuto. Organizace pracovniho vyucovani ve cvicné kuchyni
obcas vazla, nebylo vzdy jasné, kdo ma jaké povinnosti. Celkoveé byla vyuka vedena vécné
1 odborn¢ spravné. Stanovené vyukové cile byly napliiovany.

Motivace byla patrnd ve vSech hospitovanych hodinach. Vysoce efektivni byla v jedné hodiné
vytvarné vychovy. Vstupni motivace zaznamenana nebyla, upfednostiiovana byla motivace
pribézna. Zaci byli ve vétSin€ sledovanych hodin aktivni a projevovali zdjem o vyuku.

Zaci vétdinou akceptovali stanovend pravidla komunikace mezi nimi a uéitelkami i mezi
sebou navzajem. Ojedinéle se vyskytla nekazen. Vzajemné vztahy byly z vétsi miry zalozeny
na respektu a toleranci. Cilené vytvafeni prostoru pro vyjadfovani vlastnich nazord zakd,
argumentaci, diskuzi bylo zaznamenino ojedinéle. VétSinou citlivy pfistup vyucujicich
k zaktim posiloval jejich sebelctu a sebedivéru. Ve tiidach vladlo nestresujici pracovni
prostiedi.

Hodnoceni mélo ¢asto motivacni vliv. Pritbézné hodnoceni vyucujici provadéli pravidelné,
zatimco zaveéreCné obcas opomijeli. Vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakl bylo
zaznamenano ojedinéle.

Uroveii pritbéhu a vysledkii vzdélavani ve zvlastni §kole ve vy§e uvedenych predmétech je
na zdkladé sledované vyuky hodnocena jako velmi dobra.

Cteni, psani, pracovni a vytvarna vychova v pomocné Skole

Vyuka byla vedena vsouladu se zasadami vzdélavani a sobecnymi cili zdkladniho
vzdélavani. Bezprostredni pfiprava vyucujicich byla svédomitd, promyslend. Probirané ucivo
navazovalo na predchazejici témata. Vhodné a pfimétené stanovené cile respektovaly stupen
postizeni, v€kové zvlastnosti a individualni vzdélavaci potieby zaku.

Podnétné vybavené ucebny byly vzhledem k ¢innostem a cilim vyuky vhodné uspotfaddany
a jsou pfizptsobeny pro praci s zaky sriznym stupném i druhem postizeni. VSude vladl
poradek a Cistota. Materidlné-technické vybaveni je na velmi dobré Urovni. VyuzZivani
ucebnic, pracovnich seSitl, specidlnich ucebnich pomtcek a didaktické techniky bylo
promyslené a funkéni.

Hospitovand vyuka byla ucelné tizena, vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivn€. Stanovené cile
byly plnény. Sledované hodiny byly velmi dobie organizacné zabezpeceny. Zaméstnani zak
probihalo v krat§ich Casovych tusecich se stfidanim vhodné zvolenych Einnosti. Vyraznym
kladem byl individudlni pfistup k zaklim s riznymi moZnostmi a schopnostmi. VZdy bylo
respektovano pracovni tempo jednotlivych Zzakl. Byl podporovan rozvoj motoriky
a smyslového vniméani. Cinnostné pojaté vyudovani a vhodné zafazeni relaxace ucelnd
podporovalo aktivitu zakt, ktefi projevovali velky zdjem o vzdélavani. Nebyla opomijena ani
prace s chybou. Vzdélavani bylo vedeno vécné i odborné spravng.
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Pracovni a vytvarnd vychova probihala ve Skolni diln€ a v kmenovych tfidach. Ucitelky
rozvijely pracovni navyky a estetické citéni zakl. Organizace vyucovacich hodin méla
vhodnou strukturu.

Vstupni motivace byla zatazovana. V pribéhu sledovaného vyucovani byli zdci vhodné
motivovani vyucujicimi k vy$§im vykonlim za pomoci povzbuzeni a ocenéni za spravné
feSeni zadaného tkolu. V zavéru vyuc€ovacich jednotek se objevily i motivaéni prvky pro
piisti praci.

Zaci akceptovali stanovend pravidla komunikace mezi uéiteli a zaky i mezi sebou navzajem.
Vzajemné vztahy byly zaloZeny na vzajemném respektu a toleranci. Vyucujici se snazili
o vytvafeni prostoru pro vyjadiovani vlastnich ndzort zadkd. Sledovand vyuka probihala
v klidném pracovnim prostfedi s pfijemnou atmosférou.

Pravidelnym a pozitivnim hodnocenim zaki ucitelky posilovaly jejich sebedtivéru. Vzdy byl
bran ztetel na individudlni dispozice Zéki jejich moznosti a schopnosti se projevit. Zvolené
metody hodnoceni zaki byly ucelné a promyslené.

Uroveii prithéhu a vysledkii vzdéldavini ve vySe uvedenych piedmétech v pomocné $kole
je na zakladé sledované vyuky hodnocena jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola hodnoti své vysledky vzdélavani ve vyroéni zpravé o ¢innosti skoly za uplynuly $kolni
rok formou informace o prospéchu zakl. Pro hodnoceni kvality a vysledkid vzdélavani
pouziva vlastni evaluacni nastroje (Ctvrtletni a pololetni pisemné prace z Ceského jazyka,
dé&jepisu a matematiky). Zjisténé vysledky vedeni vyhodnocuje, analyzuje. Ze zjiSténych
rozbori pak pfijima opatieni.

V oblasti télesné vychovy a zdatnosti v lehké atletice se zaci kazdoro¢né ucastni okresniho
kola Sportovnich her mladeZe, kde se umist'uji na pfednich mistech.

Skola aktivné sleduje vysledky piijimaciho Fizeni a usp&snost svych Zéki i po prechodu
do odborného uciliste.
Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Uroveii pritbéhu vzdélavani a vychovy ve vSech sledovanych piedmétech je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

V nabizenych a Zéky navs§tévovanych volnocasovych aktivitdch v rdmci vychovné-vzdélavaci
¢innosti na internaté Skoly je rozvijena osobnost zakl ve vztahu k lidem, k ptirodé, k bydlisti
ike zdravému Zivotnimu stylu. Dochazi také k preventivnimu pisobeni proti Sikané
a patologickym jeviim. Volny ¢as zaki je naplilovan zajimavymi a smysluplnymi aktivitami.
V piipad€ zajmu se jich mohou Ucastnit 1 ostatni Z4ci, ktefi na internaté nebydli.

V leto$nim Skolnim roce Skola potada okresni kolo Sportovnich her mladeze, dale pro zaky
Skoly soutéz v orientacnim béhu a péveckou soutéz ,,SuperSou*.

Ke dni déti organizuje kazdoro¢né ,,Olympijsky den®.

V ramci Skoly je kazdy mésic vyhodnocovana vytvarna soutéz zaméfend na rizna témata.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Zvlastni Skoly internatni a Pomocné $koly internatni, Blovice, 5. kvétna
621 ze dne 30. listopadu 2001, vydand Plzenskym krajem pod €. j. H/777/01 s G€innosti
od 1. prosince 2001

2. Rozhodnuti o zmén¢ zatazeni Zvlastni Skoly internitni a Pomocné Skoly internatni,
Blovice, 5. kvétna 621 do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydane
MSMT pod €. j. 22 075/2004-21 dne 29. ¢ervna 2004 s G¢innosti od 1. zati 2004

3. Aktualizovany udebni plan ZvS Blovice ze dne 17. prosince 2004 pro 8kolni rok
2004/2005

4. Aktualizovany uéebni plan PS Blovice ze dne 17. prosince 2004 pro $kolni rok 2004/2005

5. Tiidni knihy pro zvlastni a pomocnou skolu tiidy L., I, IIL., IV., V.,VL, VIL, VIIL, A, B
a C pro Skolni rok 2004/2005

6. Tridni vykazy pro zvlastni a pomocnou Skolu tfidy L., IL., III., IV., V.,VL, VIL, VIIL, A, B,
a C pro Skolni rok 2004/2005

7. Skolni tad ze dne 27. srpna 2004
8. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005
9. Zéaznamy z jednani pedagogické rady za skolni rok 2004/2005
10. Plan protidrogové prevence, bez data
11. Prevence a feseni ikany ve ZvSI a PoSI, bez data
12. Vnitini ad ze dne 27. srpna 2004
13. Pracovni népln tfidniho ucitele, bez data
14. M¢si¢ni plany za Skolni rok 2004/2005
15. Plan akci na II. pololeti 2004/2005
16. Enviromentalni vychova — plan na Skolni rok 2004/2005
17. ICT plan — rozvoj Skoly v rameci statni informacni politiky ve vzdélavani
18. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2004/2005, bez data
19. Vnitini platovy ptedpis — Pfiznani osobniho piiplatku ze dne 2. ledna 2004
20. Planovani v oblasti rozvoje lidskych zdroji ze dne 19. kvétna 2004
21. Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2004/2005
22. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti ze dne 31. srpna 2004
23. Studie — projekt Varianta III
24. Provozni fad cvi¢né kuchyné ze dne 15. inora 2004
25. Provozni fad Skolni dilny ze dne 15. unora 2004
26. Individuélni vzdélavaci plan zdka s pofadovym ¢islem 4 tiidy A pomocné skoly

ZAVER

Vyuka v pomocné a zvlastni Skole je velmi dobie zabezpecena kvalitnimi pedagogickymi
pracovniky s odbornou praxi, i kdyf zédsti bez poiadované odborné kvalifikace. Ridici
pracovnici podporuji jejich dalSi vzdélavani a zdajem o studium. Vyucovani probihd podle
schvdlenych vzdélavacich programii pro zvlastni a pomocnou Skolu. Organizace Cinnosti
a provozu Skoly i vedeni a hodnoceni zaméstnancit tvoii vidjemné propojeny dobie
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fungujici celek. Cdstecné rezervy byly zjiStény v hospitacni &innosti vedeni Skoly spocivajici
v urcovani dilcich cili.

V oblasti materidlné-technického zabezpeceni se Skola potykd s nedostatkem prostoru
pro kmenové i odborné ucebny a nemd odpovidajici zazemi pro vyuku pracovniho
vyucovani a télesné vychovy. Ve spoluprdci se ziizovatelem a Méstskym uiadem se prozatim
nedaii tuto situaci ieSit. Prostory Skoly jsou estetické a podnétné. Vyucovani probihd
v piijemné, nestresujici atmosfére. Z vétsi miry je zaloZeno na Cinnostnim pojeti vyuky.
Vyucujici dbaji na vSestranny rozvoj Zdkii.

Skolou podporované napliiovini volného Casu %ikit md pozitivni vliv na prevenci vyskytu
socidlné-patologickych jevii.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérny) | vyhovujici |nevyhovujici |
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.
Clen tymu Mgr. FrantiSek Mottl FrantMottl v. 1.
Clen tymu Jarmila Horova Horova v.r.
Clen tymu Vlasta Lepsi LepSiv.r.

V Klatovech dne 16. ¢ervna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Voiiskova 823, 339 01
Klatovy. Inspekéni zprdvu spolecéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI zitizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdava véetné piipominek je vefejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 22. ¢ervna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Tolarova Tolarova v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Plzenisky kraj, Rada
Plzenského kraje, MVDr. Vaclav
Cerveny, ¢len rady PK pro oblasti 2005-07-11 d2-1055/05-5163
vzd¢lavani, Skolstvi a mladeze,
Skroupova 18, 301 00 Plzen

Krajsky ufad Plzefisk¢ho kraje, odbor
Skolstvi, mladeze a sportu, Skroupova 2005-07-11 d2-1055/05-5163
18,306 13 Plzen

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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