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| ZAKLADNI UDAJE

Matetska skola (MS} je dvojtiidni s celodennim provozem, k datu 30. 9. 2006 zde bylo
zapsano 52 déti. MS je od 1. 1. 2003 pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
Statutarni mésto Opava se sidlem Horni namésti 69, 746 26 Opava.

Piispévkova organizace vykonava ¢innost MS s kapacitou 52 déti a $kolni jidelny — vydejny.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, v mateiské Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjisténi a zhodnoceni formdalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zdkona.

2. Zjisténi a zhodnoceni kvality personalniho fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti
ditéte.

3. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k vychové ke zdravi dle Skolniho vzd€lavaciho
programu (SVP) a jejich uplatnéni v priibéhu vzdélavani

4. Zjisténi informaci o rozvoji vyuky cizich jazykl v matetské skole.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zakona

Skola ptedlozila veskerou dokumentaci vztahujici se ke vzniku $koly a platna rozhodnuti
o zépisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Povinn¢ zapisované udaje v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byly v souladu se skutecnosti.
Nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole nebyl k 30. 9. 2006 ptekrocen.

Jednotky vykonu byly v pfislusném vykaze vykézany v souladu se skutecnosti.

Pro Skolni rok 2006/2007 teditelka nevyhovéla osmi Zadostem o pfijeti déti do matefské
Skoly. VSechny déti v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochézky byly pfijaty,
podminky pfijimaciho fizeni tak byly dodrZeny.

Vybranda ustanoveni Skolského zdkona jsou v souladu se skutecCnosti.

2. Zjisténi a zhodnoceni kvality personilniho fizeni ve vztahu k podpoie osobnosti
ditéte

Ve skole pracuji ¢tyii pedagogické pracovnice vcetné tfeditelky, vSechny spliiuji podminky

odborné kvalifikace. Jedna z ugitelek pracuje v MS prvnim rokem, je odborné vedena

zkuSenou kolegyni. RozvrZeni pracovni doby ucitelek je vzhledem k reZimu a potfebam tiid

ucelné. Pracovni naplné a kompetence jednotlivych pracovnikli jsou vystizn€¢ vymezeny,

odpovidaji jejich pracovnimu zafazeni a podporuji efektivni chod celé skoly.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (DVPP) bylo ve sledovaném obdobi 2005 — 2007
rovnomérn¢ rozloZzeno a zaméfeno na vzdélavani k ramcovému vzdélavacimu programu,
evaluaci, specialni pedagogiku, podporu osobnosti ditéte a vychovu ke zdravi a informacni a
komunikac¢ni technologie. Vzdélavanim prosly vSechny pedagogické pracovnice. ZvySovani
odborné kvalifikace je feditelkou sledovano a vyhodnocovéano, zaméfeni vzdélavacich akci
i samostudia je v souladu s potiebami matetské Skoly. Absolvované vzdélavani je v souladu
s potfebami Skoly, probihajici kurikularni reformou a pozitivné se projevuje v praci ucitelek.
Oblast fizeni Skoly se vyznaCuje promysSlenymi pravidly s jednoznacnym delegovanim
pravomoci na jednotlivé zaméstnance a rovnomérnou koordinaci pedagogické, provozni
a organizacni problematiky. Pedagogické pracovnice participuji na tvorbé skolniho programu,
pii zpracovavani tfidnich programli maji dostatek prostoru pro vlastni pfistup a iniciativu.
Reditelka ma jasné stanovena kritéria hodnoceni, motivaéni i komunikaéni systém uvnitf
Skoly je funkéni. Na plnéni cili vychovy ke zdravi se podileji vSichni zamé&stnanci Skoly.
Zakonni zastupci jsou prokazatelné seznameni s programem Skoly, maji moZnost ovliviiovat
jeho priibéh a jsou podrobné informovani o cilech a vysledcich vzdélavani.

Persondlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

3. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k vychové ke zdravi dle §kolniho vzdélavaciho
programu a jejich uplatnéni v priibéhu vzdélavani

Analyza a hodnoceni podminek (jako sou¢ast SVP) jsou promyslené vyuzivany k dalsimu
zkvalitilovani prace a rozvoji Skoly.

Mistnosti Skoly jsou pomérné malé, ale napaditym ¢lenénim prostoru mobilnimi prvky jsou
zajiStény podminky pro realizaci individualnich a skupinovych Ccinnosti. Nabidka
metodického materidlu a Skolnich potieb je velmi dobrd, détem v rdmci danych prostorovych
podminek dostupna.

Skola byla po povodni v roce 1997 vybavena novym nabytkem a podlahovymi krytinami,
détské stoly a Zidle odpovidaji velikostem déti. Skolni zahrada piiléha k budové a je funkéng
vybavena modernimi dfevénymi sestavami, které stimuluji déti k riznorodym pohybovym i
relaxaénim aktivitdim. Skolni ¥ad obsahuje podminky pro zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany
zdravi.

Vsechny mistnosti Skoly jsou udrzovany v distoté, détem je zajiSténo zdravé a bezpecné
prostiedi. V celém arealu Skoly plati zdkaz koufeni, piti alkoholu a uZivani jinych navykovych
latek. Celodenni pitny rezim je zajistén mimo prostory tiid, détmi byl v dobé¢ inspekce méalo
vyuzivan. Dodrzovani ¢asovych harmonogramii je v MS optimalni. Denni #ad je flexibilni,
umoziuje ucitelkam reagovat na aktudlni situace vychazejici z potieb déti. Pomér spontannich
a fizenych &innosti je v dennim programu vyvazeny. Rizené zdravotné pohybové aktivity jsou
v riznych alternativach zafazovany v pribéhu celého dne. Détem jsou poskytovany
prilezitosti a Cinnosti smétfujici k ochrané zdravi, osobniho bezpeci a vytvareni zdravych
zivotnich navykl. Zékonnym zastupciim nové piichozich déti je nabizen adaptacni rezim.
Vzdélavaci aktivity byly v prib¢hu hospitaci, které byly provedeny u vSech pedagogickych
pracovnic, napadité a pro déti poutavé. S ohledem na heterogenni uspofadani tiid zatfazovaly
ucitelky v radmci spontannich 1 fizenych cinnosti aktivity individudlni, skupinové
iintegrované. ZkuSené pedagogické pracovnice vyuzivaly metod proZitkového
a kooperativniho uceni hrou a cinnostmi, drobné rezervy v €innosti s détmi, zjiSténé
u zacinajici ucitelky, vyplyvaly z jeji kratké pedagogické praxe.

Déti byly cilené vedeny k ziskavani klicovych kompetenci (k uceni, feSeni problémt,
kompetence komunikativni, socidlni a personalni, Cinnostni a obcanské), védomosti
a dovednosti déti jsou na urovni odpovidajici jejich veéku. Vyrazné pozitivnich vysledka déti
dosahuji ve vytvarnych a pracovnich ¢innostech.
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Atmosféra ve tfidich byla velmi pfiznivd. Pfedem dohodnuta pravidla chovani déti
dodrzovaly. Velmi kladné byly vzdjemné vztahy mezi détmi, komunikace s dospélymi byla
oboustranné partnerskd a oteviend. Ucitelky déti respektovaly, poskytovaly jim dostatecnou
ptilezitost pro hru, relaxaci i pohyb. Volené metody vedly déti k aktivité, rozvoji tvofivosti
a fantazie. Ucitelky v pribéhu dne u déti vyrazné¢ podporovaly samostatnost, pouze ve
stisnénych podminkdch jidelny byla zfetelnd nadbyte¢na pomoc dospélych. Pedagogicky
proces vedly ucitelky s taktem, v partnerském duchu, umoznovaly détem svobodnou volbu pii
vybéru z Siroké nabidky ¢innosti. Organizace vSech ¢innosti byla plynula.

Vzdélavaci program Skoly je doplnén o nadstandardni ¢innosti véetné aktivit podporujicich
zdravi (plavéani, gymnastika, Skola v pfirod¢).

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.

4. Zjisténi informaci o rozvoji vyuky cizich jazyki v mateiské Skole
V MS vyuka ciziho jazyka neprobiha.
Poznatky ze zji§tovani budou souhrnné zpracovany na celostatni Grovni.

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

Ztizovaci listina (v€etné piilohy ¢. 1 a dodatku ¢. 1) pfispévkové organizace Matetska
Skola Opava, Pekafska vydana Statutarnim méstem Opava dne 22. 7. 2004 s nabytim
ucinnosti dnem schvaleni (evidencni Cislo 0SaK 982/04)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje odboru skolstvi, mladeze a sportu
o zmen¢ zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 8. 1. 2003
s ucinnosti od 1. 1. 2003 ¢j. SMS/219/03/Kon

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje odboru Skolstvi, mlddeze a sportu
ve vécl zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne
19. 12. 2005 s u¢innosti od 1. 1. 2006, ¢j. 36023/2005/SMS/Krl/0002

Informativni vypis z rejstiiku Skola Skolskych zatizeni ze dne 19. 2. 2007
Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 9. 10. 2006
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic, k terminu inspekce

Potvrzeni ve funkci feditelky vydané Statutdrnim méstem Opava dne 13. 11. 2002
s tcinnosti od 1. 1. 2003

Prihlasky ditéte k zapisu do materske skoly k 30. 9. 2006

Rozhodnuti o piijeti ditéte do matef'ské Skoly k 30. 9. 2006

Eviden¢ni listy déti zapsanych k 30. 9. 2006

Piehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2006/2007

Vyrocni zprava o ¢innosti MS za $kolni rok 2005/2006 + navrh struktury hodnoceni $koly
schvéleny pedagogickou radou 30. 9. 2006

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly na obdobi 2005 - 2009

SVP Divej se a uvidis, projednan a schvélen pedagogickou radou dne 30. 9. 2006

Prehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic ve Skolnich letech 2005/2006
a2006/2007, k terminu inspekce



16.  Tridni vzdeélavaci programy obou ttid
17.  Ttidni knihy obou tfid (pfehledy vychovné prace) pro Skolni rok 2006/2007
18.  Organizacni 7ad s ¢j. 13/2007, schvaleny pedagogickou radou dne 25. 1. 2007
19.  Skolni #ad (soudast Organizacniho Fadu)

ZAVER

Formalni podminky vzdélavani odpovidaji vybranym ustanovenim Skolského zdakona.
Persondlni Fizeni podporuje vnitini spoluprdaci zaméstnanci. Dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je systematické, zaméiené na rozsSifovani potiebnych védomosti
a znalosti.

Persondlni iizeni je ve vitahu k podpore osobnosti ditéte vynikajici.

Zakomponovdanim problematiky zdravi do vzdélavaciho programu Skoly a jejim diislednym
uplatiiovanim v praxi jsou vzdélavaci cile v dané oblasti napliiovany. QOdpovidajici
materidlné technické zdazemi, pozitivni a bezpecné klima, pravidelna realizace pohybovych
aktivit a uZivdani aktivizacnich metod podporuji zdravy fyzicky i psychicky vyvoj ditéte.
PitedSkolni vzdéldvini se v MS vyviji v souladu s kurikuldrni reformou, je ziejmé
osobnostni a partnerské pojeti pedagogické prdce.

Vychova ke zdravi je v pritbéhu vzdélavani uplatiiovina, je standardni.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, bézny stav vyZaduje zménu

Opava 15. kvéten 2007
Razitko

SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némegkova s
Clenka tymu Mgr. Lenka VojtoviCova e,
Clenka tymu Bc. Hana Slana

Dle § 174 odst. 13 zakona €. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikona), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu pracovisté, tj. Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI zFizovateli, inspekéni zprava vietnd
pripominek je verejna.



Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznimena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala original.

Datum: 17. 5. 2007

Razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Nadézda Lesakova s
Reditelka $koly



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani Cj. podaciho deniku CSI
inspekéni zpravy
Statutarni mésto Opava, 2007-06-01 CSI-271/07-R14
Horni nam. 69, 746 26 Opava
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

Pfipominky nebyly podany.






