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1CO: 48663808

Misto inspekce: Zakladni skola Kolin III., Lipanska 420

Termin inspekce: 21. —23. duben 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
(dale té §kola nebo ZS), jejiz ¢innost vykonava Zakladni §kola Kolin III., Lipanska 420,
podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu S$koly s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani, podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Skola v poslednich tfech letech prosla kromé vyznamnych a vyraznych zmén
spojenych s kurikuldrni reformou ceského skolstvi dalSimi zménami. V podminkéach
zachycenych posledni inspekéni zpravou z roku 2003 (&j. CSI 036 100/03-5185) nastaly
zmény, které budou v dal§im textu zhodnoceny ve vztahu k pifedpokladiim pro napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich dokumentti a k podpoie rozvoje osobnosti
zaka.

Pocty zaki ve sledovaném obdobi byly: r. 2003 — 557 zakl (ke dni inspekce); Skolni
rok 2005/2006 — 476 zaka; rok 2006/2007 — 459 zaku; rok 2007/2008 — 469 zaku (vzdy
k 30. 9. ptislusného roku).

V souc¢asné dob& ZS poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku kol
a Skolskych zafizeni a se zfizovaci listinou. Od Skolniho roku 2007/2008 jsou Zaci 1. a 6.
ro¢niku vzdélavani podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu ,,Harmonie* (déle téz
SVP), ostatni Zaci podle platného vzdélavaciho programu Zakladni §kola. Podstatna ast
znich (319 zakd) v programech s rozsitenou vyukou télesné vychovy, hudebni vychovy



avytvamne vychovy (dale t¢z RVTv, RVHv a RVVv). Toto zameéfeni Skoly bylo
aplikovano i v zavadéném SVP Harmonie.

PrestoZe aredl je posledni v Kolin€¢ postavenou zakladni Skolou, nutné jsou probihajici
rekonstrukéni a udrzbatské prace a postupnd obnova a dopliiovani vybaveni.

Ve sledovaném obdobi doslo ke genera¢ni obméne sboru, vékovy primeér (44 let) se
snizil na 38 let. Vedeni $koly je stabilni.

II. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostfedkti, kterymi Skola disponuje a zajiStuje svoji
¢innost, tvofi pfimé naklady na vzdélavani, které jsou poskytovany z finan¢nich prostredka
statniho rozpoctu (dale téZ SR) prostfednictvim krajského Gfadu. Meziro¢ni nartst dotaci
ve sledovaném obdobi 2005/2006 ¢inil 7,08 % a 2006/2007 byl 0,99 %.

Objem poskytnutych finan¢nich prostfedkii na piimé naklady na vzdélavani na
jednotku vykonu (1 zdk) v roce 2005 ¢inil 30 976,- K&, v roce 2006 ¢inil 34 568,- K¢ a v
roce 2007 cinil 33 331,- K¢&. Ukazatel ptidélenych dotaci v letech 2005 az 2007 mél
kolisavy trend podle zmén v poctech zakd.

Soucasti rozpoctl neinvesti¢nich vydaji jsou prostiedky na pfimé ONIV (ostatni
neinvesti¢ni vydaje). Tyto prostfedky Skola pouzila zejména na nadkup ucebnich pomicek,
na uhradu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Zdroje financovani skoly v letech 2005 az 2007 a podil ze SR:

Rok | Zdroje celkem Dotace ze SR Dotace od obce | Ostatni zdroje
v K¢ (v tis.) v % v % v%
2005 18 376,7 80,93 18,70 0,37
2006 19 580,7 81,46 18,39 0,15
2007 19617,6 79,68 19,91 0,41

Ve sledovaném obdobi byly pfidéleny i ucelové finan¢ni prostiedky transferem od
MSMT na statni informaéni politiku. Skola pouzila tyto prostiedky ¢asteéné ke vzdélavani
pracovnikil v oblasti informac¢nich a komunika¢nich technologii (dale ICT), k vybaveni
infrastruktury, vSe ve prospéch kvality vzdélavani. Malou cast (1 600,- K¢&) téchto
ucelovych dotaci Skola nevycCerpala a vratila do statniho rozpoctu. Pfidélené ucelové
dotace na projekt Hodina ve vysi 83 570,- K& Skola vycerpala v plné vysi. Financni
prostiedky ze statniho rozpoctu byly Skolou vyuzity k Gcelim, na které byly poskytnuty.

Finanéni prostfedky poskytnuté statem umoznily realizaci SVP.

II1. Hodnoceni zakladni Skoly
Skolni vzdélavaci program a obsah vzdélavani

SVP Harmonie je kolektivnim dilem vétSiny pracovnikii 8koly pod Fizenim
proskolenych koordinatorti. Ceskou $kolni inspekci provedenou srovnavaci analyzou
tohoto dokumentu bylo zjiSténo, Ze byl zpracovan podle pozadavkl Skolského zikona
a zasad Ramcového vzdeélavaciho programu pro zdkladni vzdelavani. ProSel vSemi
pfedepsanymi procedurami, je zvefejnén na internetovych strankdch Skoly. Obsah
vzdélavani je v SVP uspofadan tradiéné do jednotlivych predmétd, vétsinou bez
organizacni integrace. Propojeni je koncipovdno prostfednictvim prafezovych témat,
kompetenci a Siroce pojatych projektii. Vzdélavaci strategie i sledovana vyuka tak zahrnuji
inovativni postupy a metody. Také zmény obsahu vzdélavani v ro€nicich, kde se Zaci
vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, odpovidd trendlim kurikularni



reformy a ZS je pii vzdélavani uskutediiuje. Rozvoj zajmii a individualnich pfedpokladi
zakl je umoznén vyse uvedenymi prostiedky - rozsitenim vyuky nc¢kolika pfedméth a dale
1 sledovanou vnitini diferenciaci a vyvijejici se Skdlou volitelnych predméti a zdjmové
¢innosti. SVP zohlediiuje redlné podminky a moZnosti Skoly (materidlni, organizacni
a vétSinou 1 persondlni). V ramci Skoly existuje systém podpory realizace SVP dal§im
vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.

SVP obsahuje obecna pravidla hodnoceni, ktera pedagogové uplatiuji v riznych
pfinosnych forméach.

Formalni i vécné nedostatky zjisténé inspektory CSI ve SVP nemély vliv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. SVP je pracovnim materidlem.

Zpracovani SVP je v souladu se zasadami pro jeho tvorbu i s pfedepsanymi principy.
Skola ma ptedpoklady pro napliiovani SVP. Obsah vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti
zakl. Skolni vzdélavaci program a obsah vzdélavani maji standardni Groven.

Strategie a planovani

Reditel koly (dale i RS) zpracoval Koncepci §koly 2007 - 2013 po vyhodnoceni
predchéazejiciho obdobného materialu pro roky 2001 — 2007. Dle vyjadieni RS koncepce
zohlediiuje podnéty partnerti Skoly (Skolska rada, rodiCovska vefejnost...), se zfizovatelem
byla projednédna prostiednictvim jeho ucasti ve Skolské radé. Ma pomérné obecny
charakter (napf. materialni rozvoj je vyjadien zdmérem ,,nadale modernizovat zdzemi®).
Koncepce Skoly byla konkretizovana v dalSich pldnovacich dokumentech - rocnich
planech, planech jednotlivych usekt, ustanovenych organt apod. Celkové uvedené cile
koresponduji s aktualnimi strategickymi zaméry CR i Stiedoeského kraje. Planovani
Skoly je v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Pozitivem jsou v planovani uplatiované
zpétné vazby (vyhodnoceni feditelem Skoly, dal§imi pracovniky, dotazniky a ankety mezi
rodici, zaky...).

Obecné hodnoceni oblasti uvedenych v koncepci a v aktudlnich dil¢ich planech je
provedeno i v kritickém vlastnim hodnoceni Skoly a ve vyro¢nich zpravach.

O svych zamérech Skola informuje rodice zakl, vefejnost i ostatni partnery dobie
prostiednictvim U¢inného informacniho systému - organizuje vtomto ohledu
nadstandardni netradi¢ni aktivity.

Strategie je realna, planovani je v ZS funkéni a vede k uskute¢tiovani kurikuldrni
reformy.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly projednava viechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci
¢innosti s pedagogickou radou. Vytvofil vhodné podminky pro praci Skolské rady a velmi
dobie spolupracuje s dal§im rodi¢ovskym organem SRPS. Piinosem je i Ginnost dal§ich
metodickych, poradnich ¢i samospravnych organt véetné poradniho vyboru zaku.

Stanovil piehlednou organizacni strukturu skoly a pfenesl vyznamnou miru kompetenci
(planovaci, organizacni, kontrolni a zpétnovazebni, rozhodovaci...) na stanovené organy ¢i
osoby. Reditel podporuje zaméstnance $koly v aktivnim sebevzdélavani. Skola organizuje
dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) dvéma zplisoby: cilené¢ volené
metodické akce objedndvané a organizované Skolu a individualni aktivity pedagogii — opét
dle pfedem stanovenych priorit. Pedagogické pracovniky feditel motivuje i prostfednictvim
potéadani spole¢nych vzdélavacich, ale i1 kulturnich a poznévacich aktivit.



Zaginajici a nekvalifikované pedagogy RS systematicky podporuje.
Informacni systém Skoly je obousmérné funkéni a podporuje vzdélavaci cile. Zlepsily
se webové stranky. Piikladem dobré praxe je ¢innost v oblasti propagace Skoly.

Rizeni pedagogického procesu $koly je funkéni, podporuje naplitovani SVP.

Dopad vlastniho hodnoceni zakladni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Zpracované Viastni hodnoceni skoly obdobi sk.r.2005/06 strukturou odpovida
legislative. Inspekci sledovany dosazeny stav zmény Skoly doklada naplnéni ucelu a jeho
dobrou u¢innost.

Kontrolni ¢innosti probihaji dle stanoveného planu, pro jednotlivé Skolni roky jsou
pouzivana pravidla (v€etné klasifikace sledovanych hodin) a ur€ovany aktualni priority
v zavislosti na dosazeném stavu nastavenych cilti a dosavadnich zjiSténi. Vedeni Skoly tak
zjistuje silné a slabé stranky a stanovuje opatieni pro dali vyvoj. Reditel 8koly je schopen
uskute¢iiovat i razantni kroky. V piesnosti kontroly zjistila CSI rezervy, zjistila zavady
v povinné a dal$i dokumentaci. Delegovani pravomoci a rozdéleni kompetenci v ramci
fizeni kvality vzdélavani je vhodn€ vymezeno, je celkové funkéni a umoziuje realizaci
SVP.

Vlastni hodnoceni bylo vyuzito jako zdroj pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti
$koly a dobfe plni zakonny pozadavek byt podkladem pro hodnoceni CSI.

Vlastni hodnoceni a vnitini kontrolni systém Skoly jsou celkové funkéni a podporuji
rozvoj osobnosti zakl pii vzdeélavani. Popsané riziko je odstranitelné.

Personalni podminky

Personalni obsazeni prodé¢lalo vyrazné zmény. Pedagogicky sbor je v soucasnosti
pomérné stabilizovany, dochazi k jeho pfirozené obméng.

Osm z 39 pedagogl nesplituje podminky odborné kvalifikace. Z tydenniho poctu
hodin je nekvalifikované oduceno na prvnim stupni 39 hodin — 14 % (zlepSeni stavu z roku
2003 ze 41 %), na druhém stupni 109 hodin — 34 %, tj. ve Skole celkem 25 %. Ve struktuie
této vyuky jsou nedostatky obdobné jako vr. 2003 (chybi fyzika, ¢astecné cizi jazyky
a hudebni vychova, nové vypocetni technika). Prozatim unosné riziko vedeni skoly fesi,
v souCasné dob¢ tii ucitelé studuji (doplituji si vzdélani). Pozitivem je zajisténi vyuky
pedagogy s odbornou kvalifikaci ve tfidich s RVTv a RVVy, ve tfiddch s RVHyv je situace
obdobna jako vr. 2003 (vyucuje hudebni vychovu c¢astecné ivyucujici, kterd sice
nesplituje podminky odborné kvalifikace, absolvovala vSak specializa¢ni studium prace
sbormistra a ve vyuce dosahuje mimofadnych uspéchi, ma v oboru dlouhodobé
pedagogické zkusenosti).

Vsichni pedagogové odbornou kvalifikaci vhodnym zplisobem vyuZzivaji. Vedeni Skoly
podporuje dalsi profesni rozvoj uciteld jejich zapojenim do DVPP. To je cilené zaméteno
1 na spolec¢enskovédni, piirodovédné predméty a vychovu ke zdravi.

Béhem hospitaci CSI byly sledovany hodiny vyudujicich bez predepsané kvalifikace,
tato skutecnost se nijak vyrazné negativné neprojevila. Ustanoveni specialisté (vychovna
poradkyng, $kolni metodi¢ka prevence, kordinatofi tvorby SVP...) absolvovali piisluiné
studium ¢i kurzy a v jejich praci se to pozitivné projevuje.

Personalni podminky Skoly jsou standardni, i ve sledované vyuce bylo zfejmé, Ze
umoziuji napliovani SVP.



Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Do koncepce $koly, SVP i do vlastni inspekci sledované &innosti se promitly prvky
zdravé skoly a podpora budovani optimélniho vnitiniho klimatu skoly.

V dennim Zivot€ Skoly jsou uplatiiovany zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu
— Skola podporuje trvaly zdravy fyzicky i1 psychicky vyvoj déti. Je zajistén vhodny
stravovaci a pitny reZzim (ndpojové automaty, vhodny sortiment Skolniho bufetu, akce
Skolni mléko...). V minulych letech realizovaly tiidy prvniho stupné akci Zdravé zuby.
Prostorové podminky Skoly jsou efektivné vyuZzivany — pfestavkové relaxacni aktivity.
Utinn4 jsou preventivni opatfeni (vnitini pfedpisy, poudeni zaki, dozor nad zaky...).

Skola vedla v minulych tfech letech diisledné evidenci trazli, zdznami je minimalni
pocet. O dobré prevenci svédci skutecnost, Ze za posledni tfi Skolni roky nema pocet urazii
stoupajici tendenci.

Povinnou a doposud ucinnou Skolni strategii prevence socialn¢ patologickych jevia
a dal$i bezpecnostni opatfeni uvadi vnitini dokumenty Skoly. Prevence prolind veskerou
vyukou, systémove je zavadéna etickd a pravni vychova. Nadstandardné realizuje $kola
zadavani sociometrickych dotazniki, branny kurz, vikendové a prazdninové akce.

Rezervy spocivaji v materidlnich podminkach - Zdkovsky ndbytek svymi vlastnostmi
vétSinou neumoziuje individudlni nastaveni.

V kazdodennim zivoté §koly jsou uplatiovany zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu
stylu, Skola vytvaii obecné bezpené podminky pro svou cinnost, tato oblast je na
standardni Grovni.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje nadstandardnimi prezentaénimi akcemi o své vzdélavaci nabidce
zakonné zastupce 1 vefejnost, spolupracuje s okolnimi matefskymi Skolami. Dodrzuje
zakonna ustanoveni pfi pfijimani ke vzdélavani (i dalsi, podléhajici reZimu spravniho
fizeni). ZajiStuje zakim, ktefi pfechazeji do jiného vzdélavaciho programu
individualizovanou péci.

Ptijiméni ke vzdélavani je ptikladem dobré praxe.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni ziakladni Skoly

Z analyzy dokumentace Skoly, rozhovoril steditelem Skoly, pfedsedy Skolské rady
a SRPS byla potvrzena pravidelna a vzijemné uZite¢na komunikace mezi $kolou,
ziizovatelem, rodi¢i zakd. Skolska rada a SRPS se vhodné dopliuji, ob& organizace
ptispivaji svou ¢innosti k plnéni cill vzdélavani. Efektivnim prostiedkem komunikace
vedeni $koly se zaky je ¢innost ustanoveného organu zikovské samospravy. Reditel $koly
spolupracuje se tfemi dal$imi zdkladnimi Skolami formou pravidelnych setkani, koordinaci
pii koncipovani reformnich krokl a spole¢nou t€asti na projektech (napt. s vyznamnym
vyrobnim zavodem regionu, vyuka japonstiny...). Na velmi dobré urovni, a to i vzhledem
k zaméfeni $koly, je spoluprace se ZUS v Koling.

Spoluprace s partnery ptispiva ke zkvalitiovani vzdélavani. Partnerstvi je piikladem
dobré praxe.



Vnitini prostiedi zakladni Skoly

Pro zabezpefeni podminek pro rozvoj osobnosti Zédka je velkd pozornost vénovana
kvalit¢ vnitiniho prostfedi, vcetn¢ oblasti socidlnich vztahl. Pfitomnost zakl s jinym
statnim obcanstvim ¢i pfislusnikii rznych etnik je pro Skolu vyuzitou piileZitosti
k vychové vzijemné tcty, respektu a dalSich vlastnosti. Ve skole jsou adekvatné a ucinné
feSeny piipadné projevy Sikany jiz v poatecnim stadiu prostfednictvim systémovych
krokti (preventivni prace, priifezova témata a kli¢ové kompetence v SVP aj.).

Vytvotené pracovni podminky pro pedagogické pracovniky jsou kvalitni, potieby
zaméstnanci jsou vcas feseny.

Ve sledované vyuce se vétSinou dafilo vytvaiet ptiznivé socidlni, emocionalni
a pracovni klima zaloZené na ti¢inné motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky.
Zaci jsou cilené vedeni k vestranné, G¢inné a oteviené komunikaci, citi sounaleZitost se
Skolou a vétSinou si vzajemné pomahaji.

Cisté, upravené a motivujici prostiedi i vzijemné vztahy v ZS se pozitivné projevuji na
vysledcich vzdélavani zaka, Skola tispésné podporuje rozvoj jejich osobnosti.

Vnittni prosttedi Skoly je standardni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

V materialnich podminkach $koly neni Zadna oblast, ktera by negativné mohla ovlivnit
plnéni cill stanovenych legislativou pro zdkladni vzdéldvani, ani cili koncepcnich ¢i
napliiovani zpracovaného SVP. Prostorové podminky jsou v nékterych ohledech
nadstandardni. Dosud nenaplnénou snahou vedeni Skoly je zfidit prostor pro spole¢né
aktivity — zastfeSené a zateplené atrium.

Od posledniho hodnoceni CSI byly uskuteénény postupné zmény (vyrazné zlepseni
pocitacového vybaveni — materialni 1 organiza¢ni), dal$i doplnéni nebo inovace vysoce
hodnocenych specializovanych uceben a dal$i. Prostfedi Skoly je podnétné i diky péci
persondlu Skoly (aktualizovand a tucelna vyzdoba). Pracovni podminky pro zéky
a pedagogické pracovniky jsou velmi dobré (vyjimku tvoii jiz zminény zZakovsky nabytek).
Vyuzivani podminek véetn¢ interaktivni tabule a dataprojektoru je na dobré tirovni, Groveil
proskoleni pedagogli v praci s pocitacovou technikou se kladné promita do jejiho
vyuzivani. CSI zaznamenala velmi efektivni vyuZivani obou poéitatovych pracoven i
dalSich moZznosti (PC v kazdé u€ebné, internet, intranet...). Programové vybaveni je velmi
dobré, vyuzivany jsou ve vyuce i programy volné dostupné na www strankach. Dovednosti
ucitelli 1 zakh v praci s touto technikou dokladaji systematickou préci Skoly. Informacéni
technologie a didakticka technika podporuji vyznamné vyukovy proces.

Podminky pro spolecenskovédni, ptirodovédnou oblast a ziroven pro sledovanou
vychovu ke zdravi jsou velmi dobré.

Ve spolecenskovédni oblasti je pedagogové ve sledovanych hodindch vétSinou
vyuzivali k naplitovani obsahu kurikularni reformy i cil SVP. Uplatiiovanymi prvofadymi
aspekty byly obecné vzdélavaci cile — osobnostné a socidlné zaky kultivovat, pfipravit je
na aktivni Gcast v zivot¢ demokratické spolecnosti. Ve vyuce ucitelé Casto uplatiiovali
aktivizujici metody prace, systematicky byly zafazovany kooperativni prvky ato jak ve
vyuce, tak v dalSich oblastech (projekty, v hodnoceni...). Vyuka byla efektivni.

Sledovanou vzdé&lavaci ptirodovédnou oblast kola zpracovala ve svém SVP do
vzdé&lavaci kapitoly Clovék a priroda, ktera zahrnuje vyucovaci predméty fyzika, chemie,
pfirodopis a zemépis. Dale je planovano vyucovani volitelného predmétu ptirodovédny



semindf (1 hodina tydn€ v 8. a 9. ro¢niku), ktery obsahové vychazi z predmétu ptirodopis.
Hodinova dotace vyucovacich predmétti ve sledované vzdélavaci oblasti je v souladu
s uebnimi plany. Sledovand vyuka téchto predmétd v roénicich, které realizuji SVP
1 stavajici program Zakladni skola vétSinou spliiovala pozadavky Gprav obsahu vzdélavani
a inovace vzdelavacich cest.

Sledovana vyuka anglického jazyka, matematiky a informatiky byla vétSinou na
metodicky i organizacné vysoké urovni. Pedagogové méli hodiny velmi dobie ptipravené,
dovednosti zakli a pedagogl s pouzivanou technikou byly nadprimérné. V prubehu hodin
byly zfetelné pracovni ndvyky zaka, jejich pozitivni postoje k pfedmétu i vztahy
interpersonalni (vysledky vzdélavani). Efektivné byly vyuzity vhodné podminky, oblast
ma piedpoklady pro naplnéni SVP a kurikularni reformy.

Ve viech sledovanych hodinach na prvnim stupni byly SVP i dalsi vzdélavaci
programy realizovany. Ucitelky prokazovaly empaticky vztah k Zdkiim, zohlednovaly
vékove 1 individudlni potfeby a moznosti. Pouzivané metody a formy prace byly v souladu
se soucasnymi trendy pedagogiky, ve vyuce ucitelky jiz nékolik let vyuzivaji alternativni
prvky a efektivni pedagogické postupy.

Spole¢nym zjiSténim vSech ¢lenli inspekéniho tymu je nadmérny vyskyt pouZzivani
prvkl hovorové Cestiny (zaky i uciteli).

Prostorové podminky Skoly a vyuzivani materidlniho zédzemi pii vzdélavani jsou
pfikladné. Tento trend pretrvava jiz z obdobi pfedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2003.
Vytvofené podminky pro praci zakll s materidlnimi zdroji a jejich vyuzivani jsou
na nadprimérné tGrovni a pozitivné ovliviji napliovani SVP. Sledovana vyuka
obsahovala zfetelné prvky kurikularni reformy, podporovala osobnostni rozvoj zaki.

Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki jsou soudasti $kolniho ¥adu a SVP.
Tato schvalend a zvefejnénd pravidla obsahuji dva vécné nedostatky (v pravidlech pro
celkové hodnoceni pifi pouziti slovniho hodnoceni, v pravidlech komisionalniho
prezkousent).

Pozitivni zmény v praci Skoly jsou zfejmé i v uskuteciiovanych formach a pfistupech
k hodnoceni - zavedeny a ¢inny je systém sebehodnoceni zakl na konci hodiny sledovany
zejména na prvnim stupni Skoly. Modernizaci jsou zde také portfolia zakli a realizovany
tiistupniovy zptisob hodnoceni (ucitelem, zdkem, rodic¢i), aktivizujici komunikacni formy
tiidnich schiizek a dalsi. Pro hodnoceni Zakdi vzdélavanych podle SVP a informovani
zakonnych zastupct Skola vytvofila specidlni formulaf, ktery zohlediiuje vyse popsané formy
i pozadavky SVP. Skola rodiée informuje i béznymi formami.

Ve sledované vyuce pouzivali pedagogové i dalsi aktivizujici zpisoby hodnoceni (napf.
promysleny zpiisob hodnoceni prace ve skuping, dlouhodobé sledovani s ucasti zakd,
prezentace a hodnoceni individuélnich projekta apod.).

Dil¢im nedostatkem je zjisténd skutecnost: jiz v posledni inspekéni zpravé (z r. 2003)
bylo konstatovano, ze v zdkovskych knizkdch se cCasto objevuji nekonkrétni zapisy
o klasifikaci — problém zjistén opét.

Hodnoceni zaka je celkové na primérné urovni, pozitivni jsou zjisténi souvisejici
s modernizaci vzdé&lavéani, souvislostech pii zavadéni SVP a formach hodnoceni
podporujicich osobnostni rozvoj zak.



Ucelnost a u¢innost podpory Ziku se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a Zaku
mimoradné nadanych

Skola zabezpetuje zédkiim rovny pfistup ke vzdélavani, zohlediiuje jejich specialni
vzdélavaci potteby. Ve Skolnim roce 2007/2008 je integrovan 21 zak, u stejného poctu
zakli zohlediluji vyucujici také mirnéj$i projevy poruch. Integrovanym Zzakim byly
vypracovany individudlni vzdélavaci plany (dale IVP) respektujici pfisluSny piedpis.
Vznikly ve spolupréci s rodi€i, se Skolskymi i ostatnimi poradenskymi zafizenimi. Ve
sledované vyuce byly doporucené zavéry vesmés uplatiiovany.

Analyza SVP, vedend dokumentace i hospitace CSI potvrdily skutegnost, ze ¥kola
identifikuje skupiny zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Organizacné je prace
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami zajiSténa kolektivni ¢i individualni
reedukaci, u zakl nadanych poptipad¢ individualni péci.

Podpora 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je celkové funkéni. Rozvoj
talentovanych zakd je systémové zajistén profilaci Skoly (rozSifend vyuka néckterych
predméti), Skola vytvari velmi dobré podminky pro rozvoj zak.

Uspé&nost Zakii ve vzdélavacim programu

Soucasti prace skoly je sledovani vysledkl vzdélavani zakl a trendd jejich uspésnosti
v celém vzdélavacim cyklu i po jeho naplnéni (aktivity s absolventy). UspéSnost je
pribézné vyhodnocovana prostiednictvim jednani pedagogické rady i dalSich organd.
Vedeni Skoly provadi pravideln€ vlastni hodnoceni na rGznych trovnich (provérky, testy,
ankety, komercni testy...) s vyhodnocovanim a pfijiménim opatieni.

V inspekci sledované vyuce byly zietelné aktivity smétujici k rozvoji osobnosti zaki
a n¢které dilci vysledky téchto snah (dobré pracovni navyky, smysl pro kooperativni uent,

sebehodnoceni, n¢které kli¢ové kompetence a zplsobilosti). Hlavni pficiny selhavani zaka
jsou monitorovany a analyzovany.

Uspé$nost zakt _voblastech zaméfeni Skoly (RVTv, RVVv a RVHv) je zietelna
v mnoha projevech. Skola ma predpoklady pro pInéni cilii stanovenych Skolskym zakonem
1 vlastnim SVP.

Zjistény stav odpovida standardu.

Zavéreéné hodnoceni

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni.

Realizace SVP vykazuje pozitivni tendence ve zméndch obsahu vzdéldavini
i pouZivanych metodach — zmény cilii odpovidaji kurikuldrni reformé (sledované trendy,
formy, zpiisoby hodnoceni, spoluprdce s podstatnym okolim...).

SVP, ktery je zpracovin podle poiadavkii Skolského zikona a za respektovdni
Ramcového vzdélavaciho programu pro zdakladni vzdélavani s ohledem k podminkdam
Skoly, je redlny.

Vzdélavani poskytované $kolou je v souladu s jejim SVP, stupeii inovaci vzdéldvacich
strategii je nadstandardni.

Vyvoj Skoly v obdobi od posledni inspekce v roce 2003 je progresivni, pozitivni trend
pretrvava v efektivnim vyuZivani projektovych metod, v cileném a uplatiiovaném dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Inovace podporuje také vyrazny posun
v generacni obméné pedagogického sboru.



Piikladem dobré praxe je marketingova Cdinnost vedeni $koly, pozitivem je
i uplatiiovani zpétnych vazeb v planovaci Cinnosti.

Zikladni Skola ma predpoklady pro plnéni vzdélavacich programii, které v praxi
aplikuje, zjisténé nedostatky jsou odstranitelné. Dlouhodoby koncepcni zamér a nékteré
dalsi vnitini dokumenty vykazuji formadlni i vécné odstranitelné nedostatky.

Néktera slabsi mista v ¢innosti Skoly jsou opakované konstatovanym zjisténim
(icinnost kontrolniho systému, odbornost vyuky nékterych predméti).

Zdkladni Skola svou Cinnosti uspésné podporuje rozvoj osobnosti Zakii. Vysledky
ve sledovanych cinnostech a Skolni dokumentaci byly velmi dobré, nejzietelnéjsi
v uskutecriovanych oblastech rozsiiené vyuky nékterych predméti.

Celkové je Skola funkéni.

Hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt kritickych
nebo nepripustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika
jsou kriticka nebo
nepripustna

Zjisteny stav vyhovuje
standardu, skola je funkcni,
rizika jsou pFipustnd nebo
okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré
oblasti, které lze hodnotit
jako priklady dobré praxe

Podprimérny stav

Pramérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola III, Lipanska 420 ze dne
9.11.1993

2. Rozhodnuti MSMT &j. 4495/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé
ze dne 15. 2. 2007 a u¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani do funkce reditele Skoly ze dne 12. 1. 1995 (Skolskym tifadem Kolin)
Zapisy z jednani Skolské rady od 16. 2. 2006 k datu inspekce

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2005/2006 ¢j. 183/06

Kniha urazii od Skolniho roku 1999 ke dni inspekce; kopie zdznaml o Urazu,

Skolni rok 2006/2007; Vykaz o urazovosti deéti a mladeze ve Skolach a skolskych

zarizenich za $kolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005

8. Minimalni program prevence socialné patologickych jevii na skole (vCetné
hodnoceni MPP ve Skolnim roce 2006/2007), skolni rok 2007/2008

9. Seznam zaki piijatych do 1. roéniku pro Skolni rok 2008/2009 + dokumentace —
rozhodnuti a podklady (RS)

10. Plan a hodnoceni DVPP, skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
(RS); Rocni pldan prace EVVO 2007/08

11. Rocni plan prace 2007/2008 (RS); Plan prace vychovné poradkyné, $kolni rok
2007/2008; Rocni plan sexuadlni vychovy - Skolni rok 2007/2008; IVP 21 Zaka -
$kolni rok 2007/2008; Organizacni iad &j. 11/07; Provozni iad (RS); Organizacni
schema ¢j. 15/07

12. Rozvrh hodin podle tfid a ro¢nikd ve Skolnim roce 2007/2008; piehled dozord,
skolni rok 2007/2008 (RS)

13. Zakovské knizky zakii 2. — 9. roéniku — vybér
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14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.

Inspekeni zprava CSI, &j. 036 100/03-5185
Koncepce skoly 2007 — 2013(+ Koncepce Skoly 2001 — 2007 s vyhodnocenim)

Informacni systém ZS (aktualni stav); Hospitacni cinnost vedeni Skoly v roce
2007/08; Kompetence pro sk. r. : 2007/2008

Aktudlni personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikt Skoly; doklady
o vzdélani pedagogt

Zaznamy z jednani pedagogické rady a zaznamy z porad (2005 — 2008)

Zaznamy o vyuziti poc¢itacovych pracoven —r. 2008

Katalogové listy zakd, tfidni vykazy a tfidni knihy vSech tfid, aktudlni ke dni inspekce
Internetové stranky Skoly (k terminu inspekce)

Skolni ¥ad — Rad skoly &j. 295/07

SVP Harmonie (&j. 331/07 platny od 1. zaii 2007)

Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpo€et k 15. prosinci 2005
&j. 23105/2005/SK0O-odd. rozp.; upraveny rozpoet k 15. listopadu 2006
&j. 149115/2006/KUSK - usek rozpoétu; upraveny rozpodet k 15. prosinci 2007
&j. 179237/2007/KUSK/OROZ

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v letech
2005, 2006 a 2007

Hlavni ucetni kniha — sestava za obdobi 12/2005, 12/2006, 12/2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005, 2006 a 2007

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
$kolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2005 - ze dne 19. ledna 2006, za
1. — 4. ctvrtleti 2006 — ze dne 17. ledna 2007, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 — ze dne
14. ledna 2008

Smlouva o dilo na investice ze dne 8. Gervna 2005, uzaviena mezi 4. ZS, Kolin 3,
Lipanska 420 a firmou Krupicka, Okruzni 39, Kolin

Finan¢ni vypotadani z EU — Projekt Hodina ze dne 9. ledna 2007

Vytiétovani uéelové dotace — vykaz skol (MSMT) VM 4 za rok 2005, 2006
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SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Karel Kumstyt Kumstyiver. oo

Ing. Jan Kejklicek ...Kejklitek v. r..............

Mgr. Jaromir Novak ...Novak v.r................

PaedDr. Jarmila Téthova ... Téthovd vor..............

Eliska Martinkova ...Martinkova v.r..........
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Karlovo nam. 44, 280 00 Kolin I.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené

Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum:...19. 5. 2008.........

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Bohumil Her¢ik ... Her¢ik v.r....ooooevunin.
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