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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola, Most, Jakuba Arbesa 2452 je ptispévkovou organizaci, kterou zfidilo mésto
Most dne 1. ledna 2001 zfizovaci listinou vydanou usnesenim zastupitelstva mésta Most
pod ¢j. 1/2001/B13. Tato zfizovaci listina nahradila ptfedchozi z 1. ledna 1994. Naposledy
byla zatazena do sit¢ Skol ke dni 1. 9. 1998 a jeji kapacita byla stanovena na 460 zakd.
Soucasti skoly je i1 Skolni druzina s kapacitou 75 zaka a Skolni jidelna s ptipravou 450 jidel
denné.

V dobé¢ inspekéni navstévy dochdzelo do 22 tiid 558 Zékd, ve Skolni druzin€ bylo zapsano
75 zaka ve tfech oddélenich a ve Skolni jidelné se pfipravovalo denné 370 jidel pro zaky Skoly
i pro vetejnost (pro diichodce). Vzhledem k zvySenému poctu zakl ve t¥idé a také k nové
ziizovaci listiné 7adalo vedeni 8koly prostiednictvim tehdejsiho Skolského tfadu Most
7. tnora 2001 o zménu v zarazeni do sit¢ Skol s uc¢innosti od 1. dubna 2001, avSak tato zadost
do doby inspekéni navstévy nebyla vyfizena. Ke zvySeni kapacity zaki ve Skole vydal
souhlasné stanovisko okresni hygienik v Mosté dne 31. fijna 2001 (¢. j. 5266/2001/OHD-T).
Skola se profiluje zvy$ovanim poéitadové gramotnosti zaki, estetickou vyspélosti zaki skoly
a zvySenou mimoskolni aktivitou v rdmci programu prevence proti patologickym jeviim mezi
mladezi. Rada Skoly byla ztizena roku 1996.

V poslednich letech zaznamenala Skola zvySeny nartst Zakl, coZz bylo zplsobeno i tim, Ze
technické vybaveni Skoly se vyrazné zkvalitnilo, Ze zde byla vybudovana kvalitni pocitacova
ucebna, ze se zaci mohou pfipojovat na internet a Ze se na Skole vénuje zna¢nd pozornost
sportovni a estetické Cinnosti.

V soucasné dob¢ nenavstévuje Skolu zadny cizinec.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V pribéhu inspekéni navstévy bylo vykondno 55 hospitaci ve vSech tfidach skoly a u vétSiny
vyucujicich. Planovani a ptiprava ve vSech ro¢nicich probiha podle schvaleného vzdélavaciho
programu Zakladni §kola &.j. 16847/96-2 a naslednych uprav a dopliikd, které vydalo MSMT
dne 25. 8. 1998 pod ¢.j. 25 018/98-22. Poznatky, které vychazeji z pfimého sledovani pribéhu
vzdélavani, z kontrol povinné dokumentace a z zdkovské dokumentace (Zakovské knizky
anotysky, Skolni a domaci priace 1 prace kontrolnitho charakteru), byly utfidény
do sledovanych oblasti.

Vyuka na 1. stupni

Inspekce sledovala vyuku v hodinach Ceského jazyka, matematiky, prvouky, ptirodovédy
a vlastivédy.

Na zékladé¢ pozadavkl vedeni Skoly vypracovali vyucujici Casové a tématické plany
pro jednotlivé pfedméty. Bezprostfedni piiprava pedagogi na vyucovani byla velmi dobra,
vSechny hodiny byly promyslené a svédomité pfipravené. Stanovené vyukové cile odpovidaji
aktuadlnimu sloZeni tfid. V letosSnim roce je na 1. stupni integrovano 16 zaka. VSichni
vyu€ujici jsou o této skuteCnosti informovani a v pribéhu sledované vyuky vénovali
integrovanym, ale i dal$im Zzaklm se zdravotnim postizenim pozornost. Kontrolou zapist
v tfidnich knihéach (a to i z minulého Skolniho roku) bylo zjiSténo, Ze vyucujici matematiky
2. postupného ro¢niku zcela nezareagovali na zminéné Upravy a dopliikky osnov pfi zafazeni
automatizovani poznatklli nésobeni a déleni az do 3. ro¢niku. V ostatnich pfedmétech
arocnicich je obsah uciva a ¢asova dotace v souladu s pozadavky planu a osnov, které jsou
prabézné plnény.
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Personalni podminky vyuky jsou velmi dobré. Vyuku zajistuje celkem 14 ucitelek, z toho jen
jedna nemda pozadované vzdélani (tzn. Ze 93 % vSech sledovanych hodin bylo oduceno
odborné a pedagogicky zpiisobile). Absence pozadovaného vzdélani u jediné vyucujici (ma
jen stfedni pedagogické vzdélani) neméla vliv na kvalitu vyuky, nebot’ se jedna o vyucujici
s dlouholetou praxi.

Skola ma dostatek vhodnych vyukovych prostor. Podnétné a estetické uéebny jsou vybaveny
zna¢nym mnozstvim dvoj i trojrozmérnych pomiicek, nazorné tabeldrni pomticky tvofi
soucast vybaveni tfid a jsou ucelné¢ vyuzivany. Nedilnou soucdsti vSech tfid je moderni
audiovizualni technika, kterd byla vramci sledovanych predméti vyuZivana. Zaci
i pedagogové pracuji s ucebnicemi a pracovnimi seSity, které maji schvalovaci dolozku
MSMT, vyuzivaji i dal§ich materiali, cvi¢ebnic a rozdifujicich pracovnich texti
pro obohacovani vyu€ovacich metod, pracuji i s tfidicim materidlem a dal§imi pomtckami.
Pracovnici skoly vytvéieji dobré podminky pro dodrzovani psychohygienickych zésad,
pfedev§im stavbou rozvrhu a vyuZzivdnim prostornych a sportovné vybavenych chodeb
pro relaxacni aktivitu zakid v dobé prestavek, prodejem napoju a svacin v kantyné, funkénimi
automaty na napoje i samotnou strukturou hodin. V ramci vyuky ceského jazyka a ve vSech
jeho soucastech jsou Zaci vedeni k dodrzovani spravnych zasad pfi psani, dodrzovani
psychohygieny je soucdsti i prace v ostatnich pfedmétech. Problematickym se jevi pouze
zatazeni zajmového utvaru (cizi jazyk) na dobu prvni vyucovaci hodiny v 2. rocniku.
Struktura sledovanych hodin naukového a vychovného charakteru odpovidd véku zakh
a vyukovym cilim. Nezbytné organiza¢ni pokyny jsou jasné, srozumitelné a zazité. Vybér
a mnozstvi informaci jsou pfiméfené naro¢nosti uciva, vékovym zvlastnostem a specifickym
podminkam tfidy. Ucivo je interpretovano vzdy vécné spravné. Nova latka navazovala
na ptredchozi zazit¢ znalosti, vyucujici vedou Zzaky ke komplexnim védomostem
a dovednostem, pfi vyvozovani nového uciva vyuZzivaji ve zna¢né mife meziptedmétovych
vztahl a praktickych zkuSenosti zaki z bézného Zivota. Ve sledovanych predmétech se
uplatiovala Sirok4 Skala rozmanitych forem a metod prace. V ramci naukovych pfedmétti jsou
zaci vedeni k samostatnosti, pfemysleni a znacny prostor je jim ponechdvan na alternativni
zpiisob feSeni zadanych ukoli. Otevienymi otdzkami vyucujici pribézné ovétovali pochopeni
probirané latky a pii opakovani vedli Z&ky k aplikaci poznatkii. Ve sledované vyuce
poskytovali vyucujici Zakiim prostor pro samostatné a aktivni uceni, pro individudlni tempo
prace, organizace vyuky byla zaméfena nejen na individudlni, ale pfedev§im skupinové
aktivity, kdy Zaci zcela pfirozené vytvaieli pracovni skupiny a kooperativné se podileli
nafeSeni zadanych uloh. VSe bylo podpofeno zna¢nym mnozstvim nazornych a
manipulac¢nich pomicek.

Velmi dobrd motivace a hodnoceni prolinaly vSemi sledovanymi hodinami. Hodnoceni je
zalozeno na klasifikaci zndmkou. Ze sledovanych hodin, ale i z kontroly zadkovskych knizek
a notyskll je ziejmé, ze hodnoceni je objektivni, Ze je u zakl oceniovdna snaha o zlepSovani
pracovnich vysledkt, klasifikace naukovych pfedmétl je vyvazena. AvSak jen v nékterych
sledovanych hodinach bylo uplatiiovano celkové zavérecné zhodnoceni prace.

Na vynikajici Grovni je vzajemna interakce a komunikace. Ve vSech sledovanych predmétech
byli zaci neustéle a cilevédomé vedeni k rozvoji obohacovani slovni zdsoby, at’ jiz formou
her, sout&zi, ale i tim, Ze jim vyudujici poskytli asovy prostor pro formulaci odpovédi. Zaci
mohli uplatnit 1 své vlastni osobité ndzory. Bylo patrné, Ze Zak je respektovan jako osobnost.
Tim, Ze se na 1. stupni uplatiiuje tymova spoluprace ve skupindch, vytvaii se u zakli smysl
pro vzajemnou kooperaci a toleranci a to jiz od 1. ro¢nika. Ucitelé jsou pro zaky vzorem svou
zietelnou a spisovnou mluvou. Kromé verbdlnich projevii uplatiiuji 1 potifebnou skalu
komunikace neverbalni.
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Na zdkladé vyse uvedenych skutecnosti hodnoti CSI vzdélavdani na 1. stupni jako velmi
dobré.

Cesky jazyk a spolefenskovédni piredméty (déjepis a ob&anska vychova)

Pti sledovani vyucovacich jednotek v uvedenych ptfedmétech byla inspekce svédkem velmi
dobrych, ba vynikajicich hodin.

Kontrolou rozvrhil a tfidni dokumentace bylo zjisténo, Ze ucebni plany pfedméta jsou plnény.
K tomu pfispivaji i kvalitni Casové a tématické plany, které maji vyucujici na pokyn vedeni
Skoly zpracovany. V piipravé na vyucovani ucitelky promyslen¢ navazovaly na ptedchozi
latku a vychéazely z dosud upevnénych védomosti. Kazda hodina sledovala nejen kratkodoby
(hodinovy) cil, ale i1 celkové plnéni danych osnov.

K tomu mély ulitelky vSechny potiebné podminky: vSechny sledované hodiny probé&hly
u odborné a pedagogicky zpusobilych vyucujicich, které maji dlouhodobou praxi na tomto
typu Skoly. K dispozici maji své vlastni poloodborné pracovny s potfebnym materidlnim
zazemim. Proto mohly béZné pouZzivat zpétné projektory, videopiehravac, namnozené texty,
mapy, Casové linky, karticky s pojmy a tkoly, slovniky a mluvnicka pravidla, dopliitkovou
literaturu a dal$i pomicky, které maji ve tfidach k dispozici. Také psychohygienické
podminky jsou ve tfidach pro vyuku velmi dobré — od prostornych tifid pfes moznost
zatemnéni tfid Zaluziemi az k vhodnému a variabilnimu zdkovskému nébytku.

Zvolené formy prace sledovaly efektivitu vzdélavaciho procesu. Stiidaly se prace skupinové
i frontdlni, v ivodu hodin vzdy nové latce predchdzelo opakovani a upeviiovani latky starsi
inedavno vylozené. Pfi vykladu byly uplatiovany didaktické zasady, pfedev§im nazornost,
pfiméfenost, soustavnost a trvalost, Zaci fesili problémové tkoly, pracovali samostatné a jindy
nechybélo zivé slovo ucitele. Pouze vyjimecné podcenily uditelky délku tkolu a u zaka se
dostavovala unava, ktera efektivitu hodin snizovala. Zajimavé modelové tkoly pro Zéky
piiobcanské vychove, prace sodbornymi texty pii déjepise a prace se slovniky
a pravopisnymi pravidly Zaky opét aktivovaly. Velmi dobra se ukazovala prace s chybou, a to
jak ustni, tak pisemna, kterd poméhala zakiim pochopit pfedev§im pravopisné zasady.
Motivace prostupovala hodinami nendpadné, zaci vesmés dobie reagovali na pochvaly
a povSechné hodnoceni, pfi hodindch nechybé€lo ani hodnoceni znamkou za ptredvedeny
vykon. Kazdd hodina byla fadn€ ukoncena, ulitelky zhodnotily praci zakl, chybéla vSak
snaha naucit také zaky hodnotit vlastni praci.

Pti vyucovani vystupovaly ucitelky taktné, nezveliCovaly ptipadné adolescentni projevy zakd,
byly jim ptfikladem v mluvnim projevu, vedly i zdky k pfesnému a jednozna¢nému
vyjadifovani. Pfesto se v hodinach objevovaly i pfipady prehlédnutych nekomunikativnich
skupinek zakli mimo dosah komunikaénich zon.

Atmosféra hodin byla velmi vstiicné a délna.

CST hodnoti zhlédnuté hodiny v ceském jazyce a ve spolecenskych piedmétech jako velmi
dobré.

Vyuka cizich jazyku
Ptfi hospitacnich hodindch zhlédla inspekce vedle hodiny francouzského jazyka predevSim
vyuku jazyka némeckého a anglického.

Porovnavanim Skolni a tfidni dokumentace, sesiti a Zdkovskych knizek je mozné konstatovat,
7ze dotace hodin pro uvedené predméty odpovidd zvolenému ucebnimu plénu. Osnovy,
rozpracované do ramcovych ro¢nich plani, jsou prubézné plnény. Mensi zpozdéni vzniklo
v 6. ro¢niku. Vyucujici na vznikly problém jiZ reaguje. Piiprava na vyucovaci proces je velmi
dobra. Pro jesté¢ kvalitnéjSi préci je tfeba sjednotit pldnovani vyuky némeckého jazyka
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na vSechny po sob¢ nasledujici ro¢niky.

Vedle jediné vyucujici bez potiebné OPZ jsou vSichni ostatni pedagogicky zplsobili.
Materidlni podminky pro vyuku jsou na Skole velmi dobré, vSichni vyucujici maji svou
odbornou pracovnu, jejich vybaveni je velmi ucelné a moderni, vyucujici mohou vyuzivat
iucebni programy na PC. Velmi dobré jsou i vnitini i vnéjsi psychohygienické podminky
pro plynulou a efektivni praci zaka (svétlé a dobfe temperované ucebny, vhodny zakovsky
nabytek, moznost vyuZzivat pitny rezim Skoly apod.).

Organizace prace ve vyucovacich hodinach byla ve vét§in€ zhlédnutych hodin velmi dobra az
vynikajici. Frontalni vyuka se G¢eln¢ stiidala se skupinovou vyukou a s vyukou parovou, Zaci
promyslené pracovali samostatn€ i spole¢né, byl uplatiiovan poslech origindlnich nahravek
ve vyuovaném jazyku. Prace byla volena tak, aby byla pfiméfend v€ku zakl i probirané
latce.

Rezervy se jevi v hospodaieni s Casem. Vyucujici ve snaze po vysoké efektivité prace
preceniovali délku vyucovaci hodiny a pak ji bud’ pretahovali do ptestavky, nebo jim chybél
¢as na kvalitni zavér hodiny se zhodnocenim.

Motivace zaki ke kvalitnim vykoniim byla vSudypfitomna a méla formu aktualizace uciva,
vyuzivani pomicek, hadanek, soutézi a povzbuzovani k dobrym vykoniim. Velmi dobré byla
prace se vzniklou chybou, coz bylo patrné i pii kontrole pisemnych projevii zaki, seSitd
i slovnicki. Hodnoceni Zdkovské prace méa formu ustni 1 klasifikaci znamkou a také castymi
pochvalami. Frekvence znamek v Zakovskych kniZzkach je dostacujici. Vzhledem
k uspéchanym zavérim hodin nezbyval €as na péstovani schopnosti sebehodnoceni prace
samymi zaky.

Pro péstovani komunika¢nich schopnosti u zaki maji ucitelé velmi dobré podminky, protoze
maji vyborné jazykové zazemi a byl u nich patrny kultivovany projev. Hodiny jsou vesmé&s
vedeny ve vyuCovaném jazyce, nikoli vSak na ukor srozumitelnosti. Pii pozorovani hodin
bylo patrné, ze ve vzajemné komunikaci ucitel — Zak inklinovali Zaci ke kratkym odpovédim.
Komunikace mezi Zéky navzajem byla lepsi v nizsich ro¢nicich.

CS1I hodnoti vyuku jazykii ve zhlédnutych hodindch jako velmi dobrou.

Piirodovédné predméty na 2. stupni

CSI sledovala a hodnotila kvalitu vzd€lavani v matematice, fyzice, chemii, ptirodopise
a zemepise.

Vyuka probihd v souladu se vzdélavacim programem ZS, osnovy jsou plnény. Uéivo maji
vyucujici rozplanované formou ¢asovych a tématickych planti. Navaznost mezi jednotlivymi
ro¢niky a plnéni osnov jsou koordinovdny a sledovany predmétovou komisi uvedenych
pfedmétl. Bezprostfedni ptfiprava vyucujicich (pisemné ptipravy, struktura hodin, pfipravy
tabuli a pomicek) je na velmi dobré trovni.

Velmi dobré je materialni zdzemi pro vyuku. Ta probiha ve funkéné vybavenych odbornych
pracovnach, kde je i dostatek pomiicek, fungujici didakticka technika a vyukové transparenty.
Vynikajici zdzemi predstavuje ufebna matematiky s 10 PC, fadou vyukovych programi
pro piedméty a je zde 1 moZnost piipojit se do internetové sité. I v odpolednich hodinach je
zaklim umoZznén piistup k vypocetni technice v dal$i u¢ebné s 16 PC.

Prostfedi uceben je pro vyuku danych predmétd podnétné. V hodindch pamatuji ucitelé
na zatazovani relaxacnich prvk, pitny rezim je zaji$tén i v prib&hu vyucovacich hodin.
Ptirodovédné predméty vyucuje 8 vyucujicich. Podminky OPZ splituje pét z nich. OPZ je
vyucovano 100 % hodin zemépisu a chemie, 61 % hodin matematiky, 50 % fyziky a 38 %
ptirodopisu. Personalni zajisténi vyuky v téchto sledovanych pfedmétech proto hodnoti CSI
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jako primeérné.

Ucivo je zakiim predkladéano vécné spravné. Metodickou pomoc nekvalifikovanym (a zaroven
zacinajicim) uciteliim zajiSt'uji kvalifikovani uvadéjici vyucujici. Absence OPZ se negativné
projevila (i pfes peclivou piipravu vyucujici) pti vyuce fyziky v 9. ro¢niku (Gzkostlivé
respektovani ucebnice, absence nazornosti, neovérovani pochopeni latky ze strany zaka,
casové nezvladnuti zaveéru hodiny). V ostatnich ptipadech se prace uclitelli pohybovala spise
v oblasti nadprimérné urovné, vynikajici byly zejména hodiny matematiky a zemépisu.

Silnou strankou vyuky je zejména jeji nazornost s efektivnim vyuzivanim materialniho
zazemi Skoly. Vyucujici zafazuji do vyuky demonstracni pokusy, velmi dobra je prace
s u¢ebnicemi, sbirkami tuloh a s atlasy. Zaci se u¢i vyhledavat a zpracovavat informace
z odborné literatury a z internetové sité. K procviCovani je efektivné vyuzivano vyukovych
programt na PC, folii pro zpétny projektor, pracovnich listl, kartic¢ek s tikoly apod.

Vedle frontalni vyuky, v nichZ ptrevladal fizeny rozhovor, jsou Zaci vedeni ke kooperaci
formou skupinové prace, nechybi prostor pro samostatnou praci. Ucitelé kladou daraz
na osvojovani novych veédomosti praktickymi ¢innostmi a zafazovanymi problémovymi
ukoly. Tempo vyuky a néaro¢nost pozadavkl kladenych na zdky jsou umérné jejich véku
a individualnim schopnostem.

Zaky se daii motivovat nazornymi ukazkami, zafazovanim hernich prvki a Gryvki z beletrie,
soutézi, kfizovek a castym stfiddnim CcCinnosti. Pro lepsi pochopeni probiraného uciva
vyuzivaji vyucujici ptikladl z praktického zivota, mezipfedmétovych vztahti a aplikuji ucivo
na mistni podminky. Pfi feSeni ukoli poskytuji Zadktim individualni pomoc, u prospéchové
mén¢ uspéSnych zakil je ocenovana i snaha a dil¢i pokrok. Ovérovani védomosti je provadéno
ustné i pisemné a klasifikace odpovidala pfedvedenym vykontm.

Ne vzdy (pfevazné u vyuky odborné a pedagogicky nezplsobilych vyucujicich) se dati
zvladat zavéry hodin, kdy nezbyva Cas na shrnuti latky, zhodnoceni prace zaki, ptipadné byla
hodina ptetahovana do ptestavky.

Uroveti komunikace vyulujicich szidky je velmi dobrd. Vyuujici vénuji pozornost
vyjadiovacim schopnostem zak. Ve vétSiné zhlédnutych hodin pievazovala pracovni
atmosféra, pii které se vyucujicim dafilo zdky nadchnout pro praci. Pozitivni vztah zaka
k vyuce se pak projevil i zajmem o nepovinnad domadci cvi€eni, o ptipravu referatil, kiizovek
atd. Jen vojedin€élych ptipadech se takovy zdmér nedafil. Dusledkem pak bylo
nespolupracujici a ruSivé chovani zaki, ¢i jejich apatie.

Celkové hodnoti CSI kvalitu vzdélivini v piirodovédnych piedmétech jako velmi dobrou.

Vyuka estetickych pfedmétii na prvnim i druhém stupni

V ramci hospitaéni ¢innosti se Ceska $kolni inspekce zaméfila na pribéh hodin s pfevahou
vychovného plsobeni tentokrate v estetickych cinnostech. Proto byly navstiveny hodiny
vytvarné a hudebni vychovy na 1. 1 2. stupni.

Spole¢nym rysem téchto hodin byla snaha vyucujicich ptipravit pro Zaky dostatecné kreativni
¢innosti, ve kterych by se zfetelné projevila schopnost zaktl pro individualni vyjadreni. To se
na prvnim stupni vynikajicim zplGsobem dafilo a také vytvarnd vychova na 2. stupni
nespocivala v napodobovéani vzorovych piikladii, nybrz ve vlastnim vyjadiovani a zkouSeni
riznych technik. Tak se napliiovaly osnovy pro dané piredméty. Nedostatky v hodinach
hudebni vychovy na 2. stupni (pfili§ naukovy charakter predmétu, absence dechovych,
hlasovych a rytmickych cviceni, metodické omyly pfi poslechovych skladbach) lze pficist
na vrub nezkuSenosti vyucujici, kterd vyu€uje na 2. stupni prvnim rokem, a jeji odborné
a pedagogické nezpusobilosti.
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Ptesto priprava na vyucovani byla u vSech vyucujicich svédomita.

Zaci pracovali v dostate¢né prostornych, svétlych a vyvétranych tfidach, uditelky dbaly
na bezpe€nost zakil pfi praci s riznymi vytvarnymi materidly a pomickami (ntizky, lepidlo,
temperové a vodové barvy apod.).

Metodicka piiprava zaki na vytvarny projev byla srozumitelnd, jasna, neubirala Casovy
prostor pro vlastni tvorbu vytvarnou a hudebni. Netradicni uspotadani stol pifi vytvarné
vychové na 1. stupni umoziiovalo volny pohyb po tfid¢, hravé ¢innosti pfi hudebni vychoveé
a pouzivani instrumentalnich ndstrojii Orffovy hudebni Skoly na 1. stupni spolu s vychovou
ke sprdvnému zachdzeni s hlasem, nacvik vzdjemného naslouchéni pii zpévu 1 pfi hie,
individualni pomoc radou pii vytvarnych pracich, aniz by ucitelky zasahovaly do zakovskych
praci vlastni rukou, to vSe vytvarelo velmi délnou atmosféru pti vyucovani.

Zaci byli priibézné formativng hodnoceni a nechybélo ani hodnoceni znamkou. Zakovské
vytvarné prace zdobi stény tfid i chodby Skoly a prezentuji tak celoro¢ni snazeni ucitel
1 zakh. V zékovskych knizkach nechybi potfebné informace pro rodice.

Pribéh hodin nebyl narusovan nevhodnym chovanim Zz4kl, vzdjemnd komunikace mezi
ucitelkami a zaky méla poklidny a vzajemné vstficny charakter. Zaci méli vesmés mozZnost
vyjadiovat se ke své praci a u€itelky jejich nazor respektovaly.

Na zdkladé uvedenych zjisténi hodnoti CSI vyuku v souboru estetickych piedméti jako
velmi dobrou.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Ucebni plany a osnovy programu Zdkladni Skola jsou (ai na vyhrady k planovani vyuky
matematiky v 2. rocniku) plnény. Vzhledem k velmi kvalitni piipravé na vyucovani, stejné
jako kvelmi dobrym podminkim materialnim a psychohygienickym, s ohledem
na promyslené a vhodné metody a formy prdace ve vyucovacich hodindch, k pravidelnému
a rozmanitému hodnoceni Zdakit i vytvdreni vstiicné atmosféry ve vychovné — vzdélavacim
procesu hodnoti CSI tento vychovné - vzdélavaci proces celkové jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vedeni $koly ma zpracovanu dlouhodobou koncepci Skoly, kterd klade diraz na vyvazenost
pedagogického sboru v jeho odborné a pedagogické zpilisobilosti, na trvalé vzdélavani
pracovnikl a na zkvalitiiovani interpersondlnich vztahti. V oblasti vzdélavani a vychovy chce
prohloubit spolupraci srodi¢i zakt a ziskdvat je pro zajiStovani mimoskolnich aktivit,
vytvaret spolu s nimi systém prevence proti patologickym jevim v chovani zaku.

Skola se chce profilovat ve vytvarné a hudebni vychové a predevsim pak ve vyuce ovladani
pocitatové techniky (vyuka informatiky) a chce se zaméfit na talentované zdky, aniz by
pustila ze zietele péci o zaky integrované. M4 v umyslu vybudovat na Skole informacni
centrum.

Chce ziskat ve svém obvodu dominantni postaveni 1 pro dosp€lé spoluobCany a oteviit jim
odborné pracovny (s vypocetni technikou), sportovisté i jidelnu (vyvafovani obédl
pro dichodce).

V dohledné dobé¢ cekd Skolu mimo jiné generdlni oprava, modernizace Skolni jidelny,
rekonstrukce t&locvi¢en a modernizace $kolnich pomiicek. Skola bude potiebovat zlepsit také
technicky stav budov (rekonstruovat jejich vytapéni a osvétleni).
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Tyto dlouhodobé i stiednédobé plany vychazeji z dobré znalosti prostiedi a specifik mésta
Mostu. Jsou redlné a staly se vychodiskem pro kvalitni ro¢ni plan prace Skoly, ktery je
rozdélen do jednotlivych mésici celého Skolniho roku vcetné prazdninovych mésict a ktery
urcuje ukoly pro feditele Skoly, jeho zastupkyni, stanovuje cile pedagogické rad¢ jako
poradnimu organu feditele, uklada ukoly vyuc€ujicim 1 spravnim a ekonomickym pracovnikiim
Skoly.

Roc¢ni plan vypocitava i periodické a pravidelné Cinnosti a urcuje casovy horizont jejich
plnéni.

Vychodiskem pro celoro¢ni préci je i podrobnd, a predevsim sebehodnotici zaveéreéna zprava
za uplynuly Skolni rok, kterd odpovidd svou strukturou pozadavklim na zavére¢nou zpravu
§ 17 e), odst. 3 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Vyuka probihd v celém rozsahu podle schvaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
vydaného MSMT pod &j. 16 847/96-2. Vyuujici na doporudeni feditele skoly vypracovali
a vyuzivaji casové a tematické plany, které vétSinou respektuji upravy a dopliky vyse
uvedeného vzdélavaciho programu, jenz byly vydany MSMT pod &.j. 25018/98-22 s platnosti
od 1. zafi 1998.

V ramci volitelnych pfedméti nabizi Skola zakim piedev§im efektivni vyuZivani dvou
pocitacovych uceben v ramci hodin informatiky, dale potom chemicka praktika a praktika
z ptirodopisu, domaci nauky, sportovni hry a dva cizi jazyky — jazyk anglicky a némecky.
Také pti pracovnich cinnostech je vedle technické vyuky upfednostiiovana prace
s pocitacovou technikou.

Do skoly vsoucasné dobé dochazeji i zZaci s poruchami uceni a chovani, z nichz 25 je
integrovanych, a tito Zaci maji zpracované individualni vzdélavaci plany.

Organizovani

Roc¢ni ukoly vychovné — vzdélavaci Cinnosti pii vyucovani, pfi praci ve Skolni druZing,
ve spravnim uUseku i ve Skolni jidelné a také v ekonomickém tseku byly nejen projednany
s pracovniky Skoly, ale tito pracovnici se aktivné spolupodileli na vytvofeni tohoto planu.
Jejich navrhy a pfipominky byly zapracovany do planu k 3. zafi 2001.

Pro fizeni Skoly byl vypracovan velmi kvalitni organiza¢ni fad, schvaleny pedagogickou
radou k 29. srpnu 2001. Ma 7 casti a mezi nimi i organizacni strukturu, ktera urcuje
kompetence jednotlivych pracovnikil, stejné jako pienesené pravomoci na cleny Sir§iho
vedeni skoly (na zastupkyni feditele, ekonomickou pracovnici a na Skolnika). Pfenesené
pravomoci a uréeni zastupitelnosti pracovniki Skoly je G€elné, zajisStuje plynuly provoz skoly,
zajiStyje 1 funkeni informacni a komunikacni systémy. Po jistou dobu na Skole nebyly ziizeny
metodické organy, které vSak nyni jiz n€kolik let neformalné pracuji.

Zivot $koly se dale tidi provoznim fadem, ktery byl vytvofen k 25. 10. 2001 podle zékona
€. 258/2000 Sb., o ochrané zdravi a zmén néckterych souvisejicich zakond. Zabyva se
podminkami Skoly, jejim rezimem, stravovdnim a pitnym rezimem zakl i zaméstnancti Skoly
(moZnost ndkupu svacin a napoji ve Skolni kantyné i v ndpojovém automatu), podminkami
pohybové vychovy a relaxace zdkl (mimo jiné je zde zakotveno potadani kurzli plavani,
LVVZ, turisticko-vodéackych, cyklistickych, brusleni a kurz dopravni vychovy), vybudovani
relaxacnich zatizeni na chodbach skoly a ve tfidach (koSe na kosikovou, stoly na stolni tenis,
relaxacni koberce aj.). Vnitini fad Skoly je vytvoten tak, Ze podporuje demokratizaci Skolniho
zivota, proklamovanou v dlouhodobé koncepci Skoly. Jeho stylisticka Uroveil posiluje
jednoznacnost a jasnost fadu, jeho srozumitelnost pro adresaty, at’ uz jsou jimi Zaci, jejich
rodi¢e 1 zaméstnanci Skoly. Vnitini fad Skoly vymezuje formy (porady, svolavani aktualnich
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porad, posta pro ucitele v jednotlivych slozkach, informacéni nasténky pro zaméstnance i zaky,
tiidni schiizky, ukazkové hodiny pro rodi¢e zakti 1. rocnikil, informacni letdcky apod.)
informa¢nich tokd nejen vramci Skoly, ale také mimo ni, takZe dobra informovanost
pracovnikil §koly, zaki i jejich rodi¢i je zajisténa. Zaci i zaméstnanci §koly byli s vnitfnim
fadem prokazatelné seznameni.

Vedeni Skoly vyuzivd pedagogickou radu. Studiem zapist z jednani pedagogické rady lze
konstatovat, Ze se pfijejim zasedani projednava pedagogicka osvéta stejné jako vysledky
vychovné—vzdélavaciho procesu. Pfiprovoznich poradach se pak projednavaji operativni
opatfeni a neni zapominano ani na pravidelna proSkolovani v BOZP a v dodrzovani zéasad
pozarni ochrany.

K uZ8i spolupraci vedeni $kol s ostatnimi pracovniky byly po n¢kolika letech znovu ustaveny
metodické organy, které jsou vedeny k neformélni praci. Ze svych jednani pofizuji tyto
metodické organy vypovidajici zapisy.

Osobni tdaje o pracovnicich a divérné tidaje o Zacich jsou chranény pied zneuzitim.

Povést Skoly, kterd se v prubéhu let pozitivné zapisuje do podvédomi mésta a tim roste i pocet
zaki ve skole, ovliviiuje nejen vzdelavaci nabidka, ale 1 U¢inna propagace v mistnim tisku
a vregionalnim vysilani televizni stanice DAKR, stejné¢ jako vystupovani zaka Skoly
na vefejnosti (pro rodice, pro dichodce v blizkém Domové dichodcii, pro sponzory aj.)
a uspéch zakl v okresnich, regiondlnich i celostatnich kolech védomostnich 1 sportovnich
a uméleckych soutézich.

Pti Skole pracuje Rada rodici.

Vedeni a motivovani pracovniki

V pribéhu uplynulych rokit upeviiovalo vedeni Skoly demokraticky systém Zivota Skoly tak,
Ze neni problémem ziskavat zaméstnance Skoly k aktivni spolupréci, coZ se projevuje nejen
pfi projednavani koncepce Skoly ro¢niho planovani, kdy vedeni Skoly vitd naméty
a pfipominky spolupracovniki, ale i v aktivnim pfistupu zaméstnanct Skoly pii vytvéieni
podminek pro bohatou mimoskolni ¢innost zaku.

Vedeni skoly se snaZi zajistit pro vyuky OPZ vyucujici a jejich odbornosti pln€ vyuzivat. Tak
se podafilo zajistit vyuku na 1. stupni (s vyjimkou vyuky cizich jazykl) zcela OPZ a stejné
tak na 2. stupni vyuku ceského jazyka, zemépisu, d&jepisu, chemie, obCanské a vytvarné
vychovy (100 %) a vyuku némeckého jazyka alespont odborné zpisobile. Nedostate¢né se
naopak zaméry daii splnit v anglickém jazyce (jen 40 % OZ), v ptirodopisu (jen 37,5 OPZ)
a napiiklad ve fyzice a télesné vychové. Neddvné starosti se zajiSténim vyuky v matematice
(nenadaly odchod vyucujici matematiky) ukézaly, ze ziskat potirebného OPZ vyucujiciho je
obtizné, i1 kdyz Skola nabizi Siroké moZnosti dalSiho vzdélavani pracovnikl tim, Ze jim
umoziiuje ziskavat potfebnou odbornost a zpisobilost ddlkovym studiem na PF, navstévu
kurzi (napf. rozSifovani znalosti ciziho jazyka, praci s pocitacovou technikou, studium
Skolského managementu), seminait a prednasek. Koncepci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll zpracovalo vedeni Skoly v podobé Rozvojového planu vzdélavani na obdobi
2001-2004.

Kvalita prace je podporovana i mordlnim a hmotnym stimulovanim pracovnikd. Kritéria
pro pfiznavani osobniho ptiplatku a jeho vysi upfednostiiuji kvalitni praci s integrovanymi
zaky ve Skole i1 dal$i individualni praci s détmi, efektivni vyuZivani moderni technické
zakladny Skoly a pfipravu zakli na vstup do Skol druhého cyklu. Ocenuji i dalsi préci
pro Skolu, ktera neni obsahem pracovni ndplné¢, konzultaéni ¢innost pro vetejnost i zmiflované
sebevzdelavani. Podobné jsou podrobné stanovena kritéria pro pfiznavani mimoifadnych
odmén. Hodnoceni pracovniki Skoly probihd pravidelné¢ a to nejméné dvakrat do roka.
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Na skole vyucuje i manzelka feditele Skoly, kterd jim neni pfimo fizena.
Sebehodnotici systém je ucinny. Hodnoceni vlastni prace probiha pti pedagogickych poradach
a je pfitomno v jiZ zminované zaveérecné zprave Skoly.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol na Skolni rok 2001/2002 je ¢lenén do 5 kapitol, je terminovan a obsahuje
zodpovédnost jednotlivych osob, které kontrolu provadéeji. Pokryva cely chod Skoly, zvlasté
podrobné je rozpracovan plan hospitacni ¢innosti (prioritou letosniho roku je sledovani prace
zacinajicich i odborné nezpusobilych ucitelii, sledovani télesné vychovy na 2. stupni Skoly,
vyuzivani moderni didaktické techniky) a plan kontrol tfidni dokumentace, kontrolnich praci
zakl a Groven jimi vedenych sesSitt.

Vedeni Skoly archivuje hospitacni zdznamy, z nichZ je patrné, Ze hospitacemi sleduje vedeni
Skoly naplanované cile, obsahuji zavéry z analyzy poznatkli a z pohospita¢nich pohovora
i podpisy kontrolovaného pracovnika. Kontrolou zdznami v tfidnich knihach i samotnych
hospitacnich zaznamil je zfejmé, ze hospitacni ¢innost je Cetna.

Pro kontrolu prace slouzi i vzajemné hospitace vyucujicich, systém hodnoceni metodické
pomoci uvadéjiciho ucitele a rozbor kontrolnich praci, které si zadava vedeni Skoly samo
(vnich sleduje “procento naucenosti” zaki) nebo vyuzivd analyz kontrolnich praci
zadavanych vyucujicimi. Z téchto materidlii se pokousi hledat pti¢iny uspeéchii a netispéchi
Skolni prace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ceskd $kolni inspekce na zdkladé zjisténych skuteénosti hodnoti podminky vzdélavani
na Skole jako vynikajici.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byly stanoveny zavazné ukazatele rozpo&tu neinvesti¢nich vydajo (NIV) v oblasti
mzdovych prostiedkl, odvodli na zdravotni a socidlni pojiSténi, ostatnich neinvesti¢nich
vydajii, ostatnich plateb za provedenou praci a zdvazné limity poétu pracovniki. Skola
v kontrolovaném obdobi stanovené zdvazné¢ ukazatele dodrzela. Hospodaisky vysledek
za sledované obdobi byl vyrovnany. Porovnanim rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztrat
bylo zjisténo, ze stanoveny rozpocet byl dodrzen a tidaje uvedené ve stanovenych vykazech
souhlasi se stanovenym rozpoctem. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych
nakladech ¢inil v kontrolovaném obdobi 66,11 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace tj. limit poctu pracovnikd, limit prostfedkd na platy
a limit prostfedki na ostatni platby za provedenou praci Skola v kontrolovaném obdobi
dodrzela. Mzdové prostiedky byly v pribéhu sledovaného obdobi cerpany rovnomérné.

Pridélené mzdové prostiedky byly vycerpany na 100 %. Namatkovou kontrolou zafazeni jak
pedagogickych pracovniki, tak i ostatnich zaméstnanci do platovych tiid a stupnii bylo
zjisténo, ze jsou zafazeni v souladu s natfizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech
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zaméstnancl rozpoctovych a nekterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpist.

Tvorba FKSP byla v kontrolovaném obdobi v souladu s vyhlaskou ¢. 310/1995 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potieb. Skola ma zpracovany rozpocet FKSP véetn¢ zasad pro jeho
pouzivani. Cerpani FKSP bylo ve sledovaném obdobi v souladu s vyhlaSkou a pfedlozenymi
zasadami.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prid¢lené financni prostfedky ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV)
Skola v kontrolovaném obdobi pouzila na ndkup ucebnic, ucebnich pomticek, Skolnich potieb,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a na thradu cestovného. Pouziti financ¢nich
prostiedkl bylo doloZeno ucetnimi doklady - fakturami nebo pokladnimi doklady, cestovnimi
doklady a vypisy z bankovniho uctu. Kontrolou bylo zjisténo, Ze nékteré cestovni doklady
neobsahuji pfedepsané ndlezitosti (datum, podpis, propocet spotieby PHM pii pouziti
vlastniho vozidla ke sluzebnim uceliim). Tyto chybé&jici nalezitosti byly doplnény v pribéhu
kontroly.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Ugelové prostfedky byly v kontrolovaném obdobi $kole piidéleny na daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a byly na tento ucel v plné vysi pouzity. Pedagogicti pracovnici
Skoly se zucastnili Skoleni a seminait zamétenych na dals$i vzdélavani (napt. kurz EXCEL,
seminaf “Cviceni v mistnosti” apod.).

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

PredloZzen4d vyro¢ni zprava za kontrolované obdobi byla zpracovana v souladu s platnou
pravni normou. Vyro¢ni zprava obsahuje stanoveny vycet faktd a Cisel vcetné komentait
a ptiloh. Ve zpravé je podrobné popsana i mimoskolni ¢innost.

Na zakladé kontrolnich zjisténi v oblasti cerpdani neinvesticnich prostiedkii Ize konstatovat,
Ze financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti vynaloZeny efektivné a hospoddrné a se stdtnim
rogpoctem idadné zuictovdny.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Integrace zZaki se zdravotnim postiZzenim

Skola v leto$nim roce integruje 24 zakil s vyvojovou poruchou udeni (nejéastéji se jedna
o dyslexii, dysgrafii a dysortografii) a dva Zzaky skombinovanym postizenim. VSichni
integrovani zaci maji potiebnd odbornd vysetfeni s doporu¢enim k integraci, zaroven maji
kvalitné¢ vypracované vzdélavaci programy, které vychédzeji z individualnich moznosti
kazdého Zzaka. Tvorba programli byla konzultovana se specidlnimi pedagogy Skoly a
pracovniky odbornych pracovist (PPP, SPC apod.). IVP maji vSechny potifebné nalezitosti,
jsou podepsany zainteresovanymi stranami a byli s nimi prokazateln¢ sezndmeni vSichni
vyucujici, ktefi integrované zaky vzdelavaji.

Integrace zakii je svéfena do kompetence dvou ucitelek s odbornymi znalostmi v oblasti
specialni pedagogiky. Ty spolupracuji s vychovnou poradkyni, vedou metodicky ostatni
vyucujici, spolupracuji s uvedenymi specialnimi pracovisti a rodici zak.

V pribéhu vyucovani je zaklim poskytovana péce ve formé individualni vyuky v malé
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skupince 74kt pod vedenim specidlniho pedagoga, dale vkmenové tiidé, kdy ucitel
piiindividudlni praci vniméa Zdkovo zdravotni postizeni, hodnoti zadkovy znalosti a ucivo
redukuje podle Zakovych potieb. Zaci mohou vyuZivat kompenzaéni pomiicky, jedenkrat
tydné pracuji na poéitaéi s vyukovymi programy pro zaky s vyvojovou poruchou uéeni. Skola
mé kompenzacnich pomticek dostatecné mnozstvi.

V dobé mimo vyucovani néktefi integrovani Zaci navs$tévuji individualni hodiny naprav
poruch uceni v PPP, Zaci s kombinovanym postizenim se zc€astiiuji naprav poruch uceni
v Dys-centru pti Specidlni Skole pro zaky s VPCHU v Mosté.

Integraci Zakii se zdravotnim postiZenim Ize hodnotit jako vynikajici.

Skolni druzina

Skolni druzina je umisténa ve vedlejsi budové, kde se zaroveii nachazi i $kolni jidelna. Skolni
druzina mé sviij vlastni vchod. V letoSnim Skolnim roce je ve tfech oddélenich zapsano
celkem 75 zaki (v kazdém oddéleni je zapsano 25 zaki). S zaky pracuji tfi vychovatelky, obé
maji pozadované pedagogické vzdélani.

Provozni doba je od 6,00 hodin do 16,00 hodin a vyhovuje zakonnym zéastupciim zakt, nebot’
vétdina z nich dojizdi za praci. Za pobyt ve SD vybira §kola minimélni poplatek, jenz je
vyuzit na nakup spotfebniho materialu.

Cinnost SD se ¥idi celoro¢nim planem, ktery je podrobné rozpracovan do mésici
a jednotlivych tydni. V planu jsou rovnomérné zastoupeny vSechny druhy vychovnych slozek
(od estetickych, ptes sportovni, dopravni a pracovni aZ po poznavani mésta a regionu formou
vychdzek a zajezdll). Znaéné mnozstvi aktivit probihd na hiisti a v pfirodé¢ v okoli Mostu.
Promyslené stfidani pestfe zaméfenych Cinnosti zvySuje mezi rodi¢i zdjem o zapis déti
do Skolni druziny. Tento zdjem nemohl byt, na rozdil od loniského roku, kdy pii oddéleni
pracoval pedagogicky asistent, letos uspokojen. Vyznamnou tlohu hraje vefejna prezentace
vytvarnych praci a vyrobkd (pfi besidkach, vramci méstskych trhli apod.). Povinna
dokumentace SD je vedena zodpovédné, na platnych tiskopisech a kontrolou nebylo zjisténo
poruseni zadnych pravnich norem. S vnitinim fddem Skolni druziny, jehoZ soucasti jsou prava
a povinnosti zapsanych zakl i jejich rodicd, byli vSichni prokazateln€¢ seznameni. Rezim
Skolni druZiny je vefejné piistupny na nasténce v chodbé skoly.

Prostory SD jsou po strance estetické velmi hezké, vyzdobu tvoii zdkovské prace vytvarné,
ale i rukodé€lné. Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zapsanych zak pomérné malé,
zvlasté prostfedni mistnost. Prostory jsou vybaveny modernim variabilnim ndbytkem,
vhodnym svou velikosti véku a vysce zaki. SD je velmi dobfe materidlné vybavena. Zaci
aktivné vyuzivaji hracich koutki (kuchyiikka, obyvaci souprava, sportovni koutek
s Zebfinami), vychovatelky maji k dispozici pomérmné bohatou videotéku pro piipad Spatného
pocasi, ptehravac CD a radiopfijimace apod. Pro rukodélné¢ a vytvarné ¢innosti maji zaci
k dispozici Sirokou Skalu spotfebniho materidlu. V ramci individudlnich Cinnosti si mohou
ZAci vybrat z nabidky stavebnic, stolnich her i hradek. Zakiim se ¢innost v druziné evidentnd
libi a rodice jsou s poskytovanou sluzbou podle ohlasu v dotaznicich, zadanych v pribéhu
komplexni inspekce, velmi spokojeni.

Persondalni podminky Skolni druZiny jsou vynikajici stejné jako materialni podminky.
Prostory jsou sice stisnéné, av§ak umoZiiuji jak zaméstndani uvniti budovy, tak péstovani
potiebnych hygienickych ndvykit u zapsanych Zaki. Organizace vychovné vzdélavaciho
procesu mda vysokou uroveii. Celkové Ize ¢innost Skolni druZiny hodnotit jako vynikajici.
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Skolni jidelna

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je samostatna piizemni budova, ktera je rozd&lena na &ast vyrobni a odbytovou.
Stravovaci zafizeni spada do kategorie stiednich — maximalni pocet vyrabénych jidel je 450.
V soucasné dobé vyuzivd moznost stravovani 313 zdkd a 41 zaméstnanec Skoly.V ramci
hospodaiské Cinnosti se ve Skole vaii obédy pro 78 cizich stravnikll. Tuto rozsitenou ¢innost
Skolni jidelny povolil okresni hygienik v Mosté rozhodnutim ¢.j. 3314-231.4/92 ze dne
20. fijna 1992. Vnitini smérnice k provadéni hospodarské ¢innosti se stanovisky zdsad vcetné
kalkulace je zpracovana, stejné jako samostatné vydejky potravin pro cizi stravniky. Provoz
zajiStuje pét pracovnic s plnymi Gvazky.

Prostiedi jidelny je utulné, linkovy systém je zaveden, pedagogicky dozor je dodrzovan
dle rozpisu. Pitny rezim je zajiStén piimo ve Skole, na chodbé je automat s mléEnymi népoji,
konzumace probiha za pfitomnosti pedagogického dozoru. V dobé ptestavek mohou zici
1 zaméstnanci vyuzivat sluzeb kantyny, ktera je umisténa v ptizemi Skolni budovy.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) DodrZovani stanovenych vyZivovych norem podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 48/1993 Sb.,
o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisi

Byly ovéfeny vyzivové normy k propoctim spotiebniho koSe potravin. Kontrola byla
provedena vypoctem podle vydejek potravin za mésic fijen 2001 — zpracovano na PC.
Porovnanim normativi se skutecné vydanymi potravinami nebyla procenta vyzivovych davek
splnéna u mlé¢nych vyrobku a ovoce.

b) DodrZovani technologickych postupiti pri pripravé pokrmi a jejich uvadéni do obéhu
Sledovanim pracovnich postupti bylo zjiSténo, Ze technologické postupy pii vyrobé pokrmil
jsou dodrzovany. Teplota vydavané stravy byla ovéiena bodovym teplomérem.

¢) Spravné stanoveni finanénich normativii na nakup potravin podle vyhlisky MSMT
¢. 48/1993Sb., o §kolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisi

Finan¢ni normativ je v souladu s vyhldskou a pohybuje se nad dolni hranici rozmezi
finan¢niho normativu.

d) Vyuziti stanovenych finan¢énich normativii a tim i poplatkii na nakup potravin

Byly porovnany normované ndklady na potraviny scenou skute¢né¢ vydanych surovin
za mé&sic fijen 2001 — k 31. 10. 2001 byla vykazana vysokd Uspora. Limit, urceny feditelem
Skoly, je dodrzovan.

Hygiena stravovacich sluZeb

Zaméstnanci maji platné zdravotni prilkkazy véetné hygienického minima. Zasady osobni
hygieny jsou dodrZzovany podle platné legislativy v plném rozsahu.

Hodnoceni spravnosti, tplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ
dle zakona €. 563/1991 Sb., o uéetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Zaznamy stravovanych osob a poplatkll, skladni evidence a rekapitulace hospodateni jsou
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zpracovavany na PC (program VIS Plzen) v perfektnim provedeni.

Na zdkladé kontrolniho zjisténi v oblasti Skolniho stravovani Ize hodnotit vysledky Skolni
Jjidelny jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA |

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol vydané dne 15. 4. 1996 SU Most pod &.j. 85/96
s u€innosti od 4. dubna 1996.

e Informaéni vypis ze sité §kol, pfedikolnich zatizeni a §kolskych zafizeni, vydané SU Most
(bez cisla jednaciho) s t¢innosti od 1. zafi 1998

e Zfizovaci listina, vydand Statutdrnim méstem Most dne 19. tnora 2001 s platnosti
od 1. ledna 2001

e Zadost o zménu zafazeni ¥koly do sit¢ $kol s uginnosti ode dne 1. 4. 2001 ze dne
7.2.2001

e Vraceni zadosti 0 zménu zafazeni do sit& §kol MSMT ze dne 18. 5. 2001

e Zadost o posouzeni zmény kapacity skoly ze dne 31. 10. 2001

e Stanovisko okresniho hygienika k aktualizaci kapacity Skoly ze dne 31. 10. 2001

e Ucebni plan skoly pro skolni rok 2001/2002

e Provozni fad dle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané zdravi

e Vnitini fad Skoly, Skolni druZiny a Skolni fad — platné pro Skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Dlouhodoba koncepce $koly, ro¢ni plan na Skolni rok 2001/2002, mési¢ni a tydenni plany
e Rozvojovy plan dal$iho vzdélavani na obdobi 2001-2004

e Tematické plany uciva platné pro Skolni rok 2001/2002

e Zahajovaci vykaz pro Skolni rok 2001/2002

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy platné pro Skolni rok 2001/2002

e Rozvrhy vyu€ovacich hodin dle tfid a vyucujicich platné pro skolni rok 2001/2002
e Zapisy pedagogickych rad ve skolnim roce 2000/2001 a 2001/2002

e Vzorky zakovskych knizek, informativnich notyskl, seSith a praci zakt vcetné praci
kontrolnich

e Doporuceni odbornych pracovist’ (PPP) k integraci pro zaky se zdravotnimi postiZzenimi

e Individualni vzdé€lavaci programy pro zaky se specifickou vyvojovou poruchou uceni
platné ve Skolnim roce 2001/2002

e Vykaz zisku a ztrat za r. 2000

e Rozvahak 31.12.2000

e Ugttova osnova na rok 2000

e Rozpocet nar. 2000 v¢etné uprav

e Rozpocet FKSP na rok 2000 vcetné zasad pro jeho pouZivani
o Cerpani FKSP za rok 2000

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prosttedcich za rok 2000
e Vyuctovani ptispévku na r. 2000

e Persondlni agenda namatkové vybranych pracovnikl
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o Ucetni doklady za obdobi biezen — kvéten r. 2000
e Pokladni doklady za r. 2000

e (Cestovni doklady za rok 2000

e Provozni fad SJ pro $kolni rok 2001/2002

e Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. 10. 2001

e Dohoda o hmotné odpovédnosti za hodnoty svéiené k vyuctovani (VSI) ze dne 1. 1. 1994
e Vydejky potravin — fijen 2001

e Spotiebni koS — fijen 2001

e Jidelni listky — fijen 2001

e Stanoveni vySe finan¢nich normativii a poplatkli ze dne 1. 1. 1998, dodatky z 1. 4. 1999
a1.10.2001

e Zaznamy stravovanych osob a poplatkl — fijen 2001

e Skladni evidence — rok 2001

e Rekapitulace hospodareni — fijen 2001

e Zdravotni prikazy pracovnic $kolni jidelny

e Zaznamni kniha BOZP — §koleni a instruktaze

e Vybaveni a pouzivani osobnich a ochrannych prostiedkl (karty)

e Seznam OOP pro zaméstnance ze dne 9. 4. 1997

e Plan pedagogickych dozorii ve ST pro $kolni rok 2001/2002 ze dne 3. 9. 2001
¢ Limit mezi normovanou a skute¢nou spotfebou potravin ze dne 2. 1. 1999

e Vnitroorganizaéni smérnice pro HC ze dne 2. 1. 1999

e Rozhodnuti hygienika k provozovani HC &.j. 3314-231.4/92 ze dne 20. 10. 1992

ZAVER

Zasluhou dlouhodobé a promyslené koncepce S$koly, jejiho uskuteliiovani, predevSim
ve stabilizovani zkuSeného kdadru pedagogickych pracovnikii a v postupném zlepSovani
technickych podminek pro vyuku a vychovny proces, v budovaini poloodbornych pracoven
a pocitacovych uceben a v postupném zlepSovdni i provoznich podminek Skoly, se podaiilo
vedeni Skoly vytvoiit velmi dobré podminky pro celkovy vychovné vzdélavaci proces.

Rodice Zakii v doprovodnych dotaznicich vysoce oceriuji péci Skoly v oblasti vyuky cizich
Jjazykii a pii péstovani “pocitacové gramotnosti” Zaku stejné jako vstiicny piistup pedagogi
k jejich détem.

Skola setrvale buduje svou tviinost i kvalitni praci $kolni druziny a slufbami $kolni jidelny,
nabizi bohatou mimoskolni ¢innost a umoZituje svym Zakiim formou pozndvacich zdjezdu
nav§tivit mnohd mista v republice i mimo ni.

S piidélenymi prostiedky ze strany statu zachazi Skola promyslené, hospodarné, efektivné
a Setrné.

Od posledni inspekcéni navstévy (viz inspekcni zprava C.j. 064-66/98-5022 7 26. kvétna 1998)
doslo k vyraznému zkvalitnéni jak prace vidici, tak ve vychovné - vzdélavacim procesu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Becvar Becvar v.r.
Clenové tymu Mgr. Erika Bednarova Bednarova v.r.
Mgr. Radek Dlouhy Dlouhy v.r.
Mgr. Véra Slezakova Slezakova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Marie Capkova
Marie Visingerova
V Chomutové dne 28. listopadu 2001
Piilohy
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2001-12-07
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Zden¢k Patek Patek v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni urad Most, ref. Skolstvi 2001-12-20 061 326/2001-2005
Magistrat mésta Most, OS 2001-12-20 061 324/2001-2005
Rada skoly 2001-12-20 061 325/2001-2005

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

--- Nebyly zaslany.
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