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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon) zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledklt vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich soulad
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Inspekéni zjistovani je zameéteno na ¢innost zakladni skoly.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola MsSeno, pfispévkova organizace (dale Skola) sdruzuje
zakladni $kolu s 1. a2 9. roénikem (déle ZS) a $kolni druzinu. Od posledni inspekce doslo
ke zméné vzdélavaciho programu, ke zlepSeni materidlnich podminek, ptfedevs§im
ve vybaveni ICT a prezenta¢ni technikou.

Skola vzdélava zaky ze M3ena a dal3ich cca 16 spadovych obci. Ke dni inspekce se v ZS
vzdélavalo v osmndcti tiidach celkem 266 zaki. Kapacita Skoly je naplnéna cca na 77 %.
Ve $kolnim roce 2010/2011 ZS vzdélava zaky vech roénikii podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale SVP) pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola pro Zivot —
zivot pro Skolu“ zpracovaného podle Radmcového vzdéldvaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale RVP ZV) a v 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.
Zaci zafazeni do specialni tfidy se vzdélavaji podle SVP zpracovaného podle ptilohy RVP
ZV. Vyhodou v této tfide¢ je nizsi pocet zakl a vyrazné zohlediovani vzdélavacich potieb.
Rozmanita nabidka volitelnych piedmétii je v souladu s cili SVP a podporuje usp&snost
74k, Skola nabizi zikim Sirokou Skalu zajmovych tutvar (25) se sportovnim,
spolecenskym, pfirodovédnym i spoleCenskovédnim zamétenim.

Skola efektivng vyuziva své mistni podminky a profiluje se zaméfenim na environmentalni
vychovu a osvétu (dale EVVO). Tato tématika prolina zédkladnim vzdélavanim a pokracuje
i v ¢innostech $kolni druziny. Skola se ucastni akci s timto zaméfenim na regionalni
a celostatni urovni, zamétuje se na zlepSovani zZivotniho prostfedi v okoli Skoly. V roce
2009 dokoncila vyznamny projekt Naucna Cinibulkova stezka, ktery byl realizovan
spolecné s méstem MSeno a CHKO Kokofinsko. Ve $kolnim roce 2010/2011 byla Skola
zatazena do pilotni realizace vyukového programu Ekopolis. V dobé inspekce se Zaci
probojovali do krajského kola soutéze SAPERE Vedet jak zZit — vychova ke zdravi, zdrava
vyZiva.

Skola vyuzivéa star$i udrzovanou budovu v klidné ¢asti mésta. Pro vyuku mé k dispozici
pfiméteny pocet kmenovych i odbornych uc¢eben (napt. dilny, cviénou kuchyn, pocitacové
ucebny). V dobé inspekce probihala v aredlu skoly vystavba viceucelového hiisté.

V personalnich podminkach doSlo ke sniZzeni vékového priméru pedagogického sboru,
zlepSila se jeho odbornad kvalifikovanost a zvySil se pocet pedagogll. Specidlni
pedagogickou podporu pii vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale
SVP) poskytuje jedna asistentka pedagoga. Reedukace vyvojovych poruch uceni je
realizovdna externi kvalifikovanou pracovnici. Pro ovlivnéni pozitivniho osobnostniho
vyvoje jednotlivych 74kt je reedukace piinosem.

Spoluprace se ztizovatelem, zdkonnymi zastupci zakd, se Skolskou radou je velmi dobra.
Vedeni Skoly aktivné spolupracuje s poradenskymi zafizenimi, organizacemi s riznym
zaméfenim i okolnimi §kolami. Zakovsky parlament se schazi pravideln& a v ramci svych
moznosti se podili na realizaci akci Skoly.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce predeviim na webovych strankach. Kromé toho
se vefejnost dozvidd o aktudlnich akcich z mistnich iregionalnich informacnich
zpravodaji. Vyucujici jsou s rodi¢i ve styku také prostiednictvim zdkovskych knizek,
Skola vydava Skolni Casopis, ve vstupnim prostoru budovy jsou umistény informacni
panely a nasténky s aktualnimi informacemi.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zapsana do Skolského
rejstiiku.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Dokumentace tykajici se pfijimaciho fizeni je Gplnd, veskerd rozhodnuti spliiuji vSechny
predepsané naleZitosti. ZS zohlediuje vzd&lavaci potieby zakil v priibéhu vzdélavani.
Zpusoby vzdélavani zakt se SVP a potfebné informace o Zacich jsou pfistupné vSem
vyu€ujicim. Individualni vzdé€lavaci plany spliiuji vSechny ndleZitosti dané pravnim
predpisem, jejich vyuziti ve vyuéovacim procesu viak bylo sporadické. Skola identifikuje
aeviduje zéky srizikem neuspésnosti. Jejich vysledky vzdélavani jsou pravidelné
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a metodickych organti. Vyznamny podil
na monitorovani zakd ma vychovna poradkyné (dale VP), kterd koordinuje spolupraci se
vSemi vyucujicimi, poradenskymi pracovisti a zakonnymi zastupci zakl. Ucitelé nabizeji
zakim individualni ¢i skupinové konzultace. V piipad€ potieby Skola spolupracuje
s poradenskymi zafizenimi v Mélniku a Mladé Boleslavi. Skola poskytuje piedeviim
prostiednictvim VP potfebné informace a kvalitni poradenskou pomoc v zdleZitostech
tykajicich se vychovy, vzdélavani i volby povolani.

Preventivni strategie Skoly je velmi dobfe zpracovana a realizovana, umoziuje predchazet
vzniku socialné patologickych jevi. Vychdzi z kvalitné zpracovaného minimalniho
preventivniho programu, oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zZakl se snazi Skola zajiStovat
zejména prevenci (napt. rozmanitou nabidkou odpolednich bezplatnych zdjmovych utvard,
zazitkovymi akcemi pro tfidu apod.). I pfesto kniha urazti dokladuje vyS$si Urazovost.
Vychovné problémy jsou s dobrymi vysledky feseny v soucinnosti s odbornymi pracovisti
a rodici.

Skola pfi realizaci SVP smysluplné zohlediuje vnéjsi prostiedi, ve svych aktivitach
uplatituje regionalni prvky a ucelné vyuziva své moznosti a podminky. Disponibilni hodiny
byly pouzity ptevazné k posileni ¢asovych dotaci povinnych predméth (napt. ¢esky jazyk,
anglicky jazyk od 1. ro¢niku, matematika a ptirodovédné pfedméty) i realizaci volitelnych
predméti (napf. némecky jazyk, piirodovédna praktika, informatika, dramaticka vychova).
Cinnosti $koly sméfuji k napliiovani SVP a vyznamné podporuji jeji zaméteni.

Metody a formy vyuky ve sledovanych hodinach ptevazné odpovidaly vzdélavacim
potfebam a individudlnim moZnostem Zzaku. Prevladaly frontalni ptistupy, méné casto byla
zaznamenana prace ve skupinach nebo dvojicich. V €asti sledovanych hodin bylo vhodné
uplatnéno fesSeni problémovych uloh nebo prace s textem. Také vyuziti mezipredméetovych
vztahli bylo pifinosné. Z vystupil ¢innosti a projektl je zfejmé, ze vyuku ucitelé vhodné
dopliovali dal§imi organizacnimi formami. Cilen¢ diferencovand prace se zadky se SVP
vSak byla zaznamenana jen ojedinéle, sebereflexe a sebehodnoceni pfiblizné v poloving
hodin. Pozadavky kladené na zdky byly pfiméfené jejich individudlnim schopnostem.
VeétSina navstivenych hodin se vyznacovala piijemnou pracovni atmosférou, vyucujici
nezapominali na pochvalu a povzbuzeni. V nékterych hodinach Z4ci s obtizemi dodrzovali
domluvend pravidla chovani.

Zaci pfistupovali k vyuce vétdinou aktivng, projevovali se oteviend, samostatng,
respektovali praci druhych. Vztahim mezi Zaky navzidjem je ve€novéna odpovidajici
pozornost. Pfinosem jsou vystupy z aktivit pfi prezentacich vysledkl prace zaku. Prestoze
podpora komunikacnich dovednosti zakli je oblasti, kterou Skola sleduje, a vyucujici
v hodindch realizuji aktivity zaméfené na rozvoj ctenafskych dovednosti a praci
s informacemi, v ¢eském jazyku je hodnoceni vysledkli vzdé€lavani zdki zameétfeno
pfevazné na mluvnické ucivo a pravopis.

K rozvoji pfirodovédné gramotnosti a jednotlivych kompetenci zakli vhodné¢ napoméhaly
vytvarené pfrilezitosti pro vyuziti pfedchozich védomosti ziskanych v redlném prostiedi
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ive vyuce. Zaci méli dostate¢ny prostor k otevienému vyjadfovani vlastniho nazoru
a napadi. Pozitivni vliv maji i1dlouhodobé realizované cinnosti zaméfené na EVVO
(napt. Svet kolem nds; Vedet jak zZit; Indianska stezka;, SOS — biodiverzita) a spoluprace
s organizacemi podporujicimi ekologii a zdravy Zivotni styl Oblast environmentalni
vychovy a podpora zdravého Zivotniho stylu je na pozadované trovni.

Vyuka anglického jazyka je zaloZena na frontdlnim zpisobu vyuky. Ve sledovanych
hodinach byla patrn4 Sablonovitost forem a metod prace. Struktura hodin davala prostor
k mluvnim projeviim zaki sporadicky. Motivace zakl prolinala celou hodinou, tak jako
kladné povzbuzeni. Zaci nepouzivali jinych informaénich zdroji nez uéebnic a pracovni
sesitl. Ve vSech navstivenych hodinach byla cilem hodiny fixace védomosti za pomoci
frontalni, ojedinéle skupinové prace. Zpestienim a podporou jazykové gramotnosti bylo
pouziti interaktivni tabule.

Podminky rozvoje matematické gramotnosti jsou podpofeny v SVP péti disponibilnimi
hodinami. Ve sledované hodiné bylo zvoleno ugivo k procvi¢ovani jiz znamych jevil. Zaci
reagovali na pokyny, ucivo znali, rozsah odpovidal jejich Grovni. Zvolené metody prace
spolu s aktivizujicimi prvky vedly k vy$s$i motivovanosti zakii k praci. Ve skupinach Zaci
dobfte spolupracovali.

Vedeni Skoly pravidelné analyzuje vysledky vzdélavani zakl a jejich uroven, zévéry jsou
uvedeny v =zapisech z jednani pedagogické rady, ve vyrocnich zpravach skoly.
V hodnoceni chovani pifevazovaly pochvaly nad kazeiiskymi opatfenimi. Vysledky
vzdélavani zaki jsou ovéfovany prostiednictvim komerénich testll. Zaci dosahuji v téchto
testech praimérnych vysledkil v ramci celé Ceské republiky. Skola si vytvaii vlastni testy,
které postupné zkvalitiuje. Usp&Snost zakd pii vzdélavani sleduje $kola b&znymi
mechanizmy prostfednictvim pololetnich pisemnych praci a externich testd, které jsou
pravidelné vyhodnocovany a prezentovany ve zpravach z vlastniho hodnoceni Skoly
i vyro¢nich zpradvach. Nadani Zé&ci jsou Skolou podporovani v ucasti na olympiadach
a soutézich. Skola vytvaii piihodné podminky pro dosahovani odpovidajicich vysledki
zakli vramci jejich individudlnich moZnosti. Systematick¢é hodnoceni individualnich
a skupinovych vysledkl vzdélavani zak je na pozadované urovni.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Realizovany SVP nebyl zcela v souladu se zisadami RVP ZV. Formalni nedostatky
zjisténé v SVP (nejednotnost v uvadéni nazvii pfedmétd, absence pravidel pro zatazovani
zakl do tfid a skupin, malo pfehledny ucebni plan, nepiesnosti v poznamkach k u¢ebnimu
planu) vSak nemély ptimy vliv na uroven vzdélavani zakl a byly odstranény v pribéhu
inspekce. Uc€ebni plany Skoly byly dodrzovany.

V organizaci vzdélavani ve 4. a 5. ro¢niku byly zjistény nedostatky. Rozvrh zaki téchto
ro¢nikl ve Skolnim roce 2010/2011 je realizovany tak, ze jedenkrat v tydnu trva vyuka Sest
vyucovacich hodin v jednom sledu bez pfestivky na obéd. Tento nedostatek byl také
zjistén v 5. ro¢niku ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010.

Koncepce rozvoje Skoly stanovena na obdobi ¢ty let zohlediluje profilaci Skoly, zfetelné
stanovuje dlouhodobé i kratkodobé cile a trendy. Plany Skoly i nadale smétuji k jejimu
zlepsovani. Vedeni skoly tcelné stanovilo pedagogickym pracovnikiim jejich kompetence
atikoly. Uroveii a zpiisob fizeni §koly odpovida typu a velikosti koly, organiza¢ni
struktura podporuje potieby a strategické zameéry rozvoje. Na strategickém fizeni
a vlastnim hodnoceni se podileji dle rozdélenych kompetenci také dalsi pracovnici Skoly.
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Dil¢i plany pro jednotlivé oblasti Zivota Skoly jsou pribézné vyhodnocovany a inovovany,
respektuji zakladni vizi a cile vzdélavani SVP. Nejvétsi posun od posledni inspekce byl
zaznamenan ve zvySeni kvalifikovanosti a ustdleni se pedagogického sboru. Vzhledem
k zavedeni SVP dosahla $kola piihodného posunu také v zafazovani modernich metod
a organizacnich forem do vyuky.

Pedagogicky sbor je stabilni s velmi pfiznivou vékovou strukturou. Z 22 pedagogickych
pracovnikl ¢tyfi nemaji poZzadovanou kvalifikaci. Tento fakt se Skola snazi kompenzovat
systematickym  dal§Sim vzdélavanim pedagogickych pracovniki (ddle DVPP).
V soucasnosti si vétSina ucitelli kvalifikaci dopliuje vysokoskolskym studiem. Vyucujici
maji rozdélené kompetence v oblasti specializovanych poradenskych a koordina¢nich
funkci. Funkci vychovné poradkyné zajiStuje tfeditelka Skoly, kterd si dopliuje vzdélani
specializacnim studiem. Metodicka prevence socidlné-patologickych jevill, koordinatorka
EVVO akoordinator ICT spliuji kvalifika¢ni ptfedpoklady. V persondlni oblasti vedeni
Skoly pfijiméa G¢innd opatfeni k odstranovani rizik, které pribézné vyhodnocuje v rameci
vyroc¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly. Systém DVPP a persondlni zabezpeceni
podporuje realizaci SVP.

Ekonomické podminky byly posuzovany ztidaji za obdobi 2008 — 2010. VyuZzivani
prostiedkl statniho rozpoctu pridélenych na piimé vydaje na vzdélavani, na rozvojové
programy MSMT (celkem bylo v tomto obdobi realizovano deset rozvojovych programi)
a prosttedkt zfizovatele je hospoddrné a v souladu s Gcelem poskytnuti i s vlastnimi
zamery Skoly. Dale Skola ziskala finan¢ni prostfedky na realizaci vzdélavacich akci,
pfednaSek a besed z fondu primarni prevence, z fondu sportu, volného €asu a primarni
prevence a z humanitarniho fondu Stfedo¢eského kraje. Dal§im finan¢nim zdrojem Skoly
byla vlastni doplitkova c¢innost v oblasti prodeje obédii cizim stravnikiim, prondjmu
télocvicny, ubytovani v turistické ubytovné. Sponzorské dary a prostfedky ze sbéru surovin
dopliuji zdroje financovani. Ve Skolnim roce 2007/2008 byla prostiednictvim grantu
MSMT vybudovana dvé stanovisté uéeben v piirodé. Ve §kolnim roce 2008/2009 MSMT
schvalilo a poskytlo finan¢ni prostfedky na organizaci tfidennich zazitkovych kurz EVVO
pro tiidni kolektivy.

Skola ma pro vyuku k dispozici potfebny pocet kmenovych téid, odborné uéebny
a télocvicnu. Funkéni vybaveni uceben je efektivné vyuzivano. Pozitivni posun v oblasti
materidlniho zabezpeceni je zietelny predevSim v inovaci ICT, pribézném vybaveni
novymi pomuickami a obnovou zdkovského néabytku. Ucebni pomicky a didakticka
technika byla vyuzita ucelné. Rizika a nedostatky v oblasti materidlnich pfedpokladii Skola
pravidelné vyhodnocuje. Personalni, ekonomické imateridlni podminky jsou
na pozadované rovni.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Realizovany SVP je po odstranéni nedostatkii v pribéhu inspekce v souladu se
zasadami a cili platného Skolského zdkona. Koncepce rozvoje Skoly sméiuje ke
zlepSovdni podminek pro vzdélivini, napliiovini SVP a vyznamné podporuje jeji
profilaci. Skola umoZiiuje %dkiim rovny piistup ke vidélavani, ucelné vyufivd materidlni
zdroje a ziskdva dalSi financéni prostiedky pro svou cCinnost. Persondlni i materidalni
podminky Skoly jsou na poZadované urovni a prispivaji k uspésné realizaci vzdélavacich
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programii. Skola systematicky pecuje o %iky se SVP ve specidlni t¥idé, diferencovany
Pristup k Zakiim v béZnych tiiddch v§ak nebyl piilis zietelny. V celkovém pohledu projevy
dosahovani miry klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani Zakii dosahuji poZadované
urovné. Nedostatky v organizaci vyuky ve 4. a 5. rocéniku jsou odstranitelné ve stanovené

lhute.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladd a materiall, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Ceské Skolni inspekci, Stiedoceského inspektordtu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhiité do tiiceti dnii
poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii.
Ozndamenti zaSlete na adresu na vySe uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjSich predpisii, ve lhiité do tiiceti dnii 2011 poZaduje podani pisemné
zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zpravu zasSlete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka Jana Pavlova, v. r.
Mgr. Sarka Kuzelova, §kolni inspektorka Sarka Kuzelova, v. r.
Mgr. Hana Huskova, $kolni inspektorka Hana Huskova, v. 1.
Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Marcela Jiistelova, v. r.

V Nymburku dne 6. kvétna 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jitina Trunkova, feditelka Skoly Jifina Trunkova, v. 1.

Ve Msené 11. kvétna 2011

Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





