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Inspekeni Cinnost byla ve Specialni zakladni Skole Vysoké Myto (dale ,,Skola*) zahajena
ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti provedené podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
€. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani. Dale hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdelavacich programt pro zakladni vzdélavani a jejich soulad s RaAmcovym vzdélavacim
programem pro zéakladni vzdélavani vcetné ptfilohy 2 upravujici vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim a Ramcovym vzdéldvacim programem pro zékladni Skolu specialni.
Dale posouzeni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdelavani
s pravnimi predpisy.
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Charakteristika

Skola vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS) a $kolni druziny (dale SD) na zékladé
zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V ramci povinné skolni dochazky vykazala
k 30. 9. 2014 celkem 74 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) v deseti
tiidach celkem osm znich se vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale
IVP). Do ptipravného stupné zakladni Skoly specidlni (dale ptipravny stupen) dochazi Ctyti
déti. V Sesti tiidach se realizuje vyuka podle oboru vzdélavani zékladni Skola, ve Ctyfech
podle oboru zakladni $kola specidlni a jednu navstévuji déti ptipravného stupné. U tii zaka
probiha vyuka podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.
Aktudlni stav ke dni inspekce byl 79 zaku. Stanovena kapacita Skoly (130 zakt) je vyuzita
z 60 %, pocet zaki ma mirné klesajici tendenci. Ze socialné vyloucené lokality Skolu
navstévuje okolo 20 % zaku, tfi zaci jsou vykazani se socidlnim znevyhodnénim.
Z okolnich obci a mést dojizdi 34 zaku.

Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani —
vzdélavani Zdkit s lehkym mentdlnim postizenim ,, Prdtelskd §kola pro vSechny* (dale SVP
LMP) a Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélini zdkladni Skola specidlni
., Pratelskd skola pro vSechny II** a Priloha pripravny stupen ZSS (dale SVP ZSS). Jejich
obsah sméfuje zejména ke Skole oteviené pro kazdého (pro zéky, rodice, vefejnost),
rozvoji vSestranné¢ a ucinné komunikace pfi verbdlnim i neverbalnim dorozumivani,
osvojeni sebeobsluznych cinnosti a zakladnich pracovnich navykt pro vyuziti
v obCanském zivot¢ a v disledném individualnim ptistupu ke kazdému zakovi.

Skolni druzina (ddle SD) ma dvé oddéleni s aktudlné 22 zapsanymi Zaky. Zajmové
vzdélavani zaka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu (dale
SVP SD). Uplata je stanovena &astkou 200 K& za pololeti. Skolni stravovani je zaji§téno
ve vedlejsi Zakladni Skole Vysoké Myto, Jirdskova 317.

Informace o skole lze ziskat na webovych strankach www.szs-vysokemyto.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka spliiuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce, ve které piisobi prvni rok.
Uzce spolupracuje se svym zastupcem, na kterého delegovala fadu pravomoci
a zodpovédnosti (projekty, dilny, revize, inventarizace, suplovani, provozni zaméstnanci,
dozory). Jsou zfizena tfi metodicka sdruzeni (pro 1. a 2. stupen tfid praktickych a pro tiidy
specidlni). Do SirStho vedeni skoly feditelka zapojila i dal$i pracovniky (vychovna
poradkyné, metodik prevence rizikového chovani, koordinator ICT, vedouci metodickych
sdruzeni). Pedagogicti pracovnici se denné schazi ve sborovné, ktera je otevienymi dvefmi
propojena s feditelnou. Kazdodenni kontakt vedeni se sborem (kratké ranni porady
ineformalni jednani béhem dne) napomdhd aktualnimu pienosu informaci, posiluje
interpersonalni vztahy. VSechny dulezité¢ informace a pokyny jsou uciteliim zasilany také
elektronickou postou. Uroven vzdélavaciho procesu sleduje feditelka prib&zng, &asto
neformalné, provadi také Cetnou hospitacni ¢innost (v tomto Skolnim roce 10 hospitaci). Je
veden tzv. Kontrolni protokol, ktery zahrnuje vSechny oblasti chodu Skoly (kabinety,
zakovskeé knizky, tfidni knihy, dokumentace zakt, hygienické podminky, dohledy).

Povinna dokumentace Skoly je vedena podle pozadavki Skolského zdkona, drobné
nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Skolni matrika je vedena
castecné v listinné, Uplné v elektronické formé, udaje byly prabézné¢ aktualizované. Jednani
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pedagogické rady probihaji, jsou na nich projedndvany vSechny dulezité¢ skutecnosti.
Piijimani k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok 2014/2015 probéhlo podle platnych
zakonnych ustanoveni.

Z 15 uciteld (veetné teditelky a zastupce) byli v dob¢ inspekéni ¢innosti Ctyi'i bez odborné
kvalifikace, ztoho tfi si dopliuji vzdélani vysokoskolskym studiem. Na misto
nekvalifikovaného vyucujiciho feditelka opakované zvefejnila poptavku pfijeti
kvalifikovaného specidlniho pedagoga, dosud doslé odpovédi tuto podminku nenaplnily.
Ucitel bez kvalifikace k 31. 3. 2015 kon¢i pracovni pomér ve skole. Vychovna poradkyné
ani metodicka prevence socialné patologickych jevii neabsolvovaly studia pro vykon svych
¢innosti. Vedeni podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Mezi
priority patii podpora studia pedagogickych véd ke splnéni kvalifikace a sebevzdélavani
v odbornostech ucitelti. V poslednich dvou letech probéhla fada akei s proskolenim celého
pedagogického sboru (prvni pomoc, sebekoucink, pravni ochrana déti a mladeze, Tablety
do skol). Kvalitu vzdélavaciho procesu podporuji vzajemné hospitace uciteli (ucitelé sami
kolegy pozvou). Vedeni zpracovalo Plan personalni politiky, v némz zhodnotilo aktudlni
stav a stanovilo hlavni ukoly (podpora dalkové studujicim, feSeni personalniho obsazeni
s ohledem na ubytek zakll). Zmény v personalnim obsazeni byly vuplynulych letech
minimalni, snizeni po¢tu tfid vyfeSily odchody pracovniki do dichodu bez nutnosti
propousténi. Ve Skole pracuje Sest asistentek pedagoga s potiebou kvalifikaci. VétSina
z nich plisobi ve specidlnich tfidach, v praktickych pouze jedna, kterd v dobé inspekéni
¢innosti zastupovala nemocnou tiidni u¢itelku. Reditelka usiluje o ziskani finan¢nich
prostiedkili na vyssi pocet téchto asistentl.

Skola zabezpeduje vhodné podminky pro fyzicky a psychicky rozvoj zaki, zajistuje jejich
bezpecnost pii vzdélavani i vSech akcich organizovanych Skolou. Pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki jsou stanovena ve zpracovanych fadech iv dalSich dokumentech.
Pozornost je vénovana predavani informaci zakim v této oblasti, prokazatelnost pouceni je
zajisténa formou pisemnych zaznami v tfidnich knihach. Tato tématika spolecné
s prevenci urazi je zafazovana do vzdélavaciho obsahu podle potieby a typu aktudlnich
¢innosti.

Pro prevenci rizikového chovani zakt Skola vypracovala dokument s ndzvem Minimalni
preventivni program rizikového chovani. Na zakladé jeho vyhodnoceni a aktualné feSenych
problémovych situaci je nasledujici rok prevence konkrétnich negativnich jevli zahrnuta
do programu. Oblast prevence prolind vSemi piedméty, vyraznéji je obsazena v obcanské
vychové, pracovnim vyuovani a vychové ke zdravi. Aktudlné probiha projekt Cernd
a bila kniha Sikany (dramatizace konkrétnich problémovych situaci, komunika¢ni kruhy).
V 8. a 9. ro¢niku je ve spolupraci s pracovniky odboru socialni péce zatazen projekt Prdavo
pro kazdého (prednasky na riizna témata). Kazdoro¢né jsou uskuteéiiovany besedy s Policii
CR, riizné odborné piednasky (napt. kybersikana). V ramci prevence jsou zakaim nabizeny
volnocasové aktivity (sportovni klub, pévecky krouzek). Osvédéily se rizné odpoledni
aktivity nejen pro zaky, ale i pro jejich rodice (Adventni tvofivé odpoledne, tyden sportu —
druzstva slozena z rodict, zaka, uciteltl). Funkéni je spoluprace s nizkoprahovym
zafizenim ve mésté ,,EMKO®, zaci Skoly jsou n€kolikrat roéné zvani na jeho akce (napf.
Den otevienych dveti). Toto zafizeni nabizi také bezuplatnou zajmovou Ccinnost
v odpolednich hodinach, coz vyuzivaji hlavn€ Zéci ze socialné vyloucenych lokalit (mnozi
navstévuji denné). Od zati 2014 funguje elektronicka schranka divéry (zatim jeden dotaz).
Nastaveny preventivni systém efektivné ptispiva k prevenci rizikového chovani zakda.

Systematickou péci o zaky se SVP a kariérové poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné.
Koordinuje zpracovani, obsah a hodnoceni individudlnich vzdélavacich plant. Pribézné
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analyzuje zohlednovani specialnich vzdélavacich potteb zakt s vedenim Skoly
a vyuéujicimi. Uzce spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a sleduje
aktualizaci jejich pedagogicko-psychologické diagnostiky zakt. Zakonni zastupci byli
v minulém obdobi ustné nebo prostiednictvim zédkovskych knizek informovani o moznosti
nové diagnostiky svych déti. Nékteti vSak tuto moznost nevyuzili, zpravidla se jednalo
o rodice zakt dlouhodob¢ zarazenych do specialniho vzdélavani. Pribéeh jejich vzdélavani
Skola prubézné¢ hodnoti. Z divodu dalsiho systematického zkvalitnéni poskytovaného
Skolniho poradenstvi feditelka Skoly v prib&hu inspekéni ¢innosti rozhodla znovu oslovit
tyto zdkonné zastupce prostiednictvim dopisu. Kariérové poradenstvi pro zédky a zakonné
zastupce probiha na zaklad¢ individualnich i skupinovych konzultaci, predavanim raznych
dokumentt s aktuadlni vzdélavaci nabidkou stiedniho vzdélavani, exkurzemi. Nastavena je
spoluprace s ifadem prace a stfednimi Skolami. Vychovna poradkyné zprostfedkovava
profesni vySetieni pro zaky sedmého a osmého ro¢niku v ramci programu ,,Spravné volby -
HAMET 2%, které jim usnadiuje rozhodovani pii volbé budouciho profesniho zaméteni.
Dokumentaci k volbé povolani i o zacich se SVP vede vychovna poradkyné piehledné,
pravidelné svoji ¢innost zaznamenava.

Ttipodlazni budova Skoly je bezbariérova s nedavno vybudovanym vytahem pro imobilni
7aky. V poslednich &tyfech letech doslo k zatepleni budovy a vyméné oken. Skolni hfiste
a mensi t&locvitna poskytuji dobré zizemi pro relaxa¢ni a sportovni ¢innosti. Skola dale
vyuziva télocvicnu, hiist¢ vedlejsi zakladni skoly a sportovni aredl mésta. Pii pracovnim
vyucovani zaci vyuzivaji cvicnou kuchyn a dilnu, kterd byla nové vybavena z prostredkt
sponzora. Skolni pozemek okolo $koly je udrzovany, je piizptisoben i &innostem zaki
s pohybovym omezenim (zvysSené zakony pro vozickare). Pribézné jsou dopliovany
reedukacni a kompenzacni prostiedky, pomtcky pro podporu individudlnich potieb
a handicapu zékd. Nedavno byly zakoupeny tablety pro zaky a ucitele Zatfizeni péti tiid
zakladni Skoly specialni je uzplsobené vzhledem k individudlnim potfebdm zaka
(strukturovana pracovni mista, komunikaéni systémy). K pohybové vychové
a o prestavkach jsou vyuzivany prostorné chodby a vestibul (stolni tenis, skakaci panak,
gumové mice, kolobézky). Poledni prestavku v dob¢ piiznivého pocasi mohou zaci travit
ve venkovni pergole a na lavickach na Skolni zahrad¢. Velikost u¢eben zohlednovala pocty
zaku tiid, vSechny prostory Skoly byly svétleé, Cisté, esteticky vyzdobené obrazy, pracemi
zakt, fotografiemi ze Skolnich akci a mnozstvim kvétin. Prostory Skolni knihovny slouzi
nejen k vypijckam knih, ale také pro individualizovanou vyuku zaka s IVP. Skolni druZina
sidli ve dvou kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny koberci, hracimi koutky,
hradkami, stavebnicemi. Casto vyuziva dal§i prostory koly (t&locviénu, kuchyiku,
pocitacovou ucebnu, hfist¢). Materidln¢ technické podminky Skoly pfiznivé ovliviuji
realizaci deklarovanych cili SVP SD.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na piimé
ndklady na vzdélavani a s financnimi prostiedky pfijatymi zrozpoctu zfizovatele
na provozni naklady. Skola obdrzela finanéni prosttedky z MSMT na tii rozvojové
programy: ZvySeni platii pracovnikii regiondlniho skolstvi, Zvyseni platii pedagogickych
pracovnikii regionalniho Skolstvi a Financovani asistentii pedagoga pro déti, ziky
a studenty se zdravotnim postizenim a pro deti, zZiky a studenty se socidlnim
znevvhodnénim. Tyto finan¢ni prostfedky byly pouzity na platy a zakonné odvody.
Od Mésta Vysoké Myto Skola ziskala dotace na projekt Spoluprdace s Paul Zimmermann
Schule v Korbachu — Cesky a némecky jazyk — navstéva zakii v Korbachu a Skolni soutéz
MAM(E) NA TO! Dalim zdrojem financi je uplata za $kolni druzinu. V roce 2013 $kola
obdrzela vécny sponzorsky dar (vybaveni Skolni dilny).
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Persondlni, materidlni a finanéni podminky umoiiuji realizaci jednotlivich SVP.
Financni prostiedky jsou posileny sponzory a vlastni projektovou cCinnosti. Pozornost je
vénovdna dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii, prevenci rizikového chovdni
a bezpeénému prostiedi i vpchovnému poradenstvi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci programy byly v souladu platnymi ramcovymi vzdélavacimi programy
nebo v souladu s prislusnym ustanovenim skolského zakona, drobné formalni nedostatky
byly odstranény v prab&hu inspekce.

Organizace vzdélavani ve tfidach zékladni Skoly praktické respektovala individualni
potieby zaki, miru jejich postizeni a momentalni zdravotni stav. Ve sledovanych hodinach
probihaly pfevazné individualizované ¢innosti zakti pod vedenim uciteld, Pievladala v nich
ptijemna, klidna atmosféra, komunikace pedagogt se zaky byla piivétiva, trpéliva, vlidna.
Ucitelé vzdy zohlednovali individudlni moznosti zakl, vyuku vhodné diferencovali.
Zadavali jasné pokyny, zéky prabézné¢ motivovali, volili ¢innosti logicky i namétové
propojené. V hodinach pfevladalo procvicovani u€iva riznymi formami a metodami prace.
Nové poznatky byly vyvozovany postupné na zdkladé znamych faktd, ucitelé vyuzivali
praktické znalosti zaku. Zatazovali mezipfedmétové vazby, ucivo vhodné vychovné
vyuzili. Zaci vétdinou spolupracovali, projevovali zdjem o uéivo. Ve vétsiné hodin bylo
vyuzito mnozstvi pomicek a nazornych materidli, v nekolika zéaci procvicovali ucivo
na interaktivni tabuli. V nékterych chybélo zavéreéné uzavieni hodiny, prvky
sebehodnoceni zaki byly uplatnény spiSe vyjimeéné. Pozitivni hodnoceni zakl uciteli
v pribéhu vyuky za snahu i dil¢i pokroky podporovaly osvojovani kompetenci zejména
v oblasti socialni, komunikativni a pracovni. V ramci environmentalni vychovy si zaci
pod vedenim pedagogl piipravuji zdravé svacinky. Jsou zapojeni do projektu Ovoce
do Skol, zkuSebné odebiraji mlééné vyrobky pro zaky prvniho stupné. V piipadé
zdravotniho omezeni zakd Skola zajistuje ohfev doneseného jidla. Efektivitu vyuky by
mohl podpofit asistent pedagoga, ktery vSak v zadné ze tfid nebyl k dispozici.

Tridy zakladni Skoly specialni jsou organizovany spole¢né pro vice ro¢niki, ale vétSinou
pro zéky podobnych veékovych skupin. Vyuka byla vedena ve formach frontalni, skupinové
i individuélni prace. Pouzivané metody byly promyslené a ptizpisobené véku, mentalnim
i fyzickym moznostem zaktl, rozvijely u nich vSechny klicové kompetence. Vyuka byla
casto vedena metodou rozhovoru, jednoduchych problémovych situaci, strukturovaného
uceni a byly vyuzivany nahradni komunikaéni systémy. Systematickd diferenciace
a individualizace vyuky vedla k osobnimu rozvoji vSech Zzakl. Vyucujici velmi dobie
pracovali s prubéznou pozitivni motivaci, kterd zadky udrzela v pozornosti a soustiedéni,
a vedla je k dokonceni zadané prace. Zaci méli dostateény prostor pro vlastni vyjadieni
a jednoduché rozhodovéani. Aktivity byly prolozeny klidovymi c¢innostmi, relaxaci,
télesnym cvicenim, stimulaci a rehabilitacnimi prvky. U¢ivo vzdy vychazelo z konkrétnich
realnych témat, které byly pifedkladany v mezipfedmétovych vazbach s dlrazem
na vicesmyslové vnimani a ndzornost. Zaci vyuzivali znaéné mnozstvi pomticek a riiznych
doplnkovych materialii. Zapojeni informacnich technologii bylo samoziejmou soucasti
vyuky, zaci prokazovali zna¢né dovednosti pfi jejim ovladani. Pedagogové pribézné
zohlednovali potieby zakl (hygienické, relaxaéni, emocni, apod.). Velmi ucinné byla
v nékterych tfidach do vyuky zafazovana vychova ke zdravi (pfiprava jednoduchych
zdravych svacin, Uprava stolovani, pravidelné cisténi zubti apod.). Vyraznd podpora
pedagogické i osobni asistence zvySovala kvalitu vyuovani. Velmi pozitivnim zjist€nim
byla aplikace systematického sebehodnoceni zaki prostfednictvim srozumitelnych systému
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(smajlici, drobné odmény). Zalozena zakovska portfolia jsou pravidelné¢ dopliovana
vystupy z nékterych cCinnosti. Vyuku obohacuje tada akci a jednodennich projektu.
Piijjemny empaticky piistup uciteld, asistentd a jejich tymova spoluprace vyrazné
podporovaly proces uceni.

Skolni druzina ma ranni a odpoledni provoz. Napli &innosti je pestra, riiznoroda,
zohlediuje zdjem a moznosti zakd, uzce prolind aktivitami Skoly. Po dopoledni vyuce
vychovatelky doprovazeji zdky na obéd do nedaleké Skolni jidelny.

Prithéh vzdélavani ve Skole vychdzel ze Skolnich vzdélavacich programii. Sledované
hodiny napliiovaly cile vzdélavani, probihala v nich individualizovana diferencovand
vyuka s pozitivni motivaci Zdki. Ve vzdélavani se priznivé odrdZela piijemnd atmosféra
Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Dosazenou uroven pozadovanych vystupd v naukovych predmétech uéitelé ovetuji formou
pisemnych praci ¢i Gstnim zkouSenim s dopomoci ucitele. Hlavné ve specidlnich tfidach
prevazuje slovni hodnoceni zakli. Hodnoceni uciteld do notyskli pro zakonné zastupce
ve tiidach s niz§imi ro¢niky zékladni Skoly specidlni bylo zalozeno na dennim zdznamu.
Zajimavym a velmi efektivnim propojenim Skoly a rodiny je tzv. Vikend'acek, kam rodice
zpracovavaji zazitky z vikendu se svymi détmi. UCitelé tak kazdy novy tyden ziskévaji
mnozstvi podnétt do vyuky a zaroven rozviji socidlni a komunikac¢ni dovednosti zaka.
Zaci maji portfolia, ulozené prace na konci $kolniho roku s ugiteli vyhodnocuji, vybér
za kazdy ro¢nik dale ukladaji do desek.

Ve skolnim roce 2013/2014 z celkového poctu 83 zaku jich 9 prospélo s vyznamenanim,
16 neprospelo. Celkovy pocet zameskanych hodin byl 9128 (na zédka 110 hodin primérn¢),
9 zakt mélo neomluvenou absenci (celkem 313 hodin). Tito zaci méli vysoky pocet
iabsence omluvené (az 200 hodin), Skola situaci feSila s odborem socialni péce. Bylo
udéleno 15 snizenych znadmek zchovani (z toho sedm tfetich stupiii), pozitivnich
vychovnych opatieni bylo udéleno pouze nekolik (sedm pochval feditele skoly). V piipadée
rizika Skolni netspéSnosti je zdkim nabizeno doucovani, je upravovan individudlni
vzdelavaci plan, probihaji konzultace vyucujicich a zakonnych zéastupcti.

Zaci se zlastiiuji mnoha riznych soutdZi, Usp&Sni jsou v soutézich recitaénich,
vytvarnych, sportovnich, v nichz ¢asto ziskavaji pfedni mista. V ramci sportovniho klubu
funguje spoluprace se Specialni zakladni $kolou Hradec Kralové. Zaci byli tspé&sni
na mistrovstvi Ceské republiky specidlni $kol ve stolnim tenise, malé kopané a florbalu.
V atletickych soutéZich se pravidelnd zucastiuji krajskych kol. Skola sama pro ostatni
specialni Skoly v kraji organizuje nohejbalovy turnaj, hry na led¢, netradicni pétiboj, je
registrovana v olympijském viceboji. Skola je zapojena do rtiznych projektt (Celé Cesko
Cte détem, Recyklohrani, Den bez aut, Dny zdravi, Den zvirat, Den hygieny, Partner).
Funk¢ni je spoluprace s fadou instituci a partnerti — se zakladnimi, stfednimi a matefskymi
$kolami ve mésté, méstskou knihovnou a muzeem), nemocnici (vystavy praci zaki). Skola
se pfi ruznych prilezitostech prezentuje na nameésti (Den Zemé, jarmarky). Jiz 20 let
spolupracuje se Skolou obdobného typu v Némecku, kazdoro¢né jsou za podpory mésta
uskuteciiovany vyménné pobyty.

Skola rozviji spolupraci se zdkonnymi zastupci zaka, usiluje o jejich vtazeni do zivota

ey ee

tvoreni, jarmarky). Na zacatku Skolniho roku je svolana spole¢nd informacni schiizka
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v télocvicng, kazdé cCtvrtleti jsou rodi¢e informovani o prospéchu a chovani na tiidnich
schiizkach. S mnoha z nich funguje kazdodenni kontakt (vozi zaky do Skoly), spoluprace je
vétSinou funkeéni. Dals§i komunikace probihd prostiednictvim zakovskych knizek,
telefonicky, problémové rodiny pfes asistenty prevence kriminality. Funguje sdruzeni
rodict Détsky Gsmév, které prispiva na akce zakl (ozdravny pobyt, abilympiada, skolni
vylety).

Spoluprace se zfizovatelem je funkéni. Nové zvolena Skolska rada funguje od listopadu
2014. Plni svou zakonnou funkci, schvaluje pfislusné dokumenty.

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélivini %dki, pFijimd  opatieni
k individudlnimu rozvoji Zdaki. Rozviji spoluprdaci s dalSimi partnery, prezentuje se
na verejnosti. Vzdélavani dopliiuje iadou dalSich aktivit, Zdci jsou uspéSni v Fadé soutéZi.

Zavéry

a) Pozitivni zjisténi:
e piijemné prostiedi Skoly, estetickd vyzdoba chodeb a uceben,
e zlepSovani materialné-technického vybaveni Skoly,
e vyyuzivani techniky ve vyuce,
e empaticky pristup ucitelll a asistentti k zaktm,
e dobra uroven sledované vyuky,
e motivacni hodnoceni zaku, sebehodnoceni ve tfidach zakladni skoly speciélni,
e vzdélavani celého pedagogického sboru,
e vyuzivani dalSich finanénich zdroju,
e pestra nabidka Skolnich a mimoskolnich aktivit pro zaky,
e spoluprace skoly s fadou partnertii, prezentace na vefejnosti.

b) Na misté byly odstranény nedostatky ve vedeni dokumentace.

c) Negativni zjisténi:
e absence asistentll pedagoga ve tiidach zakladni skoly praktické.

d) Doporuceni:
o ziskat asistenty pedagoga do tiid praktickych,
o ve tiidach praktickych vice vést Zaky k sebehodnoceni a vlastnimu hodnoceni,
e zaméfit se na ucinn€j$i spolupraci zdkonnych zastupci zakt se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi.

e) Od posledni inspekéni cinnosti doslo k dalsimu zkvalitnéni prostorovych
a materialnich podminek Skoly.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

Z¥izovaci listina, &j. KH 5572.32/2003/0SMS, ze dne 17. 4. 2003, stginnosti
od 1.5.2003

Zména ziizovaci listiny, dodatek ¢. 3, &j. KrU 81894/2011 OSK, ze dne 15.9. 2011

Rozhodnuti MSMT, &j. 25 663/2010-21, ze dne 15. 11. 2010, s u¢innosti od 1. 9. 2011
(zména kapacit oborti vzdélani)

Jmenovani do funkce feditelky $koly, ¢&j. KrU 37914/2014 OSK, ze dne 29. 5. 2014,
s uéinnosti od 1. 8. 2014

Vypis spravniho fizeni, &j. MSMT-27391/2014, ze dne 28. 8. 2014, s platnosti
od 28. 8. 2014 (zapis nov¢ teditelky)

Skolni #ad, &j. SZSVM/21/2014, véetnd pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
platny od 1. 9. 2014

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 2. 3. 2015

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — stiélévéni zakl s lehkym
mentalnim postizenim ,,Pratelska skola pro vSechny*, ¢j. SZSVM/47/2009 s platnosti
od 1. 9. 2007, ve znéni aktualizace ze dne 1. 8. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni ,,Piatelské skola
pro vSechny II a Ptiloha pro pfipravny stupenn ZSs, ¢j. SZSVM/48/2010 s platnosti
od 1. 9. 2010, ve znéni aktualizace ze dne 1. 8. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, upraveny dne 3. 3. 2015
Dokumentace zakt se SVP, skolni rok 2014/2015

Koncepce Specialni zédkladni skoly Vysoké Myto ze dne 14. 4. 2014

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2014/2015
Plan persondlni politiky ze dne 20. 8. 2014

Kontrolni protokol, $kolni rok 2014/2015

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2014/2015 ze dne 5. 9. 2014
Rozvrhy hodin tfid, $kolni rok 2014/2015

Skolni matrika, $kolni rok 2014/2015

Ttidni knihy, Skolni rok 2014/2015

Kniha trazi, skolni roky 2013/2014, 2014/2015, posledni ze dne 26. 2. 2015
Minimalni preventivni program rizikového chovani, skolni rok 2014/2015
Plén prace — environmentalni vychova, Skolni rok 2014/2015

Zapisy z jednani skolské rady, posledni ze dne 9. 1. 2015

Zapisy z pedagogickych porad, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, posledni ze dne
20. 1. 2015

Ttidni vykazy a katalogové listy, Skolni rok 2014/2015
Prehledy vychovné vzdé€lavaci prace, Skolni rok 2014/2015
Zapisni listky SD, §kolni rok 2014/2015

Rozhodnuti feditelky skoly, skolni rok 2014/2015

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2013/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato
do 14 dnit po jejim pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni inspektorka Mgr. Be. Iva Moravkova v. r.
Bc. Daniela Rtizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Riizova v. r.

Bc. Stanislav Daniel, odbornik — socialn¢ vyloucené

lokality Be. Stanislav Daniel v. r.

V Pardubicich dne 27. 3. 2015

Datum a podpis Feditelky potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Alena Cerna, feditelka Mgr. Alena Cerna v. 1.

Ve Vysokém Myté dne 2. 4. 2015



