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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola Hrdliv, okres Kladno je jednotiidni pfedSkolni zafizeni, jehoZ zfizovatelem
a provozovatelem je obec Hrdliv. Matetska skola hospodaii jako zdlohovana organizace.

Skolskym tufadem Kladno je mateiska $kola zafazena do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ke dni 1. 3. 1999. Jeji soucasti je Skolni jidelna.

Ve skolnim roce 2000/2001 bylo k dochazce zapsano celkem 25 déti (v soucasné dobé dochézi
23 déti), primérnéd dochazka za obdobi od zaii 2000 do ledna 2001 byla 12 déti na tiidu.
Kapacita matetské Skoly je vyuzita.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Zékladni orientace matefské Skoly zdiraznuje prioritu svého plsobeni, tj. rozvoj osobnosti
ditéte. Pro planovani ukoli vzdélavaciho procesu vyuziva Casové tematické plany, jejichz
konkrétni obsah inovuje v souladu s aktudlnimi metodickymi materidly. Zvoleny program
vychdzi z podminek mateiské Skoly a navazuje na vyhodnoceni minulého Skolniho roku.
V planech vzdé€lavaci Cinnosti jsou obsazeny vSechny vychovné slozky, vzdélavaci proces je
realizovan kontinudlné a v ndvaznosti na stanovené hlavni cile skolniho roku.

Cinnosti jsou vétSinou planovany v ndvaznosti na piedchazejici poznatky a zkuSenosti déti,
provazanost vychovnych slozek je prevazné sledovana. Diferencovani stanovenych ukolli na
dve vékové skupiny v heterogenni skuping déti je prevazné planovano.

Planovani vzdélavaciho procesu je vihledem k podminkdam a velikosti mateiské Skoly
promyslené, uicelné a prevainé funkcni, uroveii je spiSe nadpriimérnd.

Persondlni zajisténi vzdélavaciho procesu 2 ucitelkami je z 50% pln€ kvalifikované (pani
feditelka spliiuje podminku odborné a pedagogické zptisobilosti) v souladu s vyhlaskou ¢.
139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikl
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcli. Absence ptredepsaného vzdélani u pani
ucitelky neni zavaznym hendikepem a nebrani plnéni vzdélavacich a vychovnych ukoli.

Pro vykon fidici funkce spliiuje pani feditelka také podminku praxe v souladu s ptilohou €. 2
vyse uvedené vyhlasky.

Provoz matetské Skoly a Skolni jidelny zajistuji dalsi 2 provozni pracovnice, organizace
provozu je funkéni.

Prostorové podminky matetské Skoly jsou velmi dobré, usporadani a vybavenost pro rozmanité
aktivity déti jsou zajiStény pouze primerné. DéEtsky a ulozny nadbytek je pievazné plvodni,
Castecné opotiebovany. Sortiment hracek, pomducek, literatury a pracovniho materidlu je
zakladni, umozZziuje vSak zcela plnit vzdélavaci program.

Prosttedi matetské Skoly vétSinou postrada vkusné estetické prvky, jeho pozitivni piisobeni je
snizovano nedostateCnou prubéznou udrzbou (naptf. poSkozena nasténnd malba ve tiidé,
potrhané ubrusy na stolech déti, odloZené rozbité hracky a nepotiebny material v ¢asti prostoru
Skolni zahrady, kde se pohybuji déti).

Skolni zahrada je prostorna, méa piisobivé a podnétné ptirodni prostiedi se vzrostlou vegetaci.
Jeji vybaveni pro pohyb a hry déti je primérné.
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Psychohygienické pozadavky piedSkolniho véku jsou splnény v respektovani hygienické
kapacity mateiské Skoly, v rezimu dne jsou vyvazené zafazeny ¢innostni a relaxaéni aktivity
déti a hra je vreZimu dne zastoupena prioritné. Doporucené intervaly stravovani déti jsou
vétsinou dodrZeny, individudlni potfeba spanku (odpocinku) je ujednotlivych déti
respektovana. Pitny rezim je v matetské Skole zavedeny a vyuzivany.

Podminky persondlni, materidalné technické a psychohygienické jsou v mateiské Skole
zajistény prumérné, jejich zkvalitiiovani je pozvolné. V Fidici Cinnosti reditelky Skoly je
tento ukol za spoluprdce s obecnim zastupitelstvem sledovan a podle financénich moZnosti
realizovdn.

Sledované spontanni ¢innosti déti (ranni hry a ¢innosti podle vlastni volby déti, ¢ast pobytu
venku, odpoledni volné aktivity) byly realizovany v celém prostoru tfidy a herny a ve
vymezeném prostoru $kolni zahrady. Namét her a volnych ¢innosti si volily pfevazné déti samy,
vyuzivaly funkéné hracky, stavebnice a vytvarny materidl podle vlastni volby. Ucitelky
vstupovaly do her déti v ptipad¢€ potieby fesit vznikly problém nebo motivovat rozvoj ¢innosti.
Vsechny déti mély moznost seberealizace, Casovy prostor byl vhodné diferencovan podle
potieby déti. Prechody mezi ¢innostmi pasobily plynule.

Motivace k ¢innostem byla nendsilna, pfevazné G¢innd. Vzijemnd komunikace mezi détmi
a ucCitelkami probihala pfirozené, volné a Casto. Jazykovy vzor zejména pani ucitelky nebyl
vzdy spravny, ale citovd podnétnost jazykového projevu obou ucitelek pusobila na déti
pozitivné. Vztahy mezi ucitelkami a détmi byly zaloZeny na demokratickém pftistupu ucitelek,
atmosféra ve tfid¢ byla pracovni a pfijemna.

Ve sledovanych spontdannich éinnostech pievaZovala pozitivni zjisténi, uroveri je hodnocena
nadpriimérné.

Planovité fizené Cinnosti (ranni cviceni, ¢ast pobytu venku, vytvarna a pracovni ¢innost, rozvoj
poznani déti, sebeobsluzné a pracovni ¢innosti pii stolovani, tklidu hracek, oblékani a hygieng)
byly zatazeny v ramci planu pro toto rocni obdobi. Plnéné ukoly nebyly vhodné diferencovany
(pfimé&fend naro¢nost) ve vytvarné ¢innosti a pti rannim cviceni, naopak pii rozvoji poznani
a sebeobsluznych ¢innostech byla vékova pfimétenost plnénych tkoll cilené sledovana.

Vybér pomticek k ¢innostem dobie odpovidal druhu ¢innosti, organizace byla kromé ranniho
cvieni (nedostatek prostoru) vhodnd, pestrd atcelnd. Uzité metody slovni, nézorné
a praktick¢ cCinnosti umoznily uplatnéni vSem détem. V rozvoji poznani byly vytvareny
a upevilovany poznatky pfirozen€ a navazné¢ na predchozi ¢innosti, znalosti a dovednosti déti.

Motivace k ¢innostem byla u¢innd, aktivita a zaujatost déti umoznila vS§em détem splnit zadany
ukol.

Pii vzajemné komunikaci déti a ucitelek bylo vytvofeno pfirozené klima, hovor déti byl
podporovan, vhodné volenymi otdzkami bylo podnécovano jejich mysleni a fantazie.

Déti se pfiméfene podilely na pfiprave stolovani, naopak nedostate¢né byly vedeny k peclivému
uklidu hracek apomticek. Osvojené dovednosti anavyky v oblasti sebeobsluhy byly
realizovany détmi vétSinou na pfimétené urovni.

Sledované Fizené cinnosti vykazovaly prevahu pozitiv nad nékterymi dilé¢imi nedostatky,
celkova uroveii je hodnocena spise nadpriimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavaciho procesu je v souladu se zdakladni koncepcni orientaci
mateiské Skoly, uroveii je hodnocena spise nadpriimérné.
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Prostorové podminky mateiské Skoly jsou velmi dobré, naopak nedostatky jsou zjistény
v materidlné technickém vybaveni Skoly a jeho priubéiné udribé. Persondlni zajisténi je
z pohledu kvalifikovanosti priimérné.

Celkové jsou podminky vzdélavaciho procesu a provozu mateiské Skoly hodnoceny
priimérné.

Vzdélavaci proces je realizovan vhodnymi a pievainé ucinnymi formami a prostiedky.
Spontdanni a Fizené Cinnosti jsou zarazovdany promyslené a vyvdiené, jejich urover je
nadpriumérnd.

Urovernt vzdélavaci Cinnosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Struéné vymezena zédkladni koncepéni orientace Cinnosti matetské Skoly je formulovéna, je
v souladu se souCasnymi prioritami piedSkolniho vzdélavani a vychovy déti. Hlavni tkoly
Skolniho roku 2000/2001 jsou vymezeny a vhodné navazuji na analyzu uplynulého obdobi.
Prostfedky plnéni jednotlivych ukolii jsou stru¢né a adresné vymezeny, podrobné jsou
zpracovany moznosti nabidky mimoSkolnich aktivit, napf. plavecky vycvik, Skola v pfirod¢,
krouzek keramiky, navStévy kulturnich akei, pofadani vefejnych oslav, G€ast na soutézi
,Matefinka“. Rocni plan byl projednan v pedagogické radé¢ dne 30. 8. 2000 a byl piijat
k realizaci. Konkretizace ¢innosti a povinnosti vyplyvajicich z vedouciho postaveni feditelky
Skoly je planovité zpracovana vrocnim kalendari feditelky, tento materidl je funkcné
a prubézné vyuzivan.

Planovani je ucelené, zahrnuje vSechny oblasti fungovani mateiské Skoly. Vzhledem
k velikosti a podminkam mateiské Skoly je zpracoviano promyslené, v praxi je efektivné
vyuZito. V této oblasti byla zjiSténa vyraznd prevaha pozitiv, uroveri je nadpriimérnd.

Organizovani

Provozni doba matetské Skoly je stanovena od 06:45 do 15:30 hod., v rdmci provozu jsou
vymezeny pracovni povinnosti vSech zaméstnancti. Rozpis povinnosti v ptipadé Skolnice neni
aktudlni, neodpovida soucasné praxi (viz ranni otevirdni matetské Skoly). Dalsi kompetence
zaméstnancli v mimofadnych situacich jsou prokazatelné projednany vcetné kompetenci
zastupujici ucitelky. Organiza¢ni struktura matetské Skoly a Skolni jidelny umoZiiuje pani
feditelce ucinné tidit Skolu a procesy v ni.

Vnitini fad matetské Skoly je zpracovan v souladu s vyhlaskou €. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach, uvadéné informace jsou spravné. V fadu vSak absentuji jasn€é formulovand prava déti
a rodicl, naopak vycet povinnosti rodicl prevazuje.

Rezim dne je vymezeny, obsahuje vSak rozporny udaj o konci provozni doby v 15:15 hod.,
ktery neni v souladu s aktualni provozni dobou matetské skoly (15:30 hod.).

Povinnd dokumentace je v matetské Skole vedena v souladu s § 45b odst. (1) zdkona ¢.
76/1978 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich predpist. Kontrolovana evidence déti
je vedena na ptedepsanych tiskopisech SEVT ( viz evidenéni listy, pfehled dochazky, piehled
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vychovné prace). Dil¢i tidaje v této dokumentaci nejsou zcela a pribézné dopliovany (napf.
chybi nékteré ziznamy o pribéhu vzdelavaciho procesu v piehledu vychovné prace).
Personalni dokumentace je ptehledné uspotadana pro jednotlivé pracovniky, obsahuje pracovni
smlouvy, platové vyméry a doklady o proskolovani zaméstnancli. Dokumentace je zajisténa
proti nepovolanym osobam.

Hospodaiskd atcetni evidence (viz piehled o Cerpadni provozni zédlohy mateiské Skoly,
pribézné Eerpani rozpoétu SU Kladno) je vedena, kontrola provozovatele a §kolského tiadu je
prubézné zajisténa.

V mateiské Skole je vedena kniha urazli, zdznamy jsou dokladovany. Podaci denik $koly neni
uzaviran ke konci kalendéiniho roku. Pisemny doklad rozhodnuti o pfijeti déti do mateiské
Skoly je pfreddvan rodi€im proti podpisu. Ttidni dokumentace je vedena podle potieby
ucitelek, jeji vyuZiti je funkéni a Gcelné.

Uvnitt 1 vné matetfské Skoly je zavedeny fungujici informacni systém, ktery vyuziva prioritné
individualni formy jednani jak se zaméstnanci, tak isrodi¢i dochazejicich déti. Site
poskytovanych informaci zaméstnancim pievazné ucelné postihuje problematiku provozu
a vzdélavaciho procesu, sdélované informace jsou aktudlni a jasné. O spoleénych jednanich
jsou dokladovény zaznamy, které dokumentuji obsah projedndvané problematiky, pfevazné
konkrétni stanoveni aktudlnich ukoll a jejich vyhodnocovani. Zpétnd vazba prevazné dobie
a priabézn¢ funguje.

Mateiska Skola prezentuje vysledky své Cinnosti v ramci obce pii pofddani tematickych oslav
a pii vefejnych akcich, napt. besidkach s vystoupenim déti, karnevalu, sportovnich aktivitach.
Poradenskou ¢innost smeétfuje matetskd Skola prevazné k doporucenim odborné, napt.
logopedické péce, aktudlné seznamuje rodice s prospivanim déti a s jejich psychomotorickym
vyvojem. Zvetejnéné informace ve vstupnich prostorach matetské Skoly jsou aktudlni a jejich
obme¢na je zajiStovana.

Organizacni uspoiadani mateiské Skoly ainformacnich systémii je zpracovano
v zdkladnich dokumentech Skoly, které jsou projedndny a pievainé ucinné napliiovany.
V dil¢ich organizacnich ndstrojich a ve vedeni povinné dokumentace byly zjistény nékteré
formadlni nedostatky, které vSak nemaji zdsadni vliv na organizaci Skoly a vidélavaciho
procesu.

V této oblasti byla zjisténa pievaha pozitiv nad dil¢imi negativy, uroveii je celkové spise
nadpriumérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani zaméstnanci je soucasti fidici prace feditelky Skoly. Funkéné zpracovana
kritéria pro hodnoceni pracovnikli jsou vyuzivana, ale jejich efektivnost ve vztahu napf.
k prubézné péci o prostiedi Skoly a jeho estetickou trovei je pouze primerna.

Pani feditelka je aktivni ve vlastnim sebevzdélavani, pani ucitelku vede k ucasti na vzdélavacich
akcich podle moznosti a podminek Skoly. Pfi prubézné provadéné hospitacni Cinnosti poskytuje
pani ucitelce odbornou a metodickou pomoc a vede ji k plnéni vymezenych vzdélavacich
ukoli. Matetska Skola je dobfe zdsobena soucasnou odbornou literaturou a metodickymi
materialy pro préci s pfedskolnimi détmi, jejich vyuziti je funkeni.

Vedeni a motivovani lidi je pani reditelkou sledovino, hodnoceni je pribéiné providéno.
Efektivita a rozsah systému hodnoceni postrada ucinnéjsi sledovini podminek mateiské
Skoly v téch oblastech, které mohou Castecné ovlivnit sami zaméstnanci, tj. prostiedi a jeho
upravenost a estetika.
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V této oblasti byla zjisténa pozitiva i negativa, uroveii je celkové priimérnd.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost pani feditelky je planovitd, jeji realizace jak v oblasti provozu, tak
ivzdélavaciho procesu je pribézna. Poznatky z kontrolni ¢innosti jsou se zaméstnanci
projednavany, zavéry jsou prevazné adresné formulovany. Uginnost kontroly ve vztahu
k prostfedi matef'ské Skoly a jejimu estetickému plisobeni na déti neni dostate¢na.

Hospita¢ni ¢innost je systematickd, jeji ucinnost je ¢asteéné snizena absenci provazanosti
dil¢ich kontrolnich cild a hlavnich tkoli matefské Skoly ve Skolnim roce. Vysledky
hospitacnich zjiSténi jsou spani ucitelkou projednavany, zaveéry jsou pievazné jasné
formulovany. Metodickd doporuceni jsou podle potfeby pani ucitelce preddvana. Kvalita
hospitacni ¢innosti pani feditelky je spiSe nadprimérna.

Pani feditelka si postupné vytvaii vlastni systém ¥idici a kontrolni Cinnosti. Je aktivni
v ziskdvdni potiebnych teoretickych poznatkit samostudiem a ucasti na vzdélavacich
akcich, dovede pruiné reagovat na nové podnéty.

V oblasti kontrolni Cinnosti byla aktudlné zjisténa pozitiva, ale inegativa v ucinnosti
kontroly, celkova uiroveri systému je priimérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldanovani je promyslené, ucelené a pievazné efektivni, uiroveri je nadpriimérna.
Organizacni zajisténi vzdélavaciho procesu a provozu mateiské Skoly je v soucasnych
podminkdach funkcni. Diléi informacni ndstroje obsahuji nékteré nesprdavné informace (viz
oddil Organizace). Oblast organizace je celkové hodnocena spiSe nadpriimérné.

Systém vedeni a motivovani lidi se postupné vytvaii, jeho ucinnost a rozsah je v soucasné
dobé hodnocen priimérné.

Kontrolni mechanizmy jsou vyuZivany, jejich systematicnost a celkova ucinnost je
v soucasné dobé hodnocena jako priimérna.

Celkova uroveri kvality iizeni mateiské Skoly je prumérnad.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Pani feditelka respektuje finanéni rozpodet ptidéleny SU Kladno, Gerpani je v ramci tohoto
rozpo€tu prubézné. Financni prosttedky pfidélené matefské Skole ze statniho rozpoctu
prostiednictvim Skolského tiftadu byly vyCerpany v souladu s jejich urcenim.

S obecnim zastupitelstvem pani feditelka priitbézné spolupracuje pfi sestavovani a projednavani
navrhu rozpoc¢tu Skoly, konzultuje priority, které vyplyvaji z technického stavu mateiské Skoly
a potfeb vzdélavaciho procesu. Finanéni prostfedky cerpd na zakladé dohody s obecnim
ufadem a za jejich pribézné kontroly.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
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Kontrolou vySe uvedenych oblasti nebylo zjisténo neefektivni vynakladani pridélenych
finanénich prostiedkii ze statniho rozpoctu.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Doklad o zatazeni matetské Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni —
SU Kladno ke dni 1. 3. 1999 &j. 67/99-00

e Provozni fad matetské Skoly ze dne 30. 11. 1995 s potvrzenou kapacitou Skoly

e Dohoda o poétu zapsanych déti mezi matetskou skolou, SU Kladno a OU Hrdliv ze dne
10. 10. 2000

e Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. 9. 2000
e Rozhodnuti o ptijeti déti do matetské Skoly

e Zapis o prevzeti spravy Skoly sepsany dne 31. 10. 1997

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Roc¢ni plan na skolni rok 2000/2001

¢ Plan ro¢niho kalendare feditelky matetské Skoly

e Vnitini organizacni struktura (reZim dne, vnitini fad, rozpis pracovni doby zaméstnanct
a jejich pracovni povinnosti, dalsi kompetence zaméstnanctli, diferencovana hodnotici
kritéria pro pedagogické a provozni zaméestnance)

e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky

e Zaiznamy z kontrol a hospitani Cinnosti, zaznamy z jednani poradnich organi Skoly
(pedagogické a provozni porady)

o Casové tematické plany (ro&ni obdobf)

e Evidence déti (evidenéni listy, prihlasky k zdpisu, piehled dochazky, piehled vychovné
prace, filtr), persondlni dokumentace (pracovni smlouvy, platové vymeéry, doklady o dal$im

vzdélavani)

e Piehled o Cerpani finanénich prostiedki (SU Kladno, OU Hrdliv), podaci denik, kniha
uraza.

ZAVER

Mateiska Skola Hrdliv, okres Kladno, plni velmi dobie stanovené ukoly vzdélavaciho
procesu. Pro tuto innost ma vytvoieny pouze primérné podminky, které naddle vyZaduji
sledovani a postupné zkvalitiiovani v souladu s finanénimi mozZnostmi.

Pani reditelka pracuje ve vedouci funkci od roku 1997. Za toto obdobi prokdzala velmi
dobrou odbornou zdatnost a dobré organizacni schopnosti pii Fizeni Skoly a vzdélavaciho
procesu. DIl¢i nedostatky v kontrolnim systému jsou odstranitelné, je predpoklad pozitivni
zmény v této oblasti.

Kontrolou ve sledovanych oblastech nebylo zjisténo neefektivni vynakladani pridélenych
finanénich prostiedkii ze statniho rozpoctu.
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Celkova urover vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly je velmi dobra.

Ridici proces md v soucasné dobé priumérnou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Marcela Ladmanova e

V Praze dne 16. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. 3. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Renata JaKeSOVA e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Okresni urad Kladno, ref.sk.

2001-04-27

024 97/01-1111

OU Hrdliv

2001-04-27

024 98/01-1111

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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