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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matei'ska $kola Trhovy Stépanov je dvoutiidni predkolni zafizeni s celodennim provozem. Je
umisténa v ucelovém objektu, jehoz hospodarsky pavilon je pronajiman obecnim ufadem
k soukromym aktivitdm obcanl. Zfizovatelem matetské Skoly, ktera je od 1. ledna 2003
pravnim subjektem, je obec Trhovy Stépanov.

Cilova kapacita mateiské Skoly je 60 déti, aktualné jsou zapsany 42 déti ve véku od tii do osmi
let, z toho dv¢€ integrované déti se zdravotnim postizenim. Do matetské Skoly jsou zatazovany
déti s pomérn¢ rozsdhlé spaddové oblasti: Soutice, Dub¢jovice, Sedmpany, Délhovice.
Stfechov, Kublov, Sedlice, Vlasim, Chlum, Tehov a Rataje.

Matetska Skola ma v letoSnim Skolnim roce zpracovany vlastni Skolni vzdélavaci program,
ktery koresponduje s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani a dalSimi
doporuc¢enymi metodickymi materidly.

Skolni jidelna neni sougasti matefské §koly, stravovani détem a zaméstnanctim mateiské $koly
je zajistovano Skolni jidelnou ptilehlé zdkladni Skoly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skole ve Skolnim roce
2002/2003

e materidlné¢ technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly ve Skolnim
roce 2002/2003

e prubehu a vysledkii vychovné vzdélavaci prace v matetské Skole ve Skolnim roce 2002/2003

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V obou tiidach zajistuji vychovné-vzdélavaci proces tii kvalifikované pedagogické pracovnice,
kazda s plnym pracovnim uvazkem. Kolektiv je dlouhodobé¢ stabilni s dlouhodobou praxi a pro
predskolni vzdélavani pedagogicky i odborné zptlisobily.

Pracovni néaplné¢ pedagogii iprovoznich zaméstnankyn jsou organizacné promysleny
a vyuzivany. Sluzby pedagogt se stfidaji v pravidelnych intervalech v ranni a odpoledni sluzbe¢,
odpoledne se déti spojuji do jedné ttidy. Prekryvani sluzeb je predev§im pii pobytu venku
s ohledem na pocet ptitomnych déti feSeno operativné.

Reditelka $koly uplatiuje demokraticky styl vedeni celého pracovniho kolektivu. Vyzaduje
samostatné a kvalitni plnéni pracovnich povinnosti s vyuzitim osobnich pfedpokladd,
dovednosti a schopnosti zaméstnancii. Cilené podporuje jejich aktivitu a tvofivost. Vytvaii na
pracovisti vhodné organiza¢ni, personalni i materidlni podminky k tomu, aby se pedagogické
pracovnice dale vzdelavaly v téch oblastech, které maji nejen osobni piinos, ale predevsim
zkvalitiiuji praci mateiské Skoly pfi realizaci vzdélavacich cill. Pribéznymi kontrolami
a naslednym vyhodnocovanim poznatkli poskytuje ucitelkdm na odborné urovni u¢innou
zpétnou vazbu.




Aktivnim zapojenim do systému dalSitho vzdélavéani, vzdjemnou pribéZznou spolupraci pii
prenosu nejnovéjsich poznatkli obohacuji ucitelky svou pedagogickou ¢innost. Vyuziti nabidky
vzdélavacich akci je planovit¢ promyslené a pfinosné. Rovnéz studium nejnovéjSich
metodickych materiali a odbornych casopisi pfispiva ke kvalitni orientaci v praci se
zdravotné postizenymi détmi a ndslednému zvySovani tirovné pedagogické prace.

Pozitivni vztahy mezi zamé&stnanci vytvateji ptiznivé socialni klima pro déti i persondl, ¢innost
pedagogickych iprovoznich zaméstnanct je plné podiizena zdkladnimu poslani piedSkolniho
zafizeni. Pro hodnoceni pracovnikii vyuziva feditelka vefejné zndma hodnotici kritéria a
v ramci aktualnich finan¢nich moznosti nenarokové slozky platu diferencuje.

Organizacni struktura Skoly je vymezena vnitinimi smérnicemi, které stanovuji rezim
vzdélavaciho procesu vcetné jejich personalniho zajisténi s vymezenim pracovni doby,
povinnosti, prav a kompetenci zaméstnanci. Vnitini smérnice vychdzeji z platnych predpist
pro pifedskolni zafizeni, jsou potvrzeny feditelkou a se zaméstnanci prokazatelné projednany
v pedagogické rad€. Vnitini informacni systém matetské Skoly funguje priibézné a aktualné,
prioritou je individudlni pfistup feditelky k zaméstnanciim. Zaznamy ze spolecnych porad maji
kvalitni vypovidajici hodnotu, pedagogické rady spliuji funkci poradniho organu.

Vnéjsi informacni systém je prioritné zaméfen k rodicim a péci o jejich déti. Rodice jsou
obsahové vycerpavajicim zplsobem informovani o organizaci a pravidlech chodu Skoly,
o svych povinnostech i pravech, véetn¢ zdkladnich prav déti. Na tfidnich schiizkach a pribézné
formou nastének jsou seznamovani s vychovné-vzdélavacim programem 1is konkrétnimi
vysledky praci déti. Navic jsou cilené ovliviiovani odbornymi informacemi z oblasti vedeni
a spravného plsobeni na predskolni déti. Individudlné jsou rodicim déti se zdravotnim
postizenim poskytovany informace o vyvoji déti, umoznény jsou konzultace ptipadnych
problému a potieb déti véetné hledani spolecnych feSeni. Informace o vychovné-vzdélavaci
praci matetské Skoly ucinné rozSifuje nabidka dalSich aktivit pofddanych v mateiské Skole,
napf. slavnosti, besidky, vystavy, vylety, divadelni a dal$i kulturni pofady a moznost rodict
ucastnit se jich. Informace o matetské Skole jsou zvefejfiovany ve vlastnim informa¢nim letaku
a Stépanovském zpravodaji.

Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti, vedeni i odborného ristu pedagogickych
pracovnikii jsou persondlni podminky hodnoceny jako nadpriimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Utelové postavené piedikolni zaiizeni poskytuje kvalitni prostorové podminky pro rozvoj,
bezpecnost 1 hygienu piedskolnich déti. Ve vsech prostorach objektu je vytvareno podnétné
a estetické prostfedi pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu. Prostorova dispozice
1 uspotadani nabytku poskytuji vhodné podminky pro spontanni hru i individudlni a skupinovou
praci. Herni, vytvarné, pracovni iodpocinkové koutky motivuji déti k tvofivym hram
a samostatné &innosti. Ugelné uspofadani i umisténi hradek, pomiicek a materialéi umoziuje
jejich snadnou pfistupnost 1uklid. Mimotadnd pozornost je i vtomto ohledu vénovana
pottebam déti se zdravotnim postizenim. Zafizeni odpovidd poctu déti a prevazné
1 antropometrickym pozadavkiim. Sortiment hracek, pomicek, stavebnicovych a didaktickych
soubord, literatury a audiovizudlni techniky, sportovniho néacini a doplikti je kvalitni
a odpovida vékovému sloZeni déti jednotlivych tiid i potfebam integrovanych déti, pro které
jsou specialni pomticky zapijceny specialné pedagogickym centrem, nebo vyucujicimi
zhotovovano svépomoci.




Vyzdoba détskymi pracemi vytvaii pro déti piijemné prostiedi.

Na budovu navazujici rozlehla audrzovand Skolni zahrada je vybavena funkénimi
a stimulujicimi prvky pro riznorodé ¢innosti, poznévaci aktivity (pozorovani piirody) i relaxaci
déti.

Reditelka vénuje dlouhodob& pozornost postupnému zlep$ovani materidlnich a technickych
podminek i estetice prostiedi. Také promyslené je realizovana iinovace hracek, pracovnich
a vytvarnych materialti. Materidlni vybaveni je ucitelkami efektivné vyuzivané, feditelkou Skoly
sledované.

Psychohygiena prostfedi je na velmi dobré trovni a vytvafi kvalitni podminky pro komplexni
rozvoj déti, které se citi v matetské Skole spokojené, jist¢ a bezpecné.

Materidlné-technické podminky hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Na zaklad¢ zpracovanych zavéra v uplynulém Skolnim roce a vyuZitim kritérii experimentalné
zavadéného Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani byl sestaven Skolni
vzdélavaci program snizvem “Kamarad,. Zpracovan je piehledné a funkéné, podava
informace o cilech, nabidce a podminkach vychovné-vzdélavaciho procesu. Stanovené cile
koresponduji s obecnymi cili predskolniho vzdé€lavani, véetné péce o déti se specifickymi
vzdé&lavacimi potfebami. Program upfednostituje smyslové vnimani, ptimé zazitky a piirozené
poznavani z vlastni zkuSenosti.

Obsah vzdélavani tvoii fada témat vychazejicich z asové posloupnosti déjii v piirodé
v soucinnosti s vyvojem ditéte, jeho znalosti a zkuSenosti. Ttidni programy obsahuji v rizném
¢asovém horizontu podtémata, rozpracovana podle podminek a v€ku déti. Soucasti tfidnich
programt je konkrétni nabidka her a ¢innosti, ze kterych si ucitelky vlastni programovou naplii
dopliyji. Specifické obsahové naplné pro integrované déti i déti s odkladem povinné Skolni
dochazky jsou vyjadfeny formou osobnich planti konzultovanych s pfisluSnymi odborniky
1 rodici.

V ndvaznosti na tymove€ provedenou analyzu stavu kvality vychovné-vzdélavaci prace se
vyraznéji Skola zamétuje na ekologickou vychovu. Té je vénovana ndleZitd pozornost véetné
spoluprace s Ekocentrem ve Vlasimi. Vzdélavaci program dopliuji kulturni akce, navstévy
divadel, poznavaci akce, akce pro rodice a déti. Soucasti programu je i prezentace Skoly na
vefejnosti.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilt je ze strany feditelky funkéni, vychazi
z Castené zpracovanych kriterii sebereflexe, hodnoceni a evaluace véetn€ uréeni hodnocenych
oblasti. Denni a tydenni hodnoceni jsou provadéna zatim pouze v jednotlivostech. Kratké
orientani vstupy i1komplexnéji pojaté hospitace jsou dokladem koncepcni prace feditelky
v oblasti vedeni pedagogickych pracovnic.

Kontrolovana vybrana povinnd dokumentace mateiské Skoly je vedena v rozsahu stanoveném
obecné zavaznym predpisem. Dokumenty maji piehledné uspotfaddani a jsou zpracovany na
kvalitni administrativni arovni. Poskytuji vypovidaci hodnotu o realizovaném vzdélavacim
programu, o dochdzce avyvoji déti. Jejich ulozeni dovoluje pfistup pouze opravnénym
osobam.




Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy
a skutecnymi potiebami déti.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Rizené a spontanni ¢innosti

Kvalitu ¢innosti déti ovliviiovaly uspokojujici nabidka spontdnnich itematicky zaméfenych
fizenych Cinnosti, citlivé vedeni pedagogy i celkové klima Skoly. Ucitelky cilené¢ podporovaly
aktivity déti, rozvijely jejich zkuSenosti a pozitivni vztahy. Vzajemna komunikace i spoluprace
byly vyvaZzené, zaloZené na dohodnutych pravidlech. Déti se podle vlastni volby ¢innosti, mista,
casu 1 kamarada dostate¢né seberealizovaly a podle potieby i relaxovaly. Ucitelky respektovaly
jejich individualni moznosti a tempo, citlivé reagovaly na jejich potfeby, moznosti a zkuSenosti
i aktudlni udalosti. Cilené¢ a s citem k moznostem integrovanych déti napliiovaly stanovené
plany.

Organizace spontdnnich cinnosti byla promyslena, podporovala osobnostni isocidlni rozvoj
déti, véetné vzajemného respektovani, tolerance a vét§inou i moznosti vybéru. Rizené ¢innosti
byly, s vyuzitim navaznosti na pifedchazejici citové zazitky, UCinn€ vstupné ipribézné
motivovany Obsahové zaméteni k hodnotdm mezilidskych vztahli (integrované déti) i podpoie
poznatkll a logického mysleni korespondovalo s deklarovanymi cili. Cilené problémové otazky
vhodné podporovaly souvislé vyjadfovani arozvoj slovni zdsoby. D¢ti se do Cinnosti
zapojovaly s chuti a ptirozenou aktivitou. Ucitelky jim poskytovaly pfevazné spisovny fecovy
vzor. K posilovani sebedlivéry déti ichuti do dalSich ¢innosti uZivaly pribézné a pfevazné
pozitivni hodnoceni. Volba metod byla pfiméfend véku i moznostem déti, preferovano bylo
pfirozené uceni prostfednictvim integrovanych celkll. VyuZivano bylo G¢innych metod uceni —
manipulovani, experimentovani, vlastni prozitek 1ivyuZiti formy skupinovych Ccinnosti.
V pribéhu fizené Cinnosti se ojedinéle vyskytly organizacni nedostatky, které se projevily
mensim uspokojenim nékterych déti.

Psychohygiena vzdélavaciho procesu byla zajiSténa vyvazenosti spontannich a fizenych aktivit
s prevahou hrovych prvkli, moznosti variabilntho uspofadani rezimu dne s vyuzitim vsech
dennich ¢innosti. Na zékladé duavéry a spoluprace bylo cilené vytvofeno prostiedi jistoty
a bezpeci, kde vSichni maji stejna prava i povinnosti. Chovani déti bylo citlivé usmériilovano
vefejné¢ deklarovanym fadem chovani a norem, které déti nejen znaji a také aktualn€ uplatituji.
Utinng byly respektovany individualni i specifické potfeby déti, jejich rozdilna iroveii znalosti
a dovednosti, uplatnovdna je diferencovand naroc¢nost pedagogickych zamért idélka
soustfedéné cCinnosti zejména integrovanych déti s mozZnosti relaxace v odpocinkovych
koutcich. Pitny rezim byl détmi vyuzivan. Odpoledni odpocinek neni v reZimu dne i v praxi
vzhledem k vé€ku i potiebdm déti diferencovan. Rodi¢lim je umoZnéno piivadét a odvadét déti
v Casech podle jejich potieb.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

D¢éti velmi dobfe znaji prostfedi celé matefské Skoly, ostatni déti i vSechny zaméstnance,
zachovavaji dohodnuta pravidla chovani ke zdravotné postizenym détem. Ve vymezenych
prostorach se pohybuji bezpecné a jisté. Kvalitni pribchové vysledky byly zaznamenéany
v rozvoji individualni i skupinové hry a schopnosti spolupracovat. Pravidla a normy chovéni
déti dobfe znaji, pfevazné respektuji, n€které maji ischopnost ovliviiovat chovani svych
kamaradii. Diky kvalitnimu vedeni a partnerskému piistupu ucitelek jsou déti spokojené,
komunikuji bez ostychu a oteviené, dovedou vyjadfit osobni potieby i ptani. Ucitelky jsou pro



né piirozenou autoritou. Kvalitni je i uroven spolecenskych, kulturnich i hygienickych navykda.
Ptizniva atmosféra pfi stolovani je diikazem spravného ptikladu a vedeni.

Déti zvladaji zakladni piirozené pohyby ijemnou motoriku pfi vytvarnych a pracovnich
¢innostech. Tvofivé vyuzivaji vytvarny a pracovni materidl, funkéné zachéazeji s hrackami
a dal$imi pomtickami. Velmi dobte zvladaji jednoduché uklidové ¢innosti ve tfidach. Vétsina
déti je pfiméfené samostatna v sebeobsluze 1 v rozhodovani o vlastni ¢innosti. Velmi dobra je
urovein védomosti, znalosti a dovednosti vztahujicich se k okolnimu spolecenskému
1 pfirodnimu prostredi.

Celkové hodnoceni vychovné-vzdélavaci prdace je klasifikovano jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

1. Udaje uvedené ve Ztizovaci listiné Matetské Skoly Trhovy Stépanov jsou v souladu s udaji,
uvedenymi v Rozhodnuti o zatfazeni do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

4. Rozhodnuti o zarazeni do site Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni s uCinnosti
od 1. ledna 2003, vydané KU Stiredoceského kraje ¢.j. OSMS/26461/2002/Hos ze dne 18.
prosince 2002,

5. Ziizovaci listina Mateiské $koly Trhovy Stépanov s uéinnosti od 1. ledna 2003, vydana
Obci Trhovy Stépanov dne 29. fijna 2002

6. Doklad o jmenovani do funkce feditelky Skoly s G€innosti od 1. ledna 2003 ze dne 21.
listopadu 2002, vydané Obci Trhovy Stépanov ¢j. 109/2002

7. Evidence déti - osobni udaje, udaje o pfijeti, udaje o prubéhu pobytu v zafizeni ve Skolnim
roce 2002/2003

8. Prehled o dochdzce déti ve Skolnim roce 2002/2003 - 1. a 2. t¥ida

9. Prehled vychovné prace ve skolnim roce 2002/2003 — 1. a 2. tfida

10. Doklady vSech pedagogickych pracovnic o dosazeném vzdélani (vysvédCeni o maturitni
zkousce)

11. Vkaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2002

12. Kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek platu pracovnic mateiské Skoly

13. Vyrocni zprava o cinnosti materské skoly za skolni rok 2001/2002

14. Organizacni rad materské skoly pro skolni rok 2002/2003

15. Pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic a provoznich zaméstnancti

16. Vnitini ¥4d MS pro pedagogické a provozni pracovniky

17. RozvrZeni pracovni doby pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce 2002/2003
18. RozvrzZeni pracovni doby provoznich zaméstnancii a ptilohy pracovnich naplni
19. Zaznamy z jednani pedagogickych porad za Skolni roky 2001/2002, 2002/2003.
20. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2002/2003.

21. Ttidni dokumentace 1. a2. tfidy pro Skolni rok 2002/2003: ttidni vzdélavaci plany,
individudlni vzdélavaci plany zdravotné postizenych déti, dokumentované vysledky déti

22. Dokumentace k zatfazeni zdravotné postizenych déti do matefské Skoly




23. Inspekeni zprava ¢j. 025 138/98-1306ze dne 5. Cervna 1998

ZAVER

Odborna a pedagogickd zpiisobilost, zkuSenosti pedagogickych pracovnic, jejich osobnostni
predpoklady a citlivy pristup umoZiiuji uspéSnou realizaci stanoveného vychovné-
vzdélavaciho programu mateiské Skoly véetné jeho vedeni a motivovani ieditelkou.

Vyznamnou podporou realizace stanoveného programu mateiské Skoly jsou kvalitni
materidlné technické podminky, podnétné prostiedi a ucelné vyuZivani vSech materidlnich
zdroji.

Mateiska Skola prizpitsobuje sviij program vyvojovym, kognitivnim i specidlnim potiebam
déti a tato specifika v predSkolnim vzdélavani respektuje.

Vyraznymi pozitivy v prithéhu vychovné-vzdélivaci price MS byl podporujici piistup
ucitelek v oblasti socidalniho rozvoje déti, ucinny zpiisob motivace k ¢innostem, ucelné
vyuZiti aktivizaCnich metod a preferovani proZitkového uceni v piirozenych souvislostech.

Ve vyvoji mateiské Skoly doslo od posledni inspekce k kvalitativnimu posunu predevsim
v oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
V Piibrami dne 16. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. kvétna 2003
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis




Olga Polivkova, feditelka O. Polivkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumérna az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: K'U
StredoCeského kraje

3. ¢ervna 2003

Osobné& VrSI

Z¥izovatel Obec Trhovy Stépanov

3. ¢ervna 2003

025 87/03-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.






