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PROFIL ABSOLVENTA SVP

1 Néazev skolniho vzdlavaciho programu, kéd a nazev oboru vzélavani —
identifika éni Udaje

Nazev: Instalatér

Kod a nazev oboru vzthni: 36-52-H/01 Instalatér

Délka studia: 3 roky

Forma vzdlavani: denni studium

Stupen vzdlani: stedni vzadlani s vygnim listem
Platnost: od 1. 9. 2012 Hoaje 1. rénikem

2 Popis uplatréni absolventa v praxi (vi¢et typickych pracovnichinnosti, pozicé¢i
povolani)

Absolvent se uplatni v povolani instalatér a toper@typovych pozicich montér viiiho
rozvodu vody a kanalizace, top&ndontér vnikniho rozvodu plynu a &eni.

Absolvent se uplatniip montdzich, opravach a ud&lynitinich rozvod studené a teplé
vody, kanalizace, topeni a vimtch rozvod plynu etr® montadze armatur, #aovacich
piedntta a spotebict. Uplatni se i fi montazich rozvoi vzduchotechniky.

Soutasti vzélavani je i piprava k ziskani sv&skych certifikah v rozsahu kunz ZK 311
W01,ZK15P 2,ZK11P 2,3,ZP 912-9W 31, 2R 9 8 W 31 a kurzu lisovanych sfoj

3 Vyéet kompetenci absolventa
3.1 Odborné kompetence vztahujici se k oboru vZtani

3.1.1 Provadt obecné odborn&innosti v oboru, tzn. aby absolvent:

» orientoval se ve &kejnich obectplatnych legislativhich normach a @éinfe pouZivat;

» orientoval se ve vykresech zakladnich stavebnicistkokci, sprav cetl roznerove
Gdaje a grafické zrgly na vykresech;

e pracoval s projektovou dokumentaci, provoznimi do&oty aj. technickou
dokumentaci;

« cetl vykresy, vyhotovil jednoduchy td ¢asti stavby a zakreslil uloZzeni potrubniho
rozvodu;

e provadl jednoduché vyp#ty souvisejici s montazi trubnich rozvoda jejich
piisluSenstvim;

» volil postupy prace ip montazich potrubnich rozvégd

» pouzival materialy na zaklaanalosti jejich vlastnosti, hospodare vyuzival a dbal
na jejich spravnou montéaz;

* ru¢ng zpracovaval kovové a vybrané nekovové materidly;

e pracoval s modernim Fgdim, pracovnimi pofickami a z&zenimi pouzivanymi i
potrubd&skych pracich, pouzival mechanizovanéniwn&adi;

» spojoval trubni materialy a sestavowasti potrubi;

» volil zpisoby a postupy oprav poSkozenytkadnych potrubnich rozvdéd

» opravoval poSkozené a vadné potrubni rozvody;
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provad! predepsané zkouskysnosti potrubi;
organizoval pisluSnou ¢ast pracovi&t véetré ukladani materialu dle platnych
predpigi.

3.1.2 Provadt vnitini potrubni rozvody v budovach, osazovat Zazovaci predméty a
montovat armatury, tzn. aby absolvent:

vytycoval jednoduché trasy viitich rozvod;

provadl montdz , opravy a udrzbu rozviodtudené a teplé vody, kanalizace, topeni a
plynu;

montoval armatury, ZezZovaci ednety, kotle, spatebiée, z&izeni pro zvySovani a
snizovani tlaku média a osazovatdiidla;

izoloval a kotvil potrubi vnini zdravotni instalace dle platnych norem;
vypracovaval kalkulaci nakl@da rozp@ty jednoduchych akci;

zkouSel plynovody a uplabval zasady fgdavani staveb investorovi;

spojoval trubni material lepenim, s$gg&anim plamenem, si@anim polyfuznim,
svaovanim na tupo, kapilarnim pajenim a lisovanim;

byl odborrg pripraven ke slozeni zkouSkyanl komis&éem v rozsahu kufzZK 311
WO01,ZK15P 2,ZK11P 2,3,ZP 912-9W 31, 2R 9 8 W 31 a kurzu lisovanych

Spoji.

3.1.3 Dbat na bezp&nost a ochranu zdravi [Fi praci a pozarni ochranu, tzn., aby
absolvent:

chéapal bezpmost prace jako nedilnou s@st pée o zdravi své i spolupracoviiki
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistichf.nidenti, zakaznik, navsévnika) i
jako sowastiizeni jakosti a jednu z podminek zisk&niudrzeni certifikatu jakosti
podle gislusnych norem;

znal a dodrzoval zakladni pravriegpisy tykajici se bezpeosti a ochrany zdravitip
praci a pozarni prevence;

osvojil si zasady a navyky bezpe a zdravi neohrozujici pracowinnosti etrng
zédsad ochrany zdravifippraci u z#izeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznal moznost nebe&iparazu nebo ohroZeni zdravi a byl
schopen zajistit odstrani zavad a moznych rizik;

znal systém p& o zdravi pracujicich ¢etne preventivni pé&e, untl uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci,okwarvzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace

byl vybaven ¥domostmi o zasadach poskytovani prvni pomoti mpahlém
onemockni nebo Urazu a dokazal prvni pomoc sam poskytnout.

N 1

3.1.4 Usilovat o nejvysSi kvalitu své prace, vyrohknebo sluzebtzn., aby absolvent:

chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurencegctosti a dobrého jména
podniku;

dodrzoval stanovené normy arfedpisy souvisejici se systémefizeni jakosti
zavedenych na pracovisti;

dbal na zabezgevani parameir kvality procesu, vyrobku nebo sluzeb, zotiledhl
pozadavky klient&i zakaznika.

3.1.5 Jednat hospodarré, adekvatré uplatiiovat ekonomickd hlediska v souladu se
strategii trvale udrzitelného zdroje, tzn., aby absolvent:
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znal vyznam, &el a uziténost vykonavané prace, jeji finam, pogd. spol€enske
ohodnoceni;

zvazoval pi planovani a posuzovanidité ¢innosti (v pracovnim procesu i ¥iném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotnigifedi, socialni dopady;
efektivné hospodél s financnimi prostedky;

nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodounynjii latkami ekonomicky a

s ohledem na Zivotni praeti.

3.2 Kli¢ové kompetence

3.2.1 Kompetence k geni,tzn. aby absolvent:

mel pozitivni vztah k deni a vzdlavani;

ovladal fizné techniky teni, ungl si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;
umgl efektivreé vyhledavat a zpracovavat informace;

vyuzival ke svémudeni izné inform&ni zdroje ¥etrg zkuSenosti svych i jinych lidi
prijimal hodnoceni vysledksvého deni od jinych lidi;

znal moznosti svého dalSiho wiavani, zejména v oboru a povolani.

3.2.2 Kompetence KeSeni probléni, tzn. aby absolvent:

porozungl zadani ukolu, ziskal informace pebné kieSeni problému a navrhl
zpasobreSent;

volil vhodné progdtedky a zfisoby (poniicky, studijni literaturu, metody a techniky)
spolupracoval f feSeni problérins jinymi lidmi (tymovéreSeni).

3.2.3 Komunikativni kompetencetzn. aby absolvent:

vyjadioval se v projevech mluvenych i psanych, své my§ienpromluvy formuloval
srozumitel® a souvisle;

vhodre se prezentovalipjednani se zadstnavatelem, naradech apod.;

formuloval a zdvodnil své nazory, postoje a navrhy, vyslechl ngzdruhych a
vhodre na reé reagoval;

zpracovaval §cre spravné a srozumitelné zadosti a podani na institstrukturovany
Zivotopis, vyphoval formul&e.

3.2.4 Personalni a socialni kompetencegn. aby absolvent:

uvédomoval si vlastniigdnosti a nedostatky;

uplatioval zasady duSevni hygieny;

kriticky hodnotil vysledky svéhodeni a prace,ifgimal radu i kritiku od druhych;
dale se vzd8aval, p&oval o swj fyzicky i duSevni rozvo.

pracoval samostatn v tymu;

piijimal a plnil odpo¥dné swiené ukoly, uznaval autoritu nagenych;
piedchazel osobnim konflikin a odstraoval diskriminaci.

3.2.5 Ol¥anské kompetence a kulturni po¥domi tzn. aby absolvent:

jednal odpowdre, samostatha iniciativre nejen ve vlastnim zgjmu, ale i verggmém
zajmu;
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3.2.6

dodrzoval zakony, respektoval prdva a osobnostydiulidi (pog. jejich kulturni
specifika), vystupoval proti nesnasenlivosti, xeriifa diskriminaci;

jednal v souladu s moralnimi principy a zasadamlegpnskéeho chovanijigpival

k uplafiovani hodnot demokracie;

zajimal se o politické a sp@lenské dni u nas a ve $&;

chapal vyznam Zivotniho prasti pro¢lovéka a jednal v duchu udrzitelného rozvoje;
uznaval hodnotu Zivota, @&domoval si odposdnost za vlastni Zivot,
spoluodpowdnost i zabezp&ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznaval tradice a hodnoty svého naroda, chapaljghaolost i sodasnost

v evropském a s¥ovém kontextu;

podporoval hodnoty mistni, narodni, evropskéét®e kultury a nmil k nim vytvaren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplaténi a podnikatelskym aktivitam, tzn. aby

absolvent:

3.2.8

mél odpowdny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedgdlavani; u¢domoval
si vyznam celoZivotniho deni a byl pipraven pizpisobovat se #nicim se
pracovnim podminkam;

mél redlnou pedstavu o pracovnich, platovych a jinych podmink&aaboru a o
poZadavcich za#éstnavatel na pracovniky a udhje srovnavat se svymirpdstavami
a predpoklady;

umel ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnictdélavacich pilezitostech;
znal obecna prava a povinnosti zstmavatel a pracovnik;

mel zakladni ¥domosti a dovednosti pefné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit.

Matematické kompetencetzn. aby absolvent:

spravré pouzival a pevadl bézné jednotky;

vyuzival 1izné formy grafického znazami (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

provad! realny odhad vysledkieSeni dané ulohy;

aplikoval matematické postupyigeSeni praktickych ukélv béZnych situacich.

Kompetence vyuzivat progedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi,tzn. aby absolvent:

umél pracovat s osobnim pitacem a dalSimi progdky inform&nich a
komunikanich technologii;

komunikoval elektronickou posStou a vyuzival dal&igfedky komunikace;

ziskaval informace z celo&ové sit Internet;

pracoval s informacemi ziznych zdroj nesenymi natznych médiich (ti€nych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitiprostedki informanich a
komunikanich technologii.




@ Integrovana gedni 3kola
: 28.tijna 607, Semily

CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZD ELAVACIHO
PROGRAMU

1 Néazev skolniho vzdlavaciho programu, kéd a nazev oboru vzélavani —
identifika éni Udaje

Nazev: Instalatér

Kod a nazev oboru vzthni: 36-52-H/01 Instalatér

Délka studia: 3 roky

Forma vzdlavani: denni studium

Stupe vz&klani: stedni vza@lani s vygnim listem
Platnost: od 1. 9. 2012 Hoaje 1. rénikem

2 Podminky pro prijeti ke studiu

Do prvniho r@niku tiletého denniho studia séjpmaji Zaci, ktéi asgsne ukortili povinnou
Skolni dochazku nebo usp® ukortili zakladni vzélavani ged splgnim povinné Skolni
dochéazky a ki@ pri pfijimacim fizeni splnili podminky pro igeti prokazanim vhodnych
schopnosti, &domosti, zajm a zdravotni zfsobilosti.

3 Zdravotni zpisobilost
Zpusobilost ke studiu v oboru asluje Iéka dle stanovenych zdravotnich kritérii.

4 Charakteristika oboru vzdelani

Obor Instalatér spojuje vSeobecné a odbornéélaedni na Urovni $édniho vzdlani
s vywnim listem a dava zakladnitqupoklady k provashi odbornychéinnosti. Je zde
vyvazeny ponir mezi teoretickou a praktickou sloZzkou ¥l&yani.

Odborné vzdlavani poskytuje zakm soubor teoretickych &édomosti a praktickych
dovednosti a navyk nezbytnych pro jejich budouci uplam v povolani instalatér.
V teoretickych odbornychipdnetech jsou seznameni s pouzivanymi materialy a dalhai
technologiemi. V odborném vycviku ziskaji dovednostprovadni instalatérskych praci.
VSeobecné i odborn&gudntty se snazi ffipravit Zaka tak, aby spbval podminky uplatni
v praxi nejenom v ramcieské republiky, ale i Evropské unie.

Pri vzdélavani je zak veden k zohkeavani ochrany Zivotniho prastdi ve vztahu k vligm
instalatérsk&innosti, k dodrZzovani technickych zasad a techrdbkgravidel dle platnych
norem. Je motivovan k navyku celozivotniho &tadani pro #st vlastni osobnosti. Nedilnou
souwasti vyuky je vychova k ziskavani zakladni teok&tiznalosti zasad zajiti pozarni
bezpeénosti staveb.

5 Charakteristika obsahu

Obsah vzdlavani oboru Instalatér vychézi z platného Ramcowéklavaciho programu pro
obor 36-52-H/01 Instalatér. Struktura obsahu jeadgna w@ebnim planem oboru vkhni.
Zahrnuje vSeobeeérnvzclavaci a odborné teoretickéivo a odborny vycvik.

Skolni vzalavaci program rozpracovava kromuiva, které je stanoveno Ramcovym
vzklavacim programem, také vysledky ¢lani, kitové kompetence a {iezova témata.
Propojuje vztahy mezi nimi a hleda jejich vzaemrspojitosti a navaznosti
v mezigednetovych vazbéach.
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Kompetencemi jsou oztany ohraniené struktury schopnosti a znalosti a s nimi sejicis
postoje a hodnotové orientace, které jséedpokladem pro vykon absolventa ve vymezené
¢innosti.

Kompetence seéti na klicové a odborné. Kompetence neexistuji izol@yae navzajem se
prolinaji a dopluji. Zaci si je osvojuji a prohlubuji v iiehu celého vzélavani na sedni
Skole.

Klicové kompetence jsou obecmrenositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti
(zahrnujici ¥domosti, intelektové dovednosti, postoje, hodnotovientace), které kazdy
¢lovék potrebuje k tomu, aby mohl plnohodnétrgit v sodasném s&té. Mohou byt
vyuzivany téemit u kazdé prace bez ohledu na odbornost, a proigpipaji k lepSi
zamestnatelnosti absolvelit jsou vyznamné i pro celozivotniceni. Na jejich rozvoji se
podili jak vSeobecné, tak odborné #zdrani.

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracowifaiosti. Odvijeji se od kvalifikaich
pozadavk na vykon konkrétniho povolani a vyjag zpisobilost absolventa k pracovni
¢innosti. Tvdi je soubor odbornychédomosti a dovednosti, posiag hodnot pozadovanych
u absolventa vadavaciho programu.

6 Realizace pfifezovych témat

Prifezova témata ,Qfan v demokratické spaleosti“, ,Clovék a Zivotni prosedi®, ,Clovek

a s\t prace” a ,Informéni a komunikani technologie (ICT)" jsou z vycho¥rvzdélavaciho
hlediska povaZzovana za spi#easky vyznamna, a proto futii¢ prolinaji celym vzdlavacim
programem a vyovacim procesem, jsou rozpracovana Vv jednotlivyghucevacich
predmtech. V souladu s osnovami budou s nimi Z&tivguce seznamovani. Znalost této
problematiky bude diteli ovéirovana a hodnocena.

7 Organizace vyuky

Vzdélavani je organizovano jakéileté denni.

Vyuka je rozdlena na teoretickou vyuku a odborny vycvik takjemen tyden maji Zaci teorii
a dalSi tyden maji odborny vycvik. Odborny vycvé realizovan ve Skolnich dilnach, a to
piedevsim pro zaky prvniho&oiku nebo i pro zaky vysSichamika v zimnim obdobi, dale
Z4ci pracuji na smluvnich zakazkéach.

V pribéhu vzdlavani se Zaci dastni odbornych tematickych exkurzi, do Skoly jzeani
zéastupcitiznych firem k prezentaci svych vyraobkvyrobnich technologii apod.

8 Vysledky vzclavani

Vysledky vzalavani vyjaduji konkrétni vzdlavaci pozadavky na zmu osobnosti Zzaka ve
vSech rovinach (tj. kognitivni, afektivni, psychoimiacké). Tvdi je soubor ¥domosti,
dovednosti (intelektovych, psychomotorickych), ridyypostofi atp., které by si # zak
v pribéhu vzdlavani osvojit a byt schopen prokazat.

Ve vyuce vSeobeénvzclavacich pedmeta by mel zak dosdhnout maximalnich vyslédk
s ohledem na své schopnosti.

9 Metodické pristupy, hodnoceni zak

Metody a formy vz#lavani jsou rozpracovany v Uvodu kazdého douaciho pedmetu.
Vyucujici je voli se petelem na charakter vyovaciho pedmetu, konkrétni situaci
v pedagogickém procesu a s ohledem na moznosty.SKglcujici vSeobect vzdlavacich
predneta kladou diraz na to, aby Zaci dosahovali maximalnich vysieglkohledem na sveé
moznosti. Cilem je vyti@t a rozvijet profesni schopnosti a vlastnostiiAdletné schopnosti
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jednat se spolupracovniky a zakazniky, rozvijestedté citni a vztah k Zivotnimu prastdi.
Dulezitou slozkou vyuky je realizace odborného vyavigiimo na zakazkach smlu¥n
zajisenych Skolou.

Hodnoceni zak je provadno dle platné pravni Gpravy, na vgseni je vyjadeno
klasifikaci. Diraz je kladen na praktick@nnosti i teoretické znalosti. Zaci jsou hodnoceni
v pribéhu celého pololeti. Ro& jsou informovani o vysledcich studia #akvakrat réné

na ¥idnich sclizkach. Rodie maji moznost se individud@mnformovat o vysledcich studia
v pribéhu Skolniho roku.

Vyucujici se maximal& snazi pi hodnoceni zak zdiraziovat vychovnou funkci hodnoceni,
veést zaky k sebehodnoceniatye piijimat zpstnou vazbu v ramci kolektivniho hodnoceni.

V hodnoceni jednotlivychipdn®tt se projevi i hodnoceni realizacdij@mzovych témat.

Pokud se Zaci zapoji do seétit, které bd’ porada Skola sama, a nebo do odbornychékout
celorepublikovych, je velice kladrmodnocena jejichdast, aspchy i osobni aktivita.

10 Vzdélavani Zzaki se specifickymi vzdlavacimi potrebami

vzklavacimi potebami jsou integrovani deidnich kolektivi. To gispiva k jejich socializaci
a [ipravenosti na &ny olktansky zivot. Jetfeba vzit v Uvahu charakter oboru vtohi
a zdravotni zfisobilost uchaz&® o studium vzhledem ke stupni zdravotniho postibedo
zdravotniho znevyhodani, pfinos studia tohoto oboru pro socialni uptainabsolventa i jeho
osobni uspokojeni.

Pro zaky, jejichz porucha dosahuje takového stupm je opratuje k z&azeni do specialniho
Skolstvi, je na Zadost radi a na zaklagl doporkeni Skolského poradenskéhotizani
vypracovan individualni vyukovy plan. Cil vddvani tchto zak zistava zachovan, rozsah
uciva mize byt gizpisoben s ohledem na druh postizeni Zaka. Pro kazié&ke volime
vhodné metody vadiavani a specialni formy &x¥ovani osvojenéhodiva. Vyuka tchto zak
smetuje k tomu, aby si ii@s swj handicap osvojili pdebné obanske, kikoveé i odborné
kompetence. Podle IVP mohou byt ¥#&vani i Zaci dlouhodabnemocni. VSichni vy&ujici
jsou v potebném rozsahu informovani o Zacich se SVP, ktei¢ ttidni witelé jsou
podrobrji informovani o potebach Zak se SVP ve svychitlach.

Podminky vzdlavani gchto Zaki, prislusniki narodnostnich mensin nebo ciZinsou dany
platnou pravni GUpravou.

Velmi dalezita je i prace s ostatnimi zaky a jejich sezrdinge problematikou tykajici se
spoluzak s ukitym postizeninti znevyhodgnim. Specifické vzé&élavaci poteby Zak s nizsi
socialni arovni se promitnou do obsahu &adaciho programu, metod a forem vyuky i
zpiasobu hodnoceni zékVyznamnou roli hraje téZ ekonomicka situace rgdirregionu. To
klade naroky na motivaci a vychovu #akna vytvdeni pozitivniho klimatu ve Skole a
snizovani pedtasnych odchod Zaki ze vzadlavani. U Zak ohroZzenych sociain
patologickymi jevy a Zak s uloZzenou ochrannou vychovou je nutné volit vigodyichovneé
prostedky a Uzce spolupracovat se Skolskymi poradensk@faenimi a socialnimi odbory
piislusnych nistskych tdad.
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Dulezita je pedevsim spoluprace s pedagogicko — psychologigka@dnou, a to zejména
v oblasti specifickych poruchc¢ani. Ke studiu s€asto hlasi zaci, u kterych byla z§isa
specificka porucha aeni jiz na zékladni Skole. Pedagogicko—psychol@igtoradna
vypracuje na pozadani kazdému Klientovi, ktery dkorakladni Skolu, zpravu pro Skolu
stredni. Pedagogové jsou prastnictvim vychovného poradce informovani o vSeatictg u
kterych je specificka poruch&eni prokazana.

Prace se Zzaky se socialnim znevyhwdm sp@iva predevsSim v jejich motivaci ke studiu
vibec a ve vold vhodného vychovného postupu. Tito Zaci jsou dlolaf® sledovani a
vedeni tidnimi Wwiteli ve spolupraci s vychovnym poradcem a everychovateli DM.

Velk&a pozornost je rowi venovana podp@ zaki mimoradre nadanych. Tyto Zzaky je nutné
podchytit a individualé s nimi pracovat. Podpora mit#reé nadanych Zakje zadouci nejen
vzhledem k Zzakm samotnym, ale ma zasadni vyznam pro $polst.

Nejlepsi Zaci jsou odbornymiiteli pripravovani na regionalni i celostatni s&id v mnoha
oblastech odborného vddvani i vSeobecného vddvani.

11 Pozadavky na bezpmost a ochranu zdravi @i praci, hygienu prace a poZzarni
ochranu

Neoddlitelnou sowasti teoretického vywwvani i odborného vycviku je problematika
bezpénosti a ochrany zdravitippraci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vzdy e&atku
Skolniho roku jsou vSichni Zacigd zahjenim odborného vycviku proSkoleni o bezpsti
prace a pozarni ochran

Vychova k bezpénosti a ochrat zdravi i praci ve vychova-vzdélavacim procesu vychazi
z platnych pravnich ipdpisi — zakor, provadcich vladnich nidzeni, vyhlaSek a norem.
V prostorach utenych pro vydovani Zzak jsou vytvaeny podminky k zajighi bezpénosti a
hygieny prace a pozarni ochrany podle platnyietpisi.

12 Zpisob ukonéeni vzdlavani

Vzdélani v tomto oboru se ukonje zaerecnou zkousSkou dle 8§74 zak. 561/2004 Sbh. Ve
zreéni pozajSich gredpigi (Skolsky zakon). Z&retna zkouska se sklada z pisemné, praktické
a Ustni¢asti. Zak nize konat z&treinou zkoudku, pokud Ugpns ukortil posledni rénik
stredniho vzdlavani. Red zahajenim ustni, ptipac praktické zkousky se Zaci neashu;ji
vyu¢ovani po dobu 4 vyiovacich di. Zak gestava byt zakem Skoly dnem, ktery nasleduje
po dni, kdy uspgsreé vykonal za¥recnou zkouSku. Pokud zé&setnou zkouSku vykona
neus@sre, nebo ji nekona yadném terminu,festava byt Zzakem 30ervna roku, v 8mz nel
vzaklavaniradre ukorit.
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UCEBNI PLAN

Nazev: Instalatér
Koéd a nazev oboru v2tani:
Délka studia: 3 roky

Forma vzdlavani:
Stupen vzdani:
Platnost:

denni studium
stedni vzalani s vygnim listem
od 1. 9. 2012 Hoaje 1. rénikem

36-52-H/01 Instalatér

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmétu

Pocet tydennich vyuc.hodin

Celkem

Povinné

A. Viseobecné vzdélavaci predméty

Cesky jozyk a literatura

1.5 1.5

Cizi jazyk (AJ, NJ)

Obcanskd nauka

Matematika

Fyzika

— N = N

Chemie

Biologie a ekologie

Télesnd vychova

Obsluha osobnich pocitacu

W (W (k| N 0w | |On

B. Odborné predméty

Ekonomika

Technické kresleni

Materidly

Stavebni konstrukce

Instalace vody a kanalizace

~N (N e N

Vytdpéni

NN

Plyndrenstvi

2,5

Odborny vycvik

17,5

17,5

17,5

52,5

Pocet hodin celkem

35

35

35

105
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Poznamky k webnimu planu

1. Ucebni plan spuje zasady stanovené v Ramcovémélaeacim programu Instalatér.

2. Webni plan stanovi obsah a rozsahdouéni v jednotlivych rénicich. Webni plan mze
byt na zaklad vyhodnoceni vzglavacich vysledk a zkuSenosti z vyuky pro nasledujici
cyklus upraven. Po provedenych Upravach musi bynéib v souladu s Ramcovym
vzklavacim programem.

3. Paet tydennich vy&ovacich hodin jednotlivychipdmnti je zavazny a musi byt dodrzen.
4. VSeobectvzd&lavaci gedméty a odborné fednty tvori zaklad v oboru vzidani.

5. Souasti vyuky &lesné vychovy je tydenni lyfsky vycvik zangieny na zakladni vycvik
v zimnich sportech a vyuka tematického celkteR&zdravi.

6. Zaci si osvojuji poZadované praktické dovednasiinosti formou odborného vycviku. Na
odborny vycvik Ize zaky &it na skupiny, zejména s ohledem na bé&npst a ochranu zdravi
pii praci a na hygienické poZadavky dle platnych piév gredpigi.

7. Zakrecna zkouska sefipravuje a organizuje dle platnychigolpisi, sklada se z pisemné
zkousky z odbornych ipdneta a z Ustni zkouSky z odbornychepgmeta a z praktické
zkousky z odborného vycviku.
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TABULKA SOULADU RVP A SVP

Nazev:

Kéd a nazev oboru v2tani:

Délka studia:
Forma vzdlavani:
Stupen vzdani:

Instalatér

3 roky

36-52-H/01 Instalatér

denni studium
stedni vzélani s vy@nim listem

Vzdélavaci okruh

RVP

SVP

Minimalni pocet
vyuc€ovacich hodin

Pocet vyu€ovacich

7a studium Predmét hodin za studium
tydennich | celkovych tydennich | celkovych
Jazykové
vzdélavani
Cesky jazyk 3 96 Cesky jazyk a 3 98
literatura
Cizi jazykly 6 192 AJ nebo NJ 6 196
Spolecenskovédni 3 96 Obc¢anska 3 98
vzdélavani nauka
Pfirodovédnée 4 128 Fyzika 2 68
vzdélavani
Chemie 1 30
Biologie a 1 34
ekologie
Matematické 5 160 Matematika 5 166
vzdélavani
Estetické 2 64 Cesky jazyk a 2 66
vzdélavani literatura
Vzdélavani  pro 3 96 Télesna 3 98
zdravi vychova
LyZafFsky vycvik - -
Kurz prvni - -
pomaoci
Vzdélavani v ICT 3 96 Obsluha 3 98
osobnich
pocitacl
Ekonomické 2 64 Ekonomika 2 64
vzdélavani
Technicky zéaklad 10 320 Technicke 4 132
kresleni
Materialy 2 68
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Stavebni 1 34

konstrukce

Odborny vycvik 3 102
Instalatérské 50 1600 Instalace vody 7 224
prace a kanalizace

Vytdpéni 5 162

Plynarenstvi 2,5 79

Odborny vycvik 49,5 1613
Disponibilni 14 448
hodiny
Celkem 105 3360 105 3430
Kurzy 0 tydn( Kurzy 0-1

tyden

PREHLED VYUZITI TYDN UV ROCNICICH
Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 30
LyZafFsky vycvik 1 - -
Z4véreCna zkouska - - 1
Casova rezerva 5 6 6
Celkem tydnu 40 40 37
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