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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného pravnickou osobou
Stiedni Skola technicka a automobilni Chomutov, ptispévkova organizace podle § 174 odst. 2
pism. a), b), c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

e Hodnoceni souladu Skolnich vzdélavacich programli s Radmcovymi vzdélavacimi
programy pro obory 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-68-H/01 Mechanik opravaft
motorovych vozidel a 39-41-L/01 Autotronik a pfedpokladii pro jejich napliovani.

e Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnimi vzdélavacimi programy v denni formé
studia.

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola technicka a automobilni Chomutov, piispévkova organizace, (dale jen Skola)
bylo ztizena jako piispévkova organizace na dobu neurcitou. Ziizovatelem Skoly je Ustecky
kraj se sidlem Velkd Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem.

V souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni jsou ve Skole ve Skolnim roce 2009/2010 vyucovany nasledujici obory:

23-44-L/01  Mechanik strojii a zafizeni, studium denni, délka studia 4 roky

23-44-1/001 Mechanik stroji a zafizeni, studium denni, délka studia 4 roky — dobihajici
obor

23-45-L/001 Mechanik sefizovac, studium denni, délka studia 4 roky

23-51-H/01  Strojni zamec¢nik, studium denni, délka studia 3 roky



23-51-H/001 Zamec¢nik, studium denni, délka studia 3 roky — dobihajici obor

23-55-H/02  Karosaf, studium denni, délka studia 3 roky

23-55-H/002 Klempif — strojirenska vyroba, studium denni, délka studia 3 roky — dobihajici
obor

23-56-H/01  Obrabéc kovi, studium denni, délka studia 3 roky

23-56-H/001 Obrabéc kovi, studium denni, délka studia 3 roky — dobihajici obor

23-68-H/01  Mechanik opravatr motorovych vozidel, studium denni, délka studia 3 roky

23-68-H/001 Automechanik, studium denni, délka studia 3 roky — dobihajici obor

39-41-L/01  Autotronik, studium denni, délka studia 4 roky

39-41-L/001 Autotronik, studium denni, délka studia 4 roky — dobihajici obor

64-41-L/524 Podnikani, studium denni, délka studia 2 roky

64-41-L/524 Podnikani, studium dalkové, délka studia 3 roky

66-53-H/01  Operator skladovani, studium denni, délka studia 3 roky

66-53-H/003 Operator skladovani, studium denni, délka studia 3 roky — dobihajici obor

V dobé inspekce Skolu navstévovalo 719 zakid ve dvou tfidach dvouletého, patnacti ttidach
tiiletého a osmi tfidach ctyfletého studia. Povolend kapacita Skoly 870 zakid byla vyuzita
z 82,6 %, v poslednich tiech letech se pocet zaka stale zvySoval.

v

Podrobnéjsi informace o aktivitich Skoly i1 poskytovaném vzdélavani jsou uvedeny na
webovych strankéch skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zaklad¢é finan¢nich rozbor,
predlozenych rozpoctl a Gcetnich zavérek za jednotliva obdobi let 2007 az 2009. Organizace
vykazuje v letech 2007 — 2009 ztratu, kterd byla zptsobena zvySenymi naklady na opravy
a stavebni Gpravy v budové v ulici V Alejich. Ztrata byla plné pokryta z rezervniho fondu,
ktery byl tvofen ptfedevSim z doplitkové Cinnosti Skoly. Podil financovani skoly ze statniho
rozpodtu (déle jen SR) v hodnocenych letech 2007 — 2009 byl 76 — 78 %. Ztizovatel Ustecky
kraj se na financovani Skoly podili 15 %. Ostatni zdroje (napf. pronajem nebytovych prostor,
sponzorské dary, ostatni vynosy aj.) dosahovaly vroce 2007 9 %, vroce 2008 5 %
a 2009 7 %.

SR se v jednotlivych letech podilel na platech z94 — 96 % a na ostatnich platbach
za provedenou praci ze 48 — 50 %, zbyly podil byl hrazen z ostatnich zdrojli a v ramci
dopliikové Cinnosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP) a ucebni
pomucky byly hrazeny ze SR 100 %. V piedeslych letech organizace zajistila materialni
vybaveni pro zlepSeni podminek odborného vycviku prostiednictvim participaci na projektech
spolufinancovanych evropskymi strukturalnimi fondy (projekt SROP, Metud a dalsi).

Ke zlepSeni finan¢ni situace organizace pfispély ve sledovaném obdobi prostfedky cerpané
v ramci Narodnich rozvojovych programi: v roce 2007 na realizaci projektii v ramei Statni
informacni politiky ve vzdélavani (déle jen SIPVZ) a DVPP maturity, v roce 2008 na zvySeni
nenarokovych slozek platu pedagogickym pracovnikiim, vroce 2009 na zvySeni
nenarokovych slozek platu pedagogickym i nepedagogickym pracovnikim skoly, a projekt na
podporu feseni dopadu meziro¢niho snizeni 74kl a zaméstnanct. Déle je Skola zapojena do
individuélniho narodniho projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy UNIV 2
kraje (Proména $kol v centra celoZivotniho uéeni). Resitelem projektu spolufinancovaného
z Evropského socidlniho fondu a SR Ceské republiky je Narodni tistav odborného vzd&lavani
Praha (déle jen NUOV).



Ekonomické podminky Skoly jsou na standardni urovni. Materialni vybaveni v oblasti
odborného vycviku je na velmi dobré tirovni. CSI nezjistila neticelné vyufivani zdrojii
a prostiedkii Skoly. Financéni a materidlni podminky vytvareji piedpoklad pro funkcni chod
Skoly a umoZiiuji realizovat SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Ke vzdélavani do vyu€ovanych obort jsou uchazeci pifijiméani bez piijimacich zkouSek na
zakladé vysledkli dosaZzenych v pfedchozim vzdélavani a splnéni stanovenych podminek
zdravotni zplsobilosti pro dany obor. Informace o priib&éhu ptijimaciho fizeni pro skolni rok
2010/2011, ve kterych byla dodrZena odpovidajici zakonné ustanoveni, byla v dob¢ inspekce
zvetejnéna na webovych strankach Skoly.

Skola eviduje Z4ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a poskytuje jim podporu a pomoc.
V ptipadé potieby Skola umoziuje zakiim vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu, ptefazeni na méné narocny obor nebo opakovani rocniku. Nadanym umoziuje realizaci
hlavné v praktickém vyucovani.

Skola priibézné fesi zavadové chovani zakt ve spoluprici se zakonnymi zastupci zaki
prostiednictvim vychovné poradkyné a vychovné komise, na jednanich pedagogické rady 1 za
pomoci profesiondlnich organizaci.

Ve skole je vysoky pocet zakli z méné socidln€ podnétného prostiedi, jejichz zdjem o studium
je minimalni. To se projevuje nejen jejich studijnimi vysledky ale 1 vysokym poctem
zameskanych neomluvenych hodin. Zaci s riziky netsp&snosti jsou identifikovani, na rozdil
od Skolou stanovenych pravidel obsazenych ve Skolnim fadu je vSak jejich neomluvena
absence Casto tolerovana a potifebné kroky k néapravé jsou nékdy pfijimany s vyraznou
casovou prodlevou. Nasledné pfijata vychovna opatieni pak maji spiSe formalni charakter
a nejsou dostatecné ucinna.

Skola #dkiim umoZiiuje rovny p¥istup ke vzdélivini a zohlediiuje jejich potieby v pribéhu
vzdélavani. Tolerovand poruSeni Skolniho Fadu vedou k neucinnosti prijimanych opatieni.

Vedeni Skoly

Od 1. zati 2008 se zaci prvniho a druhého ro¢niku tii obort (23-51-H/01 Strojni mechanik,
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel a 39-41-L/01 Autotronik) ptipravuji podle
Skolnich vzdé&lavacich programii (dile jen SVP) zpracovanych na zékladé Ramcovych
vzdélavacich programii pro vyse uvedené obory (dale RVP). Vyuka v prvnich roc¢nicich
dalich &tyf oborti pobiha prvnim rokem také podle SVP, ve vsech ostatnich oborech
a vys§ich roénicich sedmi oborti vzdélavanych podle SVP je vyuka realizovana podle
platnych uéebnich dokumentii. Pracovnici Ceské kolni inspekce (dale jen CSI) provedli
hodnoceni formalniho souladu SVP s RVP t oborii realizovanych druhym rokem. I kdyz
Skola pii tvorbé svych SVP postupovala zodpovédné, tyto nejsou plné v souladu s RVP.
Chybi nékteré polozky v &astech Charakteristika SVP, Uéebni plan a Uéebni osnovy. Zjisténé
nedostatky byly podrobn& projednany s feditelem $koly a koordinatorem SVP a byl sjednan
termin doplnéni. Navrhy SVP byly predloZeny $kolské rads, ktera k nim neméla p¥ipominky
a v platném znéni jsou vefejnosti k dispozici.

Koncepce zaméri rozvoje Skoly navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v Ceské republice a Usteckém kraji. Cile stanovené v koncep&nim
zaméru Skoly jsou v praxi realizovany. Planovani Skoly probihd systematicky a vytvari



ptedpoklady pro dobré fungovani Skoly. Stanovené cile jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly. Na zdklad¢ vlastniho hodnoceni Skoly, které vychéazelo z vyhodnoceni
dotaznikii zadanych pedagogickym pracovnikiim a zdkim Skoly, jsou piijimana opatieni ke
strategii rozvoje. Uginnost p¥ijimanych opatieni je sledovana v ramci pedagogickych rad.
Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce. Je velmi schopnym manaZerem, ktery
dokaze Skolu prezentovat na vefejnosti zpisobem zajiStujicim dostateCny pocet zajemcii
o stiedoskolské studium. Kompetence a pravomoci deleguje vhodné a ucelné na pracovniky
vedeni skoly, pfi jedndni se zaméstnanci preferuje osobni styk. Ve vychovné vzdélavacim
procesu klade velky diraz na materidlni zabezpeceni praktického vyucovani.

Skola md vhodné podminky pro realizaci SVP zejména pro automobilové a strojaiské
obory. Zjistény stav Cinnosti vedeni Skoly, zpisob Fizeni provozu Skoly a oblast strategie
a planovani je na standardni uirovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

Pro vzdé€lavani ve vyucCovanych oborech mé Skola vytvofeny velmi dobré materialni
i prostorové podminky. Zaci jsou vzdélavani v hlavni budové $koly i na jejich odlou¢enych
pracovistich v ¢istém a upraveném prostiedi, Skola pribézné ptijima opatieni k zajisténi jejich
bezpecného a zdravého vyvoje (kamerovy systém, ubytovani, stravovani a pitny rezim zaka).
Skole se dafi zajistit dostatek finanénich prostfedkd na rekonstrukci a modernizaci prostort
Skoly, prioritné pro potieby odborného vycviku strojirenskych a autoopravarenskych obord,
postupné se zlepSuji celkové materidlni podminky vzdé€lavani (vybaveni pocitaci, pocCitaCoveé
ucebny, vybaveni uceben prezentacni technikou). Pro nacvik psani na klavesnici Skola v dobé
inspekce jesté vyuzivala elektrické psaci stroje.

Specifikem Skoly je tvorba vlastnich ucebnich textl, které pro fadu profilovych piredméta
nahrazuji ucebnice. Dlivodem pro jejich zavedeni bylo zabezpecit zakim alespon zékladni
studijni material, se kterym by ve vyucovacich jednotkdch i mimo n€ mohli pracovat. Vedeni
Skoly doporucilo vyucujicim zpracovani jednoduchych studijnich texti, vychazejicich
z obsahu uciva vymezené SVP. Zakiim bylo doporoudeno jejich zakoupeni, piipadné jsou jim
bezplatn& zaptijéeny. CSI predlozené studijni texty mély rozdilnou troveti. Jejich vyuzivani je
nespornym piinosem pouze v téch predmeétech, ve kterych jsou s jejich funkci ve vzdélavacim
procesu ztotoznéni vyucujici.

Vzdélavani zajistovalo k datu Skolni inspekce celkem 69 pedagogickych pracovnikd.
Pedagogicky sbor je celkové stabilizovany, dochazi k jeho pfirozené vékové obmeéné.
Z hlediska predepsané odborné kvalifikace neni situace optimalni. Pfizniv§jsi je v teoretickém
vyuCovani, kde je 59 % uciteli je odborné kvalifikovanych. Slozit€j$i je v praktickém
vyucovani, kde je pouze 16 % uciteld odborného vycviku odborné kvalifikovanych, protoze
kvalitnich a plné¢ kvalifikovanych zdjemcti o vyuCovani odbornému vycviku je velky
nedostatek. Vedeni Skoly personalni rizika sleduje, vyhodnocuje a pfijima v této oblasti fadu
opatfeni. DVPP je planované a vedenim Skoly podporované. Sméfovano je prevazné ke
splnéni kvalifikacnich predpokladi (polovina z nekvalifikovanych pedagogii studuje) a do
oblasti pribézného, hlavné odborného vzdélavani. Zacinajicim pedagogiim pomédhaji radou
a cennymi zkuSenostmi uvad¢jici ucitelé.

Materialni podminky Skoly jsou velmi dobré, nadstandardni pro odborny vycvik
strojirenskych a autoopravarenskych oboriu. Dil¢im rizikem, kterého si je Skola védoma
a r'esi jej, je vysoky podil pedagogit bez predepsané odborné kvalifikace.

Prubéh vzdélavani

Hodnoceni pribéhu vzdélavani vychazi zejména z hospitacni ¢innosti vykonané pracovniky
CSI az na vyjimky ve tfidach, kde jsou realizovany SVP. Dalsi informace ziskali inspektofi



rozhovory s pracovniky Skoly a pfi inspek¢nich prohlidkach Skoly a jejich pracovist’. Zjisténé
poznatky byly velmi rozdilné, vyrazné se projevovala osobnost uciteli a jejich systém prace.

Sledovana vyuka probihala v béznych wucfebnach vybavenych prezenta¢ni technikou.
Prevazovala frontdlni vyuka s vyuzitim prostiedki informaéni a komunikaéni techniky (dale

ro~vor

ICT) a s riznou mirou aktivniho zapojeni zaka.

Pti vyuce odbornych predméti strojnich a elektro ucitelé dokazali zaky zaujmout
v ptipadech, kdy uvadéli konkrétni ptiklady s uzkou vazbou na praxi. Byl preferovan frontalni
zpusob vyuky, vyklad uciteld byl vétSinou podporovan vyuzitim prezentace pies
dataprojektor, v né€kterych hodindch vyucujici pouzili nazorné pomiicky. SpiSe vyjimecné
bylo zaznamenano vyuziti zpracovanych ucebnich textl. Zapojeni zdki do vyuky nebylo
velke, jejich pisemné pozndmky (néktefi zaci si nic nepiSi ani nemaji ucebni texty) mély
vétSinou nizkou troven.

Vynikajici uroveit méla vyuka vypocetni techniky nejen z divodu kvalitniho materialniho
vybaveni ucebny, pfipravenych podkladd pro vyuku, vybornych znalosti ucitele a jeho
piirozené autorité, ale zejména proto, ze ucitelem jednoznacné stanovend pravidla ucebny,
jednéni a chovani jsou dodrZzovana a disledné kontrolovana. To se odrazilo i v pracovni
moralce zaka, ktefi byli aktivni, na problémy se ptali a ucitel jim poskytoval kvalifikované
odpovédi.

Vyuclovaci jednotky prirodovédnych predméta se vyznacovaly klasickou stavbou
s tvodnim opakovanim, frontdlnim pfedavanim novych informaci a zavéreCnym shrnutim
probraného uciva. Ndaroc¢nost uciva byla pfizpisobena schopnostem zaku, vyklad byl
srozumitelny, pfiméfené rozsahly a s pribéznou zpétnou vazbou. V nékterych hodinach Zaci
byly efektivné vyuzity studijni texty, v jinych byly zaklim diktovany poznamky v celych
veétach. VétSina hodin se vyznacovala peclivou pfipravou vyucujicich na jejich pribeh,
nékteré napaditou formou zpracovani daného tématu. Vyucujici se snazili Zaky motivovat
k vykonu pochvalou, odménovali je 1 za minimalni projev z4jmu, snaZzili se o oboustrannou
komunikaci povzbuzovanim a zaddvanim otevienych a problémovych otdzek.

Ze strany 74k viak jejich snaha ¢asto nebyla piijimana. Rada zaki nerespektovala zakladni
zasady komunikace, vzajemné tcty a respektu k pottebam spoluzaki, ani nékteré z pozadavkl
vyucujicich, coz efektivitu vzdélavani vyrazné omezovalo.

Ve vyuce odbornych ekonomickych predméti pievazoval frontalni vyklad, nékde
prostiidany se samostatnou praci zaku. Pozitivem byla moznost datové projekce, kterd vSak
nebyla vzdy plné vyuzita ke zvySeni nazornosti a k motivaci. Ve vét$iné hodin se pracovalo
s pfipravenymi ucebnimi texty, které Skola vydava vlastnim nédkladem; kde nebyly
k dispozici, uéitelé zaznamy diktovali. Zaky, ktefi si ucebni text nepofidili nebo nepfinesli,
dokézali plné¢ zaméstnat jen n&kteti vyucujici. V promyslené, prakticky zaméfené vyucovaci
jednotce se letoSni maturanti ucili vyplnit danové pfiznani, pfi€emZ bylo vhodné vyuZzito
moznosti vypoCtll v prostfedi internetu. Motivacné putsobilo téZ odvozeni ekonomického
modelu na zéklad€ poznatkl z praxe a vlastnich zkuSenosti 7kl 1 vyuziti myslenkové mapy
pro stanoveni obsahu tématu. Mensi dislednost v kontrole prace Zzaka a projevy nekézné
vyrazné snizovaly efektivitu uceni v hodinach, kde nebyla jednoznaéné nastavena pravidla
chovani a komunikace mezi ucitelem a zaky. Kooperativni formy vyuky ani projevy vlastniho

ro~vor

hodnoceni a sebehodnoceni zakii nebyly zaznamenany.

Celkové Ize hodnotit oblast vidélavani jako priimérnou, i kdyZ uroveri navstivenych hodin
byla velmi rozdilna.



Partnerstvi

Skola pravidelnd a prokazatelné informuje zakonné zastupce nezletilych zaki o vysledcich
vzdelavani jejich déti. K tomu vyuziva jak tradi¢ni formy, tak noveé tzv. elektronické Zakovské
kniZzky pftistupné z prostiedi internetu. Pro praci Skolské rady vytvafi instituce podminky dle
pravniho predpisu. Na zéklad¢ zavéra z jejiho posledniho jednani v listopadu 2009 byla ve
Skole umisténa schranka na naméty a ptipominky 74kl k pribchu vzdélavani.

Skola dlouhodobé spolupracuje se socidlnimi partnery pii zkvalithovani podminek pro
vzdelavani a pii obohacovani vzdélavaci nabidky. Se Skolou izce kooperuje fada regionalnich
firem 1 Ceské poboCky nadnarodnich strojirenskych spole¢nosti. Vytvoreny Poradni sbor
teditele Skoly ,,Revitalizace vzdé€lavani pro strojirenstvi® sdruzoval v dobé¢ inspekcni Cinnosti
27 partneru, kteti pomdhaji instituci budovat moderni materidlni zazemi, maji zajem o prib&h
vzdélavani ve $kole a o zaméstnani jejich absolventii. Skola pro firmy v ramci své vedlejsi
ginnosti  zajistuje podnikové vzdé&lavani. Ve spolupraci s Ufadem prace organizuje
rekvalifika¢ni kurzy zaméfené na strojirenské obory. Spoluprace s NUOV vyznamné piispéla
k sjednoceni pozadavki u zavéreénych zkouSek a pokracuje v oblasti celozivotniho
vzdelavani.

V pribéhu mezinarodni spoluprace v ramci projektu Leonardo uspofadala instituce staze
pedagogii a zakd oboru autotronik z Litvy. Zaci $koly se i¢astni fady projektti a seminaid,
které napomahaji kultivaci jejich chovéani a vytvareni ucebnich, pracovnich a socialnich
kompetenci.

Rozvoj vitahui s partnery si dlouhodobé udriuje poZadovanou uroveii a prispiva ke
zkvalitnéni pritbéhu vzdélavani zejména v praktickém vyucovdni.

Uroven kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

S ohledem na profil absolventa realizovanych obort se §kola dlouhodobé zaméfuje na rozvoj
odbornych kompetenci zakt, a to zejména v ramci praktické vyuky. Proto se zuc¢astiiuje fady
projektl a rozvojovych programd, které umoznuji modernizaci materidlné technické zakladny
a pozitivné podporuji rozvoj klicovych kompetenci zaki a vysledky jejich uceni, zejména
v praktickych znalostech a dovednostech. Zaroven jsou zaci vedeni ke kazni, dodrzovani
pravidel bezpecné prace, spoluprace, vzajemné pomoci a k potfadku na pracovisti.

V navstivenych hodinach teoretického vyucovéani byl prostor pro posilovani jednotlivych
dovednosti. Ugastnit se aktivné diskusi, jasné formulovat a obhajovat své nazory a postoje
dokézali jen nékteti zaci. Bylo patrné, Ze ne vSichni Zaci maji redlnou pfedstavu o podstaté
a principech podnikéni, o jeho pravnich, finan¢nich, administrativnich, osobnostnich
a etickych aspektech v soucasném ekonomickém prosttedi. Pozadovand troven byla
pozorovand u matematické a informa¢ni gramotnosti zakd.

V ramci inspekéni Ginnosti zaznamenala CSI u fady zaki niz§i stupeii personalnich
a socialnich kompetenci. Zaci &asto nezvladli reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku. Casto nebyli
ochotni respektovat pravidla, nebyli k sobé ohleduplni a vstficni, nerespektovali autoritu.
V pribéhu vyuky zaleZelo na osobnosti ucitele, zda se dokdzal se situaci vyrovnat nebo se
stav projevoval nekazni.

Pozorovana uroven klicovych kompetenci Zaki v pribéhu praktického a teoretického
vyucovdni je ve vitahu k poZadavkim realizovanych vzdélavacich programii celkové na
prumérné urovni.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola pravidelnd sleduje vysledky vzdélavani zakd a pracuje snimi. Zpdtnovazebné
mechanismy funguji velmi dobie piedevSim v oblasti praktického vyucovani. V oblasti
teoretického vyuCovani tada pfijatych opatieni (spoluprace tfidnich uciteld a ucitela
praktického vyucovani v ramci tzv. ,,pedagogickych skupin®, prace vychovné komise, jednani
s rodici) vedla k mirnému sniZeni celkové absence, ale nedokazala zastavit nartst neomluvené
absence zakli v minulém Skolnim roce na dvojnasobek oproti Skolnimu roku 2006/2007.
Jednim z opatfeni k minimalizaci disledki absence ve vysledcich vzdé€lavani je snaha
vytvotit zakim podminky pro samostatné uceni (napt. vydavanim vlastnich uc¢ebnich textu,
zvetejnénim zdroji informaci v prostiedi internetu apod.).

Vysledky externich Setfeni Skola vyuZziva u vybranych skupin zakt, a to zejména v oblasti
zjiStovani jejich studijnich ptedpoklad a analyze dosaZenych vysledkii vzdélavani.
ZUcastnila se 1 testovani nové maturitni zkousky.

O absolventy skoly projevuje dlouhodob¢ zdjem fada vyznamnych zaméstnavatelt v regionu
1 okoli. K tomu pfispiva pofadani tzv. Burzy prace piimo v prostorach instituce i promyslena
organizace odborného vycviku, kdy zaci po dobu dvou az tfech mésicli poznavaji realné
prostiedi strojirenskych a autoopravarenskych firem. Vytvorené kontakty pfispivaji k tomu,
ze absolventi Skoly nachdzeji velmi dobré zaméstnani s odpovidajicim finanénim
ohodnocenim. Aktualni nabidka mist ve strojirenskych oborech pfevySuje pocet absolventil
Skoly.

Prace skoly svysledky vzdélavani Zakiu je na standardni urovni, v oblasti praktického
vyucovani je nadstandardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.

Skola v SVP zohlediiuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a finanéni moznosti, SVP
Jjsou konzultovany se socidalnimi partnery.

Dobie provadény marketing, horsi vysledky vychovné vzdélavaciho pitsobeni ucitelit.
Podcenéni vyznamu teoretické sloZky vzdélavani oproti praktickému vyucovani.

Nadmérny vyskyt rizikovych jevii, které v hodindch snifuji efektivitu vzdéldvini. ReSeni
neomluvené absence se zpoZdénim.

Zjisténé nedostatky:
e Kontrolované tii SVP nejsou plné v souladu s RVP

o Vysokda a mnohdy neomluvena absence Zaku

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

Ztizovaci listina ¢j. 108/2001 ze dne 21. ledna 2006 s platnosti od 5. zafi 2001
Rozhodnuti MSMT ¢&j. 14 429/2009-21 o zméné v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni ze dne 19. srpna 2009 s G€innosti od 1. zati 2009 (obory vzdélavani)

Potvrzeni ve funkci feditele Stfedni primyslové Skoly technické a automobilni vydané
Radou Usteckého kraje pod zn. 99043/2008/1004/SMT/2008 ze dne 19. ¢ervna 2008
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24.
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26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

Dokument ,,Skolni vzd&lavaci program pro obor zameénik zpracovany na zékladé
Ramcového vzdélavaciho programu pro obor 23-51-H/01 Strojni zdmecnik kolektivem
pedagogickych pracovnikl Skoly a platny od 1. zafi 2008

Dokument ,,Skolni vzdélavaci program pro obor automechanik® zpracovany na zakladé
Rémcového vzdélavaciho programu pro obor 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel kolektivem pedagogickych pracovnik Skoly a platny od 1. zaii 2008

Dokument ,.Skolni vzdélavaci program pro obor autotronik® zpracovany na zikladé
Ramcového vzdé€lavaciho programu pro obor 39-41-L/01 Autotronik kolektivem
pedagogickych pracovnikl Skoly a platny od 1. zaii 2008

Skolni t4d ze dne 1. zaf 2009

Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2009/2010

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki Skoly (doklady o odborné
kvalifikaci)

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Dlouhodoby zamér skoly na obdobi 2010 — 2014 podepsany feditelem Skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 17. inora 2009, 20. kvétna 2009 a 24. listopadu 2009
Plan vychovného poradce na skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani vychovné komise — §kolni rok 2009/2010

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni individudlniho vzdélavani Sesti zdkiim ve Skolnim
roce 2009/2010 (spisové znatky SSTA — SR-37/2010, 38/2009, 145/2009, 143/2009,
144/2009, 6/2010)

Individualni vzdélavaci plany Sesti zakh pro Skolni rok 2009/2010

Seznam 74kl se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni potvrzenymi pedagogicko-
psychologickou poradnou pro skolni rok 2009/2010

Tiskova zprava ze 7. schiize Rady Usteckého kraje konané dne 29. bfezna 2004

Predlozené vysledky testovani Scio - VEKTOR Modul 4 ze dne 20. fijna 2009

,,Pfehled studijnich, u¢ebnich a nastavbovych studijnich oborii pro Skolni rok 2010/2011
Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly 2008/2009 ze dne 30. dubna 2009

Vykaz MSMT S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 1. fijna 2007, k 30.
9. 2008 ze dne 3. fijna 2008 a k 30. 9. 2009, ze dne 2. fijna 2009

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 10. ledna 2008, za 1. — 4. Ctvrtleti
2008 ze dne 12. ledna 2009 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 7. ledna 2010

Uetni  zavérka organizaénich slozek statu, tUzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci a regiondlnich rad k 21.12.2007 ze dne 25. ledna 2008, k 31.12
2008 ze dne 22. ledna 2009 a k 31. 12. 2009 ze dne 22. ledna 2010

Motivaéni program pro stiedni $kolstvi v Usteckém kraji ,,Stipendium pro zaky stfednich
Skol ve vybranych oborech* ze dne 4. prosince 2009

Motivaéni program pro stfedni §kolstvi v Usteckém kraji ,,P¥ispévek na dojizdéni“ ze dne
9. prosince 2009

Rozbor nadkladi a vynost za obdobi 12/2009 ze dne 28. ledna 2010

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2008 ze dne 3. tnora 2009 a za obdobi 12/2009 ze
dne 28. ledna 2010

Navyseni zdvazného wukazatele — na odpis pohleddvek 177860/2008, ze dne
5. listopadu 2008

Rozbor nékladl a vynost za obdobi 12/2008 ze dne 23. ledna 2009

Rozpocet NIV po 4. upravé k30: 11. 2008 piimych neinvesti¢nich vydaji ze dne
26. listopadu 2008 pod znackou KUUK 86890/2008.
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38.

39.

40.

41.

42.
43.

Piehled o zaslanych prostfedcich pod zn. KUUK 72190/2008 ze dne 12. prosince 2008
Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace* v roce 2008, pod zn. 145643/2008/1415/SMT/2008 ze dne 9: zafi
2008

Finan¢ni vyporddani ptispévkia, dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci, ze dne
9. ledna 2009

Financni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem piispévkové organizaci ze dne
15. ledna 2010

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci ze dne 14. ledna 2008
Finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho sniZeni
poctu zakli a snim spojené nutnosti snizovani zaméstnancli regionalniho Skolstvi
ziizovaného tizemné spravnimi celky (,,Hustota®) a podpora teSeni specifickych problémi
regionalniho Skolstvi v pisobnosti izemnich samospravnych celka (,,Specifika®) na rok
2009, ze dne 22. fijna 2009, 2073/SMT/2009

Finan¢ni prostfedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich
prace, ze dne 30. dubna 2009, 836/SMT/2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti na rozvojovy program ,,Posileni Grovné
odmeénovani nepedagogickych pracovniki na rok 2009, ze dne 10. Cervna 2009,
1242/SMT/2009

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 podepsana feditelem Skoly
Webové stranky skoly na adrese www.sstacv.cz

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miie reditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Masarykova 28, 460 00 Liberec.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ se
t9kd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

Razitko - ano

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Pavel Prochéazka Pavel Prochazka v. r.
Ing. Katefina Novakova Katefina Novéakova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova Andrea Trejtnarova v. r.
Ing. Sona Vavruskova Sonia Vavruskova v. r.
Ing. Eva Zizkova Eva Zizkova v. r.

Liberec 23.4.2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Razitko - ano

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Véclav Sailer Viclav Sailer v. r.

Chomutov 8. 7. 2010

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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