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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Ziskéni a analyza informaci o vzdélavani zakti Zakladni Skoly, Hefmantv M¢éstec,
okres Chrudim ve vzdélavacich oborech Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk podle § 174
odst. 2 pism. a) zdkona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

e Zjisténi a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
Zakladni Skolou, Hefmanliv Méstec, okres Chrudim podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Zjisténi a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Zéikladni Skoly,
Hefmanliv Méstec, okres Chrudim s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola, Hefmaniv M¢éstec, okres Chrudim (dale jen Skola) vykonava ¢innost
zakladni skoly (kapacita 900 zaki), Skolni druziny (kapacita 120 zékd) a Skolni jidelny
(kapacita 700 zaka).



Zakladni Skola je Uplnd, ve Skolnim roce 2008/2009 ma 28 tfid se 711 zaky. Pfiblizné
polovina z nich dojizdi z okolnich obci. Oproti Skolnimu roku 2006/2007 se pocet zaki
snizil 024, a to v souvislosti s demografickym vyvojem. Skolni druzina ma ve &tyfech
oddélenich zapsano celkem 120 zaki, ve Skolni jidelné je pfihlaSeno 495 stravniki.

Vyuka ve Skolnim roce 2008/2009 je v 1., 2., 6. a 7. roéniky vedena podle ,.Skolniho
vzdélavaciho programu Zakladni Skoly v Hefmanoveé Méstci® (SVP), v ostatnich ro¢nicich
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Skola je zapojena do projektu M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni ekologické
vychovy), ucCastni se soutéze Zeleny ParDoubek a za velmi dobrou troveil
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty zaki a pedagogii ziskala ocenéni
Ekologicka skola Pardubického kraje.

Pedagogicky sbor tvoii 39 pedagogickych pracovnikli, ztoho je pét muzl. VSichni
vyucujici maji vysokoskolské vzdélani, nekteré predméty jsou vyucovany bez odpovidajici
odbornosti. Na vyuce anglického a némeckého jazyka se podili celkem 13 pedagogi,
pouze dva jsou pro vyuku ciziho jazyka odborné kvalifikovani. Poradenské sluzby zajistuji
vychovna poradkyné a metodi¢ka prevence socialné patologickych jevil. Skola integruje
25 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), nadané zaky nevykazuje.

V uplynulém tfiletém obdobi bylo nejvyznamnéj$i zmeénou vybudovani nové Skolni
jidelny, jejiz otevieni probéhlo 1. zafi 2008. Postupné je modernizovano zafizeni ttid
stavitelnymi lavicemi, pylonovymi tabulemi, novym osvétlenim. V dobé inspekce
probihala vystavba vytahu pro zajisténi bezbariérovosti skoly.

Dalsi informace o Skole 1ze najit na internetovych strankach www.zshermanuvmestec.cz.

Ekonomické a materidlni pfedpoklady Skoly

Skola hospodaii s financemi pfidélenymi ze stitniho rozpodtu (neinvestiéni vydaje
na pfimé ndklady na vzdélavani) a od zfizovatele (pfispévek na provoz). Déle s prostiedky
ziskanymi z vlastnich pi{jmi (poplatek za Skolni druzinu), zrozvojovych programi
a grantl, od sponzorl a z doplitkové Cinnosti (pronajmy uceben a dalSich prostor).

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu podporuji realizaci SVP, jejich vysi ovliviiuje
krajska metodika rozpisu piimych vydaji na vzdélavani pro jednotlivé roky. V uplynulém
obdobi se objem téchto financi pies klesajici pocet Zakil zvySoval.

Suma mzdovych prostfedkli umoznovala vyplaceni nenarokovych slozek platu (osobniho
ptiplatku a odmén) dle pfedem zpracovanych kritérii. V roce 2008 Skola obdrZela ucelovou
dotaci na rozvojovy program MSMT ,.Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivaénich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®. Tyto finan¢ni prostfedky byly rozdéleny pedagogickym pracovniklim podilejicim
se na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Z ¢astky na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl
hrazen piedev§im nakup ucebnic, ucebnich pomicek a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP).

Objem financi od zfizovatele na provoz Skoly byl v poslednich tiech letech téZ navySovan,
tvoti piiblizné 15 % celkovych pifijmi, dle vyjadieni feditele je zatim dostacujici. Z této
¢astky jsou hrazeny naklady na energie, udrzbu, opravy, dale ndkup materialu, osobnich
ochrannych prostiedki a ostatni sluzby spojené s fungovanim skoly.

V roce 2006 $kola obdrzela ti¢elovou dotaci na projekt HODINA (Uprava vzdélavacich
programti 7. ro¢nikG Skol sméfujici krozvoji klicovych kompetenci Zzaku),


http://www.zschvaletice.wz.cz/
http://www.zsmn.xf.cz/

v letech 2006 a 2007 ucelové financni prostfedky v rdmci SIPVZ (Statni informacni
politika ve vzdélavani), které byly pouzity na vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti informaéni gramotnosti a na nakup hardwaru. V roce 2008 Skola Uspésné zadala
finanéni prostiedky zrozvojového programu MSMT ,Podpora environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty*, které ndsledné vyuzila na Upravu prostoru pied novou
budovou s$kolni jidelny, kde zici spomoci pedagogi vysadili ,Keltsky stromovy
kalendai’, podileli se i na tvorbé popisnych tabulek a navrhli nauény panel. Skola je také
zapojena do Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, financovaného
z evropskych strukturalnich fonda.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfipfijimani  déti  k zdkladnimu  vzd€lavani Skola wuplatiiuje rovny  pfistup
bez diskriminacnich prvki. O své vzdélavaci nabidce informuje pfedevsim prostfednictvim
internetovych stranek, zprdvami v mistnim Casopisu a ve vyvésce u méstského uradu.
S organizaci $kolniho roku seznamuje pravidelné vydavany Skolni zpravodaj, ktery obdrzi
kazdy zak. Rodi¢tm i §ir$i vefejnosti se $kola prezentuje riznymi akcemi. Reditel $koly
v ramci piijimaciho fizeni postupuje podle platnych pravnich predpisi.

Skola na zékladé zavéra specialné pedagogickych vysetieni identifikuje a eviduje zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Ve zpracovani individualnich vzdélavacich
plant (IVP) pro tyto Zdky byly konstatovany rezervy. IVP byly vétSinou témét totozné,
postradaly konkrétnost, nevystihovaly specifika vzdélavacich potieb jednotlivych Zaku.
Pti hospitovanych hodinach cizich jazyka ijinych vyucovacich pfedmétii byly na Zaky
se SVP zpravidla kladeny plo$né poZzadavky jako na ostatni, u jednoho z Zzadka nebylo
pii hodnoceni zjevné piihliZzeno k povaze jeho postizeni, ptestoze § 16 odst. 6 Skolského
zakona garantuje témto Zakim vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody i hodnoceni
odpovidaji jejich vzd€lavacim potiebdm a moZnostem. Dle vyjadieni teditele Skoly
se jednalo o ojedin€lou skute¢nost, v béznych hodindch je cinnost diferencovana,
pedagogové respektuji schopnosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vychovna poradkyné zabezpecuje zaklim a jejich rodicim poradenskou pomoc v oblasti
profesni orientace, spolupracuje s vedenim Skoly, fesi aktudlni problémy ve vzdelavani
avychové zakt. Skola vyuziva sluzeb 3kolskych poradenskych zafizeni. Specialng
pedagogickd reedukace vedend vySkolenymi vyucujicimi probihd na 1. stupni,
individualizovanou pé¢i mimo vyuku na 2. stupni ucitelky smétuji k doucovani probrané
vyucovaci latky. Pfinosem pro zaky je zajiSténi logopedické napravy.

Vedeni Skoly

Skolni vzd&lavaci program je vytvofen podle pozadavki 8kolského zakona a zasad
stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV).
Kapitoly Zabezpec€eni vyuky zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zabezpeceni
vyuky zakd mimotadné nadanych jsou zpracovany jen velmi stru¢n€, povrchné a je nutné
je dopracovat, stejné tak i &ast zabyvajici se autoevaluaci $koly. Znéni SVP je zvefejnéno
na Skolnich internetovych strankach, v tiSténé podobé je k dispozici v feditelné. ObsaZena
vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm Skoly, specificky se neprofiluje. Jak je
v dokumentu uvedeno, klade diiraz na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince.



Dlouhodoba koncepce vychazi z analyzy soucasného stavu a stanovuje cile, které jsou
realné, koresponduji s potfebami Skoly. Systém planovani je funkcni, tkoly jsou
konkretizovany v roénim planu, k organizaci provozu slouzi mési¢ni plany. Hodnoceni
dosazeného stavu se provadi pribézné¢ na pedagogickych radach, pracovnich poradach, je
mu vénovan prostor ve vyro¢nich zpravach. Autoevaluacni zprava, postihujici obdobi dvou
Skolnich rokt, konstatuje pozitiva i nékteré nedostatky a k nim vétSinou uvadi i opatieni
k jejich odstranéni.

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce, v niz piisobi dvanacty rok.
Delegovani pravomoci a ukoli na ostatni pedagogické pracovniky je vétSinou ucelné,
promyslené. Pedagogickd rada projednava dulezité zalezitosti tykajici se vychovné
vzdélavaciho procesu, porady vyuUstuji v konkrétni zavéry. Vnitini dokumenty Skoly
zahrnuji podporu realizace SVP.

Partnerstvi

Spolupraci se ziizovatelem hodnoti feditel kladn€. Velmi dobife podle jeho vyjadieni
funguje 1 partnerskd soucinnost s obcanskym sdruzenim rodicl. Zastupci jednotlivych tiid
z fad zédkonnych zastupcl se pravidelné schdzeji s vedenim Skoly a obousmérné prendseji
dilezitd sdéleni. Informace o prospéchu a chovani zakG jsou rodi¢im piedavany
prostiednictvim zékovskych knizek, na tfidnich schiizkéch a pfi individudlnich navstévach
$koly. Skolska rada plni svoji zdkonnou funkci, zejména projednava a schvaluje strategické
dokumenty. V ramci projektu ,,Ucime se interaktivné* pedagogové spolupracuji s kolegy
ze zakladni Skoly v LanSkrouné. Podnéty vSech partneri jsou vyuzivany ke zlepSovani
prace skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika, v pedagogickém sboru dochazi k postupné,
uvazené generani vymeéné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se v uplynulém
obdobi zaméfovalo piedeviim na tvorbu a zavadéni SVP a na informaéni gramotnost.
V ostatnich oblastech vcetné cizich jazyki probihalo velmi nerovnomérné. Neékteti
pedagogové se intenzivné a prubézné vzdélavali, ale ¢ast ucitell nevénovala této
povinnosti nélezitou pozornost. Reditel $koly sleduje a podporuje profesni rist
vyucujicich, umoznuje jim studium pro vychovné poradce, studium k vykonu
specializovanych ¢innosti.

Skola vytvaii podminky pro rizné pohybové a dalsi volnodasové aktivity. Pokyny,
vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi Zékd, jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Pocet
urazl se nezvysuje, jejich evidence je vedena. Ve vSech pfipadech se jednalo o lehké
urazy, zcela vyjimecné dochézi k zavinéni druhou osobou. Pfedlozeny preventivni program
v nékterych castech nekorespondoval s podminkami Skoly, méné se vé€nuje vymezeni
socialnich a zdravotnich rizik a formulaci opatfeni k jejich minimalizaci. Preventivni
¢innost se predev§im zaméfuje na potadani vzdélavacich akci pro Zaky, cilenych proti
kriminalité, xenofobii, Sikan¢, drogam a dal§im socialn€ patologickym jeviim. Planovanou
spolupraci s rodici zaki se nedafi v dostatecné miie realizovat. Pro vétSinu 74kt 6. rocnikli
byl uspofadan adaptacni kurz s cilem usnadnit jejich ptechod na 2. stupen. V piipadé
potieby tfidni ucitelé spolupracuji se sttediskem vychovné péce v rdmci sociometrického
Setfeni v jednotlivych tfidach. Dle sdéleni feditele je Skolni preventivni strategie funkéni,
pokud se negativni jevy vyskytnou, jsou bezodkladné feseny.

Aredl skoly je tvofen né€kolika propojenymi budovami riizného stafi. Kmenové tiidy jsou
funkéné zatfizené, zakovsky ndbytek je v nich postupné obménovan, stejné jako nékteré
daldi vybaveni. Zakim slouzi také odborné udebny, napf. pro vyuku pitirodovédnych



pfedmétl, cizich jazykd a tfi pracovny vypocetni techniky. Té&lovychovné aktivity
se uskutecnuji v télocvicné a na vlastnim hiisti. Ke zlepSovani podminek vzdélavani hleda
Skola dal8i zdroje, hlavné vSak spoléhd na zfizovatele.

Prubéh vzdélavani

Skola ma dostate¢né prostory i vybaveni pro vyuku. V odbornych uéebnach cizich jazyki
jsou kdispozici nasténné prehledy uciva, mapy, obrazovy material, dataprojektor,
radiomagnetofon, televize, videoptehravac, sady slovnikl. Prostfedi tiid 1. stupné
a odbornych pracoven je podnétné, estetické. Uroveti spoleénych prostor v hlavni budové
byla niz§i, ¢aste¢né ovlivnénd probihajicimi stavebnimi Upravami. Organizace vzdélavani
je v souladu s pravnimi ptedpisy, umoziuje realizaci vzdélavacich programt. Ucebni plany
jsou napliiovany. Vyucovani ciziho jazyka je zafazeno od 3. ro¢niku. Zaci maji moZnost
volit mezi anglickym jazykem a némeckym jazykem. Skupiny jsou tvofeny
bez diferenciace podle dosazené Grovné ve vzdélavani v cizim jazyce.

Cinnostni formy vyuky s aktivnim zapojenim zak&i byly uplatiovany ve vétsing
hospitovanych hodin v 1. a 2. ro¢niku. V ostatnich sledovanych vyucovacich jednotkach
ucitelé preferovali frontdlni vyucovani, v mensi ¢asti hodin vhodné zatazovali aktivizujici
metody a formy prace. Zaci pracovali sudebnicemi a pracovnimi sesity, na 1. stupni
a v nekterych hodinach na 2. stupni pedagogové vyuzivali mnoZstvi ucebnich pomicek.
Vyuka byla podpoiena i audiovizudlni technikou, v cizich jazycich vSak velmi malo, byl
zde zapojen pouze radiomagnetofon pro poslechova cviceni. Dalsi rozvoj osobnosti zakil
umoziuje Siroka nabidka volitelnych pfedmétii, zajmovych krouzki i jinych doplitujicich
¢innosti. Vramci vyuky cizich jazykll je na2. stupni vyuCovan volitelny predmét
Konverzace v anglickém jazyce, zdjmové aktivity zaméfené timto smérem Skola nenabizi,
zahrani¢ni vyménné pobyty ucitell a Zakl se doposud neuskutecnily.

Pracovni klima zalozené na aktivit¢ Zaka bylo zaznamenano v hodinach, kde byla pouzita
ucinnd motivace a prvky kooperativniho a ¢innostniho uceni. Pfijednotvarné vyuce
s dominanci pedagogl byli zaci pasivnimi Uc¢astniky vyucovaciho procesu. Komunikace
zakli mezi sebou 1 suciteli odpovidala urovni piimétené jejich véku, vétSina z nich
dokazala formulovat svlij nazor.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl jsou formulovana. Ve sledovanych
hodinach provadéli vyucujici hodnoceni priubézné, vétSinou mélo formu pozitivni zpétné
vazby. K sebehodnoceni a sebereflexi vedli ulitelé zaky zejména na 1. stupni, u starSich
zakil minimalné. Portfolia jsou zaklddana v jedné tidé€ 2. ro¢niku.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Rozvoj ctendiskych dovednosti byl soudasti vétsiny sledované vyuky. Zaci preétenému
textu zpravidla porozuméli, se ziskanymi informacemi dokézali pracovat. V matematice
a pfirodovédnych predmeétech ucitelé u zakl rozvijeli kompetence komunikativni a k feSeni
problémti. V téchto hodinach se pedagogové zaméiovali na logické uvazovani a mysleni
zakd v souvislostech. Matematickou gramotnost podporovalo vedeni zdkd k presnému
uzivani matematické terminologie asymboliky. Vyuku cizich jazykl ¢éste¢né
ovliviiyje chybéjici odborna kvalifikovanost nékolika pedagogli. Vyu€ovaci hodiny mély
riznou uroven, vhodnym prostitedkem k rozvoji schopnosti komunikovat v cizim jazyce
byly poslechové ukdzky, nekdy vsSak ptevazovala jednotvarnid prace stextem a slovni
zasobou. Stupen informacni gramotnosti nebylo mozné postichnout, prostiedky ICT
nebyly ve sledované vyuce vyuzity. V nékterych vyucovacich jednotkach se ucitelé



zamétovali vedle osvojovani ucebni latky také na formovani postojii zakli a na rozvoj
jejich socialnich a obcanskych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vedeni skoly i pedagogové sleduji miru uUspéSnosti zakli po celou dobu vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola si ovéfuje Groven vzdélavani prostfednictvim narodnich
srovnavacich testl 1 vlastnich evaluaénich néstroji. Z rozhovori s vyucujicimi vyplynulo,
ze testy slouzi hlavné k porovnani znalosti jednotlivych tiid v ro¢niku (v cizich jazycich
skupin). Analyza chyb je provadéna pfi jednanich metodickych organti, které se zabyvaji
také opatfenimi ke snizeni netispé$nosti zakli. Dle sdéleni feditele nejsou tyto podklady
pozadovany v pisemné formé, preferuje se diskuze. Talentovani Zaci se pravidelné ucastni
okresnich kol soutéZi a olympiad. V cizich jazycich Casto dosahuji nejlepSich umisténi.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni.

Pti pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani feditel Skoly dodrzuje pravni piedpisy.
V ramci vzdélavani zakd se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami byly zjistény rezervy
ve zpracovani individudlnich vzdé€lavacich planti, v nékterych hospitovanych hodinach
nebyly respektovany vzdélavaci potieby téchto zakli. Vyjadfeni feditele k této
problematice je soucasti textu v kapitole Rovnost pfilezitosti ke vzdélavani. Pfinosem je
zajisténi logopedické napravy.

Finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola hospodafi, podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programu, nezbytné prostorové a materidlni podminky jsou zajiStény. Ve vyu€ovani byly
materidlni zdroje vyuZivany vesmés primétené. Prostiedi jednotlivych ¢asti Skoly odrazi
stafi a stav budov.

Skola podporuje zdravy vyvoj 7akl, zajistuje jejich bezpecnost. Skolni preventivni
strategie se zamétuje hlavne na realizovéani vzdé€lavacich akei pro zaky z oblasti prevence
socialng patologickych jevi.

Skolni vzdélavaci program je vsouladu se zasadami a cili vzdélavani uvedenymi
v ustanovenich Skolského zédkona. Obsah nékolika kapitol je nutné dopracovat. Organizace
vzdélavani  umoziiuje  realizaci  Skolnich  vzd€lavacich  programti.  Vyuka
ve sledovanych vyucovacich hodinach zpravidla korespondovala s vyty€enymi cili.

Skola rozviji osobnosti zakil, vyraznym pozitivem je Siroka nabidka riznych volitelnych
pfedmétli, zajmovych utvart a dalSich mimoskolnich aktivit.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina ze dne 4. prosince 2000
Dodatek ¢. 1 ke ziizovaci listiné ze dne 25. Eervence 2001
Dodatek ¢. 2 ke zrizovaci listine ze dne 23. zari 2002

Rozhodnuti Skolského itadu Chrudim o zméné& zafazeni do sité §kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. 2534/99, ze dne 17. prosince 1999

Rozhodnuti Krajskeého Gfadu Pardubického kraje o zméné v udajich vedenych
vrejstitku  Skol a Skolskych =zafizeni, ¢j. KrU 20695-1/2005 OSMS,
ze dne 21. prosince 2005

Rozhodnuti Krajske¢ho Gfadu Pardubického kraje o zméné v udajich vedenych
vrejstitku Skol a Skolskych =zafizeni, ¢j. SpKrU 13887/2008 OSMS,
ze dne 30. zaii 2008

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 14 857/2007-21, ze dne 5. Cervna 2007

Jmenovani do funkce reditele ZS, &j. 440/97, ze dne 20. Gervna 1997
Rozvrhy hodin tfid a uciteli - Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy - skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ZS Herfmanitv Méstec platny
od 1. zaii 2007

Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2

Rozhodnuti  teditele Skoly o prijeti k zakladnimu vzdélavani — Skolni
rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o pfestupu zéka — Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o odkladu povinné Skolni dochdzky — Skolni
rok 2008/2009

Vyrocni zprava o vysledcich vychovy a vzdelavani v Zakladni Skole Hermaniiv
Mestec, okres Chrudim - skolni rok 2006/2007

Vyrocni zprava o vysledcich vychovy a vzdelavani v Zakladni Skole Hermaniiv
Mestec, okres Chrudim - Skolni rok 2007/2008

Skolni 7ad ze dne 31. srpna 2006

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani zakii ze dne 31. srpna 2005
Koncepcni zameér rozvoje ze dne 28. srpna 2006

Vlastni hodnoceni ze dne 20. tijna 2007

Rocni plan prace a kontrol - $kolni rok 2008/2009

Mg¢sicni plany prace — skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani metodickych organt — Skolni rok 2008/2009
Minimalni preventivni program - skolni rok 2008/2009
Environmentalni vychova, vzdelavani a osvéta ze dne 25. cervence 2008
Dokumentace zaki se SVP — §kolni rok 2008/2009

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Kniha urazili s poslednim zdznamem ze dne 16. ledna 2009
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60.

Zaznamy o urazech zakl — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2008/2009
Zapisy z jednani skolské rady - skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2008
Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007
Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2008

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdelavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 26. 11. 2007, ¢j. KrU 51247/2007

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 10. 10. 2008, ¢j. KrU 43412/2008

Stanoveni financniho vztahu (dotace od zfizovatele na rok 2006, 2007 a 2008)
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008

Rozpis dotaci k 31. 12. 2006

Rozpis dotaci k 31. 12. 2007

Rozpis dotaci k 31. 12. 2008

Persondlni a mzdovd dokumentace pedagogickych pracovniki — $kolni
rok 2008/2009

Rozpis dotace na rozsifeni ucebnich planii o 1 hodinu tydné pro obecni S/SZ

na rok 2006, piiloha k &j. 19999/2004 OSMS ORF
Zaverecné vyporadani financnich prostredkii poskytnutych na projekt Hodina
ze dne 3. fijna 2006

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu
,,Podpora environmentalniho vzdelavani vychovy a osvety (EVVO) ve skolach
vroce 2008, ¢j. 8518/2008-22

Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Vnitrni platovy predpis platny od 1. ledna 2007 (vCetné ptiloh)

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Zvyseni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace” — doplnéni k¢j. KrU 37548/2008
ze dne 10. fijna 2008

Mimoradné odmeény (rozvojovy program)



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité
do 15 dniui poZaduje zaslani oznameni o prFijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhiaté do 30. zaii 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vySe
uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 12. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. r.
Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.

Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova, v. r.

Bc. Dagmar Masopustova Bc. Dagmar Masopustova, v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Hefmantv Méstec 26. biezen 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Stanislav Mraz Mgr. Stanislav Mréz, v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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