Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIS-233/13-S

Nazev pravnické osoby Prakticka Skola ChotéSice, o.p.s.

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Chotésice 75, 289 01 Dymokury

1CO: 2578 54 86

Identifikator: 610 450 956

Pravni forma: obecné prospésna spole¢nost

Zastoupena: Mgr. Michalem Smidem, Feditelem §koly

Zrizovatel: Mgr. Michal Smid, Hlavacova 813, Mgr. Marek Smid,
AleSova 755, 290 01 Podébrady

Misto inspek¢ni Cinnosti: Chotésice 75, 289 01 Dymokury

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 28. a 29. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Posuzované obdobi — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 ke dni inspekéni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Praktickd skola ChotéSice, o.p.s., ChoteSice 75, (dale skola) vykonava Cinnost ve stfedni
skole.

Ve skolnich rocich 2010/2011 a 2011/2012 se zaci vzdélavali v dobihajicim ucebnim
oboru vzdélani vyucovaného podle u¢ebniho dokumentu vydaného MSMT. Od 1. zafi
2012 skola vyucuje obor Praktickd Skola jednoletd v denni formé podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP). Vzdélavani je ukondovano zavéreénou zkouskou,
dokladem o dosazeném stupni vzdélani je vysvédceni o zdvérecné zkousce.

Cilem vzdélavani je predevSim zvySeni kvality zivota absolventl, moznost uplatnit
se pfiméfenym vykonem v chranénych pracovistich a pfi pomocnych pracich v riiznych
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oblastech (zdravotnictvi, socialnich a komunalnich sluzbach, zemédélstvi aj.). Skola
se v soucasné dobé zamétfuje na textilni a zahradnické prace, dlouhodobé si udrzuje
kvalitni Groven vychovy a vzdélavani.

Ke dni inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo osm zakli z maximalné povolené kapacity
12. O studium ve $kole je trvaly zajem. Skola poskytuje komplexni péci zakiim od 16 do

26 let veéku se stfednim a t€z$im mentalnim postiZzenim, casto v kombinaci se smyslovym
a somatickym handicapem.

Vyuku zajist'uje Sest pedagogickych pracovnikl bez pozadované kvalifikace.
Pozitivem pro Skolu je pribéznd modernizace (rekonstrukce Zakovské toalety, obnova
a nakup pocitacové a didaktické techniky, bezdratova sit” Wi-Fi a;.).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

v

Skola funkéné zabezpeGuje vnéjsi i vnitini informovanost a komunikaci, svoji &innost
prezentuje na webovych strankach.

Pii pfijimani 74k je dodrzovan princip rovnosti pfilezitosti ke vzd&lavani. Zaci byli
piijiméni ke studiu ve Skolnim roce 2011/2012 na zakladé vysvédCeni, doporuceni
Skolského poradenského zatizeni k zatfazeni zakl se zdravotnim postizenim do specidlniho
vzdélavani a souhlasu zékonného zéstupce.

Skola vede matriku v listinné podobg, ta obsahuje vSechny pozadované informace
v souladu s ptislusnym pravnim ptedpisem.

Ve sledované vyuce byla velkym pozitivem diferenciace a individuélni ptistup k zakam,
zmetod byl nejcastéji pouzivan vyklad a fizeny rozhovor. Tempo bylo piimétené
schopnostem zakti, metody vychdzejici z utvrzovani ziskanych poznatki a dovednosti,
byly svym vzajemnym prolindnim slovniho projevu a praktickych cinnosti pro vyuku
charakteristické. Zaktim byly poskytovany védomosti, dovednosti i navyky, s nimiz je
mozno raciondlné feSit tlohy praktického Zivota. Ve vétsin¢ zhlédnutych hodin byla
zaznamenana piizniva pracovni atmosféra, probihala oboustranna bezstresova komunikace,
vyudujici poskytli prostor pro vytvareni vlastniho nédzoru. Zaci byli vedeni k logickému
mysleni, spravnému vyjadfovani a ke spolupraci s ostatnimi. Vyucujici prabézné
provétovali jejich védomosti, dovednosti a pochopeni zadanych tkolt. VSichni vyucujici
respektovali individualni zvlastnosti zaki, vyuzivali podptrné prostiedky (napf. ucebnice,
kopirované texty, odbornou literaturu, ICT techniku, interaktivni tabuli, tablety), volili
vhodné a pfiméfené zptlisoby ziskavani podkladi pro klasifikaci, kladen byl diraz na ten
druh projevu, ve kterém mél zak predpoklady podavat lepsi vykony. Vyucujici s nimi
pracovali taktné a poskytovali jim dostatek Casu k praci.

Oblast vychovného poradenstvi profesionalné vykondva teditel Skoly, nebot’ se mu dafi
prostfednictvim své angaZovanosti v socialni oblasti dosahovat vysokého procenta
zaméstnanosti  absolventtl. Skola podle potieby zprostiedkovava logopedickou,
psychoterapeutickou, fyzioterapeutickou, rehabilitacni, socidln€ pravni péci a poradenstvi
odbornych Iékait.

Skola sleduje miru usp&$nosti zakd v celém vzdélavacim cyklu. Vyulujici zaky
s ohroZenym prospéchem pozitivné motivuji k ¢innostem, ve kterych maji Gspéchy, feditel
Skoly vyuziva moznost rozlozit u¢ivo na delsi dobu, tim kompenzuje skolni netispésnost.
Pomoc v oblasti predchazeni projeviim rizikového chovani, ktera je zachycena
v minimalnim preventivnim programu. je Zaklim poskytovana ve spolupraci s jednotlivymi
uciteli a Skolnim metodikem prevence.
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Bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) a pozarni ochrany (dale PO) vénuje Skola
naleZitou pozornost. Pouceni zakii o BOZ, prevenci drog, alkoholu, koufeni a Sikanovani
prokazatelné provadeji u vSech zaki ucitelé (viz zapisy v tfidni knize aj.) a jsou s nimi
prokazatelné¢ seznameni vSichni zaméstnanci. Minimdlni pocet drobnych trazl se stal
vlivem neopatrnosti &i nesikovnosti. Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaka,
umoziuje jim zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj pfi vSech ¢innostech pofadanych
Skolou.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola realizuje vyuku podle SVP. Struktura a obsah jednotlivych &asti SVP odpovida
pfislusnému ramcovému vzdélavacimu programu (dale RVP) pro dany obor vzdélani.
Ucebni plan spliiuje podminku minimalniho poctu hodin stanovenych v RVP pro
jednotlivé vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy. Disponibilni hodiny jsou vyuZity pro
posileni vyuky odbornych ¢innosti (kuchatské, textilni a zahradnické prace) a oblast uméni
a kultura (hudebni a dramaticka vychova). Skolni ¥4d neobsahoval kritéria pro hodnoceni
zaka, tento nedostatek byl v prubéhu inspekcni ¢innosti odstranén.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce feditele, ¥idi &innost uciteli na
zaklad¢ Organiza¢niho fadu. Poradni orgény feditele (pedagogicka rada, pracovni porady,
Skolska rada, dozor¢i rada) plni stanovené ukoly. Rizeni §koly je funkéni a umoziuje
napliiovat vzdélavaci cile pro dany obor vzdélavani. Otazky strategie rozvoje jsou
projednavany ve spravni rad€ na navrh feditele Skoly a tfidni ucitelky. Ze zapish z jednani
pedagogické rady jasné vyplyva jeji funkce jako poradniho organu feditele.

Hospitacni Cinnost provadi feditel skoly v ramci svych kompetenci a vychdzi z ro¢niho
planu skoly, zamétuje se predev§im na ucinné vyuziti casu ve vyucovaci hodiné a udrzeni
tématu. Ucitelé vyuZivaji vzdjemné hospitace.

Funkéni ptfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organizané zajiSténo jedndnim na pedagogické rad€, provoznich a operativnich
poradéach pedagogického sboru, pomoci e-maili, nastének a knihy sluzeb.

Vcasné a vzajemné piedavani informaci zajiStuje soucasnd organizaéni struktura, coz
se odrazi v pozitivnim klimatu skoly.

Rodi¢e jsou informovéni o uspéSnosti svych déti osobné na pravidelnych tfidnich
schizkach vramci dnl otevienych dvefi 1 mimo n€, pomoci notysku zakd, dopisem
feditele Skoly a elektronicky.

Hodnoceni zaméstnancli je provadéno pravidelné. Kritéria hodnoceni jsou stanovena.
DVPP je planovano, realizovano a vyhodnocovano v souladu s potfebami Skoly.

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly byla vypracovana pomoci interni analyzy. Jako
nastroje byly vyuzity zejména podminky ke vzdélavani, spoluprace s rodici, vysledky
vzdélavani zaktl, personalni oblast a Skolni klima.

Skola pracuje pravidelné ve dvou budovéach v pronajatém objektu. Prostorové a materialni
vybaveni §koly odpovida poctu zaka ve tfidé. Ve Skole je zakiim k dispozici odpovidajici
mnozstvi didaktické a vypocetni techniky, ptikladné je vybaveni a aktivni prace zakt
s tablety, tyto pomicky mohou vyuzivat i mimo vyucovani. Pro pfipravu uciteld a ke
spraveé Skoly slouzi dalsi pocitace. K vyuce slouzi zatizena zakovska dilna, cvicna kuchyn
avelmi dobfe vybavend keramickd a textilni dilna. Vyuka ptedmétu Télesnd vychova
probiha v pronajaté t€locvicné zakladni Skoly, ve velké ucebné a v rehabilitaéni mistnosti.
Bezbariérovy pfistup je zfizen pouze do pfizemi. Prostfedi Skoly je pfijemné, na vyzdobé
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prostor se podileji zaci 1 pedagogové. Materidlni podminky dosahuji pozadované trovné
a umoziuji napliiovani SVP.

Ve skole vyucuje Sest ucitelii, zddny z nich v soucasnosti nespliiuje narocné pozadavky
odborné kvalifikace. K tomuto dlouhodobému persondlnimu riziku (jiz od vzniku Skoly
v roce 1999) vedeni Skoly pfijima pouze ¢aste¢né ucinna opatieni. Pfijalo mladé pedagogy,
umoziuje jim bakalaiské, magisterské nebo doplitkové vysokoskolské studium pro ziskani
jiné nez pozadované kvalifikace (management) anebo pouze jednoho z piedpokladii
odborné kvalifikace (ucitelstvi praktického vyucovani, uclitelstvi specidlni pedagogiky).
Pedagogové vykonavajici specializované ¢innosti - koordinator tvorby SVP, vychovny
poradce, preventista socidln¢ patologickych jevli neabsolvovali studium ke splnéni
pozadovanych dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi. Koordinatora ICT Skola nema. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP), podporuje realizaci SVP, respektuje
specifika Skoly a individudlni potieby pedagogickych pracovnikli. Aktuidlné DVPP
preferuje témata specidlni pedagogiky - vzdélavani zakt s autismem, mentalnim
postizenim, prevenci rizikového chovéni, ekologickou, environmentalni vychovu, ICT
technologie. VSichni pedagogové se pravidelné tcastni vzdélavani v problematice socialni
péce. Persondlni podminky umoziuji i pies dlouhodobd rizika v oblasti kvalifikovanosti
plnéni SVP.

Ptikladna je spoluprace s centrem handicapovanych (dale 1 centrum), kde absolventi Skoly
nachdzeji praci v chranénych dilnach a bydli v chranénych bytech.

Skolskéa rada plni své zdkonem stanovené povinnosti. Pedagogové podporuji zastoupeni
74k v samospravném organu centra, ktery se podili mj. i na spravé skoly. Uspésna
spoluprace pokracuje s mistni zdkladni Skolou. Pfiznivy obraz Skoly zvySuji napadité
celoskolni akce s tcasti vetfejnosti a zdkonnych zastupcli. Vstiicnd spoluprace probiha
se zdkladnimi Skolami, zdkladnimi Skolami specidlnimi v regionu a se sdruZenim mentalné
postizenych.

Skola vyuziva prostiedky stitniho rozpoétu piidélené na p¥imé vydaje na vzdélavani,
vsouladu sucCelem poskytnuti 1svlastnimi zaméry Skoly vymezenymi Skolnim
vzd¢lavacim programem.

Vroce 2012 se zapojila do projektu EU Penize Skolam. Ziskané finan¢ni prostfedky
vyuzila k ndkupu pocitacové techniky a na tvorbu metodickych materiald.

Dalsim zdrojem byly sponzorské dary od pravidelnych i nepravidelnych darci. Jiné zdroje
Skola nema.

Zavéry

Skola realizuje vzdélavdini v oboru, ktery je uveden v rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.
Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélivini v prithéhu celého studia. Poradenské
cinnosti jsou poskytovany v souladu s pravnimi predpisy.

Stiedni vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélivaciho programu. Skolni
vzdélavaci program umoziiuje rozvoj pozadovanych klicovych i odbornych kompetenci.
Preventivni systém Skoly potlacuje rizikové chovani. Skola zajist'uje bezpecné prostiedi
pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj Zaki, atmosféra Skoly je velmi
dobra.
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Zdci ucinné vyuZivaji vypocetni techniku, veskeré Cinnosti sméiuji k co nejvyssi mire
uplatnéni Zaki v béZném Zivoté. Poskytovand profesni piiprava je uspé§né propojena
S praxi.

Skolni iad neobsahoval kritéria hodnoceni Zakii, tento nedostatek byl v pribéhu
inspekcni Cinnosti odstranén.

Materialni podminky jsou na poZadované urovni a piispivaji k uspéSné realizaci
vzdélavaciho programu. Persondlni predpoklady vykazuji opakovana rizika a jsou
prileZitosti ke zkvalitnéni persondlni prdce vedeni Skoly a k odbornému riistu uciteli.

Informachni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.
Skola ticelné vyuzivi a ziskdvd dalSi finanéni prostiedky pro svou innost.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba s nazvem Prakticka Skola ChotéSice o.p.s., ChotéSice 75,
289 01 Dymokury vykonavajici ¢innost stiedni Skoly celkové hodnocena primérné.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zakladaci listina o zaloZeni obecné prospésné spoleCnosti Prakticka Skola
Chotésice, o. p. s., ¢j. NZ 170/98 N/175/98 27. listopadu 1998

2. Usneseni Krajského obchodniho soudu v Praze o zépisu Praktické Skoly ChotéSice,
0.p.s., do rejstitku obecné prospéSnych spoleCnosti ze dne 4. srpna 1999,
¢j. F 14583/99, F 52322/99 /1 O 150/01

3. Statut Praktické Skoly ChotéSice, obecné prospésné spolecnosti, ze dne 16. prosince
1999

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku
$kol a $kolskych zafizeni, &. MSMT-9538/2012-25, ze dne 20. biezna 2012,
s u€innosti od 20. biezna 2012

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku
kol a $kolskych zafizeni, &. MSMT-9538/2012-25, ze dne 27. bfezna 2012,
s U€innosti od 1. zati 2012

6. Jmenovani feditele Skoly k 1. listopadu 2005, ze dne 1. listopadu 2005

7. Ro¢ni plan Skoly na Skolni rok 2012/2013

8. Ttidni kniha za Skolni rok 2012/2013 ke dni inspekce

9. Rozvrh hodin na Skolni rok 2012/2013

10.SVP pro praktickou $kolu jednoletou, obor vzdé&lani 78-62-C/01, platny
od 1. zafi 2012

11. Globalni koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2012/2013

12. Skolni #ad platny od 2. ledna 2006 (véetné klasifikadniho Fadu ze dne 1. zati 2010)

13. Plan DVPP pro $kolni rok 2012/2013

14. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

15. Personalni dokumentace — vysvédceni, diplom, osvédceni ze vzdélavacich akei

16. Napln prace tfidniho ucitele ze dne 4. zaii 2006

17. Hodnoceni zaméstnanct za rok 2012

18. Kniha urazli vedena od 4. zaii 2002 ke dni konani inspekce

19. Pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi zakt, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

20. Skolni matrika (listinna podoba)
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
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Zapisy z jednani Skolské rady, rok 2011 a 2012

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2011 a 2012

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. zati 2010, 2011 a 2012

Plan vychovného poradce

Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2011/2012 ke dni inspekce

Zapisy z hospitaci za Skolni rok 2011/12 a 2012/2013 ke dni inspekce

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 2. ledna 2006

Hodnoceni $koly za Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

Katalog t¥idy PS 1. (praktické $koly jednoleté) a katalogové listy zaki ve $kolnim
roce 2012/2013

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 78-62-C/001 Prakticka Skola jednoleta, schvalilo
MSMT dne 9. prosince 2004, &. 32090/2004-24, s u¢innosti od 1. zail 2005
pocinaje prvnim ro¢nikem

Inspekéni zprava ze dne 24. unora 2005, &j. CSI-312/08-02 ze dne 19. biezna 2008
Osobni spisy zaku Skoly ke dni inspekce (ptihlaska ke vzdélavani, zapisovy listek,
vysveédcéeni)

Protokol o zavérecné zkouSce v oboru vzdélani, v némz se dosahuje stiedni
vzdélani, Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

Evidencni listina Skoleni zamé&stnancii ze dne 25. fijna 2012

Eviden¢ni listina $koleni zaméstnancti o BOZ ze dne 25. fijna 2012

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2009,
2010, 2011 a2012

Aktudlni Gctovy rozvrh Skoly

Vysledovka po strediscich analyticky za rok 2010, 2011 a 2012

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2010 a 2011

Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2009/2010,
2010/2011,2011/20112 a2012/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe rFeditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, U Staré sladovny 470, 288 00 Nymburk, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Nymburku dne 30. ledna 2013

(razitko)
Mgr. Zdetika Cihakové — §kolni inspektorka Cihakova v. r.
PaedDr. Jarmila Tothova - Skolni inspektorka Téthova v. r.
Bc. Marcela Jiistelova — kontrolni pracovnice Jistelova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Chotésicich dne 11. tinora 2013

(razitko)

Mgr. Michal Smid — feditel §koly Smid v. r.

Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.





