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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
23. - 27. listopadu 1998, 1. - 2. prosince 1998 a 8. - 9. 12. 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Radek Dlouhy
Clenové tymu: ~ Mgr. Véra Hefmankova
Ing. Josef Chvosta
PhDr. Bartoloméj Javorsky
Mgr. Véra Slezakova
PaedDr. Josef SuSanka
Ing. Josef Toman

1.4 Reditel §koly

Ing. Josef Svec

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol €. j. 31 660/96-60 ze dne 14. 3.
1997, vyrocni zprava, organizacni fad, vnitini fad, persondlni dokumentace, ucebni plany a
osnovy, rozvrh hodin, tfidni knihy, deniky evidence odborného vycviku, smlouvy se smluvnimi
pracovisti, katalogy, zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad, zapisy z hospitaci a
kontrol, dokumentace domova mladeze.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné

schvalené u¢ebni dokumenty

Dle rozhodnuti MSMT CR o zaiazeni $koly do sité §kol /&. j. 31 660/96-60 ze dne 14. 3.
1997/ ma skola schvélenou vyuku celkem 47 oborli /vesmes denni formy studia/. V letoSnim
Skolnim roce realizuje vyuku v 25 oborech. Jejich piehled s kédy JKOV /dle rozhodnuti
o zafazeni do sité/, €. j. ucebnich dokumentd, jejich schvéleni a data nabyti ucinnosti, uvadi
nasledujici tabulka:

Studijni obory SOS
Kod Nazey Schvalil Dne é.j. Ucinnost od
23-81-6/00 | strojirenstvi MSMT CR [14.3.1994 [12578/94-23|1.9. 1994
23-86-6 strojirenska technicka | MSMT CR |17. 6. 1994 |18090/94-23 1.9. 1994
administrativa
23-98-6/01 | management MSMT CR [3.6.1993 [17932/93-23(1.9. 1993
strojirenstvi
26-61-6/00 | zafizeni silnoproudé |MSMT CR |9.4.1990 |[14920/90-21|1.9. 1990
elektrotechniky
26-90-6/00 |technickd administr.|MSMT CR |[7.3.1993 [16190/93-23|1.9. 1993
elektrotechnika
36-32-6/00  |pozemni stavitelstvi |MSMT CR [22.9.1997 |[30209/97-71 (1. 9. 1997
/navaznost na
¢ j. 198:)2/94(}22
ze dne 11. 6. 1994/
T¥ileté ucebni obory SOU
24-22-2/00 | zAmeénik MSMT CR [22.7.1994 [173693/97- |1.9. 1994
74/1125
24-66-2/09 | mechanik opr. pro sil. | MS CR 26.1.1988 [23532/87- |1. 9. 1989
mot. vozidla 220 ﬁ:i?g;]t 1.9.1999
1. ro¢nikem/
26-82-2/00 | elektrikaF MSMT CR [6.5.1992 [16756/92-21|1.9. 1992
26-87-2/00 | autoelektrikaf MSMT CR [26.2.1992 [13356/92-21|1.9. 1992
33-55-2/02  |truhlaf-diev. konstr. |MH CR 25.11. 1994 [17581/94-74| 1. 9. 1995
36-61-2/00 |zednik MSMT CR [11.8.1997 [27633/97-72|1.9. 1997
36-97-2/11 | montér suchych | MH CR 13.9. 1995 [810240/95- |1.9.1995
staveb 74
64-75-2/00  |[technickoadm. prac. |MSMT CR [27.5.1991 [17717/91-21{1.9. 1991
24-66-2/02 | mechanik opravai pro|MS CSR  |26.1.1988 [23532/87- |[1. 9. 1989
: xr 4 /konéi $kolnim
stroje a zarizeni 220 ke 10081907
T¥ileté ucebni obory OU
24-86-2/00 | obrabé&ci prace MSMT CR [4.8.1995 [20158/95-24|1.9. 1995
36-44-2/00 | zednické prace MSMT CR [7.8.1995 [20140/95-24|1.9. 1995
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36-82-2/00 |zameénické prace ve|MSMT CR [9.8.1995 [20357/95-24{1.9. 1995
stavebnictvi
36-94-2/00 | maliiské, lakyrnické a| MSMT CR [4. 11. 1995 [24357/95-24]1.9. 1996
natéracské prace
Dvouleté ucebni obory ucilisté
24-77-0/00 | obrabéni kovi MSMT CR [6.2.1998 [12398/98-23 (1. 9. 1998
/od 1.ro¢./
MS CSR 27.11.1987(25362/87- |1. 9. 1988
220 /pro 2. ro¢./
24-78-0/00  |strojirenskd vyroba |[MSMT CR |6.2.1998 [12397/98-23|1. 9. 1998
/od. 1. rog./
MS CSR 15.9.1987 [24147/87- |1. 9. 1988
220 /pro 2. ro¢./
26-91-0/00 |elektrotech. viroba |[MSMT CR [25.5.1998 [19688/98-23[1. 9. 1998
/od 1. roé./
MS CSR 5.11.1986 |[27714/86- |1. 9. 1987
220 /pro 2. ro¢./
33-83-0/00 | zpracovani dieva MS CSR 20.9. 1988 [22400/88- |1.9.1989
212
36-86-0/00 | stavebni vyroba MS CSR 8.12.1986 |[15826/86- [1.9.1987
220
64-97-0/01  |provoz domacnosti  |MSMT CR [9.2.1994 |170670/94- |1.9. 1994
74

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Vedle vySe uvedenych a v soucasné dobé vyucovanych obort nabizi Skola jesté dalSich
22 studijnich a ucebnich obort. V souladu s poslanim Skoly jako komplexniho vzdélavaciho
zafizeni organizuje Skola fadu kurzl, Skoleni a rekvalifikaci pro vSechny veékové skupiny
a riizné kategorie zaméstnancti. Zaci $koly tak maji moznost v priibéhu studia ziskat svareésky
prikaz, fidi¢sky priikaz, absolvovat pali¢sky kurz, kurz svarovani plastii a kurz pajeni medi.
Siroka $kala vzdélavacich programii vedla i ke ziizeni rekvalifikaéniho stfediska, zaméfeného
na vzdélavani dospélych. Pozitivné je tieba hodnotit 1 nabidnutou pomoc mladistvym, obtizné
uplatitelnym na trhu prace, formou Cesko - britského projektu MOST. V ramci projektu je
kladen diraz na ziskani ¢i obnoveni vztahu k praci, ndvyku na pravidelny pracovni rezim
a vytvafeni pocitu osobni zodpovédnosti. Projekt tak pfedstavuje pro ucastniky Sanci a ,,most*
k névratu do spolecnosti. Pro usp&$né ucastniky je moznost dalSiho vzdélavani v ucebnich
oborech, coz se 1 v konkrétnich ptipadech realizuje. Problémem je vSak zna¢né procento
recidivy problémového chovéni téchto mladistvych /navrat k drogam, partdm apod./. ISST -
COP usiluje o postaveni mezinarodniho vzdélavaciho centra. S touto snahou i koresponduje
navazana aktivni spoluprace se Skolami a institucemi v celé fadé¢ zemi Evropy, podlozena ucasti
v projektech a vyménnymi stdZzemi zaméstnanci a zakll. Vzhledem k faktu, ze tyto dalsi
aktivity jsou v ¢innosti $koly vyznamné z hlediska napInéni poslani centra odborné ptipravy, je
niZe uveden jejich stru¢ny prehled.

Piehled vyznamnych aktivit, je3 ISST - COP provddi nad ramec béiné vyuky ve skole:
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realizace ¢esko - némeckého ,,Pilotniho projektu vzdélavani na technologii suchych
staveb* se zajisténim vyukového vybaveni v hodnoté nekolika miliontit K¢ 1 pro dalsi
Skoly v CR z prosttedkti uvolnénych vlddou SRN,

zpracovani uc¢ebnich dokumentli a vyuka experimentalniho uc¢ebniho oboru 36-97-2
montér suchych staveb,

zpracovani dokumentli a modulovd vyuka zdkli se zaméfenim na suchou stavbu
v oborech ptibuznych /stavebnich, strojirenskych a elektro/,

vzdelavani pedagogt z jinych skol v rdmci zavadéni modulové vyuky,

odbornd pomoc pii vzniku ,,Modulového centra vzdélavani“ na SOU stavebném
v Povazské Bystrici /SR/,

odborna pomoc a vybaveni satelitnich §kol pro vyuku v suché stavbé /ISS stavebni
Hradec Kralové, SOU stavebni Brno a COP Tachov/,

odborna pomoc a vybaveni v téZe oblasti pro SOU stavebni v Teplicich,
vyuka ve svarecské skole,

provoz Skolniho autoservisu vcetn€ vyuky odbornych kurzii pro pracovniky
autoservist a pedagogy jinych skol,

vzdélavani dospélych se zaméfenim na suchou stavbu, netradiéni zdroje energii,
stavebni izolace, méfeni a regulaci tepla v dlouhodobych rekvalifika¢nich kurzech
nebo formou kratkodobych seminéit a Skolent,

vzdélavani mladeze obtizn¢ uplatnitelné na trhu prace v ramci Cesko - britského
pilotniho projektu Most,

zapojeni do Cesko - vldmského projektu Heuras se zaméfenim na automobilni
techniku, pneumatiku a hydrauliku,

realizace ¢esko - némeckého projektu ,,Vzdélavaci sdruzeni Interregio® zaméfeného
na ekonomické obory,

zapojeni do projektu Sokrates s cilem vypracovat mezindrodni sbornik cvi¢nych
a kontrolnich praci pro ucebni obory,

aktivni zapojeni do projektd Phare CBC 1997 a 1998 vlastnimi projekty, feSicimi
vzdélavani zakl a dospélych v rozsahu soucasné vzdélavaci ¢innosti ISST - COP,
spoluprace s Agenturou pro trh prace a socialni politiku v rdmci programu Palmif
/fond aktivnich opatteni na trhu prace/,

zpracovani pilotniho projektu Leonardo /spole¢né s koordinatorem ze SRN
a partnery z Velké Britanie a Itdlie/,zaméfeného na analyzu a srovnani vzdélani
ekonomickych obort v n€kolika zemich Evropy,

realizace dvou projektl vymén a stdzi studentli v ramci projekti Leonardo 1998
/Leicester a Bautzen/,

zahrani¢ni spoluprace se Skolami a institucemi ze SRN, Belgie, Danska, Velké
Britanie, Polska a Ruska,

spoluprace s celostatnimi institucemi, napt. VUOS Praha /tvorba udebnich
dokumentti/, Hospodaiska komora CR, Narodni vzdélavaci fond apod.,
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e spoluprace s mnoha domacimi a zahrani¢nimi firmami /napf. Siemens, Rigips, Knauf,
Velux, Rockwool, G+H Isover, Bramac, OBO Bettermann, Kaiser atd./, ktera se
vyrazné€ pozitivné projevuje v kvalit€ vybavenosti fady odbornych pracovist a dilen,

e spoluprace s institucemi regionalniho vyznamu /OHK Most, UP Most, MéU Most,
OkU Most, Regiondlni rozvojova agentura, Euroregion KruSnohofti atd./.

Skola sama pro své absolventy tfiletych udebnich obor neorganizuje nastavbové
studium. Pronajima vyukové prostory soukromému SOU LIVA, které toto studium v ramci
svého vzdélavaciho programu zajistuje a pro realizaci vyuky zaméstnava pedagogické
pracovniky ISST - COP. Tato spoluprace piinasi $kole nasledujici klady - moznost nabidnout
zaklim pfi pfijiméani do u€ebnich obort ur¢itou perspektivu navazujiciho studia /byt’ za uplatu/,
udrZeni stavajicich odborn¢ a pedagogicky zpusobilych vyucujicich /tim, Ze jim je umoZnéna
moznost dalsiho vydélku/ a nezanedbatelné je ekonomické hledisko /misto urcité ztratovosti,
pii padesatiprocentnim normativu u nastavbového studia, ma skola jistotu pravidelného piijmu
formou ndjmu/. Na druhé strané vaze tato spoluprace ¢aste¢né Cinnost jednoho ze zastupci,
nebot’ vzhledem ke spolecnému pedagogickému sboru obou Skol je nutno vyuku celkové
koordinovat /Uvazky, rozvrh, vyuzivani odbornych uceben/ aioperativné fteSit vzniklé
problémy /napt. i béhem inspekce musel zastupce feditele zajistit suplovani na soukromém
SOU pfi onemocnéni ,,jeho* vyucujici/. Rovnéz pii hospitaci télesné vychovy byl zaznamenan
ptipad, kdy v souc¢asné dobé v omezenych podminkéach pro vyuku bylo najednou ptitomno pét
ttid /byt diky vysoké absenci malopocetnych/, z toho dvé z SOU LIVA.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Ro¢nik Pocet Trida Obor Celkovy Z toho Integr.a
Zakua pocet Zaku| divek | zdr.postiz
v ro¢niku Zaci
1. 436 MGSI.A management 22 22 0
strojirenstvi
MGSI1.B management 20 18 0
strojirenstvi
STRI1 strojirenstvi 21 0 0
ZSE1 zaf. silnoproudé 27 0 0
elektrotechniky
TAP1.A tech. adm. 24 24 0
pracovnik
TAP1.B tech. adm. 16 16 0
pracovnik
MVI1.A | mech. opravaf pro 22 0 0
sil. mot. vozidla
MV1.B | mech. opravat pro 20 0 0
sil. mot. vozidla
ZK1 zameCnik 19 0 0
TSI1* zednik 8 0 0
AE1 autoelektrikar 19 0 0
El elektrikar 20 2 0
TS1* truhlaf pro drev. 16 0 0
konstrukce
TS1* montér suchych 12 0 0
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staveb

ZD1 zpracovani dieva 24 0 0
PDI.A | provoz domacnosti 19 19 0
PDI.B | provoz domacnosti 18 18 0

SV1 stavebni vyroba 24 0 0

SO1 strojirenské vyroba 20 0 0

EVI elektrotech. vyroba 26 1 0

LN1 mal., lakyr. a 7 2 7

natéraCské prace
ZP1 zednické prace 15 0 15
SZ1 zamec. prace ve 16 0 16
stavebnictvi

374 MGS2.A management 25 18 0
strojirenstvi

MGS2.B management 21 20 0
strojirenstvi

STA2 strojni tech. 17 16 0

administrativa
TAE2 technicka 14 14 0
administrativa -
elektro

ZSE2 zaf. silnoproudé 15 0 0
elektrotech.

PS2 pozemni stavitelstvi 18 0 0
TAP2A tech. adm. 23 23 0

pracovnik
TAP2.B tech. adm. 24 19 0
pracovnik
MV2.A | mech. opravaf pro 20 0 0
sil. mot. vozidla
MV2.B | mech. opravat pro 20 0 0
sil. mot. vozidla

ZK2 zameCnik 24 0 0

SM2* zednik 9 0 0

AE2 autoelektrikar 17 0 0

E2 elektrikar 15 0 0
TR2 truhlaf pro dfev. 18 0 0
konstrukce
SM2* montér suchych 12 0 0
staveb
OB2 obrabéni kovil 14 0 0
DS2* zpracovani dieva 11 0 0
PD2 provoz domacnosti 13 13 0
DS2* stavebni vyroba 11 0 0
EV2 eltech. vyroba 13 2 0
Z1.2% malifské a 6 2 6

natéracské prace
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Z12% zednické prace 10 0 10
Z12% zam. prace ve 4 0 4

stavebnictvi
3. 124 MGS3.A management 25 13 0

strojirenstvi
MGS3.B management 14 10 0

strojirenstvi
TAP3.A tech. adm. 20 17 0

pracovnik
TAP3.B tech. adm. 17 15 0
pracovnik
MST3* mechanik opravar 18 0 0
pro stroje a zafizeni
MST3* zednik 10 0 0
ZL3* mal., lak., a 1
natéracC. prace

Z1.3* zednické prace 6 0 6
SZO3* obrabéci prace 5 0 5
SZO3* | zam. prace ve stav. 6 0 6
4. 141 MGS4.A management 27 18 0

strojirenstvi
MGS4.B management 29 18 0

strojirenstvi
STA4 strojni tech. adm. 29 27 0
TAE4 tech. adm. elektro 17 8 0
ZSE4 zaf. silnoproudé 22 0 0

elektrotechniky

PS4 pozemni stavitelstvi 17 3 0
2 1075 54 1075 380 78

Komentai: Hvézdickou oznacené tfidy jsou sestavené z malopocetnych skupin Zzaka
riiznych obort. Vedeni $koly tak zareagovalo na doporuéeni Skolského ufadu v Mosté,
vyplyvajici z jim provedené kontroly. AvSak v pfipadé tiidy TS1, sestavené z truhlaii, zednikt
a montéri suchych staveb /celkem 36 zdkd/ je prekrocen max. pocet zakli ve tfidé dany
vyhlaSkou o stfednich Skolach. Tato skuteCnost je feSena formou protokolu o kontrole.
Primémy pocet zakli na jednu tfidu je 19,9 zdka. Tento udaj je snizovan jednak ttidami
odborného ucilisté a ucilisté, nizsi pocty vSak vykazuji i tfidy ucebnich a studijnich obori pro
zaky s dokoncenym zakladnim vzdélanim /napt. MGS3.B - 14, TAE2 - 14 apod./. V celkové
struktuie obort a naplnénosti je patrny celostatni trend urcéitého poklesu zajmu o klasické
ucebni obory technického a stavebniho zaméteni /patrné zvlasteé u oboru zednik/. Oproti tomu
35,8 % zaku skoly studuje v oborech managementu a administrativy.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje tplné stfedni odborné vzdélani s maturitou, stfedni odborné vzdélani
s vyucnim listem a niz$i stiedni odborné vzdélani /stupné vzdélani dle KKOV/.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly, planovani

a/ Koncepce

Z hlediska dlouhodobého rozvoje ma §kola jasné stanovené své cile. Reditel $koly ma
zpracovan koncepcni zamér, ktery vychdzi z analyzy sou€asného stavu /byla rovnéz doloZena/.
Tato stanovuje hlavni soucasné problémy Skoly, reaguje na vyvoj v po€tu zaki a nastifiuje
mozné zpusoby feSeni, vetné opatfeni realizovatelnych v rdmci optimalizace sité Skol.
Koncepce $koly piedpoklada vyuziti kapacity $koly do tii let s tim, ze ISST - COP by
z padesati procent plnila funkci stfedni §koly s vyukou oborti SOS, SOU, OU a U. V ramci
druhé poloviny ¢innosti by Skola plnila funkce stfediska technického vzdélavani dospélych,
sttediska pro vzdélavani pedagogli z jinych Skol, inovacniho a poradenského centra,
certifikaéniho mista, mista transferu védomosti a technologii z vyspélych zemi EU do CR,
pilotni Skoly s regiondlni a celorepublikovou plisobnosti, kontaktniho mista pro navazovani
novych partnerskych vztah skol a zachytného mista pro vzdé€lavani problémovych skupin
mladeze.

b/ Planovani

Reditel $koly ma zpracovan celoroéni plan ¢innosti, ktery je rozpracovan na jednotlivé
useky. Za splnéni stanovenych ukold a dodrZeni terminti zodpovidaji jednotlivi zastupci.
Sledovani plnéni ukoli a dodrzovani ¢asovych harmonogrami je doloZitelné v rdmci jejich
kontrolni ¢innosti. Jedenkrat za 14 dni se konaji pravidelné porady vedeni Skoly; minimalné
jedenkrat mési¢né pak pracovni porady na jednotlivych tsecich. Zapisy z porad byly doloZeny.
Jejich organizovani 1ze hodnotit jako optimalni jak z hlediska Cetnosti, tak i vécnosti a obsahu.

Skola md jasné stanovenou koncepci vychdzejici 7 analyzy soucasného stavu. Rovnés
mad vytvoieny funkcni systém planovani. Cinnost Skoly v tomto bodé hodnotime jako velmi
dobve fungujici.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Pti realizaci vychovné vzdélavaciho procesu vychdzi Skola ze schvalenych ucebnich
dokumentli. V¢as reaguje na nové schvélené ucebni dokumenty a sama se v konkrétnich
piipadech podili na jejich zpracovani. Kladné lze hodnotit i fakt, Ze vedeni Skoly reaguje na
pozadavky, zkuSenosti a zjiSténi ucitell a pifi Upravach ucebnich plant vychazi ze zavért
predmétovych komisi /zapisy dolozeny/. Nebylo zjiSténo vynechani nékterych pfedméti danych
témito dokumenty. Pfesto pfi vlastni realizaci ucebnich dokumentii byly zjiStény nasledujici
zavady, tykajici se vétSinou prekroCeni miry pfipustnych uprav. Jednd se o nasledujici
nedostatky:

e Obor 26-96-6: Ve druhém roc¢niku byla o jednu hodinu zvySena tydenni hodinova
dotace Ceského jazyka a o dvé hodiny dotace matematiky. Doslo tak k navySeni
vyuc¢ovaného tydenniho poctu hodin na 35, oproti 32 hodindm danych ucebnim
planem. Ve 4. ro¢niku pak byla o jednu hodinu posilena dotace anglickému jazyku,
¢imz opét doslo k prekroceni celkové tydenni dotace hodin, v tomto piipadé€ o jednu
hodinu.

e Obor 26-61-6: Ve 4. ro¢niku byla posilena tydenni hodinova dotace matematiky
o jednu hodinu, ¢imz doslo k ptekroceni celkové tydenni hodinové dotace.
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e Obor 64-97-0: V 1. ro¢niku ubralo vedeni Skoly €tyfi hodiny odbornym predmétim
a posililo jednou hodinou vSeobecné vzdélavaci pfedméty a tfemi hodinami odborny
vycvik. Celkova tydenni hodinova dotace byla dodrZena, ale Gprava piekrocila deset
procent. U 2. roéniku pak bylo ubrdno sedm hodin odborného vycviku. Ctyimi byly
posileny odborné predméty, jednou predméty vSeobecné vzdélavaci a o dveé hodiny se
snizila celkova tydenni dotace hodin pro ro¢nik. Jednd se o neschvalené upravy.
Skola sice s témito zménami dne 1. 7. 1998 seznamila MSMT CR /kopie dopisu
dolozena/, ale schvéleni dosud neobdrzela a dle téchto uprav zacala ve Skolnim roce
1998/1999 ucit.

e Obor 64-75-2: U tohoto oboru doSlo k zaméné pojmii odbornd praxe a odborny
vycvik. Pfi odborném vycviku trvad vyucovaci hodinova Sedesat minut, coz splnéno
neni.

Zajisténi napravy v oblasti plnéni ucebnich plant je feSeno formou protokolu o kontrole.

V oblasti plnéni osnov Ize konstatovat, Ze v pfevazné vétsin¢ predméti, které byly béhem
inspekce sledovany, jsou v letosnim Skolnim roce osnovy plnény. Vyucujici postupuji dle
tematickych plani zpracovanych na zakladé osnov pro jejich predmét. Vzhledem ke zjiSténi
urcité formalnosti v pfistupu k tematickému planu /peclivé rozpracovani planu na kazdou
hodinu a nemozZnost vlastni realizace vede k tomu, Ze je do tfidni knihy provadén zépis
neodpovidajici skute¢né probirané latce v hoding/, doporuéuje CSI tuto problematiku probrat v
ramci pracovni porady s uciteli. Neplnéni osnov bylo zjisténo ve vyuce télesné vychovy. Tato
skute¢nost je popséna v kapitole 4.3 a je feSena formou protokolu o kontrole.

Pti kontrole oducenych hodin v lofiském Skolnim roce a kontrole letoSnich tfidnich knih
bylo zjiSténo, ze Skola béhem mésice zati postupuje dle provizorniho rozvrhu hodin. Tento
vsak nezajistuje vzdy vyuku vSech predméti. V letoSnim Skolnim roce tak nebyl vyucovan
zemépis a zéklady ekologie v ptipadé konkrétniho ucitele, povéfené¢ho pracemi na rozvrhu. Dle
provizorniho rozvrhu probihd i vyuka po ¢ast ervna. S pfipoctenim rtiznych exkurzi a navstév
kina dochazi k tomu, Ze i pfi urcité Casové rezervé dané ucebnimi plany, neni u nékterych
pfedmétt oducen predepsany pocet hodin. Napft. u tfidy TAP1.B bylo v lofiském $kolnim roce
oduceno 120 hodin matematiky ze 132 hodin, 29 hodin zékladl ekologie misto 33 hodin, u
ttidy TR1 59 hodin matematiky misto 66 hodin atp. Tato zjiSténi jsou feSena protokolem o
kontrole a formou zasadnich doporuceni ke kontrolni ¢innosti vedeni Skoly. Je tfeba piijmout
opatfeni, aby se v letoSnim Skolnim roce podobné situace neopakovala a problému plnéni
osnov veénovat priabéznou pozornost. V zapisech z pfedmétovych komisi a ve zpracovanych
tematickych planech lze vysledovat v konkrétnich ptipadech uvédoméni si nesplnéni osnov a
opatieni pro pfisti Skolni rok, ale jedna se spiSe o svédomity a zodpovédny ptistup jednotlivci
nez systematické sledovani a vyhodnocovani tohoto problému. U volitelnych pfedméti neni
uplatiiovana individualni volba pfi jejich vybéru ze strany zakl. O vybéru volitelnych pfedméth
rozhoduje Skola. Hodinové dotace ptidélené ucebnimi plany témto pfedmétim byvaji Casto
vyuzivany k posileni dotaci predmétti povinného zékladu, coz ucebni dokumenty umoziuji.
V rdmci vyuky nepovinnych pfedmétl probihd vyuka fizeni motorovych vozidel, konverzace
v cizim jazyku, dé€jin ciziho jazyka a sportovnich her.

U vSech oborit vychazi Skola 7 platnych ucebnich dokumenti, které jsou ve vétSiné
PFipadii dodrioviny. Provedené upravy vychdzeji 7 poZadavki predmétovych komisi. Presto
bylo v plnéni ucebnich dokumentii ZjiSténo v konkrétnich pripadech jejich poruSeni,
spocivajici v prekroceni tydennich hodinovych dotaci, upravich nad povoleny rdamec,
neoduceni celkového poctu hodin danych ucebnim planem pro predmét a neplnéni osnov
v jednom piedmétu. Tyto nedostatky jsou ieSeny formou protokolu o kontrole.
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3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

Organizacni struktura Skoly vychazi z ptehledné zpracovaného organizacniho
fadu, ktery jasn¢€ urcuje vzajemné vztahy a zodpovédnost za svéfenou oblast. Rovnéz
jsou delegovany kompetence pro vedouci pracovniky a zpracovany pracovni nédplné.
Zastupovani teditele po dobu jeho neptitomnosti je feSeno formou pisemného povereni
konkrétniho zastupce. Celkové se ISST - COP déli na 6 hlavnich tisekli: usek feditele,
ekonomicky, praktického vyucovani, dva useky teoretického vyucovani a tsek provozné
technicky. Z tspornych divodi byl do posledné jmenovaného tiseku zatazen i odbor
ubytovani, sluzeb a vychovy mimo vyucovani. Jako funk¢ni lze hodnotit ¢innost vétSiny
predmétovych komisi, zvlasté v oblasti koordinace vyuky v jednotlivych pfedmétech a
navrhl zdGvodnénych tprav vucebnich planech. Jako poradni organ funguje
pedagogicka rada, pfi kdzeniskych problémech zakl je vyuZivana tzv. vychovna komise.

3.3.2 Personalni struktura

V soucasné dobé zabezpeluje chod ISST - COP celkem 255 zaméstnanci /stav
k 30. 11. 1998/. Tento pocet je o 21 pracovnikll vyssi neZ €ini pfepocteny stav. Z toho je
134 pedagogickych pracovnikli, 91 nepedagogickych a 30 pracovnikii zaméstnanych
v ramci VHC. Odborna a pedagogické zptisobilost pedagogickych pracovnikii, stanovena
vyhlagkou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. je shrnuta v nasledujici tabulce. Tato vychézi
z podkladii predlozenych CSI personalnim oddélenim §koly, seznamii uvazkil vyuéujicich
a jejich rozvrhil na jednotlivych usecich. DosaZené vzdélani bylo namatkou ovéfovano
pfimo na personalnim oddéleni a nebyly zjiStény piipadné nesrovnalosti.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
Ucitelé 37 9 5 16

Mistii OV 32 8 3 20
Vychovatelé 4 0 0 0

Celkem 73 17 8 36

Celkova Uplna odbornd a pedagogickad zpiisobilost pedagogickych pracovnika
Skoly je 54,5 %. V ptipad€ ucitelil tato €ini 55,2 %, u mistrd odborné vychovy 50,8 %
au vychovateld 100 %. Celkovad odbornd zpusobilost pak ¢ini 67,2 %. Na usecich
teoretického vyucovani je mirné ptiznivéjsi situace na useku stavo - elektro, s pomérné
stabilizovanym kadrem. Na useku strojnich obori se v poslednich letech do stability
sboru a jeho zpusobilosti promitl fakt, ze tento usek byl rozsiten o obory ekonomického
sméru, vyZadujici zmény v persondlni struktuie. Vzhledem k utlumu vyuky téchto oborti
na Skole nelze ani v soucasné dobé ocekavat vyraznou stabilizaci. Pro objektivni pohled
je tteba uvést, ze 7 vyucujicich dosahlo bakalarského vzdélani, které vSak podminkam
odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku vseobecné vzdé€lavacich a odbornych
pfedmétt nevyhovuje. Vzhledem k delegovanym kompetencim v oblasti fizeni, kontroly
a hodnoceni /stanovovani osobnich piiplatkt/ upozoriiuje CSI na fakt, Ze jeden ze
zastupcil pro teoretické vyucovani nespliiuje podminky jak odborné, tak pedagogické
zpusobilosti.
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Dale bylo sledovano vyuziti stdvajici odbornosti vyucujicich pifi ptidélovani
uvazkll.. Lze konstatovat, Ze odbornosti je vyuZivano a tato je prioritou pii pfidélovani
konkrétnich predmétli vyucujicim. Nize uvedena tabulka pak uvadi odbornost oduc¢enych
hodin na jednotlivych usecich:

Usek Pocet odué. hodin tydné VA toho |V

odborné procentech
Stavo - elektro 526,5 362,5 68.9
Strojni 887,0 516,5 58,2
Celkem 1413,5 879,0 62,2

Pocet hodin oducenych odborné zplsobilymi vyucujicimi tak v podstaté
koresponduje s celkovou odbornou zptsobilosti pedagogického sboru.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Za tUcelem ziskani Gplné odborné a pedagogické zpiisobilosti studuje v soucasné
dobé 7 pracovniki /10,4 %/ vysokou §kolu. Skola tento zajem podporuje a vychazi mu
vstiic 1 pfi organizaci rozvrhu pro zucastnéné ucitele. Dale se pedagogicti pracovnici
zOCastiuji kurz za UCelem ziskani statni jazykové zkousky a kurzii organizovanych
v souvislosti s vychovnym poradenstvim. Vzhledem k zaméteni Skoly je kladen diiraz na
permanentni vzdélavani a Skoleni odbornych ucitelti a mistrti, s cilem sledovani inovaci
v oborech, sezndmenim s novymi technologiemi a s dosazenim stavu, kdy tito pracovnici
pak sami v ramci projekti pisobi jako Skolitelé pro jiné Skoly i firmy. Vzhledem k vyuce
oborti odborného ugdilisté doporuduje CSI fedit vramci dalstho vzdélavani i otazku
pedagogické zpusobilosti pracovnikil vyucujicich v téchto oborech.

Organizacni struktura Skoly je funkcéné stanovena, kompetence jsou
jednotlivim vedoucim pracovnikiim urceny. Resit doporucujeme otdzku vyssiho poctu
pracovnikit nad prepocteny stav. VyuZivino je poradnich a metodickych orgdnil.
Personalni struktura je zaloZena na 54,5 % odborné a pedagogicky zpiisobilych
pracovnicich. Jejich zpiisobilost je efektivné vyuzivana. CSI upozoriiuje na pouze
padesdtiprocentni odbornou a pedagogickou zpiisobilost ve vedeni teoretického viseku
se zietelem na delegované kompetence v oblasti kontroly a hodnoceni ucitelii. Dobra
pozornost je vénovdna dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Celkové Ize
oblast odborného a pedagogického ¥izeni hodnotit jako primérnou.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je na Skole vytvofen a pravomoci a ukoly v kontrolni oblasti jsou na
jednotlivé pracovniky delegovany. Na jednotlivych usecich jsou rozpracovany plany kontrol,
jejichz realizaci pololetné feditel kontroluje. Sdm pak zajistuje kontrolu v oblasti provozni
a ekonomické. Na useku praktického vyucovani je zpracovan jak plan zéstupce, tak
jednotlivych vrchnich mistri. DoloZeny byly i zépisy z hospitaci. Preferovany jsou kontroly
vyplyvajici z pracovnich povinnosti. CSI doporu¢uje vénovat vétsi pozornost vlastnimu
pribéhu vzdélavacitho procesu, zvlast¢ pak na smluvnich pracovistich u oboru
technickoadministrativni pracovnik vzhledem ke zjisténim v kap. 4.3. Na tsecich teoretického
vyucovani je sledovano plnéni tkolii vyplyvajicich z mési¢nich plani, toto je vyhodnocovano a
jsou pfijimana opatfeni v€etné¢ zmén osobnich pfiplatkii. Dale je dolozitelné systematické
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provadéni kontrol dokumentace, které lze i1 pfes zjisténé drobné nedostatky hodnotit jako
dobré. I ptes dolozitelnost n€kolika provedenych hospitaci je tfeba vénovat vEtsi systematickou
pozornost vlastni realizaci vyuky. Zde byly shledany nedostatky v plnéni osnov pfi absenci
kontroly za uplynuly Skolni rok a za ¢éast roku dosavadniho /t€lesnd vychova/ v neoduceni
poctu hodin danych ucebnich planem v konkrétnich ptipadech i urcitad formalnost ve vedeni
tematickych pland, kterym pak vlastni vyuka neodpovidd. Pro hodnoceni prace vyucujicich
maji zastupci feditele stanovena kritéria, se kterymi vyucujici nejsou pfedem seznameni. Pfi
stanoveni osobniho pfiplatku pak je s nimi tento individudlné projednan a jsou seznameni
s kritérii, za které byl udélen. Pfiplatky jsou ptid€lovany diferencované. Hodnoceni Zzak,
pokud bylo v hodinéch provadéno a nebo ho lze vysledovat z pisemnych praci, odpovidalo
pfedvedenym vykonlim. Mald pozornost je vénovana prubéznému hodnoceni prace zaka
v hodinach a v jejich zavérech. CSI doporuduje vyuZivat zvlasté motivaéni funkci tohoto
hodnoceni. Z evalua¢nich nastroji pouziva Skola ke sledovani védomosti zdkl predevsim
systému vstupnich provérek, a to v predmétech Cesky jazyk, matematika, fyzika, chemie a cizi
jazyk.

Na Skole vytvoieny kontrolni systém hodnotime jako funkcni. Nedostatky v jeho
realizaci byly shleddny v oblasti kontroly vlastniho pritbéhu vyuky a plnéni osnov.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém lze hodnotit jako ucinny. Jeho zékladem jsou pravidelné
porady vedeni a pracovni porady jednotlivych usektl, operativné je informovanost zajistovana
formou mimotadnych porad a nastének ve sborovné. Pracovnici Skoly maji zajistén pfistup
k potfebnym informacim. Divérné informace o zaméstnancich jsou chranény a shroméazdény na
personalnim oddéleni, obdobné je zajiSténa i ochrana zakovskych dat. Vnéjsi informovanost je
zajiStovana formou prezentace v tisku, letdky, organizovanim dni otevienych dvefi, funkéné je
vyuzivano Internetu. Informovanost zdkonnych zéstupcli je zajiSténa tfidnimi schiizkami,
pofadanymi tfikrat ro¢né€ a formou Zzakovskych kniZzek. Tyto nejsou soucdsti povinné
dokumentace, ale vzhledem k tomu, Ze je Skola vyuzivd jako zékladni informacni material
ohledné prospéchu, doporu¢uje CSI vénovat jejich vedeni a vypovidajici hodnoté zvysenou
pozornost. V nékterych pfedmétech nejsou zndmky uvadeény, v konkrétnim ptipad€ pak bylo
zjisténo, Ze obsah sdéleni je vrozporu se skuteCnosti /zjiSténi z tfidy PDI1, kdy pfi sérii
nedostatecnych a jedné chvalitebné je rodi¢ formou zdkovské knizky informovan pouze o
chvalitebné a celkem opravnéné pak tuto znamku miZe ocekéavat i pfi konecné klasifikaci/.
Dobfte je formou té€chto pritkazl zajiSténa i1 informovanost o prospéchu zakli na odborném
vycviku. Zajistén a koordinovdn vychovnymi poradci je systém informovanosti rodich
problémovych zaka.

Informacni systém Skoly hodnotime jako funkéni.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Pti provadéné kontrole vedeni povinné dokumentace na teoretickém tseku byly zjistény
pouze drobné nedostatky spiSe formalniho a technického rdzu v katalozich a maturitnich
protokolech. Tyto byly neprodlen¢ vedenim Skoly odstranény. Pfipominky k obsahu Skolniho
fadu jsou uvedeny v kapitole 4.5 a jsou feSeny formou doporuceni, nedostatky rozvrhu jsou
feSeny v kap. 4.2. Na useku praktického vyucovani byly zjistény nedostatky ve vedeni deniki
evidence odborného vycviku /pouzivany staré deniky bez planti plnéni jednotlivych tematickych
celki/, u oboru technickoadministrativni pracovnik deniky vedeny nejsou. Z formalniho
diivodu /vyhlaska o stiednich $koldch hovofi v souvislosti s deniky o SOU a zde se jedna o ISS
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vyucuyjici tiilety ucebni obor stredniho odborného ucilisté/ je odstranéni tohoto nedostatku
feSeno na bazi zasadniho doporuceni a ne formou protokolu.

VétsSina povinné dokumentace je vedena iadné. Drobné nedostatky byly odstranény
béhem inspekce. Nedostatky ve vedeni dokumentace na odborném vycviku jsou ieSeny
Jormou zasadniho doporuceni.

3.7 Vyrocni zprava

Pti zpracovani vyro¢ni zpravy vySel feditel z § 17¢ odst. 2, 3 a 4 zakona ¢. 139/1995 Sb.
V rozporu s § 17e odst. 2 pism. b/ zprava neobsahuje prehled ucebnich plant se schvalovacimi
dolozkami ministerstva. Reditel Skoly toto fes$i prohlaSenim v Gvodu zpravy, Ze ,,uvadéné
studijni a uéebni obory, schvalené zfizovatelem MSMT CR ve zfizovaci listiné ISST - COP
v Mosté - Velebudicich, jsou souéasti platné soustavy oborti uvedenych ve Véstniku MSMT
CR....*. Ve vyroéni zpravé vak ucebni a studijni obory uvedeny nejsou /pouze 19 z nich lze
vysledovat u seznamu piijatych zaki/. Absence tohoto bodu je v rozporu s pozadavkem
zdkona. Vzhledem k tomu, Ze vedeni $koly poskytlo CSI velmi dobfe zpracovany piehled
oborli véetné ¢&.j. a dat schvaleni uéebnich dokumentt, doporuéuje CSI v pistim roce tento
prehled /aktualizovany/, zatadit jako soucast vyro¢ni zpravy. V kapitole tykajici se pracovnikti
skoly, jejich kvalifikaci a zptisobilosti doporucuje CSI postupovat dle vyhlasky MSMT CR o
odborné a pedagogické zplsobilosti. V kapitole vénované vysledkim vzdélavani nejsou
rozliSeny vysledky zévérecnych a maturitnich zkousek, coz znemoznuje ¢tenafi, neznalému
oznaceni tfid, orientaci. Dale doporucujeme nezatazovat nadbytecné konkrétni idaje /napft.
navrhy pedagogické rady na vychovna opatieni, snizené zndmky z chovani/ vzhledem
k vetejnosti zpravy a pozadavku ochrany osobnosti u dotenych zakt. Vzhledem k tomu, ze na
Skole neni zfizena rada Skoly, byla zprava projednana na poradé skoly a ptedloZena Skolskému
ufadu.

Vyroéni zprava z hlediska svého obsahu dil¢im zpitsobem nespliiuje oblasti dané
zakonem. Celkové ji Ize hodnotit jako primérnou.

3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu tvoii cca 70 % celkového rozpodtu ISST -
COP. Zabezpecuji kryti mezd, provoz Skoly, drzbu ucebnicového fondu, problematicka je jiz
modernizace vybaveni odbornych uceben a zajisStovani ucebnich pomticek, kde byl i doc¢asné
vyhlaSen stopstav na ndkupy. Zbyvajici prostiedky Skola zajiStuje ze své dalSi Cinnosti -
z vlastni vyroby, vzdélavacich kurzl, prondjmt, ubytovacich sluzeb, realizaci riiznych projekt
atd. Pravé diky zapojeni do projekti a velmi dobré tésné spolupraci s renomovanymi
odbornymi firmami se dafi udrzovat vybaveni, a to zvlast¢ dilen, na dobré Grovni. Ptiznaky
neefektivniho hospodateni s prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu nebyly ze strany
$koly zaznamenany. CSI pouze doporuéuje zvazit moznost spojeni skupin divek a skupin
chlapcti riznych tfid v nekterych blocich télesné vychovy. Pfesto jsou patrné skutecnosti, kdy
jsou prostiedky vynakladany v podstaté neefektivné z objektivnich pfic¢in. Tyto predstavuje
rozlehlost aredlu s mnoha objekty s pomérné vysokou energetickou naro¢nosti, z nichz n¢které
nelze vyuzit ani formou prondjmu a piesto je nutné jejich drzbu zajistit. S timto pak souvisi
121 pracovniki nad pfepocteny stav. VétSina téchto problémi se odviji od soucasné
nenaplnénosti kapacity skoly. Naplnénost ¢ini cca 53 %.
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Piiznaky neefektivniho vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vinou
Skoly nebyly shleddny. Naopak je patrné, Ze Skola se snaZi vyuZivat dalSich zpisobii pro
zkvalitnéni podminek pro vzdélavani.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Aredl skoly se rozkladd na ploSe cca sedmi hektari a probiha zde komplexni pfiprava
zakl jak formou teoretické vyuky, tak odborného vycviku. Cely aredl je relativné novy /prvni
objekty zacaly byt vyuzivany v roce 1982/ a prubéznou udrzbou se daii udrzovat jeho dobry
technicky stav. Nékteré jeho casti se dosud dostavuji. Z ekonomického hlediska je jeho
problémem nenaplnénost predpokladané kapacity a pomérné vysoka energetickd narocnost.

a/ teoretické vyucovani

Pro teoretické vyudovani ma $kola k dispozici celkem 70 uéeben. Uroven jejich vybaveni
je razna - od zdkladniho pfes ucebny vybavené audio a videotechnikou az po specializované
ucebny odborné. Z téchto se jednd o laboratofe pro elektroméieni, laboratofe autom. fizeni,
ucebny techniky administrativy velmi dobfe vybavené jak mechanickymi, tak elektrickymi
psacimi stroji, rysovny, ucebnu pro suché stavby a dalsi. Pro vyuku vypocetni techniky ma
Skola ctyfi ucebny. Jejich vybaveni dnes jiz zastaralou technikou umoziiuje plnéni osnov
prfedméth vypocetni technika, prace s poc¢itacem, obsluha osobnich pocitacl apod., nedostacuje
vSak jiz pro vyuku odbornych predméti, kdy kapacita starSich pocitacli jiz nevyhovuje
potfebam moderniho softwaru. Ve Skole neni uplatiiovan systém kmenovych uc¢eben. Ucebny
maji pfidélené do spravy vzdy jednotlivi vyucujici. Na zaklad€ vztahu konkrétnich vyucujicich
k ,jejich predmétu” byly v nékolika ptipadech jejich usilim vytvofeny i odborné ucebny
ceského jazyka, zemépisu a cizich jazykl. Pro vyuku télesné vychovy ma skola k dispozici
velkou télocviénu, posilovnu, sal, mistnost pro aerobic, asfaltové hiist€ a pramérné materialni
vybaveni. Vzhledem k tomu, ze toto zédzemi kapacitné nestac¢i potiebdm vyuky, dokoncuje
Skola dostavbu nové sportovni haly s bezbariérovym pfistupem /predpokladana doba
zprovoznéni - 2. pololeti skolniho roku 1998/99/. Dostatecné je zdzemi pro ucitele, kteti maji
k dispozici jak sborovny, tak kabinety. Vyhovujici je rovnéZ kapacita Saten a socidlniho zdzemi.
Skola udrzela fond uéebnic vytvofeny v minulych letech atento dle potieb a finanénich
moznosti prubézné dopliiuje. Ucebnice jsou zakim plijcovany. Vybaveni didaktickou
technikou Ize hodnotit jako dobré, Groveit vybaveni pomiickami je dle pfedmétt rozdilna a
jejich vyuziti v hodinach bylo vidéno jen sporadicky.

Materidalni podminky pro teoretickou vyuku umoZituji realizaci zvolenych
vzdélavacich programii. Vzhledem k zastaralému vybaveni uceben vypocetni techniky je pro
Jjejich vyuZiti tieba ¥esit otazku modernizace tohoto vybaveni. Pozornost doporucujeme
vénovat rovné; vybaveni Skoly pomiickami - provést analyzu soucasného stavu, pomiicky
postupné dopliiovat a pii kontrolni Cinnosti se zaméiit i na efektivni vyuZivani jif
zakoupenych pomiicek v hodindch.

b/ odborny vvevik

Odborny vycvik vSech obort je zajistén ptimo v areédlu skoly a probihd formou skupinové
vyuky. Komplex dilen byl ddn do provozu v roce 1982. Vyuka je zajiStovana ve 44 dilnach
vétSinou o rozmérech cca 120 az 300 m ¢tvere¢nych. Dilny byly pfi zahdjeni provozu vybaveny
v souladu s pozadavky pro jednotlivé ucebni obory zaméfeni elektro, kovo a stavo. V pribéhu
dalSich let dochazelo k postupné modernizaci jednotlivych dilen v souladu s technickym
pokrokem. V poslednich letech se tak déje vétSinou diky spolupraci se Spickovymi odbornymi

Komplexni inspekce - str. 17



firmami, popftipad¢ realizaci konkrétnich projektii. V pribchu let byla vyuka rozSifena o obory
ekonomického zaméfeni a i1 pro né bylo zajisténo odpovidajici zazemi. Pro kazdy shluk
ptibuznych obort jsou k dispozici uéebny odborného vycviku a kabinety pro MOV. V
soucasné dobé je vybaveni dle jednotlivych shlukl obort nésledujici:

Kovo dilny /pro obory zamecénik, mechanik opravar pro stroje a zarizeni,
automechanik, obrabéni kovia, obrabéci prace, zamecnické prace ve stavebnictvi/

Pro tyto ucebni obory jsou k dispozici plné¢ vybavené zamecnické dilny s cca
170 pracovnimi misty tydné, soustruzny /cca 50 pracovnich mist tydné/, frézarna /cca
20 pracovnich mist tydn¢/, kovarna /cca 20 pracovnich mist/, vlastni svafeci Skola /cca
90 pracovnich mist tydné/, klempifska dilna /cca 20 mist tydné&/, autodilna - vlastni autoservis,
kde je celkem 6 samostatnych pracovist s moznosti uplatnéni pro zaky 2. a 3. ro¢niki /cca
50 pracovnich mist tydné/. V minulych letech bylo ucilisté zaméteno i na vyrobu néhradnich
dilt pro SHD a z tohoto diivodu bylo vybaveno nadstandardnim strojovym parkem, ktery po
delimitaci a osamostatnéni ucilisté ziistal v jeho majetku. Dale je k dispozici dobfe vybavena
ucebna pneumatiky a elektropneumatiky. Za zminku stoji nadstandardni vybaveni kovarny, kde
jsou k dispozici 2 buchary, lisy, zihaci pec, stroje na déleni materidlu a dalsi bézné dilenské
stroje. Dalsi zjisténi: V letosnim Skolnim roce konci ucebni obor mechanik opravar pro
silnicni motorova vozidla a bude nahrazen novym ucebnim oborem automechanik. Pro tento
novy ucebni obor je zpracovan normativ potiebného vybaveni dilny a lze konstatovat, Ze
ucilisté je schopno zajistit odborny vycvik tohoto oboru dle podminek stanovenych MSMT CR.

Elektro dilny /elektro - slabo - silnoproud, autoelektrikar, elektrotechnicka vvroba/

Pro elektro obory je k dispozici celkem 12 dilen, které jsou vybaveny pro potieby
jednotlivych ucebnich a studijnich obort. Pro ucebni obory jsou dilny vybaveny pracovnimi
stoly se v§im potfebnym vybavenim a cvicnymi panely. Ddle jsou tu specializované dilny
vybavené Spickovymi panely a materidly od elektrotechnickych firem jako napiiklad OBO
Bettermann, Kaiser, Hager, Kablo atd., které slouzi k vyuce jednotlivych tematickych celkl
jako napftiklad bytova instalace, priimyslova instalace a navijeni. UCiliSt€¢ zde méa vytvoreno
i specializované pracovisté na vyuku elektroinstalace sadrokartond. Toto pracovisté je
vyuzivano i pro vyuku zaki a uéiteld jinych $kol. Zaci shora uvedenych elektroobort vyuZivaji
i ucebnu elektropneumatiky.

Stavo obory /zednik, stavebni vvroba, zednické prace, malii* - natérac, truhlar,
klempir, instalatér, tesar, montér suchvch staveb/

Vyuka ucebnich oborii zednik, stavebni vyroba a zednické prace probihd jednak na
smluvnich pracovistich a v dilnach ucilisté. K tomuto tcelu jsou k dispozici 2 dilny vybavené
potiebnym cvi€nym materidlem, kde v zimnich mésicich probihd cvicna vyuka jednotlivych
tematickych celkl, které nelze provadét na stavbach - smluvnich pracovistich /oblouky,
obklady, dlazba apod./. Pro uebni obor truhlaf jsou k dispozici 3 dilny vybavené zakladnim
nafadim a jedna dilna vybavend jako strojovna, kde jsou umistény pily, hoblovky, frézky,
protahovacky, dlabacky, brusky atd. Pro ucebni obor malif - natérac jsou vybaveny dvé
specializované dilny jako cvi¢na pracovisté. PInéni ucebnich osnov je z velké ¢asti provadéno v
ramci udrzby celého arealu. Montér suchych staveb ma k dispozici 2 dilny, z toho jedna slouzi
pro prvni ro¢niky a je vybavena zédkladnim nafadim a druha dilna je v rdmci ¢esko - némeckého
projektu vybavena na $pi¢kové Grovni.

Sluzbové a ekonomické obory /technickoadministrativni pracovnice a provoz
domacnosti/

Komplexni inspekce - str. 18



Pro ucebni obor technickoadministrativni pracovnice jsou vytvofeny podminky pro
odborny vycvik jednak ve $kole a jednak na smluvnich pracovistich. Odborny vycvik provozu
domacnosti je zajistén ve Ctyfech dilndch piimo v aredlu Skoly. Jedna se o cvicnou kuchyn,
dilnu $iti, dilnu na drobné opravy a dilnu udrzby bytového zatfizeni. Dale je odborny vycvik
zajisStovan na provoznich pracovistich /zavodni jidelny a zahradnictvi/.

Celkem je moZné konstatovat, Ze v soucasné dobé Skola zajist'uje ve vétsiné pripadit
odborny vycvik formou skupinové vyuky v dilnach nebo odbornych ucebndch pFimo
v aredlu Skoly. Velmi dobré vybaveni dilen umoZiiuje plnit ucebni osnovy v jednotlivych
ucebnich oborech v plném rozsahu. Kapacitné je Skola schopna zajistit odborny vycvik pro
daleko vySsi pocet Zikii, ne? jaky je soucasny skutecny stav.

Materialné technické podminky Skoly umoZiiuji realizaci schvalenych vzdélavacich
programii a celkové je Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek $koly

CSI v tomto bod¢ sledovala dodrzovani psychohygienickych zasad v organizaci Zivota
Skoly. Zam¢fila se predevSim na hygienu sestaveného rozvrhu, piestavek, estetiCnost tiid
a dalSich prostor Skoly, zdzemi pro relaxaci a obCerstveni zakt /zajiSténi pitného rezimu/.

V rozvrhu hodin se vyskytuje u vice tfid osm vyucovacich hodin v jednom dni. Toto ma
Skola oSetfeno stanovenim jednotné poledni piestdvky ve vyucovani /po Sesté vyucovaci
hodiné/ pro vSechny tiidy. V rozporu s vyhlaskou o stfednich skolach vsak jiz je zatazeni deviti
vyucovacich hodin v jednom dni /tftidy EV2, OB2, PD2, skup. ZSE2/. Z hlediska
psychohygieny hodnotime jako nevhodné oduceni celé tydenni hodinové dotace predmétu
v jednom dni v tydnu. Zak se tak s pfedmétem setka jedenkrat tydng, pii cyklickém vyuéovani
tyden teorie - tyden praxe pak pouze jedenkrat za ¢trnact dni. Dale ma Skola zaveden zvlastni
rezim pro vyuku télesné vychovy formou dvouhodinovych blokli. Vyuka prvniho bloku zac¢ina
v 6,55 hodin, coz je opét v rozporu s vyhlaskou o stfednich Skolach, byt se jedna o zavadu
spiSe formalni. Vét§im nedostatkem je nedostatecnd kompatibilnost tohoto systému s rozvrhem
pro ostatni pfedmety. Napiiklad prvni blok télesné vychovy kon¢i v 8,25 hodin, tj. v dob¢, kdy
7aktim jiz za¢ina dal§i hodina. Zaci tak nemaji viibec piestavku a i bez ohledu na rozséhlost
aredlu je jejich pfesun z ¢asového hlediska nemozny. Respektive je mozny jen na tkor kraceni
vyuky. Doporucujeme Skole zhodnotit, nakolik jsou vyse uvedené skute¢nosti podminény
objektivnimi pfic¢inami ¢i nedostatky ve vlastni organizaci, a nakolik vyplyvaji z urcité vazby na
organizaci vyuky na soukromém SOU LIVA /poskytovani uceben, uciteld/. Ve Skole nejsou
kmenové tiidy. Kazda ucebna je svéfend konkrétnimu vyucujicimu a Zaci se na jednotlivé
pfedméty presouvaji. Z tohoto hlediska je tfeba konstatovat, Ze p&timinutové prestavky neplni
svoji relaxacni funkci a umoznuji maximalné urychleny piesun tidy z jedné ucebny do druhé. V
rozvrhu neni zafazena dvacetiminutova prestavka. V nékterych piipadech lze s jistymi
vyhradami akceptovat fakt, Ze jeji funkci plni piestavka poledni. Ale v piipadech, kdy zaci maji
jen Sest vyuc€ovacich hodin ve dni, tak tuto pfestavku nemaji viibec a rovnéz v piipadech osmi
hodin v jednom dni je poledni piestavka skutecné poledni piestdvkou a dvacetiminutova chybi.
Se systémem piesouvani zdkd za vyucujicimi souvisi i estetiCnost prostiedi jednotlivych
uceben. Zaci nemaji v&tsi moznost vytvofit si vlastni prostiedi, jak by bylo mozné u uéebny
kmenové a toto tedy zavisi spiSe na pfistupu kazdého vyucujiciho. VétSina uceben 1 pies
zachovalost zédkladniho vybaveni a Cistotu prostfedi plisobi chladné a neosobné. Neékteré
ucebny /vétSinou s cCastéj$i pritomnosti zakd uciliSté/ pak nesou stopy poskozovani /toto
zjisténi se tykéd i Casti socidlntho zdzemi/. Na druhé strané jsou na Skole vyucujici, jejichz
kladny vztah k predmétu a ucitelskému povolani se vyrazn€ projevuje na estetiCnosti prostiedi
svéfenych tfid. Pfi hospitacich v téchto tfidach pak bylo zjevné patrné, jak takto vytvorené

Komplexni inspekce - str. 19



prostiedi pozitivné plisobi 1 na praci a chovani zakl v hodin€. K takto upravenym tfidam patii
napf. ucebny cizich jazykl, Ceského jazyka, zemépisu. Problémem Skoly je koufeni zak,
ptestoze jeho zékaz jak v budovach, tak celém aredlu je jasné dan Skolnim fadem. Jednd se o
jeden z nejcastejSich divodl ude€leni vychovnych opatieni. Tento jev byl zaznamenan na useku
strojnim, kde je jednak vyrazné vétsi pocet tiid a zaroven koncentrace tiid s zdky s
nedokonéenym zakladnim vzdélanim. CSI si je védoma, Ze vzhledem ke struktuie obort a
socialni skladbé zdkt se v piipadé¢ koufeni jedna o problém, jehoZz feSeni ptedstavuje
sisyfovskou aktivitu bez konecného vyfeSeni. Pfesto nelze akceptovat urCitou apatii a
ignorovani tohoto jevu, kdy vyucujici nereaguji na valici se dym z WC do chodby apod. Zde se
Jiz jedna 1 o ochranu zdravi nekufakl. Doporucujeme fesit tento problém na poradé s uciteli a
reorganizaci dozori s cilem minimalizace vyskytu tohoto jevu. Velmi dobfe je na Skole zajistén
pitny rezim, a to jak ndpojovymi automaty, tak provozem Skolnich bufetli, které jsou velmi
dobie zasobeny jak vyrobky studené, tak i teplé kuchyné, pecivem, zakusky a dal§im
sortimentem. V té souvislosti je tieba konstatovat, Ze chybi k tomuto zajiSténi urcité zazemi -
stolky, zidle apod., kde by Zaci mohli pii obCerstveni stravit prestavku ¢i volnou hodinu. Na
druhou stranu vSak organizace vyucovani /zvlasté piestavek/ neposkytuje pro takovouto
relaxaci prostor.

Celkov¢ lze konstatovat, Ze lepsi psychohygienické podminky z hlediska esteticnosti
prostiedi a ochrany zdravi zaka pted Skodlivymi vlivy /koufeni/ jsou na useku stavoelektro nez
na useku strojnim. Pfi¢iny jsou jednak v menSim poctu tfid /s vétSinou spiSe bezproblémovymi
zaky/ a menSim stabilnim pedagogickém sboru, ktery dokaze bézny vyskyt problémovych jevi
/kouteni, poSkozovani majetku ve tfidach a soc. zafizenich/ v€as zachytit a eliminovat.
Problémovi Zaci se zde nemohou tak schovévat za uréitou anonymitu davu. Usek strojni ma
vétsi podet tiid riiznorodych oborii - oborti SOS, SOU i U /kde prevladaji Zaci ze socialng
pedagogicky sbor doznal ur¢itych zmén v souvislosti se zahdjenim vyuky ekonomickych obort,
které byly rovnéz na tento usek piifazeny.

Jako dobré Ize pak hodnotit psychohygienické podminky odborného vycviku. Na tomto
stavu se priznivé podili fakt spiSe rodinného prostiedi malych pracovnich skupin vedenych
mistrem odborného vycviku a prostorové dobie ¢lenéné prostiedi arealu dilen. Zaci i mistii
maji k dispozici i prostory pro odpocinek, béhem vyuky jsou prestdvky na ob&d a svacinu.
Prostory jsou €isté a velmi dobfe udrzované i formou tklidu ze strany zakii po skonceni prace.
Zatizeni a vybaveni nenese stopy poSkozovani ze strany zak.

Psychohygienické podminky Skoly hodnotime jako fungujici s vyskytem citelné
slabych mist v oblasti organizace vyucovaciho dne /rozvrh, piestivky/. Pozornost
doporucujeme vénovat prostiedi tiid 7 hlediska estetického a diisledné iesit doporucujeme

rvr

problém kouieni Zakii v prostordch Skoly.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani, hodnoceni trovné vzdélavani v jed-
notlivych pfedmétech nebo organiza¢nich celcich

Ceska $kolni inspekce sledovala a hodnotila tirovei vzdélavani v blocich odbornych
pfedméti a v jednotlivych pfedmétech teoretického vyu€ovani. Zabyvala se otdzkou plnéni
osnov, personalnim a materidlnim zajisténim vyuky u konkrétniho pfedmétu a vlastnim
pribéhem vychovné vzdélavaciho procesu. Te€zisté inspekeni Cinnosti spocivalo v tomto bodé
v kontrolnich hospitacich. Tyto sledovaly cile a obsah hodin, ¢innost ucitele /organizaci prace,
styl, volbu forem a metod, jejich adekvatnost pfedmétu a tématu a pfimefenost veku zakd,
schopnost diferenciace, individualni ptistup, hodnoceni zaka, zajisténi zpétné vazby v hodinach
atd./. Déle bylo sledovano uceni jako c¢innost zakli /motivace, zajem, aktivita, hodnotové
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postoje, Uroven ustni a pisemné komunikace, pamétni znalosti a rutinni dovednosti, schopnost
aplikace uciva, tvofivost, sebehodnoceni/, podminky v nichZz vyuovaci proces probihal a
prostifedky, pomticky a jejich pouziti vzhledem k ciltim hodiny, jejich pfimétenost a efektivita.

Odborné ekonomické predméty

Hodinové dotace ekonomickych predméti odpovidaly platnym ucebnim plantim, obsah
uciva pak byl vsouladu sosnovami. Ucebni osnovy maji vyucujici rozpracovany do
tematickych plant, které byly v hospitovanych hodindch dodrzovany. Ekonomické predméty
vyucuje celkem 12 vyucuyjicich, z toho tfi bez odborné 1 pedagogické zptlisobilosti. K dispozici
pro vyuku byly meotary se zpracovanymi foliemi; jejich pouziti nebylo v hospitovanych
hodindch zaznamendno. Kromé& ucetnictvi maji Zaci ucebnice, se kterymi je pii vyuce
pracovano. Hospitovéano bylo celkem v osmi vyucovacich hodinach. Nebyl zjistén ¢asovy skluz
ani obsahovy nedostatek v porovnani s tematickymi plany. VétSina hodin méla klasickou
stavbu, s orienta¢nim opakovanim ¢i zkouSenim v ivodu a naslednym vykladem nové latky.
Vyklad byl srozumitelny a pfiméfeny véku i schopnostem Zzakl, vychazel z jiz osvojenych
poznatkl. V opakovacich hodinach zaci reagovali pouze na podnécujici otazky vyucujiciho.
Snaha vyucujicich po aktivizaci zakli nardzela ¢asto na jejich maly zdjem. Hodiny byly Casto
bez ukonceni at’ jiz formou shrnuti, zdvére¢ného opakovani ¢i zhodnoceni. Opomijena byla
nazornost. Vzajemny vztah mezi Zaky a vyucujicimi byl ve vSech hodinach korektni a vsticny.

Uroveii zajisténi a realizace vyuky ekonomickych piedmétii hodnotime celkové jako
priumérnou. ZvySenou pozornost doporucujeme vénovat hodnoceni prdace Zakit v hodindch
/s vyuZitim i pozitivniho hodnoceni k motivaci Zakiy/, uplatiiovani ndazornosti a metod
podporujicich samostatnou tvirrci prdaci Zaki /zvldasté u studijnich oborii/.

Odborné predméty strojirenského a elektrotechnického zaméreni

Ve strojirenskych oborech se v tomto Skolnim roce poprvé oteviel 1. rocnik klasického
,pramyslovackého* oboru strojirenstvi. Tento obor hodla skola otevirat i nadéale, naopak konci
s ndborem 74kl do studijnich oborli management strojirenstvi /v tomto Skolnim roce 8 tfid/.
Nézory na tyto ekonomicky zaméfené obory jsou rtizné, faktem je, zZe je o né¢ mezi vefejnosti
stale zajem a toto rozhodnuti mtize $kole ptinést problémy z hlediska napliovani stavii.

MnozZstvi a rozvrstveni vyuCovanych studijnich a ucebnich obort strojirenského
a elektrotechnického sméru klade na ucitele odbornych predméti znaéné naroky. Strojni
pfedméty se navic vyucuji rovnéz 1 ve stavebnich oborech. VSechny vyucované obory maji
ucebni dokumenty schvilené MSMT CR, ale skladba oborti /od maturitnich po dvouleté a od
,Cisté strojirenskych® po ekonomicky zamétené/ nuti vyucujici zodpoveédné volit konkrétni
napln a zejména jeji rozsah v hodinach jednotlivych odbornych piedméti. Jest tieba
konstatovat, Ze v naprosté vetSin€ navstivenych hodin tomu tak bylo. V dobé inspekce
pfipravovali vyucujici maturitni témata pro IV. ro¢niky oboru management strojirenstvi,
v némz se v tomto Skolnim roce konaji maturitni zkousky poprvé.

Pro teoretickou vyuku odbornych predmétii jsou ve Skole nékteré ptiznivé podminky.
Z hlediska persondlniho je vyuka zajiSténa odborné zptisobilymi vyucujicimi, rozsahle je zdzemi
dilen jako zdroje ucebnich pomticek a zdsoba starSich, ale funk¢nich ucebnic, které Skola
zaptjcuje zadkim. Navic Skola obstardva ucebnice nové. Vedeni Skoly planuje od 2. pololeti
tohoto Skolniho roku zlepsit vybaveni vypocetni technikou a softwarem pro vyuku technického
kresleni, laboratornich méteni i dal§ich odbornych predméta.

Béhem vlastni inspekce provedla CSI 17 hospitaci v odbornych predmétech /technologie,
strojnictvi, zaklady elektrotechniky a dal$i/ v 15 ttidach strojnich a elektrotechnickych obort u
11 odbornych vyucujicich. I z tohoto vzorku Ize konstatovat /a z kontroly zapist ve tfidnich
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knihach/, ze probirana latka je v souladu s naplni ucebnich osnov jednotlivych odbornych
pfedmétl a Ze nedochézi k zdvaznym casovym skluztim. Jak uz bylo vySe feceno, zaci maji /az
na vyjimky/ k dispozici star$i uc¢ebnice. Po metodické strance mély prakticky vSechny hodiny
osvédcenou ,.klasickou* stavbu: zopakovani ptipadné zkouseni, vyklad nové latky a zapis do
seSitll. Prave pfi tradicni struktufe hodiny se vyrazné projevily kvality jednotlivych pedagogt a
jejich piistup k vyuce. Je potésitelné, Ze v naprosté vétSiné hodin dominoval odborné spravny a
citlivé vyvazeny vyklad nikoli jako monolog ucitele, ale nova latka byla zakiim objasiiovana
formou spoluprace. Rovnéz tak prevazoval ve vétSin€ hodin sluSny a nestresujici pfistup
k zakim. Vysledkem této kombinace je pak klidnd, pfijemna atmosféra pti vyuce. Hodina, ve
které byla vykladana latka sice dle ucebniho planu, ale naprosto zbyte¢né /vyklad pilovani
zaktim 1. ro¢niku, ktefi pfed touto hodinou byli jiz vic jak 30 dnd v odborném vycviku a
nékolik desitek hodin pilovali/ nebo hodina strojnictvi s vykladem o klinech a kolicich, ve které
nebyla Zakiim ukazéna jedina tato spojovaci soucastka (!), sice trochu naruSuji celkovy ptiznivy
dojem, ale nemohou ho pfevazit. Ne vSichni ucitelé¢ také dbaji o zapisy zndmek ze svého
pfedmétu do Zzakovskych knizek. Skodu rozhodné nezplisobi i $ir$i pouZivani uéebnich
pomiicek, zejména riznych soucasti a nastroju.

I pres uvedené nedostatky Ize hodnotit zajisténi a pribéh vyuky odbornych piedméti
ve Skole dobrie.

Odborné predméty stavebni

Vyuka téchto pfedmétl je zajisténa odborné zplsobilymi vyucujicimi. Materidlni
zabezpecCeni pro vyuku /pomucky, ucebnice, odborné ucebny/ lze hodnotit jako dobré. Pti
volb¢ hospitaci byl proveden reprezentativni vybér navstivenych hodin a to jak z hlediska
pfedméth, tiid i1 vyucujicich. Probirana témata byla vzdy v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty a z nich vychdzejicich ¢asové tematickych plant. V hodindch ptrevazovaly frontalni
vyukové metody, které v jednom piipad€ vyustily az k pouhému pred¢itani latky z ucebnice a
provadéni zapisu na tabuli, bez komunikace se tfidou. Minimalni prostor byl vénovan
hodnoceni, ovéfovani védomosti zakli a opakovani jiz probraného uciva. Rezervy byly i
v uplatilovani zasady nazornosti a metody prace s ucebnici. Pii provadéni konstrukénich praci
v pozemnim stavitelstvi se ukédzala jako nevyhovujici kapacita odborné ucebny. Vyuka
probihala v kreslirné€ se tfinacti rysovacimi prkny. Pfitomno vSak bylo 16 zakl z osmnécti. Pti
nulové absenci by tak pét zaki nemohlo pracovat. Vzhledem k tomu, Zze na Skole jsou i dalsi
podobné odborné uéebny, doporuduje CSI tuto skutednost organizaéné fesit. Pozitivem
zhlédnutych hodin byl individualni pfistup vyucujicich k zaktim pfi praktickych ¢innostech.

Celkové Ize zajisténi a vyuku odbornych piedmétii u stavebnich oborit hodnotit jako
Sfunkéni s vyskytem vySe uvedenych nedostatkii a rezerv v prdci vyucujicich.

Vseobecné vzdélavaci predméty

Matematika

Matematika je na Skole vyucovana celkem cCtrnacti, prevdzn€ odborné zplsobilymi
vyucyjicimi. Pouze jeden vyucujici nesplituje podminky ani odborné ani pedagogické
zpusobilosti. Z celkového poctu vyucovanych hodin je 80 % oduceno odborné zpusobilymi
vyuyjicimi. Vyuka je koordinovdna na bazi predmétové komise, zdvéry a ndvrhy na
zkvalitnéni vyuky vcetné uprav v ucebnich planech a osnovach jsou piedkladany vedeni.
Osnovy jsou rozpracované formou tematickych planti a jsou dodrzovany. Pfedepsané pisemné
prace jsou realizovany. Vybavenost pomtckami je dostacujici a umoziuje plnéni osnov v celém
rozsahu. Vyuziti pomticek v hodinach vSak bylo zaznamendno pouze ojedinéle. Hospitované
hodiny mély jasn¢ stanoveny cil, kterého bylo dosazeno uzitim prevazné frontalnich
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vyucovacich metod. Nejcastéji byla uplatiovdna metoda fizeného rozhovoru, téziSté prace
v hodin€ spocivalo na vyucujicich. Vyjma jedné hodiny byla mald pozornost veénovana
zpétnovazebni informaci o vysledku uceni, opomijena byla prace s chybou. Ve vSech hodindch
byla dostatecnd pozornost vénovana i vychovné slozce, vedouci k upeviiovani navykl
kulturniho chovani.

Celkové Ilze vyuku matematiky hodnotit jako funkcéni. Pozornost doporucujeme
vénovat vétSimu uplatiiovdani zdsady nazornosti /zvlasté ve tiidach odborného ucilisté
a ucilisté/, prabéinému ovéiovani osvojenych poznatkii a zaiazovdni i efektivnéjSich
vyucovacich metod, které by kladly vétsi naroky na samostatnou a tvorivou prdci Zaki
v hodindach.

Vypocetni technika /prace s pocitacem, obsluha pocitacu/

Vypocetni technika je na Skole vyucovana pievazné odborné zpusobilymi vyucujicimi,
caste¢na je zpusobilost pedagogicka. Pro vyuku slouzi celkem Ctyfi u¢ebny vypocetni techniky.
Jejich vybaveni PC 386 je jiz zastaralé a neumoziuje vyuzivani moderniho softwaru.
Kontrastuje tak s technickym vybavenim u¢eben ur¢enych pro rekvalifikaci. Dle sdéleni feditele
bude tento stav feSen ve 2. pololeti tohoto Skolniho roku modernizaci vybaveni stavajicich
uceben vypocetni techniky. AvSak vzhledem k datu vzniku osnov stavajici vybaveni jejich
realizaci jeSt¢ vyhovuje. Osnovy tak jsou pii vyuce plné€ny. Vlastni vyuka se odviji od
osvojovani zakladnich ¢innosti v M602, orientace v prosttedi WINDOWS, prace s textovym
editorem WORD, tabulkovym procesorem EXCEL a databazemi. V hodinach byl kladen diiraz
na samostatnou praci zaki, uplatiovan byl individualni pfistup v praci ucitelt.

Vyuku vypocetni techniky na Skole Ize, se zietelem na jeji materidlni vybaveni,
persondlni zajisténi, vlastni prdci v hodindch a v porovndni s poZadavky osnov, hodnotit
Jjako primérnou.

Hospodarsky zemépis

Vyuka tohoto pfedmétu je na Skole zajiSt€éna odborné a pedagogicky zplisobilymi
vyucuyjicimi. Probiha dle schvalenych osnov. Vzhledem ke zjisténi, Ze v pribéhu mésice zaii se
tento pfedmét nevyucoval /nebyl zatazen v provizornim rozvrhu!/ doporucujeme vénovat
zvySenou pozornost celkovému splnéni osnov. Déle pak feSit otazku formdlnosti tematického
planu. Tento je rozpracovan detailné pro kazdou hodinu, ale nemoZnost tento rozpis dodrzet
vede k tomu, Ze do tfidni knihy jsou provadény zapisy, odpovidajici tematickému planu, ale
odporujici skute¢né probirané latce. CSI doporuéuje zpracovavat po dohodé s vedenim $koly
ramcovy Casoveé tematicky plan, ponechéavajici vE€tSi prostor pro operativni Upravy v ramci
jednotlivych tematickych celkii. Vyuka zemépisu byla na Skole zahdjena v souvislosti se
zavedenim studijnich obori ekonomického zaméfeni. Proto chybi tradiéné vybaveny kabinet.
Ptesto Skola zajistila dostatek nasténnych map, atlasy svéta, které zakiim puajcuje, vyucujici si
vytvoftili odbornou ucebnu a ve vyuce vyuzivaji i vlastni materialy. Lze konstatovat, Ze stavajici
vybaveni umoZiiuje plnéni osnov a vzhledem k atlumu vyuky téchto oborti na skole /od pfistiho
$kolniho roku jiz §kola zaky do vy3e uvedenych oborii nepfijima/ nefesi CSI doplnéni vybaveni
ani formou doporuceni. Nedostatkem je, Zze Zaci nemaji ucebnice a jsou odkdzani pouze na
zapisy zhodin. Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla vysoka odbornd uroven
vyucujicich, ucelenost a komplexnost preddvaného uciva se ztetelem na vzajemné vztahy mezi
jednotlivymi jevy, diiraz na praci s mapou a aplikace uciva na mistni podminky. V konkrétnim
pfipadé se objevila i snaha o samostatnou praci zakd s vyuZitim nazornych materiald.
Negativem bylo, ze téZiSt€ prace v hodinach bylo vyrazné na vyucujicich, chybéla vlastni
tvofiva ¢innost zakd Zadouci u studijnich oborli, patrnd byla nizka uroven védomosti zakt
projevujici se jak pii zkouSeni, tak pii vlastni praci v hodin€ u tfid managementu /1. ro¢nik, 2.
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rocnik vytvofeny vétSinou z zaki ptestoupivsich z jinych Skol/, kde fizeny rozhovor kon¢il u
»dialogu vyucujictho sama se sebou.“ Lepsi byla situace u oboru strojirenstvi, kde zaci byli
schopni aplikovat osvojené védomosti, na podnéty vyucujiciho reagovat a spolupracovat.

Vyuku zemépisu na Skole, zvlasté se zietelem na persondlni zajisténi a vlastni dobrou
praci vyucujicich v hodindch, hodnotime jako spise nadpriimérnou.

Fyvzika, chemie

Uroven vyuky fyziky byla sledovana v oborech zaméfeni stavebniho, elektro a strojniho.
Vyuka je zajiSténa pievazné odborné zplsobilymi vyucujicimi. Z hlediska materidlniho
vybaveni je nedostatkem absence laboratotfe, kterd by umoziiovala realizaci laboratornich
cviceni v plném rozsahu a uplatiiovani vétSi ndzornosti ve vyuce. Na druhé strané je tfeba
konstatovat fakt, Ze na Skole jsou tifi dobfe vybavené elektrolaboratore, laboratofe
automatizace a rekvalifikacni stfedisko /s moZnosti demonstrace n€kterych hydraulickych
a pneumatickych principti apod./. Jejich vyuziti pak je na ptistupu vyucujicich a koordinaci
jejich vyuzivani formou Upravy rozvrhu. Spolenymi pozitivy zhlédnutych hodin je soulad
vyuky s osnovami, dobry piistup k zaklim, pfipravenost a stavba hodiny a jasny a zfetelny
projev s pfiméfenym tempem zapisu. Nedostatky jsou nasledujici: maly prostor pro zavérecné
shrnuti uciva, absence zpétnovazebni informace o urovni zvladnuti probrané latky, Setfeni
s jakykoliv hodnocenim, byt pouze motivacnim. Doporucujeme rovnéz vice vyuZzivat
problémovych metod ve spojeni s metodami praktickych ¢innosti a vyuzivani zasad nazornosti.
Rovnéz doporucujeme fesit otazku laboratotfe a vybaveni pomtickami i pro ty tematické celky,
které jsou dle osnov povinné, ale nesouvisi s odbornym zamétenim Skoly.

Vyuka chemie byla sledovana pouze z hlediska organizacniho. Tento pfedmét je
vyucovan v celkové tydenni hodinové dotaci deviti hodin. Vyuka je zabezpecena odborné
a pedagogicky zpusobilymi vyucujicimi. Ptipadné neplnéni osnov v tomto pfedmétu nebylo
shledano. Vzhledem k tomu, Ze v pribéhu inspekce nebylo mozné odhospitovat pocet hodin
umoziujici objektivni zhodnoceni kvality vlastni vyuky, nebyla tato hodnocena.

Materidalni a persondalni podminky vyuky a vilastni pribéh vyuky fyziky Ize hodnotit
jako funkéni, s vyskytem cdsteCnych nedostatkii ve vybavenosti pomiickami a absenci
hodnoticich a zpétnovazebnich prvkii v hodindch.

Cizi jazyky

Skola nabizi vyuku anglického a némeckého jazyka pro studijni i udebni obory. Vyuéujici
cizich jazyki jsou sdruZeni do pfedmétovych komisi podle zaméfeni oborti, které se ve Skole
vyucuji. V rdmei téchto komisi je zpracovan jednotny systém vyuky, vcetné Casovych a
tematickych plant, jednotnych ucebnic, maturitnich témat apod. Nicméné vyucujici maji
dostatek prostoru pro individualni praci se zaky podle jejich potieb. Skola disponuje
dostatecnym poc¢tem mistnosti, coz umoznuje pridélit kazdému vyucujicimu ciziho jazyka
vlastni ucebnu, kam Zici dochdzeji. Tyto ucebny jsou vybaveny standardnim nabytkem,
nasténnymi obrazy a gramatickymi piehledy, nasténkami, plakaty a dal$imi nazornymi
pomuckami pro vyuku. Po estetické strance pusobi vesmes velmi dobte. Kazdy z vyucujicich
ma vlastni magnetofon, bud’ uz zabudovany v ucebn€, nebo pienosny. Zabudovany jsou
i televizory. Z nich jen mensi ¢ast je nového typu a miiZze byt pouZita pro praci s videozdznamy.
Podle sdéleni vedouci predmétové komise nechybi uciteliim slovniky, tiskoviny, doplikové
ucebnice ani dalsi materialy pro vyuku. Zaci pracuji s uéebnicemi, které jim na cely $kolni rok
ptjéuje $kola, slovniky podle potieby piinasi do t¥idy vyudujici. CSI byla ptitomna vyuce v
sedmi vyucovacich hodinach, které byly vybrany jako urcity reprezentani vzorek. VSechny
zhlédnuté hodiny byly dobie pfipravené a mély promyslenou strukturu. Vyucujici plné
respektovali charakter jednotlivych tifid a pfipravu i1 pribéh hodiny pIné ptizplsobili
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individudlnim potfebam zakl, a to zejména ve skupindch, kde je uroven znalosti velmi
riznoroda. Preferovali komunikativni vyuku, ale jejich snaha byla limitovana né&kolika
nedostate¢nou domadci piipravu a nevhodné ucebnice, které jsou zastaralé a svym pojetim
zté¢zuji komunikativni vyuku 1 praci ucitell, ktefi si musi vyhledavat a kopirovat materialy
z jinych ucebnic a publikaci, coZ je Cinnost ¢asové velmi narocnd a mizZe byt v rozporu se
zakonem o autorskych pravech. V zddné zhlédnuté hodiné nebyl zatazen odborny jazyk, coz by
z charakteru $koly mé&lo vyplyvat. Tohoto zjisténi se tyka doporuceni CSI. Tydenni hodinova
dotace, predepsand ucebnim pldnem, je ve tfidach oboru management zvysSena o hodiny
konverzace. Kontrolou tfidnich knih, hospitacemi v hodindch i kontrolou ptedepsanych
pisemnych praci nebylo zji§téno poruseni u¢ebnich plant ani nedodrzeni osnov. CSI ale zjistila,
Ze pisemné prace, predepsané osnovami, nejsou archivovany. Toto zjiSténi je feSeno na bazi
doporuceni.

Na zdkladé vySe zjisténych skutecnosti Ize realizaci jazykové vyuky na Skole i pies dil¢i
nedostatky FeSené na bazi doporuceni /ucebnice, zaiazovani odborného jazyka/ a éasteCnou
odbornou a pedagogickou zpuisobilost vyucujicich hodnotit jako kvalitni.

Obcanska nauka /zaklady spolecenskych véd/

O vyuku tohoto pfedmétu se déli celkem 14 vyucujicich na useku strojnim a 6 na tseku
stavo - elektro. Z nich jen dva vSak maji obCanskou nauku piimo v aprobaci. Vybaveni Skoly
pro vyuku /literatura, videokazety apod./ je minimalni a zlepSeni tohoto stavu je feSeno formou
doporuceni, v€etné koordinace ptistupu k didaktické technice i vyucujicim, ktefi tuto nemaji ve
svych tfidach. Je vSak tfeba konstatovat, Ze Uroven vybaveni a vytvofen¢ho prostfedi pro
vlastni vyuku je odli$nd a svym zplsobem i odraZzi vztah vyucujicich k pfedmétu. Jinak probiha
vyuka v utulné tiid€ s jiz vanocni vyzdobou /navic dobife vybavené didaktickou technikou/
s vyuzitim vlastnich materidli pfipravenych vyucujici, nez ve strohé tfidé, kde jedinym
prostitedkem je slovo ucitele. Ucebnice Zaci nemaji, pfi ptipraveé jsou odkazani na zapisy
z hodin. Vyuka vychdzi z platnych osnov a jejich neplnéni nebylo zaznamenano. Pracovéno je
s dennim tiskem, pozornost je vénovéana i pravidelnym tematickym exkurzim. Ke kladim
hospitovanych hodin dale patii v konkrétnich ptipadech velmi dobrd organizace vykladu
s prubéznym schematickym zapisem, pozornost vénovand drogové prevenci, vyuziti ankety,
dobra prace s aktualitami, velmi dobry pfistup a zpisob vyuky u zaki ucilisté, kde je kladen
diraz na formovani jejich osobnosti a vytvareni postojii s jejich aktivni i¢asti, osvojovani
zakladnich spolecenskych pravidel chovéani a formovéani zdravého Zivotniho stylu. K negativim
pak patii absence nadzornosti a frontdlnost vyuky s t€zistém prace na vyucujicich.

Celkovy stav vyuky tohoto predmétu lIze hodnotit jako fungujici. Vlastni prdce
vyucujicich v hodindch pak predstavovala spiSe nadpriimér ucitelovy prace.

Télesna vvchova

Télesnd vychova je na Skole vyucovdna cca ze dvou tfetin vyucujicimi s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti pro vyuku tohoto pfedmétu, s dvouhodinovou tydenni dotaci.
Vyuka probihd i koedukované. Pro vyuku je v aredlu Skoly k dispozici velka télocvicna,
posilovna, sal, mistnost pro aerobic a asfaltové hfisté. Pfed dokoncenim je sportovni hala.
Materidlni vybaveni je primérné. Stavajici prostorové podminky nezajistuji plnohodnotnou
a efektivni vyuku vzhledem k poctu tfid ve Skole. Ve dvouhodinovém vyucovacim bloku se
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najednou vyucuji 3 - 4 tiidy. V rozvrhu jsou bloky, kde se sejde i1 5 ttid, z ¢ehoz jsou 2 tiidy
soukromé Skoly LIVA. Pfi tomto seskupeni je zajiSténi plnéni osnov velmi problematické. Na
zaklad¢ hospitovanych hodin a kontroly pedagogické dokumentace 1ze konstatovat, Ze Skolou
zvolené osnovy €. j. 19891/96-50 nejsou plnény. Ucitelé maji vypracované tematické plany,
které jsou odrazem vySe uvedenych osnov, avSak skutena vyuka s témito plany
nekoresponduje. Vyuka je stereotypné zaméfovana pouze na urcité celky. Neuci se sportovni
gymnastika, Upoly a lehka atletika /pro tu nejsou dobré podminky/. Klasifikace pak probiha
pfevazné na zéklad¢ testl sily. Diky krouzkim odbijené, kosikové, kopané a dalSich, kde se
pod vedenim vyucujicich schazeji vybrani zaci Skoly, dosahuje Skola i dobrych vysledkt
v ramci okresu.

Prostorové a materidlni podminky pro vyuku véetné jeji vlastni realizace Ize hodnotit
jako funkcni s vyskytem vétSich nedostatkii, 7 nich? problém neplnéni osnov je ieSen
Jormou protokolu o kontrole.

Zakladyv ekologie

Vyuku tohoto predmétu zabezpecuji na Skole celkem tfi vyucujici. 70 % hodin je
oduceno vyucujicim spliujicim podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro vyuku
tohoto predmétu. Zbyvajici dva vyucujici maji odliSnou odbornost. Osnovy jsou plnény,
vhodné jsou zafazovany i ekologické exkurze. Pro vyuku jsou ve Skole ucebnice, vyuzivany
jsou pouze castec¢né. Dalsi pomicky nejsou. Vyucujici vSak zpestiuji vyuku vlastnimi materidly
a vyuzivaji sluzeb ekologického centra /filmy, pfednasky v mosteckém kostele/. U studijniho
oboru management nebylo pracovano s ucebnici. Vychodiskem pro praci v hodiné jsou
ptipravené ,,prednasSky* odborné zpusobilého vyucujiciho, jejichz obsah je zdkim podavan
formou fizeného rozhovoru. V hodinach byla patrnd odbornost vyucujiciho, projevujici se
v aplikaci uciva v ramci meziodvétvovych a mezipfedmétovych vztahli a v aplikaci uciva na
mistni podminky s vyuzitim fady konkrétnich ptikladd. U ucebnich oborl, kde byla vyuka
zajisténa vyucujici bez odborné zpisobilosti pro tento predmét, byla zaznamenana velmi dobra
ptiprava hodiny, prace s aktualitami, ucebnici, vyuziti poznatkl z exkurzi. Patrna byla i snaha
vést zaky k samostatnému mysleni a vyvozovani zavéra. Celkové pak doporucujeme vénovat
pozornost urcité jednotvarnosti ve vyuzivani frontdlnich vyucovacich metod, ktera vedla
k poklesu aktivity zakt a jejich mensi spolupraci.

Vyuku tohoto predmétu, jak 7 hlediska jejiho zabezpeceni, plnéni osnov i vlastni
realizace hodnotime jako dobie fungujici.

Odborny vvevik

a/ stavo usek /zednik, stavebni vvroba, zednické prace/

Hospitace prob¢hly na dvou pracovistich, a to pfi stavbé rodinného domku v Mosté
av Lomu. Zaci pracovali ve skupiné pod vedenim MOV. Byla provedena kontrola deniku
evidence odborného vycviku, kde byla zapsdna dochazka a probirana latka. Soucasti starého
deniku evidence OV neni zpracovany tematicky plan a vedeno jeho plnéni na konkrétniho Zéka.
Pti zahjeni pracovniho dne seznamili MOV Zéky s cilem dne, zaci pak byli rozdéleni na
jednotliva pracovisté. U zakl 1. ro¢niku, z nichz vétSina mé spiSe negativni vztah k oboru, je
kladen diraz na vytvareni nadvyku na pravidelny pracovni rezim. Toto se odrdZi i na praci
mistra s témito zaky, kde je nutny neustaly individudlni pfistup a doucovani, vzhledem k cetné
absenci zéka. Disledkem toho pak je i1 urcitd roztfiSténost vykladu a celého pracovniho dne.
U zakti 2. ro¢niku se jiz projevila vétsi aktivita a zjem o praci. Caste¢nou motivaci je ziskani
urcitych dovednosti béhem ucebni doby a téz proplaceni produktivni prace, ktera je u tohoto
ucebniho oboru zajisténa ve velké mife. V praci MOV prevladaly praktické ¢innosti pfi vyuce.
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Ptipadné chyby opravoval MOV ve spolupraci se Zdkem. Velkym problémem byva u téchto
oboril zajisténi odborného vycviku v plném rozsahu v zimnich mésicich a ve vhodnych
podminkach /prace v zateplenych objektech/. Toto se Skole dati zajistit pro vSechny skupiny.

Realizaci odborného vycviku téchto oborit hodnotime jako fungujici s CasteCnymi
nedostatky.

b/ kovo obory /zamecnik, mechanik pro stroje a zarizeni, obrabéci prace, obrabéni
kovu/

Hospitace probéhly u ucebnich oborti zamecnik a mechanik opravat pro silni¢ni
motorova vozidla. U prvniho ro¢niku oboru zamecnik byl stanoven jasny cil dne a pfipraveny
technické vykresy potifebné pro praci. Pozadované operace provadéli zaci bez velkého zajmu.
Ze strany MOV byla vénovéana pozornost kontrole a korekci chyb, respektovana byla zdsada
pfiméfenosti. CSI doporuduje zajistit pro plnéni probiraného tematického celku praci i pro
zaky 1. ro¢niku tak, aby jejim vysledkem byl i pro né¢ smysluplny vyrobek. U ucebniho oboru
mechanik mél MOV vhodné piipraveny pracovni den pro celou skupinu, seznamil Zaky
s probiranou latkou, pozornost byla vénovana zapisim do pracovnich sesitid. Po teoretické
Casti zacali Zaci pracovat na zakdzce. MOV poskytl dostate¢ny prostor pro vlastni aktivitu
zakl, rady MOV byly jasné a srozumitelné a sméfovaly ke konkrétnim problémim prace zaku.
Provedena byla kontrola pracovnich sesitt zaku, kde maji zaci zaznamendny poznamky jiz od
prvniho ro¢niku. Forma pisemného zaznamu je funkéni a pfiméfend. V celém objektu je
pamatovano na ucebni pomicky. Zavérem dne provedl MOV zhodnoceni u kazdého Zaka
individualné. Chovani zakii u obou obort bylo kultivované; vétsi zajem o praci je u ucebniho
oboru automechanik. Zaci zatim nepracuji samostatné, pii feSeni tikolli spiSe spolupracuji
s MOV. Bylo patrné, Ze tento je pro zaky vzhledem ke svym odbornym znalostem uzndvanou
autoritou.

Odborny vycvik je dobie fungujici u ucebniho oboru automechanik a Ize ho hodnotit
jako spiSe nadpriimérny. U ucebniho oboru zimecnik se drobné nedostatky nedotykaji
zdkladnich innosti a odborny vycvik zde Ize hodnotit jako fungujici. Celkové hodnoti CST
odborny vycvik této skupiny oborii jako spise nadpriimérny.

¢/ direvo obory /truhlar drevénych konstrukci, zpracovani dieva/

Hospitace odborného vycviku byly provedeny u obou ucebnich obortii. Obor zpracovani
dfeva navstévuji Zaci s ukoncenou povinnou Skolni dochazku v nizSich rocnicich zdkladni
Skoly. MOV mél velmi dobie zpracovany plan prace a zajisténo sledovani plnéni ucebnich
osnov celé skupiny. Prace s Zaky byla promyslend. Jejim vysledkem jsou rlizné vyrobky a prace
zaky bavi. Dle jejich vyjadieni jsou na diln€ spokojeni. Tempo zdki bylo pfimétené jejich
dovednostem. Zaci méli o praci zijem a ¢asto kladli MOV pracovni dotazy, na které dostavali
jasné a srozumitelné odpoveédi. Vyuka na tomto pracovisti probihala cilené. Na pracovisti
panovala dobra atmosféra, kterd ptiznivé ovliviiuje vzdélavaci proces. U ucebniho oboru
truhlat pracovali zaci II. ro¢niku jiz vice samostatné. Ve vétsingé piipadd se jednalo
o produktivni praci. Pozornost ze strany MOV byla vénovéana sledovani jednotlivych vykont
zakl se zamétenim na kone¢nou vystupni kvalitu.

Zakladni cinnosti jsou kvalitni a funkcni. Ucebni osnovy jsou plnény. Celkové Ize
hodnotit odborny vycvik na tomto useku jako spiSe nadpriimérny.

d/ ekonomické obory /technickoadministrativni pracovnik/

Hospitace probéhly u 1. a 2. ro¢niku. Odborny vycvik je realizovan v podstaté jako praxe
u studijnich obort. Je realizovan na teoretickém tseku a pfizpiisoben specifikdm teoretického
vyucovani /vyu€ovaci hodiny maji délku trvani 45 minut, misto 60 minut, nejsou vedeny deniky
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evidence odborného vycviku/. Tim dochazi krozporu s vyhlaSkou o stfednich Skolach.
Dochazka zaka a probirana latka je zaznamenavana v tfidnich knihach. Realizace vyuky je
rozdélena mezi 3 ucitelky /kazd4 z nich zajiStuje urcité tematické celky/ a probihd v dobfie
vybavenych ucebnach Skoly. Hospitované hodiny mély stanoveny jasny cil. Uc¢ivo bylo
podavano vécné a spravné. Vzhledem k poctu ptitomnych zaki ve skupiné byl vhodné
uplatiiovan individuélni piistup. Nebyla opomijena relaxace. Vzdy bylo vhodnym zplsobem
provedeno zavérecné zhodnoceni hodiny s vytyCenim zasadnich nedostatkti a chyb v préci
u kazdého zédka. Dalsi hospitace byla provedena i u zakt 3. ro¢niku, ktefi vykonavaji odborny
vycvik na smluvnich pracovistich u vybranych firem. Byla provedena kontrola smluv s podniky.
Byly zjistény nékteré nedostatky - neni napiiklad upfesnéna pracovni doba, nejsou vedeny
tematické plany s dotaci hodin, neni vedena evidence dochézky a probrané latky.

Organizacni zajisténi odborného vycviku tohoto oboru vykazuje nedostatky
legislativniho razu. Vlastni Cinnost pedagogickych pracovnikii Ize hodnotit jako dobrou.
Nedostatky zjisténé u 3. rocniku upozoriiuji na nedostateCnou kontrolni cinnost na
smluvnich pracovistich. Celkové tak realizaci odborného vycviku hodnotime jako spise
podpriimérnou.

I pies nékteré vySe uvedené nedostatky jak v oblasti plnéni osnov, tak materidalnim
vybaveni i ve vlastnim pribéhu zhlédnutych vyucovacich hodin, je tieba pro vykresleni
objektivniho pohledu na kvalitu vyucovdni uvést ndsledujici fakta: Pracovnici CSI provedli
béhem inspekce celkem 105 hospitaci v teoretickém vyucovani a odborném vycviku, jejich?
cile jsou uvedeny v uvodu této kapitoly. Na zdkladé zjisténi pak hospitované hodiny zaradili
do nasledujici sedmistupriové Skaly: 1 - vynikajici, zcela mimoradné hodiny, 2 -
nadprumérné, s vyraznou pievahou pozitiv, 3 - spiSe nadpriimérné, s vyskytem dilCich
pozitiv, 4 - prumérné, s klady a dil¢imi nedostatky v piibliZné rovnovdze, 5 - spiSe
podpriumérné, se slabymi misty, vyZadujicimi zvySenou pozornost, 6 - podpriimérné, vyrazné
nevyhovujici se silnymi nedostatky a 7 - naprosto nevyhovujici , vyZadujici okamZité ieSeni.
V prvni  skupiné byly hodnoceny celkem 3 hodiny /2,8 %/ odbornych piedméti
strojirenskych a elektrotechnickych, ve druhé 11 hodin /10,5 %/, ve tieti 34 hodin /32,4 %/,
ve ctvrté 48 hodin /45,7 %/, v paté 5 hodin /4,8 %/ a v Sesté 4 vyucovaci hodiny /3,8 %/ -
odborné piedméty strojirenské, stavebni a odborny vycvik. Zdidnd hospitovand hodina
nebyla hodnocena jako nevyhovujici a vyZadujici okamZité reSeni ze strany vedeni Skoly.
Kvalita 96 hodin /91,4 %/ byla hodnocena v horni poloviné hodnotici Skaly /stupeii 1 - 4/,
tzn., Ze tyto hodiny byly hodnoceny jako dobré, v iadé piipadii s pievahou ziejmych pozitiv.
Kvalitu vyucovani na Skole tak lze celkové i pies nékteré nedostatky, FeSené jak formou
protokolu, tak formou doporuceni, hodnotit jako dobrou.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

CSI neprovadéla béhem inspekce vlastni testovani Grovné vysledkd uceni zaki. Skola
sama provadi zjiStovani vstupnich v&domosti v nékterych predmétech. Z doloZenych
kontrolnich praci pfedepsanych osnovami lze vysledovat, ze poZzadavky v nich obsazené jsou
v souladu s osnovami. Uroven védomosti prokazana zaky vétsinou odpovidala danému oboru.
Pozornost doporucujeme vénovat konkrétnim tifiddm 1. a 2. ro¢niku oboru management. Zde
byla v hodindch hospodatrského zemépisu zaznamenana nizk4d az nulova troven védomosti,
kterd se projevovala jak pfi zkouSeni, tak opakovani a snahdch vyucujiciho po fizeném
rozhovoru. Jednu z p¥i¢in tohoto stavu vidi CSI ve vysokém procentu absence v téchto tfidach,
ktera ve spojeni s malym zdjmem Zakl o studium a absenci doméci pfipravy narusuje celkovou
kontinuitu prace v dalSich hodindch. Podobné zjisténi bylo i ve vyuce cizich jazykl. Druhou
pticinu spatfuje CSI v piijimani dalSich, Gasto mén& uspé$nych zaku z jinych stiednich §kol.
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Toto vedlo béhem loniského Skolniho roku ik vytvofeni nové ttidy 2. ro¢niku /MGS2.B/. Zde
se spojuje mira absence /denné¢ chybi dle zapist v tfidni knize cca 33 % zakl/ s malym zajmem
ze strany zakul a faktem, Ze v pfedchozim studiu jiz dany pfedmét napf. 2 - 3 roky neméli. Byly
proto ovéfovany nalezitosti téchto pfijeti. Rozdilové zkousky jsou stanovovany a konany.
V ptipade pfijeti /prestupu z jiné stiedni Skoly/ téchto zakli do vysSiho rocniki je potiebny
souhlas §kolského titadu. CSI byl predlozen seznam piestupujicich zaki, ktefi za¢inaji na skole
studovat od 1. 9. 1998. Tento byl zaslan na SU Most dne 16. 7. 1998 s kopiemi rozhodnuti o
ptijeti. Kontrolou bylo zjisténo, ze z 21 zakd na seznamu uvedenych, bylo 8 piijato do vyssiho
ro¢niku /2., 3. 1 4. ro¢niku/. Souhlas Skolského uradu k jejich ptijeti chybi. Tato skutec¢nost je
fesena formou protokolu o kontrole. Skola se snaZi zapojovat ziky do riiznych soutézi a
olympiad s moznosti konfrontovat trovenn dosazenych dovednosti s zaky jinych Skol. Velmi
dobré vysledky az na republikové trovni dosahli zaci Skoly predev§im v soutézich zru¢nosti
jednotlivych oborti, coz odpovida zaméfeni a postaveni $koly. Usp&ni jsou i v soutézich psani
strojem. Pozitivn¢ je tfeba hodnotit 1 fakt, ze Skola podporuje ikonfrontaci v predmétech,
které jsou doménou spiSe gymnazii a jinych Skol /olympiada v némeckém jazyce/. Z hlediska
hodnoceni trovné komunikace zakl v hodinach, jejich schopnosti formulovat zavéry, nazory
apod., doporucujeme vénovat pozornost zvlasté studijnim obortim. Odborné dovednosti zakd,
projevované zvlasté¢ behem odborného vycviku, lze hodnotit jako dobré. Zde jsou zaci schopni
1 tvofivého pfistupu k zadanym ukolim. V pifipad€ teoretického vyucovani je tteba zvIasté u
studijnich oborti vénovat zvysenou pozornost vedeni zakl k vytvareni ndvyku samostatného a
tvotivého pristupu pii osvojovani poznatki a jejich aplikaci.

Vysledky uceni, zvlasté u wucebnich oboru, odpovidaji kmenovému standardu.
Nedostatky se tykaji konkrétnich zjiSténi u nékterych tiid studijnich oborii, kde souviseji
s vysokou fluktuaci Zdaki a piijimanim Zakia 7 jinych Skol do 1. rocniku /i v pritbéhu
Skolniho roku/ a i vysSich roénikii /absence souhlasu Skolského tiFadu Most je FeSena
Jormou protokolu o kontrole/.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Zékladni pravidla Zivota Skoly jsou zakotvena ve Skolnim fadu. Z formulace jednotlivych
bodl je patrna snaha Skoly po urCité demokrati¢nosti a upusténi od typické piikazovosti a
zakazovosti obvyklé u tohoto dokumentu. Formou zakazl jsou zpracovany pouze véci zasadni
/podnapilost, hazardni hry, koufeni v prostorach koly, stfelné zbrané apod./. CSI doporuduje
takto jasné zapracovat i zakaz donasky a distribuce drog a jinych omamnych latek. Dosud je
tento problém oSetfen pouze vétou ,, ... do Skoly nepatii .... latky, které mohou byt jakkoli
nebezpecné ostatnim lidem.” Vyfesit doporucujeme i ¢lanek €. 10, tykajici se chovani Zakd na
vefejnosti. Tento je uzavien vétou ,,pokud budou tyto skutenosti Skole ozndmeny a
potvrzeny, vyuzije vedeni Skoly vSech prostfedkii, aby se to jiz neopakovalo, vcetné
piipadného vylougeni zaka.“ Zaci by tak byli trestdni za chovani mimo $kolu a mimo $kolni
akce, nehledd na otazku dvojiho trestu v piipadech piestupkil &i trestnych ¢ind. Zéaci jsou
vedeni k dodrzovani pravidel mezilidskych vztahti /i béhem pribéhu inspekce nebyly
zaznamenany piipady chovéani, hrub& vybocujiciho zuznavanych spolecenskych norem/.
V ramci vychovného poradenstvi je koordinovana prevence problémovych jevi. Dafi se mimo
Skolu udrZet problém drog, ojedinéle se vyskytuji ptipady Sikany a tyto jsou hned v zarodku
feSeny. Problémem, popsanym v kapitole 4.2, je koufeni zak® v prostorach $koly. Zakovska
samosprava ustanovena neni. Problémy zakt fesi nejCastéji ptislusni vychovni poradci a tfidni
na Skole zna¢ny vyskyt udélenych vychovnych opatieni a snizenych znamek z chovani, 1ze na
konkrétnich pfipadech vysledovat, Ze tato nejsou vyuzivana pouze jako jakdsi represivni
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opatfeni, ale Casto aZ jako posledni mozZnost. I u Zakd s podmine¢nym vyloucenim byla
zaznamenana pomeérné znacna tolerance pii drobnych prohifescich a snaha Skoly dovést je do
zdarného dokonceni studia. V ramci realizovanych vychovné vzdélavacich programi skoly neni
davan vétsi prostor pro individudlni rozvoj osobnosti kazdého zdka. Moznost volitelnosti
pfedméth neni; urcitd nabidka je ddvana ve formé nepovinnych pfedméth a krouzki. Z hlediska
vychovného je vyuzivdno navstév divadla, vystav 1 tematicky zamétfenych exkurzi.
V ojedin€lych piipadech hodnych zvlastniho zietele /vrcholovy sport apod./ vychdzi skola
zaktim vsttic formou individudlnich studijnich plant.

Z hlediska rozvoje osobnosti Zdakit vytvdii Skola podminky odpovidajici jejimu typu,
zaméieni a sloZeni Zdakii. Doporucujeme ddt vétsi prostor pro individudlni rozvoj osobnosti
Zaki a vice zapojit Zaky do Zivota Skoly, s cilem posileni jejich samostatnosti, odpovédnosti
a schopnosti spoluprdace. Toho Ize docilit nejen ustanovenim napi. Zdakovské samospravy,
ale i konkrétni praci s Zaky v kaZdé vyucovaci hodiné, aby Zdk nebyl pouhym piijemcem jiZ
zpracovanych informaci.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Na Skole je vytvofen u€inny systém vychovného poradenstvi. Vzhledem ke skladbé
obort, poctu tfid a zaka je vytvofen tym celkem péti vychovnych poradct, s jasné pridélenymi
obory, ro¢niky a tfidami. ZastfeSen je kvalifikovanou vychovnou poradkyni /Ctyfi zbyvajici
vychovni poradci pozadavky vyhlaSky pro vykon této funkce nespliuji/, kterd zajistuje
koordinaci ¢innosti a sluzeb. Vychovni poradci se zucastiiuji Skoleni pofddanych PPP i jinymi
institucemi, vSichni absolvovali Skoleni v oblasti drogové prevence. S problémy a poznatky
v oblasti vychovného poradenstvi seznamuji pravidelné¢ 1x mésicné ostatni pracovniky.
V ¢innosti vychovnych poradcil je zastoupena pomoc pii profesni orientaci zaki, pomoc pii
feSeni vychovnych problémi, pomoc zakiim se specidlnimi potfebami a vytipovavani
talentovanych zakt, zajisStovani prednasek a besed pro zaky. Kazdy s poradcii mé stanoveny
konzultaéni hodiny jak pro Zéky, tak pro rodi¢e, moznost konzultovat a fesit své problémy
mohou Zéci 1 anonymné po telefonu. Zakladni informace v ramci drogové prevence, boje proti
AIDS, o lince bezpeci atd. jsou predavany formou néstének umisténych na frekventovanych
mistech Skoly. Ze zavaZnych problémovych jevii jsou ojedinéle feSeny piipady Sikany
/ukonceno vyloucenim/, problém vyskytu drog na Skole dosud feSen nebyl. Hlavni napli prace
tvofi prace s problémovymi zaky /doloZzeny zéapisy s Cetnych jednani s zdky a rodici/,
neomluvend absence a problémy s koufenim na Skole. V soucasné dobé neni pracovano
s talentovanymi zaky /na Skole dle sdéleni vychovné poradkyné nejsou/. I diive se tito
vyskytovali ojedinéle, ptedev§im zfad vrcholovych sportovcd. V ramci péfe o Ziky se
specialnimi potifebami jsou, vzhledem k absenci téchto informaci pii vstupu zakd na Skolu,
rodi¢e béhem 1. rocniku vyzvéani k pfeddni informaci ohledné ptipadného pedagogicko -
psychologického Setfeni svych déti. Na vysledky Setfeni poradnou Skola reaguje a Zaky
zohlediiuje. V soucasné dobé¢ vsak tyto tidaje dosly pouze ke dvéma zaktim. To je zanedbatelny
podet vzhledem k celkovému poétu zakt Skoly a skladbé obori. CSI doporuduje u
problémovych 74k, kde je moZné navazat spolupraci s rodici, iniciovat a doporucit navstévu
PPP s cilem odborné pomoci témto zakiim. Na Skole jsou dale ziizeny tzv. vychovné komise
pro feSeni kéazenskych problémi, ve kterych se u konkrétnich piipadi schazeji vychovni
poradci, tfidni ucitelé, mistfi odborného vycviku, ¢len vedeni a rodi¢e. Zaznamenany jsou i
ptipady pomoci Zadkiim v osobnich a rodinnych problémech.

Systém vychovného poradenstvi na Skole hodnotime jako funkcni. Ve spolupraci
s rodici problémovych Zakit doporucujeme iniciovat vyuZiti sluZeb PPP.

Komplexni inspekce - str. 30



4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Nejvyznamnéjsi aktivity Skoly, podtrhujici i jeji poslani jako centra odborné ptipravy jsou
uvedeny v kapitole 2.2. Vramci dalSich aktivit logicky pfevladaji spiSe akce souvisejici
s odbornym zaméfenim $koly. Zaci se zuCastnili regionalnich kol zruénosti v oborech
automechanik, zednik /3. misto/, republikovych v oborech automechanik, elektrikat /1. misto/
a zametnik - svafed. Zaci Skoly se zulastnili rovnéz mezinirodni soutéze elektrikait
a zamecnikll v Bautzenu /SRN/. Skola se nevyhyba konfrontaci i v soutézich, kde maji vétsi
predpoklady pro tispéch spise Zici gymnézii a obchodnich akademii. Zaci Skoly se zucastnili
olympiddy v némeckém jazyce, v okresnim kole soutéze druzstev i jednotlivcl v psani na stroji
pak ziskali 1. misto. Déle se Skola zucastiuje sportovnich soutézi, v sou¢asné dob¢ predevsim
v ramci okresu /plaveckd soutéz, okresni turnaj ve volejbale, stfedoskolské hry v atletice,
sdlova kopana - vminulosti 5. misto v celostatnim findle/. Letos ziskala Skola 1. misto
v okresnim kole Studakovin. ISST - COP zajistuje i pofadatelstvi nékterych akci /celostatni
kolo soutéZe zrucnosti v oboru elektrikaf, letos pfipravuje okresni kolo soutéZe v psani
strojem/. Vyjma maturitnich plesii nejsou na Skole pro zaky organizovéany dalsi spolecenské
akce /jako napf. Skolni akademie apod./.

Dalsi aktivity Skoly prevainé odpovidaji odbornému zaméieni Skoly a jeji Cinnost
hodnotime v tomto bodé jako dobrou.
4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Domov mlideze

Materialné-technické a psychohygienické podminky

Celkova kapacita domova mladeze je 440 ubytovanych ve tfech blocich /A,B,C/. Pro
ubytovani zakl Skoly je vyhrazena kapacita 150 mist /zbytek je pronajiman/. Skute¢ny pocet
ubytovanych je 97 zak, tj. kapacita ubytovani je vyuzita z cca dvou tfetin. Ubytovani lze dle
pravnich norem /vyhl. MSMT CR ¢&. 64/92, §1 odst. 1/ jednozna¢né zafadit do prvni kategorie
- kapacita pokoje max. tii Iizka, Ustfedni topeni, 2 umyvadla, sprchy a WC pro jednu buiiku,
tj. maximaln€ pro 6 ubytovanych. Za ubytovani je vybirdna ¢astka 800 K¢ mésicné, coz je
minimum dle § 9 odst. 1 uvedené pravni normy. Na kazdém pokoji je pomérné dostatek mista i
vybaveni pro tii ubytované. Kazdy ma k dispozici valendu s Gloznym prostorem, skiiiiku
a pracovni misto u stolu. Pracovni mista i valendy maji individuélni osvétleni. Pfi obsazeni
popsanych pokoji v priméru dvéma zaky, je toto ubytovdni mozno povazovat z hlediska
prostorovych podminek jako idedlni. Na kazdém patfe maji potom ubytovani k dispozici
ledni¢ku pro uskladnéni potravin, kuchyiiku s dvouvaticem a nadobim, véetné moznosti pro
jeho umyti. Krom¢ zminénych ubytovacich bun¢k a kuchynky je zaklim k dispozici spole¢enska
mistnost s TV a videem, knihovna, posilovna, stolni tenis a kuzelna.

Celé prostredi, tj. veSkeré prostory DM jsou velmi dobie upravené, prostorné, Cisté,
udrzované v potadku a to jak pfi¢inénim ubytovanych, tak i zasluhou odpovédného provozniho
personalu. Esteticky piisobi prostiedi tohoto DM na Zzdky velmi pozitivn€. Celodenni
stravovani je zajisténo v nedaleké Skolni jidelné.

Personalni podminky

Ubytovani jsou rozdéleni do ctyfech vychovnych skupin se Ctyfmi vychovateli,
spliujicimi podminky odborné a pedagogické zplisobilosti. Problém nocnich sluzeb je fesen
pomocnymi vychovateli.
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U dvou skupin je piekroCen maximalni pocet 24 ubytovanych zakli stanovenych
vyhlaskou MSMT CR ¢&. 64/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich uprav. Jedna se o vychovné skupiny
na podlazi 3A /29 divek/ a 1B /25 divek/. Toto je mozné na zdklad¢ vyjimky, kterou dle vyse
citované pravni normy urcuje feditele Skoly. Nerovnomérmé naplnéni vychovnych skupin je
dano snahou vedeni zatazovat zaky do skupin v souladu s § 2 odst. 2 vySe citované pravni
normy oddélené dle pohlavi.

Organizace Zivota na DM

Tato se opird o organizaéni pokyny DM, jeZ jsou souéasti ,Radu domova mladeze®.
Tento obsahuje veskeré potiebné pokyny nutné pro organizaci Zivota pii spole¢ném ubytovani
véetné pasazi tykajicich se omamnych latek, zakazu pozivani alkoholickych ndpojl a pouzivani
pismeno b, tykajici se nemocnych zaku. Citace: ,,... pokud je zdk uznan nemocnym, musi
opustit DM, protoze neni mozno zajistit izolaci nemocného.....“. Toto je v rozporu s § 1 odst.
3 vyhlasgky MSMT CR ¢&. 64/1992 Sb. Dle tohoto musi byt domov vybaven mistnosti uréenou
pro oddélené umisténi ubytovaného zaka od ostatnich ubytovanych v pfipadé jeho nahlého
onemocnéni. Tato situace vSak byla jiz béhem inspekce vyfeSena, izolacni mistnost se vSemi
nalezitostmi ziizena a tak toto zjisténi jiz neni feSeno formou protokolu.

Na DM jsou organizovany dva zajmové krouzky - krouzek stfelecky a krouzek salové
kopané. Byly ptfedloZzeny jejich deniky vcetné planované cinnosti na nejbliz§i obdobi.
Neorganizované€ je moznost sportovniho vyziti ve stolnim tenise, v posilovné a v kuzelng. Po
kulturni strance maji ubytovani Zaci moznost, kromé knihovny, TV a videa, navstévovat také
divadlo. DM je pfedplatitelem mistniho divadla v Most¢. Knihovna je také vybavena pocitaci,
vétSinou vsak starSiho typu.

I vpfimych rozhovorech s ubytovanymi Zaky tito potvrdili spokojenost s Zivotem
v domov¢ mladeZe a vytvofenym prostredim.

Planovani, rizeni, kontrolni a informacni systém

Byl pifedlozen dobfe zpracovany centrdlni plan cinnosti DM, ktery ma kazda
vychovatelka stale k dispozici, a ktery zahrnuje zabezpeCovani plnéni nésledujicich tkolu:

e vytvafeni optimalnich podminek pro pfipravu zaki na vyucovanti,
e utvafet vztah k majetku ISS -COP,

e organizovat kulturni, sportovni a spolecenské akce a zvySovat vlastni aktivni podil
zakt na téchto akcich,

e zajiSt'ovat spolupraci se Skolami ubytovanych zaku,

e zajistit vedeni evidence o finan¢nich platbach zaku,

e disledné a prokazatelné¢ zabezpeCovat spolupraci srodici, u problémovych zaka
navic jeste ve spolupraci s vychovnym poradcem,

e aktivné se podilet na kvalitni ¢innosti ,,pedagogické trojky* /ZRTV nebo t¥idni uditel,
vychovatel, MOV/ a bezodkladné¢ fesit kazeniské prestupky a neprospéch.

Oblasti prevence zavadovych jevli ma DM jiz ¢asteCné oSetieny ve vnitinim fadu a dale

pak postupuje jednotné s ISS, kterd ma tuto problematiku zapracovanu do vlastniho planu

prace, jehoz nedilnou soucasti je mj. také kapitola nazvana jako ,,protidrogova opatieni feditele
Skoly*.
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Porady s vedenim Skoly probihaji pravideln¢ cca dvakrat do meésice. Zapisy z téchto
porad byly piedlozeny a obsahuji potiebné informace. Mimo téchto porad se rovnéz cca 2 - 3x
za mésic organizuji porady Useku vychovy mimo vyucovani, zapisy byly rovnéz k dispozici.

Kontakty srodi¢i jsou na tfidnich schizkach, pfi problémech dle potieby, at’ uz
telefonicky, ¢i pisemnou formou. Je davana pfednost osobnimu jednani. Kontakt s tfidnimi
pedagogické trojky /TU,vychovatel, MOV/, v ptipad€ potieby operativné.

Informacni systém je zaloZen piedevSim na osobnim kontaktu, dale se pienasi informace
pomoci nastének, vyuzitim rozhlasu, ptipadné formou schiizky v klubovné.

Kontrolni systém je planovan, a je zaméfovan vzdy na urcitou oblast ¢innosti DM. Zapisy
o vysledcich téchto kontrol jsou zaznamenavany do zvlastniho, k tomu ucelu zavedenému
seSitu. Za lonsky Skolni rok bylo provedeno celkem 14 kontrol, letos do 12. 11. celkem 5,
zamétenych na: nastup zakl na ubytovani, ¢innost noc¢nich dozorli, zdjmovou ¢innost zakd a
dodrzovani pracovni doby zaméstnancti. Dalsi kontroly byly v lofiském roce dale zaméteny na
pedagogickou dokumentaci, Cistotu a pofadek, stav inventafe, sportovni a kulturni Cinnost
stravovani a volny ¢as zaki.

Povinna dokumentace

Po vécné i1 administrativni strdnce je tato vedena peclivé, nicméné ne vzdy na
predepsanych tiskopisech - to se tyka napf. osobnich spisti Zdka, denniho zaznamu, ktery je
veden v seSité. Kniha urazi sice predepsany formular nemad, ale v dob¢ inspekce nebyla vedena
vilbec. Ptipadné urazy se zapisovaly do knihy trazt Skoly. Tato zavada jiz byla v pribc¢hu
inspekce odstranéna a kniha tirazli zvlast pro DM zavedena. Denik vychovné skupiny je veden
na predepsaném formulafi. Neni v ném vypliiovan plan ¢innosti, protoZe tento tvoii samostatny
dokument. Je k dispozici u kazdé vychovné skupiny. Obcas bylo mozno v predepsané
dokumentaci nalézt n¢které drobné nedostatky /napf. neuvedeni ditvodu nepfitomnosti u zaka
atp./. CSI doporuéuje vedeni dokumentace vénovat zvy$enou pozornost.

I pies zjisténé dil¢i nedostatky spiSe organizacniho a formdlniho razu /dokumentace/
Ize konstatovat, e domov mladeZe plni dobie své poslani a celkové vhodnym zpiisobem tak
piispivd k zajisténi komplexnosti vichovné vzdélivaciho procesu na ISST - COP.

Skolni jidelna

Celkovy vzhled a kultura prostiedi /typickd socialisticka zdvodni - spiSe armadni -
jidelna/ Skolni jidelny odpovida dobé vzniku. Provozuje ji firma, ktera byla vybrana na zékladé
vybérového fizeni. Kromé Zakd se vni stravuji i zaméstnanci jinych podnikd. Denné se
pfipravuji tii hlavni jidla, Zaci maji moZznost si koupit i jen ¢ast obéda /napt. polévku/. Doba
vydavani obédl je dostatecné dlouha, ponékud nevyhodné pro zéky Skoly je jeji umisténi v jiné
budové a s tim spojend nutnost prechazeni.

Zajisténi stravovani pro Zdky je tieba hodnotit kladné.

Obé zarizeni, domov mladeze i Skolni jidelna, plni svoji funkci a podili se tak
pozitivné na vytvdaieni podminek pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Celkové Ize konstatovat, e ISST - COP Most - Velebudice plni své posldni centra
odborné piipravy a iadou svych aktivit, vychazejicich i 7 mezindrodni spoluprdce, dosahuje
nadregiondlniho vyznamu.

K nespornym kladiim patii celkova komplexnost Skoly, umoZitujici zajisténi jak
teoretické, tak praktické vyuky v ramci jednoho aredlu, podtriend zdazemim domova
mladeZe. Velmi dobré materidlni a prostorové podminky jsou vytvoreny zvlasté pro realizaci
odborného vycviku, kde Skola v drtivé vétsiné pripadii tak neni odkdzdna na zajist’ovdni
smluvnich pracovist’ s mnohdy problematickym plnénim osnov. Vyznamna je spoluprdce se
zahranicnimi Skolami a zapojeni do iady mezindrodnich projektii. Témito kroky Skola
sméiuje ke svému cili, stat se mezindrodnim vzdélavacim centrem. Dal§i klady jsou
uvedeny formou nasledujiciho strucného vyctu:

e jasnd koncepce, vychazejici ze zpracovanych analyz soucasného stavu,

o spoluprice s VUOS Praha na tvorbé novych ucebnich plini,

o nabidka Zakim na rozSifeni odbornosti jesté béhem studia formou odbornych
kurzi,

e pomoc mladistvym s obtiznou uplatnitelnosti na trhu prdce,

e provoz rekvalifikacniho stitediska,
p

e aktivni a vedenim respektovand cinnost piredmétovych komisi,

o zajisténi a realizace produktivni prdace Zakit v ramci odborného vycviku,

o zajisténi informovanosti o prospéchu Zakii na odborném vycviku,

o individualni p¥istup k Zakam pii odborném vycviku, nékterych odbornych
piedmétech a p¥i prdci s Zaky ucilisté,

o dobra uroveit odbornych dovednosti Ziki, podtriend vysledky v oborovych
soutéZich zrucnosti aZ na celostdtni urovni,

o kvalitni urovert vyuky cizich jazykii a fady odbornych predmétii.

Béhem inspekce byly 120 Zakiim Skoly preddany dotazniky urcené jejich zakonnym

zastupcum. Ve vysSich rocnicich studijnich oborit byla dana moZnost jejich vyplnéni piimo

Zdakam. Pozitivné je nutno hodnotit rovnés fakt, e 100 % dotdzanych rodicii a Zakii je se
Skolou spokojeno Ci spiSe spokojeno.

V prithéhu inspekce viak CSI zjistila rovnés vét§i mnoistvi nedostatkii rozdilného
charakteru /od formadlnich aZ po zdasadni/. Odstranéni téch, které jsou v rogporu s pravnimi
normami, je ieSeno formou protokolu o kontrole, dal§ich pak formou doporuceni. Zjisténé
nedostatky jsou uvedeny formou ndasledujiciho vyctu.

a/ nedostatky ieSené formou protokolu o kontrole:

o pickroceni max. poctu 3dkii ve t¥idé, stanoveného § 14 odst. 3 vyhlasky MSMT CR

¢ 354/1991 Sb. ve znéni pozdéjSich piedpisi, v pripadé tiidy TS1,

o nedodrieni ucebnich plinii u ti'i oborit je v rozporu s § 39 odst. 1 zdkona

¢ 258/1996 Sb.,
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neoduceni poctu hodin stanovenych ucebnimi pliany pro dané predméty /vig
gjisténi v kap. 3.2/ je v rozporu s § 3 odst. 1 zakona ¢. 564/1990 Sb. ve znéni
pozdéjsich uprav,

rozpor se stejnou prdavni normou predstavuje zjisténé neplnéni osnov télesné
vychovy,

zairazeni deviti vyucovacich hodin v jednom dni je poruSenim § 14 odst. 1 vyhlasky
MSMT CR ¢& 354/1991 Sb.,

v rozporu se stejnym odstavcem tohoto paragrafu je i zahdjeni vyuky blokii télesné
vychovy pied sedmou hodinou ranni,

rozpor s § 14 odst. 2 vyhlisky MSMT CR & 354/1991 Sb. piedstavuje absence
dvacetiminutové piestavky,

7y v r

porusenim § 19 odst. 3 zakona ¢. 258/1996 Sb. je piijeti Zakit do vysSich rocnikii
bez souhlasu Skolského uiadu,

45minutové vyucovaci hodiny odborného vycviku u oboru
technickoadministrativni pracovnik jsou v rogporu s § 16 odst. 2 vyhlasky MSMT
CR ¢& 354/1991 Sb.

b/ dalsi zjisténi, které CSI hodnoti jako nedostatky:

nedostatky v organizaci, smlouviach a kontrolni Cinnosti u odborného vycviku
oboru technickoadministrativni pracovnik,

formdlnost ve vedeni tematickych planii v konkrétnich piipadech,

nenaplnénost kapacity Skoly vzhledem k ndarokiim na provoz a udribu, projevujici
se vy$§im poctem pracovnikii neZ je prepocteny stav /CSI si je védoma, Ze ieSeni
tohoto bodu v podstaté presahuje moZnosti Skoly/,

nedostatky v kontrolni ¢innosti v oblasti realizace vlastni vyuky a plnéni osnov,
nedostatky ve vedeni denikii evidence odborného vycviku,

vyrocni zprava dil¢im zpiisobem nespliiuje oblasti predepsané zdakonem,
nedostatky v psychohygiené rozvrhu a piestivek,

vyuka dle provizornich rozvrhit v zdii a Cdste¢né v Cervnu s nevyucovdnim
konkrétnich predméti,

vysokd absence Zdakit v nékterych tiiddach /a to i u studijniho oboru/ jako jedna
Z pFi¢in zaznamenané nizké urovné védomosti Zdakit v téchto hospitovanych
tiidach,

nearchivovani piedepsanych pisemnych praci z ciziho jazyka,

omezgené prostorové podminky pro télesnou vychovu v dobé inspekce.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti ISST - COP Most jako fungujici organizaci s vyskytem
vySe uvedenych nedostatkii, ale i nespornych pozitiv. Odstranéni vySe uvedenych nedostatkii
a zhodnoceni dalSiho vyvoje Skoly s porovndnim se zjiSténimi v této zprdavé, bude

v rv

piedmétem ndsledné inspekce v piistim Skolnim roce.

Zivérem Ceskd Skolni inspekce dékuje vedeni $koly za vylerpdvajicim zpiisobem
zpracované a s dostateCnym piedstihem zaslané podkladové materialy, které znacné
usnadnily pracovnikitm CSI orientaci v organizaci a chodu této ,mamuti“ organizace.
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Rovné? dékujeme za vynikajici vytvorené podminky pro vykon inspekce a vstiicnost pii
objasifiovani zjisténych skutecnosti.

w7 we

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

fesit vySe uvedené zjisténé nedostatky a pokraCovat v dalSim rozvijeni zjisténych
pozitiv,

vénovat systematickou pozornost vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami a jejich
efektivniho vyuZzivani v hodinéch,

zlepsit psychohygienické podminky vychovné vzdélavaciho procesu a zhodnotit,
nakolik jsou nékteré nedostatky zplisobeny objektivnimi pfiinami ¢i vlastni
organizaci, a nakolik vyplyvaji z vazby na vyuku v SOU LIVA,

vénovat pozornost uprave tiid z hlediska jejich estetického plisobeni na Zéky,
diisledné fesit problém kouteni zZakl v prostorach skoly,
v hodinach dbat na uplatiiovani zasady nazornosti v piipadech, které ndzor vyzaduji,

zvlasté u studijnich oborli vyuzivat vyucovacich metod, vedoucich k aktivnimu
pfistupu zakl pfi osvojovani poznatkli a podpofie jejich samostatné a tvotivé prace,

vénovat pozornost zajisténi a uplatiiovani zpétné vazby v hodinach,
ve vyuce cizich jazykl zatazovat odborny jazyk,

dbat na pribézné hodnoceni prace zadkd v hodinach, vyuzivat motivacni funkci
hodnoceni,

pozornost vénovat zavérim vyucovacich hodin z hlediska shrnuti uciva, opakovani
a zhodnoceni hodiny,

v kontrolni ¢innosti disledné sledovat plnéni a splnéni osnov a vlastni realizaci
vychovné vzdelavaciho procesu,

zvysit iroven kontrolni ¢innosti na smluvnich pracovistich,

dat vétsi prostor pro individualni rozvoj osobnosti zaka, moznost zapojeni do Zivota
Skoly,

v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil feSit ziskani pedagogické
zpusobilosti pro vyuku v odbornych ucilistich; rovnéz tak tesit 50% odbornou
a pedagogickou zpusobilost ve vedeni teoretického useku,

vénovat pozornost vedeni zakovskych knizek, které slouzi jako zékladni informacni
material o prib&hu a vysledcich vzdélavani,

vénovat pozornost vedeni denikli evidence odborného vycviku a tyto neprodlené
zavést u oboru technickoadministrativni pracovnik,

zvéazit moznosti spojovani skupin zakl pti vyuce télesné vychovy,
vénovat pozornost vedeni dokumentace na domové mladeze,

spolecné s tfidnimi uciteli hledat cesty ke snizeni vysoké absence ve tiidach, kde se
tato vyskytuje,

organizacné feSit vyuzivani odbornych uceben tak, aby jejich kapacita nebyla mensi
nez pocet piitomnych zakda,
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e {esit absenci laboratofe pro vyuku fyziky /dopInéni pomticek, zptistupnéni stavajicich
odbornych uceben/,

e koordinovat pfistup k audio a videotechnice u téch vyucujicich, ktefi uvedenou
techniku nemaji ve svych tiidach,

e ve Skolnim fadu jasné formulovat zakaz pfechovavani a distribuce drog a dalSich
navykovych latek; ptepracovat bod stanovujici sankce za prohiesky v chovani mimo
Skolu a mimo skolni akce,

e ve spolupraci srodi¢i problémovych zaki iniciovat vyuZziti sluzeb pedagogicko
psychologické poradny.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ~ Mgr. Radek Dlouhy
Clenové tymu:  Ing. Josef Toman
Mgr. Véra Hefméankova
PhDr. Bartoloméj Javorsky
Ing. Josef Chvosta
Mgr. Véra Slezdkova

PaedDr. Josef SuSanka

V Teplicich dne 23. 12. 1998

5.4 Datum a podpis Feditele(ky) kontrolované Skoly stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 19. 1. 1999
razitko
Podpis feditele: Ing. Josef Svec v. r.
Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve

znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
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Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
predani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ziizovate:]MSMT CR 4.2.1999 065 82/99 - 5002

Skolsky ufad: Most 4.2.1999 065 81/99 - 5002

Rada Skoly: neni zfizena

5.6 Pripominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
nebyly podény
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