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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-426/09-02

Nazev Skoly: Materska $kola Kouiim, okres Kolin
Adresa: Tyrsova 598, 281 61 Koufim
Identifikator: 600 044 823

IC: 71 009 728

Misto inspekce: Tyrsova 598, Koutim

Termin inspekce: 3. a 4. brezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matef'skou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnitho vzdéldvaciho programu; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (déle jen
RVP PV) dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakt a studentl, o cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Mateiska §kola Kouiim, okres Kolin (dale jen MS), jejimz
zfizovatelem je M¢sto Koufim, vykonava na zaklad€ platného zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni ¢innost matetské skoly s celodennim provozem (6:30 — 17:00) a skolni
jidelny. V dopliikové ¢innosti je v odpolednich hodindch uvolnénd tfida pronajimana
Zakladni umélecké $kole Koutim (déle jen ZUS).

Pivodné ¢tyftiidni MS sidli v dvoupodlazni uéelové budové z roku 1979 se dvéma pavilony,
k niz pfiléha Skolni zahrada. Jedna tfida je dlouhodobé vyuzivana zdkladni Skolou (dale
jenZS). Kedni inspekce bylo vevékové smiSenych tfidach zapsano celkem 72
tif az sedmiletych déti z Koufimi a nékolika okolnich obci. Z toho dvé€ jiné narodnosti a 28
dochézejicich v poslednim roce pfed ndstupem povinné Skolni dochéazky, vcetné péti



s jejim odkladem. MS integruje jedno dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami, v této tiidé
je pocet déti snizen.

Deklarovanymi prioritami vzd&lavacich zaméra SVP je ,rozvijeni samostatnych a zdravé
sebevédomych déti a rozvijeni zékladnich schopnosti a dovednosti pro dalsi Zzivot
s polozenim zakladl pro celozivotni vzdelavani na zdkladé€ individudlnich moZznosti, zajmi
a potieb®.

Vzdé¢lavaci nabidka je rozSifena o rtizné poznavaci, kulturni a spoleCenské aktivity, cviceni
ve sportovni hale, prace se dievem v dilng, program ptipravy na vstup do ZS a systematickou
podporu spravné vyslovnosti. MS vyuziva piirodniho okoli k environmentalni vychové
s pribézné napliiovanym programem. Pod vedenim uditelek MS jsou v prostorach MS
nabizeny zajmové hudebné pohybové &innosti organizované ZUS.

Ve sledovaném obdobi tfi let byla provedena plynofikace ¢asti MS, ve tiidach instalovano
nové osvétleni, pofizeny koberce a postupné obnovovan nabytek (sedaci a ulozny). Skolni
zahrada byla vybavena né€kolika novymi pevné instalovanymi hernimi prvky.

Ekonomické prredpoklady Skoly

Sledovanym obdobim byly roky 2006 az 2008. Skola disponovala finanénimi prostiedky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele a z ostatnich zdrojii. V uvedeném obdobi
se pocet déti témét nemenil a objem financnich prosttedkll ze statniho rozpoctu se nepatrné
zvySoval.

V roce 2008 byla Skole poskytnuta dotace narozvojovy program ZvysSeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace.

Dalsi zdroj financovani tvofil ptispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu ztizovatele,
ze kterého Skola hradila veskeré provozni ndklady pro plynuly chod organizace.

Skola se snazi ziskavat dalii finanéni prostiedky. Ve sledovaném obdobi byl dal§im piijmem
Skoly prondjem ucebny a finanéni prostiedky od sponzord.

Podil statniho rozpoc¢tu na celkovych neinvesti¢nich vydajich tvoftil v letech 2006 az 2008
v pruméru 67 %. Prostiedky na platy byly ze 100 % kryty ze statniho rozpoctu. Pocet vykonil
na jednoho pedagogického pracovnika €inil: 15,68, 14,57, a 15,00. V uvedeném obdobi byla
kapacita Skoly vyuzita v priméru ze 72 %.

Financni prostiedky byly cerpdany v souladu se schvilenym rozpoctem a vyuZity byly podle
potieb skoly. Ekonomické podminky §koly umoZiiuji napliiovini zaméri SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka MS postupuje pfi pfijimani déti dle stanovenych kritérii v souladu s platnym
pravnim piedpisem. Zadné ze 13 zamitavych rozhodnuti o pfijeti nebylo v rozporu s témito
kritérii. Ucelené a srozumitelné informace o vzdélavaci nabidce a o pfijimani déti jsou
vefejnosti dostupné na vyveéskach meésta i okolnich obci, vyhldSenim mistnim rozhlasem,
zpravou v mistnim zpravodaji i na aktualizovanych webovych strankdch. V dobé konani
zépisu do MS maji rodi¢e moznost prohlédnout si jeji prostory, piijaté déti jsou zvany
na oslavu Dne déti. Pokud by doslo ke zvySeni zaJmu o umisténi déti, ma MS moZnost
uvolnit pro tento ulel tiidu vyuzivanou ZS. MS je pfipravena piipadné piijmout dité
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zdvislosti na stupni postizeni a s ohledem
na prostorové i persondlni podminky skoly.



Skolni matrika je vedena v souladu se zikonnou normou.

Ke zjisténi individudlnich potfeb déti MS vyuziva vstupni dotaznik pro rodiée a o jejich
vyvojovych a vzdélavacich pokrocich pofizuje prubézné pisemné zdznamy, které jsou
obohaceny o vybrané vytvarné projevy déti. V ndvaznosti na doporuceni odbornych pracovist’
jsou pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky vypracovény individudlni vzdélavaci
plany. Postupy v ptfipadé zjisSténych vyvojovych deficiti jsou nastinény jen sporadicky,
z dokumentace vSak vyplyva, ze diskuse o konkrétnich détech probihaji na pedagogickych
radach. Pfi inspekénich hospitacich byly potieby jednotlivei nalezit€¢ zohlediiovany,
a to individudlnim pfistupem a pestrou vzd&lavaci nabidkou. Ve spolupraci se ZS
je ve druhém pololeti v odpolednich hodinach pro nejstarS$i déti organizovédna ,Skola
naneéisto. Také do denniho programu MS jsou zafazovany &innosti spojené s piipravou déti
na Skolu (grafomotoricka cviceni, Logico apod.). Rozvrzeni pedagogickych sluzeb poskytuje
ve dvou tfidach obcasné pfilezitosti pro diferencovanou praci s détmi. Nadani déti
je podporovano Sirokou vzdélavaci nabidkou a doporuc¢enim rodic¢iim vyuzit nekteré z aktivit
ZUS. Kazdoroéné je v MS klinickou logopedkou provadéna depistdz, pod jejimz vedenim
jedna z ucitelek vede pravidelnou individudlni logopedickou pripravu déti za Gcasti rodica.
MS zakonnym zastupctim déti poskytuje pribézné pedagogické poradenstvi, v piipadé
potieby doporuceni na odbornéd pracovisté. Otazce détské zralosti a pripravenosti na vstup
do ZS je kazdorotné vénovana beseda rodi¢t s psycholozkou. Vedouci $kolni jidelny
informuje rodi¢e o zdsadach zdravé vyzivy, véetné nabidky receptur a ochutnavky.

MS zajist'uje rovny piistup p¥i pFijimdani déti k piedSkolnimu vzdélavdni, na pofadované
urovni jsou zohlediiovany vzdélavaci potieby jednotlivcii a poskytovano Skolni poradenstvi.

Vedeni $koly

Reditelka, jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni v roce 1998, spliiuje piedpoklady
pro vykon funkce svou odbornou kvalifikaci a absolvovanim funkéniho studia pro vedouci
pracovniky ve Skolstvi. Jak vyplynulo z hodnoceni dokumentace, prohlidky, sledovani chodu
MS a z rozhovortl, ve sledovaném obdobi #adné plnila povinnosti vyplyvajici pro tuto funkci
ze $kolského zakona. Ve spolupraci s uditelkami vypracovala a zvefejnila SVP s nazvem
,Cely rok si hrajeme, zpivame, poznavame...“, ktery odpovida zdsadam pro jeho zpracovani
as RVP PV je v plném souladu. Od své platnosti ve skolnim roce 2007/2008 je kazdorocné
aktualizovan. Jedna se o funkéni dokument, zohlediiujici konkrétni podminky MS
s ptikladnym obsahovym i formalnim zpracovanim.

Rizeni MS probiha planovité, ucelnd a systematicky. Dokumentace 3koly potvrzuje
promyslené postupy, je Uplné a prevazné vnitin€ provazana. Kontrolni, hodnotici a metodické
¢innosti s pribéznym vyvozovanim potifebnych opatteni jsou ucinné. Velmi dobie je zajistén
vnitini informacéni systém. Vedeni pracovniho kolektivu probiha na zdklad¢ demokratické
dohody, konkrétné¢ vymezenych pracovnich ¢innosti a delegovanych funkci. Vysledkem
je plynuly organiza¢ni chod MS a mimotadné pozitivni pracovni klima, fungujici na principu
piikladné kolegiality. Zapisy zpedagogickych rad dokladuji projednavani zdsadnich
dokumentii. Vlastni hodnoceni Skoly vypracované podle ptislusSného pravniho piedpisu
postihuje problematiku MS a nastifiuje opatfeni pro jednotlivé oblasti. Realn& stanovené cile
spolu s pfijimanim vhodnych strategii vedou k Zadoucimu rozvoji Skoly.

Vedeni MS je hodnoceno jako piikladné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vzdélavani déti zajistuje stabilizovany kolektiv péti odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnic ve 4,8 pedagogickych uvazcich. Cast z normativné stanovenych pedagogickych
uvazkll pro rok 2008 (5,48) a aktudln€é navySenych pro rok 2009 (5,73) neni vyuzivana
pro piimou pedagogickou c¢innost, nybrz pro nenarokové slozky platii. Pravidelné jsou
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Reditelka planuje tuto nepfiznivou situaci fedit navysenim poétu uéitelek od néasledujiciho
Skolniho roku, coz vyplynulo i z Vlastniho hodnoceni $koly.

Vsechny pedagogické pracovnice se pribézné vzdelavaji a nové poznatky pienaseji
na pedagogickych radach, feditelka pak v hospitacich sleduje jejich aplikaci. Cile pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic jsou pfedem stanoveny se zaméienim na ziskavani
poznatkii o novych metodach v oblasti fizeni MS a vzd&lavani déti. Zohlediiuji jak potieby
MS, tak zajem uéitelek. Z persondlné provoznich diivodi pedagogické pracovnice nederpaji
zakonné studijni volno pro samostudium. Odbornd knihovna je pribézné¢ dopliiovana o nové
tituly, k vyhledavani aktudlnich profesnich informaci je vyuZivan internet. Pribézné
se vzdélavaji 1 pracovnice ze Skolni kuchyné. Dalsi vzdélavani piispiva ke zvySovani kvality
pedagogického procesu.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou rozpracovany ve Skolni dokumentaci a déti
jsou o nich priibézn€ poucovany, coz dokladuji i zapisy v tfidnich knihéch. Pravidla souziti
jsou vyvozovana za spolutcasti déti, ve tfidach jsou détmi graficky zndzornéna a dasledné
dodrzovéna. Prevence socidlné patologickych jeva je cilené vclenéna do nékterych témat
vzdélavaciho obsahu. Bezpecnost déti pii pobytu na Skolni zahrad€ je zajiStovéana urenymi
pravidly pro pohyb déti a pro dohled pedagogickymi pracovnicemi. Pevné instalované herni
prvky  podléhaji  pravidelnym  bezpeCnostnim  kontroldm, z  poloviny  vSak
obsahujici jiz zastaraly kovovy program. BrouzdaliS§t¢ v nevyhovujicim technickém stavu
ma byt dle pisemného odsouhlaseni zfizovatelem na jafe opraveno. Pedagogicky dohled
véetné pohybu mimo tzemi MS je zajistovan podle pravniho piedpisu. Ve sledovaném
obdobi tii let byl vykazan jeden détsky traz.

Zdravému vyvoji déti napoméha pobyt v okolni pfirod¢, pohyb na Skolni zahrad€ a pro starsi
déti organizované cvic¢eni ve sportovni hale zakoncené sportovnim kldnim. Nedostate¢né
zastinéni piskovist’ je ¢aste€né¢ kompenzovano instalaci slune¢nikd. V reZimu dne jsou
s ohledem na zdravy psychicky vyvoj vhodné rozvrzeny spontanni a fizené c¢innosti,
dostateCny prostor je ponechdn hie. Nalezitd pozornost je vénovana kvalité¢ détské stravy.
V pribéhu inspekce déti samy vyuzivaly celodenni nabidky piti. Odpoledni relaxace
je organizovana podle individualnich potieb.

MS disponuje optimélnimi prostory tfid. Ve vnitinim uspotfadani budovy vsak chybi
spojovaci komunikace mezi pavilony, prichod pies kuchyn je nevyhovujici z hlediska
hygieny i bezpec¢nosti. Ve tfidach, na jejichZ vyzdob¢ se podileji 1 déti, se funkéné i esteticky
kloubi star$i a nové vybaveni. Rozmanita a kvalitni didakticka, herni a materidlova vybava,
ptehledné a pro déti sebeobsluzné umisténd, vytvaii velmi podnétné vzdélavaci prostiedi.
Reditelka méa jasné piedstavy o dalsich potiebnych upravach budovy, které jsou vsak
limitovany finanénimi moznostmi zfizovatele (vymeéna oken, rekonstrukce socialnich zatizeni
pro déti atd.). V soucasné dobé jedna o doplnéni prosttedkil pro spontanni pohyb déti ve tiidé
i 0 doplnéni funkénich aloznych komponentii. K obohaceni a ipravam prosttedi MS vyuziva
také sponzorti (okolnich firem a rodiétl). O zazemi MS je soustavné peovano, podminky MS
jsou uceln€ vyuzivany.

Piedpoklady pro idadnou Cinnost Skoly dosahuji celkové poZadované urovné, rezervy jsou
ve vyuZivani pedagogickych uvazkit pro piimou pedagogickou cinnost, nadstandardni
Jje materidlni vybava tiid umoZiujici pestrou vzdélavaci nabidku.

Partnerstvi

MS poskytuje rodi¢tim piilezitosti pro vzajemnou spolupraci predeviim formou spoleénych
setkani pfi tfidnich schizkach a slavnostech. MoZnosti pobyvat s ditétem ve tfidé¢ v dobé
adaptace radi vyuzivaji. Ochotné pomahaji i s organizaci nékterych Skolnich akei, avSak
na vnitinim  Zivot¢ MS se nepodileji. Informace =ziskavaji pii kazdodennim styku



a na nasténkéch, pro §irsi vefejnost jsou dostupné informace na internetovych strankdch MS,
nekteré na strankach zfizovatele. Jinym zplsobem se Skola neprezentuje a ani nezasahuje
aktivngji do vetejného zivota mésta.

Na nadstandardni trovni probiha spoluprace se tiemi ZS, ktera pozitivné ovliviiuje plynuly
pfechod déti na vySsi stupenn vzdélavani (vzajemné navstévy, komunikace o détech, spolecné
akce a slavnosti atd.). Také se ZUS jsou udrzovany osobni kontakty pii koncertech Zaki
pro déti z MS.

Reditelka koly usp&$né oslovuje fadu firem a podnikateld ve méstd. A prestoze zatim
bez vysledku, aktivné se zapojila i do grantovych projekta.

Spolupraci se zfizovatelem hodnoti feditelka jako vstficnou. Sama je ¢lenkou finanéni komise
v méstském zastupitelstvu. Ziizovatel v rdmci svych moznosti podporuje dlouhodobé zadmeéry
MS.

Partnerstvi piispivi k napliiovini SVP, aktivné je rozvijeno zejména se skolami.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve Ctyfech inspekénich hospitacich a v orientacnich vstupech.
V rannich hernich aktivitdich byla détem poskytovana poutava a pestrd vzdélavaci nabidka
s prostorem pro vlastni volbu, nechybély ani vytvarné a pracovni ¢innosti. U€itelky vétSinou
vstupovaly do her jako herni partnefi, ¢imz je nenasiln€ rozvijely. Déti si hraly ve skupinach
a ¢ile mezi sebou komunikovaly. VSechny pracovnice v¢etné provoznich uplatiiovaly vstficny
ptistup. Kazdé dité€ bylo laskavé pfivitano. Vedle reakci na potfeby a zajmy vSech déti byla
zvySena pozornost vénovana détem nejmlad$im, s odkladem povinné Skolni dochézky,
piipravé déti na vstup do ZS a piikladn& bylo pracovano s integrovanym ditétem. Podpora
spontanniho pohybu a zdravotné preventivni aktivity sucinnymi efekty probihaly
jen pii dvou hospitacich. S uplatnénim vhodné motivace se dafilo déti aktivné zapojovat
do didakticky ftizenych cinnosti, k jejichz tcasti nebyly nuceny. VSechny pedagogické
pracovnice poskytovaly détem vhodné vzory svym kultivovanym projevem. Ve vétSing
podporovaly samostatné¢ a souvislé vyjadifovani deti se spravnou vyslovnosti. Ve vsech
ttidich panovala ¢innd, radostnd a bezkonfliktni pracovni atmosféra. Aktivity na sebe
plynule, tématicky a zpravidla i logicky navazovaly, takze jejich smysl byl détem
srozumitelny. Ucitelky uplatiiovaly integrovany piistup, vhodné formy a metody vzdélavani,
ve dvou tfidach vedly k silnym prozitkim. Déti dostavaly prileZitosti uplatnit své dovednosti
a ziskavaly nové poznatky o lidovych masopustnich tradicich, v jedné tiid¢ byly détem
k rozvoji logického mysleni pokladany vhodné problémové otazky. Hodnoceni déti bylo
ze strany ucitelek vétSinou adresné a motivujici. Na zaveér Cinnosti déti dostavaly prostor
k vyjadreni svych pocitli a hodnoceni programu.

PrilezZitosti k rozvoji byly shledany v podpoie spoluucasti déti na programu dne (uplatnéni
napadl, vznaseni navrhll) a z prohlidky vysledki prace déti vyplynulo, Ze i v rozvijeni vyssi
miry jejich tvofivosti, kdy je vedle rozmanitych technik a prace sriznym materidlem
poskytovano méné prostoru k jejich volnému vyjadieni.

PiedSkolni vzdélavani probihalo pii dvou hospitacich na poZadované urovni, pii dalSich
dvou na nadstandardni uirovni.

Projevy dosahovani drovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani déti na drovni materské Skoly

Z hospitaéni ¢innosti a z rozboru dokumentace Ize konstatovat, ze MS v souladu se zaméry
SVP pfispiva k osobnostnimu rozvoji jednotlivcti, rozviji jejich samostatnost a zdravé
sebevédomi, poklada zaklady pro celozivotni vzdélavani déti, uspokojuje jejich potieby
a rozviji individualni moznosti i zajmy.



Kvalitni a promysleny vzdélavaci proces se pozitivné odradzi v upevnénych navycich,
ziskanych dovednostech, schopnostech i v postojich déti. MS nastavuje podminky
pro dosahovani zdklad vSech kli¢ovych kompetenci. Déti se dokazi vyjadiovat
ve smysluplnych vétach, sdéluji své prozitky, s diveérou se pii své komunikaci obraceji
na ucitelky, déti 1 ostatni pfitomné dospélé (komunikativni kompetence). Jsou schopny samy
rozhodnout o svych cinnostech, spolupracovat s ostatnimi, komunikovat, dohodnout se,
vyfesit situaci (persondlni a socidlni kompetence, kompetence k feSeni problémi). Déti maji
osvojena pravidla souziti achovani ve tfidé, uvédomuji si, Ze musi respektovat druhé
(obcanskd kompetence), umi se v kolektivu zdravé prosadit. Znaji velké mnozstvi fikadel,
popévki, taneckii a pisni. Jsou motivovany k poznavani, uceni, projevuji aktivitu
(kompetence k uceni). Vybornych vysledki dosahuji v pracovnich dovednostech, k nimz
dostavaji mnoho ptileZitosti.

MS ziskdva zpdtnou vazbu voblasti uspSnosti déti (zaki) na zakladé diskusi
s pedagogickym pracovniky ZS. Odezvy koresponduji s individualnimi predpoklady déti.

MS napliiuje zaméry SVP a ve vysledcich piedSkolniho vzdélivini dosahuje pofadované
urovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni.
MS umotiiuje viem détem rovny piistup ke vzdélavini. Odborné kvalifikované pedagogické
pracovnice zohlednuji individudlni vidélavaci potieby déti. Vzdélavani je poskytovino
podle ndletité zpracovaného a veiejné piistupného SVP. Vyutivdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu a ziskanych i 7 dalSich zdrojii mad pozitivni dopad
na kvalitu predSkolniho vzdélavani. Podnétné, bezpecné prostiedi, priznivé socidlni klima
a napliiovani SVP vhodnymi formami a metodami umoZiiuji rozvijet osobnost kaidého
ditéte a dosahovat Zadoucich vzdélavacich vysledki.

Seznam doklad a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Matetské Skoly Koufim, okres Kolin vydand Méstem Koufim s adresou
Mirové namésti 145, 281 61 Koufim, ze dne 30. 10. 2002, s t¢innosti od 1. 1. 2003

2. Rozhodnuti — méni zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
vydané¢ Krajskym tfadem Stiedoceského kraje - odborem skolstvi, mladeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha, &. OSMS/1054/2003/We, ze dne 21. 5. 2003, s Giéinnosti
od 1. 1. 2003

3. Rozhodnuti — zména zdpisu v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni,
vydané¢ Krajskym tUfadem Stiedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha, &j. 10455/2006/SKO, ze dne 13. 3. 2006, s uéinnosti
od 31. 3. 2006

4. Jmenovani do funkce feditelky, vydané Skolskym titadem Kolin, ze dne 21. 10. 1998,

s platnostiod 1. 11. 1998

Vyjimka z poctu déti na tfid¢€ potvrzend Méstem Koufim, ze dne 1. 9. 2008, ¢j. 93/08

Vykazy o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008

Vykazy o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zatfizenich R 36-01 za Skolni

roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

=N



9. Skolni vzdélavaci program s platnosti od $kolniho roku 2007/2008, s aktualizaci k 31. 12.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

2008, ¢j. 149/08

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 22. 10. 2008

Skolni #ad s Gginnosti od 1. 9. 2006, s aktualizaci k 1. 9. 2008

Organizacni fad s platnosti od 1. 1. 2003

Roéni plan MS Koutim 2008 - 2009

Rozhodnuti o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani od Skolniho roku 2006/2007
do terminu inspekce

Skolni matrika za §kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k terminu inspekce
Ttidni knihy za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

Piehledy o dochazce déti za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

Individudalni zdznamy o détech

Doklady o dosazeném vzdélani a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

Rozvrh ptimé pedagogické prace pro 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009

Kniha urazti zaloZena dne 1. 9. 2000

Pedagogické rady od Skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce

Hospitacni protokoly od $kolniho roku 2006/2007

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach od skolniho roku 2006/2007

Jidelni listky od 2009 ke dni inspekce

Inspekéni zprava ze dne 23. 10. 2003, ¢j. 031 143/03-1030

Vykazy o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006,
2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2006, 2007
a 2008

Uttovy rozvrh platny pro rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008



Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pFevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce - Stiedocesky inspektordt, Mgr. Dagmar
Vorlikova, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipadnymi pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni
inspekce k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli. Inspekéni zprdva véetné
PFipadnych piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

V Praze 16. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Mgr. Blanka Kloudova Kloudova v. r.

Mgr. Renata LeZalova Renata Lezalova v. r.
Bc. Dana Nulickova Nulickova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Koufimi 17. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jitka Jirkovska J. Jirkovska v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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