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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Pozlovice, okres Zlin podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a
ucebnich dokumentd.

Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
Skoly/platnymi u€ebnimi dokumenty a podporuje rozvoj Zaka.

Zhodnotit podporu rozvoje zdka v oblastech rozvoje Ctenaiské gramotnosti,
spolecenskovédniho a pfirodovédného vzdélavani.

Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.



Inspek¢ni zjisténi

I. Zakladni udaje

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni skola Pozlovice, okres Zlin je Obec Pozlovice.
Pravnicka osoba vykonava €innost zakladni Skoly (dale jen Skola), Skolni druziny a Skolni
jidelny. Skola zajidtuje zakladni vzd&lavani v rozsahu 1. az 5. roéniku. V dobé inspekce
probihala vyuka v péti tfidach.

Personalni podminky Skoly v poctu zaméstnanych pedagogickych pracovniki a jejich
odborné kvalifikaci se v obdobi poslednich tii let zménily. Po odchodu byvalé feditelky
Skoly do starobniho dichodu byl do této funkce od 1. 7. 2007 jmenovéan novy feditel.
Dalsi ucitelka Zakladni Skoly Pozlovice, kterd byla jmenovana do funkce feditelky jiné
zakladni Skoly, byla nahrazena od Skolniho roku 2007/2008 novou pln¢ kvalifikovanou a
aprobovanou pedagogickou pracovnici.

Diky spolupraci Skoly a zfizovatele a jeho investovani finan¢nich prostiedki se zlepSuji
materidlné-technické podminky Skoly — postupné dochazi k novému zafizovani a
modernizaci tfid 1 podle specializaci vyuky k nékterym piredmétim. Byla caste¢né
dovybavena kolni druzina hlavné pomiickami pro zaky. Skola byla nové vymalovana a
probéhly upravy ve Skolni kuchyni. V nésledujicim obdobi budou probihat dalsi
rekonstrukéni prace na zatepleni budovy, termoregulaci a oprave socidlnich zatizeni.

V dobé inspekce navstévovalo Skolu 85 Zzakl, vyuku zajistovalo 7 pedagogickych

pracovnikid (vCetné 2 vychovatelek Skolni druziny). Primérny piepocteny pocet
pedagogickych zaméstnanct byl na konci roku 2007 v porovnani s rokem 2006 stejny.

II. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii Skoly hrazenych ze statniho rozpoctu a vyvoje
poctu zaki a zaméstnancl za uplynulé tfi roky:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2005 2006 2007
Celkové neinvesti¢ni vydaje $koly 4257 438 4419 163 4410372
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 3307 000 3397 091 3460 356
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 2 324 000 2379416 2 442 446
Zakonné odvody ze statniho rozpoctu celkem 869 271 888 398 910 586
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 113 729 129 277 107 324
z toho : udebni pomiicky, uéebnice, Skolni potfeby 47 696 58 755 64 019
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii 15 000 15 000 3990
Primémy podet zaki 91 84 85




Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok 36 076 39 348 40 870

Pramérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct 6,684 6,997 6,997

Primérny piepodteny pocet nepedagogickych zaméstnancii 4,096 4,165 4,374

Néklady na 1 Zzaka maji vzrlstajici tendenci v dasledku zvySeného normativu.
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu se podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich
Skoly v roce 2005 ve vysi 78 %, v roce 2006 ve vysi 77 % a v roce 2007 ve vysi 78 %.
Nejvetsi podil dotace ze statnitho rozpoctu tvofi mzdové vydaje. Dals$i neinvesticni
prostiedky byly vyuzity ve vétsi mife na ucebni pomicky. Finanéni podminky skoly za
sledované¢ roky 2005-2007 davaji ptfedpoklad pro napliiovani zdmértt Skolniho
vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program a pribéh vzdélavani

Skolni vzdélavaci program zékladni $koly (dale SVP) byl zpracovan pievazné podle
pozadavkl Skolského zdkona a podle zidsad Rémcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale RVP ZV).

V kapitole Charakteristika Skoly nebyla zcela dopracovana podkapitola Charakteristika
pedagogického sboru a Spoluprace s rodi¢i a jinymi subjekty. Chybéla ¢ast Dlouhodobé
projekty a mezindrodni spoluprace. V kapitole Charakteristika SVP chybé&l piehled
prafezovych témat a vybranych tematickych okruhii (uvedeni, v jakém roc¢niku,
vyucovacim pfedmétu a jakou formou jsou tematické okruhy prifezovych témat
realizovany). Kapitola Ucebni plan postradala ¢asové dotace dle posledni upravy z roku
2007, chybély poznamky k u¢ebnimu planu. Je také tfeba se zaméfit na lepsi propracovani
vzdélavacich obsahti povinnych predmétl. Ve SVP ZV Zakladni $koly Pozlovice chybéla
v kapitole Hodnoceni zakii a autoevaluace skoly pravidla pro hodnoceni Zakl véetné Zaku
se specifickymi vzdélavacimi potfebami, zakil nadanych a autoevaluace skoly. V textu se
objevily drobné terminologické neptesnosti.

Podminky vyuky v prvnim rocniku

V hodinach ¢eského jazyka, matematiky a prvouky byly vhodné stfidany frontalni metody
prace, skupinové prace zaki a problémové vyucovani vzhledem k napliiovani cili SVP.
Cesky jazyk a matematiku vyuéuje tiidni uéitelka, prvouku vychovatelka kolni druZiny.
Vzhledem ke stanovenému obsahu a povaze uciva splnily zvolené metody, vcetné
motivace (pohadky, pisnicky, privodce hodinou prvouky mandsek ,,zabak Zetik*, pisn¢ na
CD stématikou probiraného uciva) svlj ucel a byly dovedné vyuZity pro rozvoj
predstavivosti zakd, spravného mluveného projevu a prace s textem.

Pouzit¢ metody a formy se pozitivné projevily na kvalit¢ vyucovani. Hodnoceni
vyucujicich 1 sebehodnoceni 74kt bylo odivodnéné, motivovalo zdky k uceni,
respektovalo individualitu zakid. Vyuka v 1. ro¢niku ve vySe uvedenych pfedmétech byla
v souladu s SVP a podporovala vytvateni stanovenych kompetenci SVP.



Podminky vyuky ve druhém rocniku

Ve druhém ro¢niku byly provedeny hospitace ve dvou hodinach ceského jazyka (Cesky
jazyk, €teni) a v jedné hodin¢ prvouky.Vyuka ve sledovanych hodindch byla uzpisobena
vékoveé trovni zakl, vyucujici respektovala individudlni tempo a potfeby zaktl, obsah 1
rozsah uciva byl v souladu s u¢ebnimi osnovami Zéakladni $koly.

Ttidni ucitelka vhodné stiidala metody vzdélavani a béhem sledované vyuky dokézala
dostatecn¢ povzbudit a pribézné motivovat zaky k aktivnimu u€eni. Naroky na Zzaky byly
pfimétené jejich schopnostem a pribézna motivace s mnozstvim pomiicek vzbuzovala u
zakll zajem o dany pfedmét. Kontrola ndhodné vybranych Zakovskych knizek a seSith
dokazuje, ze systém hodnoceni zakl a klasifikace vychdzi z klasifikaéniho fadu, ze zésad
vzdélavani a je v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka zakladnich
Skol. Ptiprava ucitelky na vyuku obsahovala rovnéz zadani domécich tkold, které byly
vhodné voleny pro doméci procvicovani a nevedly k pfetézovani zakid, rovnéZ psani
diktatd bylo pfizpisobeno individualnim potfebam zakl, jejich obsah i rozsah odpovidal
vékové kategorii.

V pratelské atmosféte byli Zaci vedeni k vytvareni spravnych zasad chovani a vzajemné
komunikaci. Zvolend organizace vyuky, pouzité vyucovaci metody a prezentované ucivo
ve sledované vyuce odpovidaly osnovam zakladni skoly.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani v oblasti rozvoje vyuky cizich
Jjazyki

Skola nabizi k podpofe jazykového vzdélavani anglicky jazyk s vyukou od 3. roéniku.
V soucasné dobé vyucuje jazyk ucitelka bez jazykové kvalifikace ovSem s aktivni znalosti
jazyka a odbornou kvalifikaci. Zastupuje za kolegyni na matefské dovolené a jazyk bude
takto vyucovan jen do konce Skolniho roku. Od nového Skolniho roku nastoupi plné
odborné kvalifikovana vyucujici anglického jazyka.

I pfes tento handicap v pribéhu inspekéni ¢innosti nedoslo k vyraznému negativnimu
ovlivnéni vyuky. Naopak se projevila letitd pedagogickd zkuSenost vyucujici v pozitivni
praci s zdky. Dokdzala jim vytvofit cetné pftileZitosti k aktivnimu uceni s jasné
deklarovanymi cili, pfistupovala k nim diferencované, partnersky a ptfiméfené jejich
moznostem a potiebam. Zatazovala ¢innosti s respektem ke kritériu vyvazenosti slozek
vyuky ciziho jazyka. Zaci ve viech tiidach pracovali s chuti a zjevnou vnitini motivaci
,haucit se a dokdzat“. Efektivné vyuzivali pfilezitosti k plnéni ukolli a k prezentaci zavér.
Na organizovani vyuky se aktivné spolupodileli.

Casova dotace predmétu odpovida uéebnimu planu zvoleného vzdélavaciho programu.
Planovani vyuky respektuje osnovy a zohlednuje fady pouzivanych ucebnic. Z
audiovizualni techniky se smysluplné uplatnily audiopfehravace, které byly vyuzity
v kazdé vyucovaci jednotce. Materialni podminky k vyuce cizich jazyki byly dobré.

Organizace a struktura sledovanych hodin byla promyslend. U¢itelka vénovala pozornost
vyvazenému rozvijeni receptivnich i produktivnich jazykovych dovednosti Zakl na zaklade
procviovani slovni zdsoby, zvukové a grafické podoby jazyka. Zatazené tematické



okruhy smétovaly k praktickému vyuziti upeviiovanych znalosti (dny v tydnu, pfedméty
denni potieby). Zaci projevili ke svému véku a znalostem piiméfené komunikativni
dovednosti. Pfevladaly zakladni slovni metody (napf. ¢teni a pteklad textu, dialog s oporou
o jeho zapis). Frontdlni vyuka se vhodné stfidala s kooperativnimi ¢innostmi (vybér a
ptfitazovani vhodnych odpovédi k otdzkdm ve dvojicich. Organizace, metody a formy
vyucovani byly celkové dobré.

Uvodni motivace vétsinou nastavila mén& motivujici popis vyuky. Vyhodnocovéni
dosazenych vysledkd bylo obvykle spojeno s motivujici pochvalou, jen nekdy byli Zaci
vedeni k sebehodnoceni. Zapisy v seSitech jsou diisledné opravovany.

V hodinach se pracovalo ve velmi pratelském prostiedi. Zaci respektovali ucitelku a ta
pfistupovala k détem jako k partnerim. Komunikace ucitelky byla velmi dobra.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani v oblasti rozvoje piirodovédného
vzdélavani podle realizovaného vzdélavaciho programu

Oblast pfirodovédného vzdélavani byla do koncepcnich dokumentd a pland Skoly
zaClenéna dostatecné (vychova k ochrané Zivotniho prostiedi, podpora Ucasti v akcich
s ptirodovédnym zamétenim).

Z hospitaci v 1., 2. a ve 3. ro¢niku v prvouce, ve 4. ro¢niku v ptirodovéde, aleiv 1., 3., a 4.
ro¢niku v matematice bylo zfejmé, Ze organizovani vyuky a rozvoj komunikativnich
dovednosti zakli byly v téchto ptirodovédnych predmétech na velmi dobré urovni. Rozvoj
osobnosti zaka byl vhodné a cilené¢ podporovan. Hodinové dotace piirodovédnych
pfedméth byly v u¢ebnim plénu Skoly dodrzeny.

Do dokumentt $koly ( vyro¢ni zprava o €innosti Skoly, plan prace Skoly) byly zaclenény
aktivity zaki s piirodovédnou tématikou. Zaci se zucastiuji fady akei, na nichz si dopliiuji
znalosti z pfirodovédného vzdélavani a vytvaii si svllj vztah k Zivotnimu prostfedi (sbér
starého papiru, sbér kaStanl, nau¢né dopoledne v pfirod€, ptfirodovédné exkurze, ucast
v matematickych soutézich).

V minulém Skolnim roce 4 Zaci 5. ro¢niku postoupili do 6. ro¢niku s rozsifenou vyukou
ptirodovédnych pfredmét v Zakladni Skole Luhacovice.

Pti vyuce ptirodovédnych predméti byly odborné znalosti vyucujicich plné vyuzity,
k Cemuz jim pfispivaji 1 zkuSenosti, které vyuzivaji ze seminaii dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP).

Materialné-technické podminky Skoly umoziiovaly podporu rozvoje osobnosti zakil
v pfirodovédné oblasti. Velkym pifinosem pro tuto oblast vzdélavani je vybudovana a
zafizend ptirodovédna tiida (ucebna). Realizace soucasného a zavadéného Skolniho
vzdélavaciho programu se diky témto podminkam muize dobfe uskutecnovat.

Hospitované hodiny prvouky a ptirodovédy I1ze hodnotit velmi dobtfe. Vyuka prvouky ve
3. ro¢niku probéhla s praktickymi ukazkami a vykladem ve sbérném dvofe. Cestou Zaci



plnili tkoly zadané vyucujici. PrestoZe tato ucitelka je vychovatelkou ve $kolni druzing€ a
na prvnim stupni zakladni Skoly uci jen n€kolik hodin, Ize jeji vyu€ovaci hodinu hodnotit
velmi dobfe. Klima tfid a vzajemné vztahy mezi zaky a vyucujicimi byly na velmi dobré
urovni.

Casta a odiivodnéna pochvala Zikovskych vysledkil ze stany vyucujici bdhem vyuky
hlavné prvouky a pfirodovédy méla pro zdky znacn€ motivujici G€inky a kladné se
projevila na celkové piijemné pracovni atmosféie po celou dobu vyucovani.

Hodnoceni  podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani v oblasti rozvoje
spoleCenskovédniho vidélavani podle realizovaného vzdélavaciho programu

Uroveti spoleéenskovédniho vzdélavani byla zjistovana v pfedmétech pifrodovéda a
vlastivéda. Ptirodovédu ve 4. ro¢niku vyu€ovala vyucujici s odpovidajici kvalifikaci.
Ucitelka byla na vyuku pfipravena, vyuzila ndzornych pomtcek i audiovizudlni techniku.
Vhodné Zéky motivovala, rozvijela jejich vyjadiovaci schopnosti, mysleni, vyvozovani
poznatkl 1 samostatnou praci. Hodnoceni zakli bylo podnétné, vyuzila jak slovniho
hodnoceni, tak hodnoceni zndmkou. Vyuziti pomicek vzhledem k velikosti skoly a jejiho
materialniho vybaveni bylo dostate¢né.

Vyucujici vlastivédy v 5. roéniku byl v dobé inspekce na zdstupu za nemocnou pani
ucitelku. M4 kvalifikaci pro 2. stupent zakladni Skoly, ale vzhledem k jeho aprobaci je mu
tento predmét blizky. V této hodin€ vSak byly ndzorné pomicky pouzity sporadicky a
vyucujici zdaleka nevyuzil vS§ech moznosti k oziveni hodiny, které¢ se nabizely.

Vzhledem k témto zjisténim hodnotime urovenn spoleCenskovédniho vzdélavani na této
Skole jako primeérnou.

Vyucujici spolecenskovédnich 1 pfirodovédnych piedméti byli prevazné odborné
kvalifikovani, pracovali na tvorbé SVP a v ramci vyuovani se ve vétsing piipadd
vénovali uplatilovani novych trendii a podporovali u Zakl rozvoj zakladnich kompetenci.
Hodinové dotace ve vyuce byly dodrzeny.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo zamétfeno k inovaci vzdélavaciho
obsahu.

Vnitini prostfedi, komunikace mezi Zdky a vyucujicimi byly na dobré Grovni. Zéci byli
vedeni k samostatnému rozhodovani. Ve tfidach panovala dobra pracovni atmosféra.

Rozvoj Zéka v oblasti spolecenskovédniho vzdélavani, ktery je zahrnut také v koncepénim
rozvoji skoly, je ve Skole vhodné podporovan i dalSimi aktivitami, do nichz jsou Zaci ptimo
zapojeni nebo se jich zucastiuji.

Strategie a planovani

Strategie Skoly neni vZdy zcela konkrétné precizovana. PfevySuje cilena prace s détmi pied
dlouhodobym strategickym pldnem rozvoje. Situace vyplyva ze skuteCnosti, ze feditel
Skoly je zde teprve kratce a buduje znovu celou koncepci dalSiho rozvoje Skoly. V



koncepci Skoly neni opomenuta environmentalni vychova. Ve Skole byla a je vénovana
pozornost piipravé Skolniho vzdélavaciho programu, rozvoji cizich jazykl a dal$im
vyznamnym oblastem vzdélavani zaka.

Stavajici stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Zpétna
vazba vyplyva z hodnoceni jednotlivych akci 1 informovanosti a projednavanosti cili se
Skolskou radou. Strategické dokumenty jsou inovovany, ale schdzi jim vétsi aktualizace a
ptizptsobeni probihajicim situacim.

O vsSech pfipravovanych i realizovanych strategickych zameérech Skola vcas informuje
zakonné zastupce zakl 1 zfizovatele. Reditel Skoly vyhodnocuje plnéni stanovenych cilii
pfevazné na jednani pedagogické rady.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Prestoze teditel Skoly vykonava tuto funkci necely rok, vychovné vzdélavaci proces je
funkéné a raciondlné organizovan, jsou dodrZzovana zékladni pravidla bezpe€nosti 1
hygieny prace.Vnitini informaéni systém funguje v rozsahu, jaky je na Skole této velikosti
dostacujici. Chybi dokazatelnd dostatecnd zpétna vazba na ¢ast informaci proudici timto
systémem. Skola je oteviena rodi¢im i vefejnosti, o tom svéd&i spoluprice na mnoha
Skolnich 1 mimoSkolnich akcich. Znacnou pomoci je i moZnost prace se siti Internetu a
vyuzivani PC programt piimo pro vyuku. Zde dochazi k implementaci nejen v cizich
jazycich.

Z materiali potfebnych k Fizeni $koly je tieba hloubéji propracovat Skolni fad se systémem
hodnoceni zakli a Organizac¢ni fad. Vzhledem k persondlnim a finanénim podminkdm
Skoly neni feditelem Skoly ustanoven statutarni zastupce feditele Skoly a ani vymezeny
jeho pravomoci, coZ pro chod skoly znamena riziko, které je odstranitelné.

Povinnosti, pravomoci i tkoly pracovnikli jsou ve své podstaté vymezeny, chybi vétsi
diraz na jednotlivou spolupraci a zpétnou vazbu. Vedeni Skoly se snazi vyuzivat podnétii
ze strany pedagogli krealizaci vzdélavaci cinnosti, je vSak znaéné omezeno vysi
finan¢nich prostfedkt k tomu uréenych.

Materidlni a finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany efektivné, ale jsou na velmi malé vysi,
takZe se nemohou stat dostate¢né motivacnim prostiedkem k zvySené narocnosti prace.
Informace o prabéhu, podminkdch a wvysledcich vzdélavani jsou systematicky
vyhodnocovany.

Porady jsou vedeny se zavérem vyustujicim v konkrétni tkoly, navrhy a opatfeni.

Funkéni vnitini a vngj$i informacni systém vedeni Skoly postupné buduje. Rozviji
systematicky spolupraci s partnery a vyuziva dostatecné podnétli a pfipominek Skolské
rady, zfizovatele a dalSich partnerd ke vzdélavaci ¢innosti Skoly.



Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly nebylo minulym vedenim za Skolni 1éta 2005/2006 a 2006/2007
jak uklada Skolsky zakon zpracovano viibec. Proto nemtize byt tato oblast hodnocena.
Novym vedenim Skoly byla alespoii na jednani pedagogické rady projednédna struktura
vlastniho hodnoceni $koly na Skolni rok 2007/2008, jak uklada vyhlaska, kterou se stanovi
nalezitosti vlastniho hodnoceni Skoly aj.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadénd vedenim skoly byla funkéni a G€innéd. Vystupy
kontrolniho systému se staly vhodnym podkladem pro opatieni slouzici ke zvySovani
kvality vzdélavani.

Persondlni podminky

Skola ve $kolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce neidentifikovala 7adné zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani zdky nadané. V ptedchozich letech takovi Zaci
identifikovani byli, ale dochazku ve kole jiz ukonéili. V platném SVP ZV byly stanoveny
podminky pro zabezpeceni vyuky téchto zaki, nebyla vSak zpracovana pravidla pro jejich
hodnoceni.

Odpovidajici odbornou kvalifikaci k vyuce ma 6 pedagogl (asi 85%), jeden vyucujici,
ktery v soucasné dobé zastupuje nemocnou pedagozku, tuto podminku nespliiuje. Ma
kvalifikaci pro vyuku na II. stupni zakladni Skoly. Jedna ucitelka zastava funkci vychovné
poradkyné¢ a Skolnitho metodika prevence. Pedagogicky sbor tvoii zkuSeni ucitelé
s mnohaletou pedagogickou praxi. Déle na Skole plisobi 2 vychovatelky S$kolni druZiny,
které na ¢astecny uvazek (10 a 5 hodin) vyucuji pfedméty vychovné zaméiené.

Profesni rozvoj pedagogti i vedeni Skoly je podporovan dle pldnu dal§itho vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikl (dale DVPP) jejich ucasti na akcich pro né ptinosnych.

Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj (fyzicky i psychicky) zakt a vytvaii bezpeéné
prostiedi pro vzdélavani. Zaci jsou prokazatelné poudeni o mozném ohroZeni zdravi pti
vSech vzdé¢lavacich a vychovnych ¢innostech. Dozor nad Zaky ve Skole i pfi akcich mimo
Skolu byva nalezité zajistén dle rozpisu a planu dozorti jednotlivych vyucujicich.

Preventivni strategie $koly umoziiuje predchazet vzniku socialng patologickych jevi. Skola
spolupracuje se specidlné pedagogickym centrem i pedagogicko psychologickou poradnou
napi. v prevenci socidlné patologickych jevii a vyvojovych poruch uceni. V kazdodennim
zivoté §koly jsou uplatiiovany zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu. Skolni jidelna
zajistuje vSem zakiim Skoly vhodny stravovaci a pitny rezim. Prostfedi u¢eben a prostor
Skoly odpovida zasadam pro zdravy vyvoj zakl, podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaki $kola upravila ve $kolnim ¥adu. Skola vede diisledng evidenci tirazii, urazovost
je za poslednti tfi Skolni roky velmi nizka (0-2-0).



V ramci prevence socialné patologickych jevil se Skole daii zajistit pro zéky fadu akci,
které jsou zaméfeny do riznych oblasti Zivota obce a Skoly. Také nabidka zadjmovych
krouzkt v oblasti dalSich volno¢asovych aktivit zakl je na velmi slu$né trovni.

Prijimani ke vzdélavani

Pocet zakli ve Skole zaznamenal pokles a také ztohoto diivodu se vedeni Skoly 1
pedagogicti pracovnici svou praci zefektivnit 1 prezentovat své ¢innosti na vetrejnosti také
s ohledem na zdpisy do 1. ro¢nikd.

V soucasném spravnim fizeni jsou dokumenty k pfijimani bez nedostatkli (stav k datu
inspekce). V roce 2005 a 2006 doslo k pochybeni a nedodrZeni platné legislativy ze strany
byvalého vedeni Skoly. Pti udéleni odkladu Skolni dochazky nebyla dostate¢né
zargumentovana potieba tohoto odkladu ze strany lékafe. Prfesto byl odklad udélen.
Vzhledem k novému vedeni nelze jiz tento piipad fesit.

Reditel Skoly respektoval zdkonna ustanoveni pfijimani zaka k zdkladnimu vzdélavani a
zasady rovného ptistupu ke vzdélavani.

Skola zajistila na dobré rovni informovanost o pfijimani zZakl prostfednictvim kabelové
televize a informacnich letaki v obci.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

.Skola rozviji spolupraci i blizs§i participaci na ukolech jak se Skolskou radou, tak se
zfizovatelem i mistnimi spole¢enskymi organizacemi.

Skola poskytuje zdkonnym zéastupcim relevantni informace o UspéSnosti zakli ve
vzdélavani. Byla jim nabidnuta moZnost se zucastnit hospitaci ve vyucovani.

Podnéty 1 skutecnosti vyplyvajici z vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly dokaze teditel
adekvatné projednavat se Skolskou radou — je na ni pravidelnd zvan — i ostatnimi
organizacemi ¢i jedinci, ktefi se ¢innosti skoly zabyvaji, ¢i jsou k jejimu poslani pfizvani
k feSeni.

Ptinosnda pro rozvoj osobnosti zakli mimo poskytované vzdélavani Skolou je spoluprace se
Zakladni umeéleckou Skolou Luhacovice, ¢imz je zajisténa dostupnost uméleckého
vzdélavani pro nadané Zdky a je jednou z vyznamnych aktivit prevence socialné
patologickych jevli. Informace o uspéSnosti zakd Skola poskytuje rodi¢im (zakonnym
zastupcim) na pravidelnych tfidnich schiizkdch a dle dohody individudlné. Dalsi
informace poskytované feditelem Skoly dle Skolského zdkona jsou zvefejnény na
ptistupném misté ve Skole.

Vnitini prostiedi Skoly

V procesu vychovy a vzdélavani se pozitivn€ projevuje estetizace vnitiniho prostiedi a tim
1 vhodné podminky k distojnému a efektivnimu pribehu vyucovacich hodin. Skola patii
mezi mensi Skolni subjekty rodinného typu. Ve t¥idach je nizsi pocet zakl, coz umoziuje



individudlni pfistup k zakim. Inspirujici prostfedi je i vhodnou motivaci k ¢innostem 1
vzéajemné pozitivni komunikaci. Projevuje se i na pozitivnim procesu hodnoceni a vychoveé
zaka, bez stresujicich podnéta.

Velmi pozitivni vztahy nejen mezi pedagogickymi pracovniky jsou dulezitou zékladnou
k nastartovani pozitivnich vztahti i jednani.

Stejn¢ tak se projevuje i diivéra mezi zédky a pedagogy, mezi vedenim Skoly a rodici.
Dafi se vytvaret ptiznivé socidlni, emocionalni i pracovni klima zaloZené nejen na odborné
pedagogickych, ale 1 mezilidskych vztazich. Nedochdzi k vycleiovani méné
prizptisobivych Zakii z podnétného prostiedi. Zaci jsou ve kole spokojeni a citi s ni
soundleZitost.

Cistota a hygiena jsou na vysoké urovni, na ¢emzZ maji nemalou zasluhu spravni
zaméstnankyné.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Celkov€ podnétné a piijemné vnitini prostiedi Skoly podporuje vybaveni ttid modernim,
vyskové nastavitelnym nabytkem, zmodernizovano bylo zavésné osvétleni. Jedna ucebna
je vybavena se specializaci k vyuce hudebni vychovy, jedna pro vyuku anglického jazyka.
Skola je v soucasnosti dosti dobfe vybavena vhodnou didaktickou technikou pro vyuku
jazykd 1 casteCné Cinnostem ICT. VSechny prostory Skoly byly vyuzity k prezentaci
zakovskych praci. Ucebny byly vybaveny televizory svideo a DVD piehravaci.
K modernizaci vyuky slouzi také specializovana ucebna vypocetni techniky s Sesti
pocitaCovymi stanicemi a stdlym pfipojenim na internet. Tyto prostfedky mohou zaci
vyuzivat i mimo vyucovani k ptipravé a zdbave. Nasténné obrazy a nékteré pomicky jsou
ovSem mnohem star§iho data, zlistavaji diky ohleduplnému jednéni s nimi doposud funkéni
a mnohdy velmi dobfe vyuzitelné. Uebnice jsou vybrany k novému pojeti vyuky v rameci
SVP. Dalsi vyuziti poskytuje $kolni knihovna, ktera je umisténa ve sborovné skoly. Vyse
jmenované 1 dal§i bézné pomitcky k vyuce, jejichz vyuzivani bylo sledovano béhem
hospitaéni &innosti, zabezpetuje dobré piedpoklady pro naplnéni pozadavki SVP ZV,
které si skola vytycila.

Objekt Skolni druziny a télocvicna jsou umistény v budoveé obecniho Utfadu naproti Skole.
Jako rizikové se jevi nutnost prechdzeni hlavni cesty k vyuce v tomto objektu, coz klade
vétsi naroky na pedagogy i zZaky pfi organizaci presunu.

rvr

Hodnoceni Zaki

Pravidla stanovena Skolou pro hodnoceni vysledkii vzd€lavani zakti byla ve vyuce
v hospitovanych ptredmétech dodrZzovana a pfimétené vyuzivana. Hodnoceni zakli bylo
priibézné, odiivodnéné a motivaéni k dal§imu uéeni. Zaci méli moznost v hodinach uplatnit
sebehodnoceni. Informace o prospéchu zakli zdkonnym zastupctim zakt byly poskytovany
vCas, dostatecné a vypovidajicim zplUsobem. Pii hodnoceni zédk bylo ptihlédnuto
k aktudlnim podminkdm individuality zakt. Vyucujici vyhodnocuji kontrolni testy zaka a
sleduji tak konkrétni vzdélavaci potieby a situaci daného Zaka.

Hodnoceni vysledkti zakti bylo podkladem pro opatfeni pfijimanych ke zkvalitnéni vyuky
vyucujicimi a vedenim Skoly.
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Ucelnost a ucinnost podpory Zdakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola v uplynulych dvou $kolnich letech zajistovala individualni pé¢i zakam se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, méla vypracované individualni vzdélavaci plany pro
tyto zaky a doporuceni poradenskych zatizeni byla napliiovana ve vyuce. Ve Skolnim roce
2005/2006 byli integrovani tfi zaci, ve Skolnim roce 2006/2007 dva Zaci se specialnimi
poruchami uéeni. Zaci nadani nebyli diagnostikovani. V leto§nim $kolnim roce $kola zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nevykazuje.

S integrovanymi zaky pracovala povétena ucitelka v dyslektickém krouzku, kam dochézeli
nejen integrovani Zaci, ale pomahala také problémovym Zzaklim a Zakiim po dlouhé absenci
zatadit se do vyucovaciho procesu. V letosnim Skolnim roce pani ulitelka vede Ctenarsky
krouzek, kde se i1 nadadle vénuje Zakliim ohrozenym a zdkim, ktefi maji ve vyucovani
problémy se zvladnutim uciva. Skolu nav§tévuji specialni pracovnici z Pedagogicko-
psychologické poradny (dale PPP) Zlin — Louky a Specidlniho pedagogického centra (dale
SPC) Zlin, kteti poskytuji poradenské sluzby pedagogiim, zZakiim i rodi¢tim.

Uspésnost Zakit ve vzdélavacim programu

Mira uspésnosti zakli béhem vzdelavani na této Skole je sledovana vzhledem k velikosti
Skoly a poctu zakl bezprostfedné denné. Vedeni Skoly, pedagogicka rada, tfidni ucitelé a
ostatni vyucujici pravidelné analyzuji a hodnoti vysledky vzdélavani. Pfednostné jsou
vyhodnocovany pficiny selhavani zaki ve vyucovacim procesu i kdzeniské problémy a jsou
pfijimana opatieni k napravé. Bezprostiedné jsou o takové situaci informovéni rodi¢e na
naslednych tfidnich schiizkach, pokud nejsou pfitomni, jsou informovéni telefonicky a je
s nimi dohodnuto osobni setkani. V letoSnim Skolnim roce k pololeti vSak nebylo potieba

24

Tti zaci 5. ro¢niku Skolniho roku 2006/2007 byli piijati ke studiu na osmileté gymnazium.

Zaktim, ktefi z divodu dlouhodobégjsi absence potiebuji ucivo doplnit, je vénovéana
individualni péce.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku skol a Skolskych zarizeni a
mad dobré predpoklady pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu v oblastech
strategie, planovani, vizeni pedagogického procesu, vliastniho hodnoceni skoly a vnitrniho
kontrolniho systému, personalnich podminek, partnerstvi skoly, prijimani ke vzdelavani,
vnitiniho prostredi Skoly, podminek vyuky a jejich vyuziti, hodnoceni Zakii, kvalité péce o
Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a vyhodnocovani uspésnosti Zdku
ve vzdélavani, bezpecném prostredi pro vzdeélavani a strategii a prevenci socialne-
patologickych jevii jsou na prumeérné urovni. Urcité oblasti Skolniho vzdeéldvaciho
programu, zminéné v uvodu inspekcni zpravy je treba upresnit a dopracovat podle zdasad
RVP. Takteéz je treba prohloubit propracovanost a utiidenost dokumentace skoly.

11



Pedagogicka prace ucitelek, vychovatelek i feditele jsou na velmi dobré virovni. Reditel
Skoly od nového Skolniho roku 2008/2009 zahaji funkcni studium pro reditele skol, coz mu
i Skole bude prinosem pro zkvalitnéni v oblasti Fidici prace.

Z inspekcniho zjisteni je ziejmé, Ze Skola ve vsech oblastech podporuje realizaci skolniho
vzdelavaciho programu a rozvoj kompetenci zZdka i jeho vzdelavani a dovednosti

v oblastech rozvoje vyuky cizich jazykii, prirodovédného a spolecenskovedniho vzdélavani.

Celkové Ize stav ve Skole v dobé inspekce hodnotit jako primeérny, funkcni, tj. standardni s
vyjimkami vyse uvedenymi.

Hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt kritickych
nebo nepripustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepripustna

Zjisteny stav vyhovuje
standardu,
skola je funkcni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova

Zjisteny stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které [ze hodnotit jako
priklady dobré praxe

Podprimérny stav

Pramérny, funkcni,
(standardni) stav

Nadprtimérny
(nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
2. Koncepce Zakladni Skoly Pozlovice, okres Zlin na obdobi 2004 - 2009

3. Koncepce dalSiho rozvoje Zéakladni Skoly Pozlovice a zapojeni Skoly do Zivota
obce na obdobi 2007/2008 k datu inspekce

4. Plan prace Zakladni Skoly Pozlovice, okres Zlin na Skolni rok 2007/2008 k datu
inspekce

5. Struktura vlastniho hodnoceni §koly na Skolni rok 2007/2008
6. Plan akci Skoly na Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Pozlovice,
okres Zlin s platnosti od 1. zati 2007

Organizacni fad Skoly pro $kolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2007/2008 k datu
inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008
k datu inspekce

Jmenovéni do funkce feditele Zakladni Skoly Pozlovice, okres Zlin s platnosti od 1.
7.2007

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Pozlovice, okres Zlin
vydana Obci Pozlovice dne 20. 11. 2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné pfispévkové organizace Zakladni Skoly Pozlovice,
okres Zlin ze dne 28. 6. 2007

Vypis usneseni ze zasedani zastupitelstva obce €. [1I/2007 ze dne 28. 6. 2007

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich v rejstriku kol a skolskych zafizeni o
stanoveni poctu zaki ¢.j. 41 776/2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007, vydané KU
Zlinského kraje

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku Obort vzdélavani a Ramcovych
vzdélavacich programii €.j. 5 710/2007-21 ze dne 11. 5. 2007, vydané MSMT

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku feditele a vymazu feditelky ¢.j. 19 227/
2007-21 ze dne 1. 8. 2007, vydané MSMT

Ptreruseni spravniho fizeni o odkladu povinné Skolni dochazky ¢.j. 28/08 ze dne 7.
2.2008

Kronika skoly vedena od Skolniho roku 1977/1978 k datu inspekce
Zapisy z jednani Skolské rady od 30. 1. ledna 2006

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. 9. 2008, k datu
inspekce

Kniha urazii od roku 1998 k datu inspekce

Zaznamy z jednani z pedagogické rady — Skolni rok 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 k datu inspekce

Plan hospitaci na Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Zaznamy z kontrolni a hospitacni c¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce
2007/2008

Zaznamy Ucasti zdkonnych zastupcl zaki na tiidnich schiizkach k datu inspekce
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni 1éta 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2007/2008 v dobé& inspekce

Ttidni knihy - Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 k datu inspekce

Zaznamy o praci v nepovinném predmétu a v zdjmovém utvaru ve Skolnich letech
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 k datu inspekce

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni V 36-01 za
Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 k datu inspekce

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvestic¢nich vydaji za rok 2005, 2006, 2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006, 2007
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34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.

Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. zati 2004
Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007
Hlavni uéetni kniha za rok 2005, 2006, 2007

Rozbory hospodareni stiedisek (stat, obec) za rok 2005, 2006, 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci za statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2005, 2006, 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celki a
ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2005, 2006, 2007

Ttidni vykazy — Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Katalogové listy zaku pro 1.stupenl — Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Josef Navratil v. 1.
Mgr. Ivana ChramostOVA V. T. oo
Mgr. Ivo SUChY V. I.
Be. Marie GrebeniCkova v. I. o

Megr. Jit1 HruSKa v. 1.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Zarami 88, P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Horak J. Hotak v. r.

Datum: 14. 5. 2008
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