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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Integrovana stiedni skola technickd je pravnim subjektem s pfispévlfovouvformou hospodafeni.
Ztizovatelem Skoly je Jihocesky kraj. V souladu s rozhodnutim MSMT CR o zatazeni do sité
Skol zajist'uje Skola teoretické a praktické vyucovani ve studijnich/ucebnich oborech Stfedniho
odborného ucilisté technického:

23-43-L/506 Provozni technika, studium dalkové, délka studia 3 r.

23-44-L/001 Mechanik strojli a zafizeni, studium denni, délka studia 4 r.

23-51-H/001 Zamecnik, studium denni, délka studia 3 r.

23-51-H/003 Strojni mechanik — stroje a zafizeni, studium denni, délka studia 3 r.

23-56-H/001 Obrabéc kovu, studium denni, délka studia 3 r.

63-42-1L/502 Technickohospodaiské a spravni Cinnosti, studium dalkové, délka studia 3 r.
63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik, studium denni, délka studia 3 r.
64-41-L/008 Obchodnik, studium denni, délka studia 4 r.

66-51-H/004 Prodavac¢ — smiSené zbozi, studium denni, délka studia 3 r.

V uvedenych studijnich/uebnich oborech studuje v 10 tiidach celkem 214 zaki, z toho je 117
divek. V celkovém poctu zdkd je integrovano 6 zdravotn€ postizenych zakd (2 Zéci
v 1. ro¢niku, 1 Zak v 2. roc¢niku, 2 Zéci v 3. ro¢niku a 1 zék v 4. ro¢niku). Vyuka probihd ve
vlastni budové Skoly, odborny vycvik je zajistovan pievazné ve smluvnich pracovistich.
Soucasti skoly je skolni jidelna. Od 1. 1. 2003 se $kola slucuje se Strednim odbornym ucilistém
zemédelskym, Odbornym ucilistém a Ucilistém Veselicko 1, okres Pisek, v jehoZ domove
mladeZe jsou ubytovani i zaci ISS technické Milevsko.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy ve strojirenskych oborech vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve strojirenskych oborech vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim

e pribéhu a vysledkl vzdélavani v odbornych strojnich pfedmeétech a v praktickém vyucovani
o cfektivnosti vyuzivani finan¢nich prosttedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu za rok 2001

e kontrola bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany vzhledem k poZzadavkim
stanovenym v pravnich pfedpisech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni persondlnich podminek Skoly se vztahuje pouze k predmétu inspekce. Odbornym
pfedmétim strojnim vyucuji 3 ucitelé, vSichni spliuji podminky pedagogické zptisobilosti,
1 nespliiuje podminku odborné zptisobilosti (v soucasné dobé studuje 2. ro¢nik vysoké skoly).
Uvazky jim byly piidéleny v souladu s jejich odbornosti. Vichni maji stanoven plny nebo mirné
vys§i rozsah miry piimé vyucovaci povinnosti. Odbornost vyucujicich, spolu s jejich




dlouholetou praxi, se pozitivné projevila na kvalité vyuky. ProtoZe ve strojirenskych oborech je
malo zakil, jsou pro udrZeni obor a sniZeni ndrokli na pocet uciteli spojovany ve vyuce
odbornych ptedmétl roéniky dvou obori (i oborti ucebnich se studijnimi) do jedné ttidy. To
klade na vyucujici vysoké organizacni naroky, které zatim zvladaji dobtfe. Vypocetni techniku
vyucuji 2 ucitelé. Podminku odborné i pedagogické zpiisobilosti splituje 1 z nich, dalsi spliuje
pouze podminku pedagogické zptlisobilosti. Mistr odborné vychovy ucebniho oboru
Technicko-administrativni pracovnik splituje pouze podminku pedagogické zptisobilosti.

Ve vztahu k celé skole byla provedena kontrola dokladii o vzdélani u vSech pedagogickych
pracovnikil. Kvalifikaéni ptfedpoklady pozadované pro vykondvéni prace ucitele stredni Skoly
nespliuji z 15 uciteld celkem dva pedagogicti pracovnici. Jedna ucitelka s osobnim cislem 224
nesplituje podminku pedagogické zpusobilosti a jeden ucitel s osobnim ¢islem 312 nesplituje
podminku odborné zptisobilosti pedagogickych pracovnikii, dané pfislusnou vyhlaSkou.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, jen jedna ucitelka ma praxi v délce 3 roky, ostatni vSichni
prevysuji délku praxe 7 let.

Reditelka $koly ustanovila svého zastupce. V fizeni §koly vyuziva celkem 5 metodickych
komisi (humanitnich pfedméta, ptirodovédnych pfedmétl, odbornych predméta strojirenskych,
odbornych predmétii ekonomicko-obchodnich, t&lovychovy a sportu). Rizeni odborného
vycviku je kompetencné rozdéleno mezi feditelku a jejiho zastupce. Ve vedeni Skoly pievazuji
prvky funkéniho kolegidlniho fizeni. Vedouci pfedmétovych komisi garantuji plnéni uc¢ebnich
osnov. Na konci Skolniho roku provadéji vSichni ucitelé autoevaluaci své prace za uplynuly
Skolni rok. Koncepce a strategie rozvoje Skoly je projedndvana v poradnim sboru feditelky
Skoly a v pedagogickych radach. Kontrola kvality prace jednotlivych pedagogickych
pracovnikii probiha planovité, vykonava ji tfeditelka a jeji zastupce. Na systém kritérii pro
hodnoceni prace ucitelll navazuje jasny systém odmeénovani, ktery je vefejné znamy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je v souladu se zamé&fenim a cili $koly. Reditelka
studuje funk¢ni studium na Pedagogické fakulté v Praze, 1 ucitel odbornych predmétt studuje
vypodetni techniku na Pedagogické fakultdé v Ceskych Budgjovicich, 1 ucitelka studuje
techniku administrativy na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Jsou vyuZivany i seminaie
a kurzy pofadané Pedagogickym centrem a Sttediskem sluzeb $kolam v Ceskych Budgjovicich.
V minulém Skolnim roce se vétSina pedagogickych pracovnikli zucastnila alespoit jedné
vzdélavaci akce.

Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola je umisténa v klidné zastavbé na okraji mésta. Budova je velmi dobie udrzovana.
V minulych letech probéhlo zatepleni budovy a vyména oken, to se spolu s novou fasddou
projevilo ve velmi pékném vzhledu Skoly. Prostorové kapacity Skoly jsou dostate¢né a budou
vyhovovat i po slougeni $koly se SOU zemé&délskym Veselicko. Skola nema domov mladeze.
Odborny vycvik pro strojirenské obory zajistuje ve vlastni diln€, umisténé v aredlu ZVVZ a. s.
Milevsko, vzdalené asi 15 minut od budovy skoly. Odborny vycvik oborii obchodu a sluzeb
provadi jednak ve vlastni cviéné kuchyni, jednak ve Skolou provozované Skolni kuchyni
sousedici s budovou skoly, ale ptevazné na smluvnich pracovistich.

Materidlné-technické podminky vyuky vypocetni techniky jsou primérné. Vyuka probihd ve
2 odbornych ucebnach s 19 osobnimi pocitac¢i propojenych pocitacovou siti Novell. Starsi
ucebna je vybavena 11 osobnimi pocitaci s procesory Intel 386 — 486 s operacnim systémem
Windows 3.11. Vyuce vyhovuji pouze v omezeném rozsahu. V nové¢jsi uebné Zaci vyuzivaji




8 osobnich pocitacti s procesory Pentium 75. Pracuji v opera¢nim systému Windows 9x.
K zobrazeni dat slouzi velky monitor. Ucebna je pifipojena k internetu vytaenou linkou. Zaci
maji piistup do uceben v odpolednich hodinach.

Vyuka odbornych predméti probihala v kmenovych uéebnach. Skola mé k dispozici dostatek
ucebnich pomicek. Zaci maji u¢ebnice a tabulky.

Odborny vycvik uc¢ebniho oboru Technicko-administrativni pracovnik probihd ve velmi dobte
vybavené a uspofadané uéebné s 25 psacimi stroji a v uéebné vypocetni techniky. Cast odborné
praxe ve vysSich ro¢nicich se realizuje ve smluvnich pracovistich. Vyuka neni organizovana po
dnech, ale v 1 - 3 hodinovych blocich.

Vybaveni smluvniho pracovisté ZVVZ a. s. Milevsko, stroji , nastroji, ndfadim a materidlem,
odpovida pozadavkiim vyuky odborného vycviku oborti Zamecnik, Obrabéc kovii a Mechanik
strojii a zafizeni. Prostfedi pracovist€¢ a prostor pro vyuku odpovidd psychohygienickym
a bezpecnostnim pozadavkim.

Materidlné technické podminky vyuky jsou dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V ODBORNYCH STROJNICH PREDMETECH

Realizace vyucovanych oboru

Skola poskytuje v tomto §kolnim roce v souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité
Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 26 294/02-21 ze dne 27. 9. 2002 uplné
sttedni odborné vzdélani a stiedni odborné vzdelani v denni nebo dalkové formé.

Realizace vzdélavacich programi se ftidi platnymi ufebnimi dokumenty pro jednotlivé
studijni/uc¢ebni obory. Ucebni plany jsou feditelkou skoly upraveny v ramci povolenych 10 %
uprav hlavné pro moznost spojovani pocetné slabsSich studijnich/ucebnich oborti. Upravené
ucebni plany jsou v souladu s rozvrhem hodin.

Ve Skole je vedena povinnd dokumentace pfedepsand obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
Pribéh vzdélavani je prikazné zachycen nejen povinnou dokumentaci, ale i ostatni
dokumentaci pottebnou pro vnitini chod skoly.

Vzdélavaci programy jsou realizovdany v souladu se zarazenim do sité Skol. Vedena povinna
dokumentace priikazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Systém kontroly napliiovani u€ebnich planti je planovity. Hlavnim nastrojem jsou hospitace
vedeni Skoly, rozbory zavéri pedagogickych rad a vysledkd zavérecnych a maturitnich
zkousek. Reditelka $koly provadi analyzu vysledkil a piijima i¢inna opatieni ze zavéri této
kontrolni ¢innosti.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu (skupiné predmétii)

Vypocetni technika

Hospitacni c¢innost probihala v pfedmétech prace s pocitacem a informacni technologie
v ucebnich 1 studijnich oborech. Vypocetni techniku vyucuji 2 ucitelé. Podminku odborné
i pedagogické zputsobilosti splituje 1 znich, dal$i spliluje pouze podminku pedagogické
zpisobilosti. Pfes tuto skutecnost nedostatky v jeho vyuce nebyly odborného charakteru, ale
pedagogického razu.




Pfi motivovani 74kl ucitelé navazovali na zkuSenosti zakl.. Pribéznému hodnoceni jejich
vykonu nebyla vénovana velkd pozornost. V tivodu hospitovanych hodin vyucujici seznamili
zaky s organizaci a cilem hodiny. Vyklad nové latky probihal pfedev§im frontalni formou.
Ucitelé postupovali v logickych krocich. Pokyny jednoho z nich byly jasné a srozumitelné,
tempo fteci odpovidalo véku a dosavadnim zkuSenostem zakii. Na procvieni uciva
a samostatnou praci zaki bylo dostatek Gasu. Zaci byli vedeni k aplikaci uéiva. V hodinach
druhého vyucujiciho ptevladal vyklad. Do vyuky bylo zatazeno velké mnozstvi podrobnych
teoretickych poznatki. Tempo feci ucitele bylo velmi rychlé. Na procviceni novych poznatki a
samostatnou praci zakd nebyl ponechan dostatek Casu. Vyucujici se zdkim individudlng
vénovali. Zaci nebyli podnécovani k samostatnému vyhledévani informaci. Pro rychlejsi
a zkuSenéj$i pouzivani vypocetni techniky nezatadili dal§i ukoly. V hodinach casto chybélo
zaverecné shrnuti uciva a zhodnoceni vykonu tiidy.

Pro podporu studia si zaci do seSitl zaznamendvali stru¢né funkéni poznamky. Ucitelé
zobrazovali pracovni postupy pomoci velkého monitoru. Pro demonstraci vhodné vyuzivali
starsi pocita¢ s demontovanymi kryty.

Vzijemné vztahy byly zaloZzeny na vzdjemné duvére. V nékterych hodindch nebyla pro
mnozstvi u¢iva komunikace mezi ucitelem a zaky vyrazna. Tempo vyuky nerespektovalo veék a
dosavadni védomosti zakl. Vyrazn€ v nich dominoval ucitel.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vypocetni technice byly priimérné.

Odborné predméty (strojirenska technologie, technologie a strojnictvi)

Hospitovany byly pfedméty strojirenska technologie v ucebnich oborech Zamecnik a Obrabéec
kovli a strojirenskd technologie a strojnictvi ve studijnim oboru Mechanik stroji a zafizeni.
Sledované predméty vyucuji 3 ucitelé. Kvalitu vyuky ptiznivé ovlivnila jejich odpovidajici
kvalifikace a delsi praxe.

K motivaci byly vhodné vyuzity ziskané poznatky z praktické ¢innosti. Ucitelé navazovali na
dosavadni védomosti zakl a zkuSenosti pfevazné z odborného vycviku. Negativné se projevilo
spojeni uéebnich a studijniho oboru v pfedmétu strojirenskéa technologie. Cast tidy ztracela
motivaci a nasledné i pozornost. Znalosti zakii byly provétovany b&hem zkouSeni. Hodnoceni
zaki bylo objektivni a zdiivodnéné. Nebylo vyuzito sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaka.

V tvodu hospitovanych hodin ucitelé seznamili Zaky s organizaci a pribéhem vyuky. NejCasteji
uzivanou vyucovaci metodou byl fizeny rozhovor. Ucitelé postupovali v logickych krocich,
vedli Zaky k aplikaci uc€iva, pouzivali pifiklady z praxe v pfislusnych oborech. Vhodné Zéky
vedli k pouzivani odborné terminologie. VétSinou chybélo celkové zhodnoceni prace v zavéru
hodin. Clenéni hodin bylo zvoleno s ohledem na vék zaki a jejich predchozi znalosti. Volbu
tempa vyuky ve spojenych hodinach velmi ztéZzovala rozdilnd troven zakl a odlisné vzdélavaci
cile. Psychohygienické zasady vyuky nebyly porusovany. Vztahy mezi uciteli a Zaky byly
zalozeny na vzajemné divére a byly pratelské. UCcitelé ve vyuce vhodné vyuzili ucebni
pomiicky a piehledné nizorné nikresy na tabuli. Zaci pracovali s tabulkami, k dispozici méli
vhodné ucebnice. Ucitelé dbali na slovni projev Zakd a na rozvoj jejich komunikativnich
dovednosti. Jejich snaha byla G¢inna piedeviim ve studijnich oborech. Zaci u¢ebnich oborii
odpovidali vétSinou nékolika slovy. Méli moZnost uplatiiovat své nazory a diskutovat o daném
problému

Priubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech byly ve spojenych hodindch
priumérné. V ostatnich hodindch byly velmi dobré.



Odborny vycvik u¢ebniho oboru Technicko-administrativni pracovnik

Mistr odborné vychovy ucebniho oboru Technicko-administrativni pracovnik spliiuje pouze
podminku pedagogické zplsobilosti. Uvedend skutecnost neovlivituje negativné kvalitu vyuky.
Zaky motivovalo predeviim vyuziti ziskanych poznatk@ v praxi. Mistr odborné vychovy
vhodné vyuzil jejich znalosti ziskanych v odbornych predmétech. Zaci byli priib&Zné objektivné
hodnoceni. Clenéni hodin respektovalo psychohygienické zasady. Bylo dbano na stiidani
¢innosti. Vyucujici neustdle zdlraznoval vyznam spravného drZzeni téla pfi praci s psacimi
stroji. Pro Zaky se specifickymi vyukovymi potfebami (rizny stupenn télesnych omezeni)
sestavil individudlni ucebni plany, které piikladné respektuji jejich moznosti a sleduji moznost
budouciho uplatnéni v praxi.

Mistr odborné vychovy vuvodu zdky seznamil se zadanym ukolem. Jeho vystupovani
a jazykovy projev byly velmi dobré. Tempo feci bylo pfili§ rychlé. V pribehu cinnosti
kontroloval, doplioval a uptfesiioval pracovni postupy zakt. Vedl je k dodrZzovani pofadku na
pracovisti a upeviovani pracovnich navykl. Sledovand vyuka prob&hla v odborné ucebné
s psacimi stroji. Zaci s nimi pracovali v priibéhu viech hodin. P¥i zpracovani zadaného tikolu
vyuzivali kalkulatory. V hodinach byla respektovana dohodnuta pravidla. Pievladala v nich
klidné pracovni atmosféra. Délka vyucovacich hodin je 45 minut misto stanovenych 60 minut.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku ucebniho oboru Technicko-
administrativni pracovnik byly velmi dobré.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru Zamecénik

Sledovan byl ucebni den ucebni skupiny 1. rocniku oboru Zamecnik. Mistrovd odborné
vychovy splituje podminku odborné i pedagogické zptisobilosti a ma mnohaletou praxi. Tato
skute¢nost ma kladny vliv na kvalitu vyuky.

V pribéhu vyuky bylo vyuZivano aktualizace udiva i mezipfedmétovych vztaht. Zaci byli
ucinné motivovani uvadénim vhodnych piikladi z praxe v ndvaznosti na jejich zivotni
zkuSenosti a pracovni navyky. Mistrovd odborné vychovy zjiStovala vychozi znalosti
a dovednosti zaki, pribézné vyhodnocovala vysledky uceni a provadéla vhodné korekéni
postupy. Hodnoceni zdk bylo provadéno pribézné, bylo objektivni a zdivodnéné. Pii
hodnoceni byly respektovany individualni dispozice zakdi a byla oceflovana jejich snaha.
V zavéru uc¢ebniho dne bylo provedeno celkové zhodnoceni vykonu zaki.

Cilem vyukové jednotky bylo fezéani a pilovani zakladnich ploch, ¢teni jednoduchych vykrest a
ziskavani zakladnich pracovnich navyku. Cil jednotky byl v souladu se schvalenym tematickym
planem a ucebni osnovou.

V pribéhu vyuky vladla v diln€ klidna a ptatelskd atmosféra. Vztahy mezi mistrovou odborné
vychovy a zdky byly zalozeny na vzijemné divéte, byl vytvaten prostor pro diskusi a byla
pfipousténa riiznost ndzorti. VéEtsina zaka projevovala k vyuce pozitivni vztah.

Casova dotace pfedmétu odpovida schvalenému uéebnimu pléanu, &lenéni uéiva do jednotlivych
ro¢nikd je v souladu s ucebni osnovou. Stanovené vyukové cile odpovidaji sloZeni ucebni
skupiny a jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Mistrovd odborné
vychovy ma zpracovan tematicky plan, ve kterém vyuZivd moZnosti zafazeni aktudlnich
poznatkll a inovace vyrobkid v ramci povolenych uprav ucebni osnovy. Pfi planovéani vyuky
nedochazi k obsahové duplicité. Bezprostfedni piiprava mistrové odborné vychovy na danou
vyukovou jednotku je provadéna denné.

Vyuka byla provadéna skupinovou formou. Pfed zahajenim vyuky provedla mistrova odborné
vychovy struény vyklad, ze kterého si Zaci pofizovali pozndmky do pracovnich sesitl. Poté
kazdy zak obdrzel zadani pracovniho tkonu formou jednoduchého vykresu, potiebny material



a nafadi. Mistrovd odborné vychovy skazdym Zzdkem diskutovala zadani a vysvétlovala
pracovni postup. Vyklad a organizaéni pokyny byly jasné, srozumitelné a ptimétené véku zaka.
Pii vyuce byly zohledhovany individudlni potteby a schopnosti Zzakl.. Vedeni vyuky
umoznovalo zakiim pracovat individudlnim tempem. Mistrovd odborné vychovy priibézné
kontrolovala dodrzovani zisad BOZP. Zaci jsou pravidelné proskolovani v BOZP, vzdy na
zacatku Skolniho roku bezpecnostnim technikem ZVVZ a. s. Milevsko a pted jednotlivymi
uéebnimi tématy mistrovou odborné vychovy. Skoleni jsou zapisovana do deniku BOZP, ktery
ma kazdy zék. Kazdé proskoleni je Zakem podepsano.

Organizace ucebniho dne odpovidala psychohygienickym pozadavkim, vyucovaci Cas byl
efektivné vyuzivan. Vybaveni stroji, nastroji a nafadim je na dobré irovni a umoziuje plnéni
ucebni osnovy. Material potfebny k odbornému vycviku je zajistén v dostateném mnozZstvi
a sortimentu.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku ucebniho oboru Zimecnik mad velmi
dobrou uroveii.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Vysledky vzdélavani a vychovy zjistuje Skola souhrnnymi pisemnymi pracemi, v odborném
vycviku prevazné soubornymi pracemi. Rozbor vysledkli vzdé€lavani a vychovy probiha
predevsim na pedagogickych radach, kdy tfidni ucitelé predkladaji vysledky jednotlivych tfid a
pfedméth. Probiraji se vyrazné€j$i zmény v prospéchu a chovani jednotlivych zaki a hledaji se
jejich piiciny. Skola Gi¢inné vyuziva systému vychovnych opatfeni a pochval. Analyze jsou
kazdoro¢né podrobeny i vysledky zavére¢nych a maturitnich zkousek.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech byly hodnoceny pievainé jako
dobré, v odborném vycviku jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina Skoly a rozhodnuti o jejim zafazeni do sit€ jsou v souladu. Tyto dva
dokumenty uvadéji shodny nazev, adresu i ztizovatele Skoly.

Organizacni zajiSténi praktického vyucovani
Vyuka praktického vyucovani probihd podle schvalenych ucebnich dokumentii. Osnovy jsou

rozpracovany do podrobnych tematickych plani, ve kterych jsou vyuzity moznosti uprav dané
poznamkami. Plany jsou schvalené feditelkou Skoly.

Praktické vyuCovani je zajiStovano formou odborného vycviku hlavné na smluvnich
pracovistich. Pro obory Obchodnik a Prodava¢ smiSeného zbozi je odborny vycvik zajistovan
na 28 smluvnich pracovistich v okresech Pisek, Tabor a Pfibram. VétSina smluvnich pracovist
je v Milevsku a okoli. Na pracovisté jsou Zaci umist'ovani podle piefazovaciho planu s ohledem
na jejich trvalé bydlisté. Se smluvnimi pracovisti ma Skola uzavieny smlouvy o zajiSténi
praktického vyucovéni. Seznamy zakid na jednotlivych pracovistich jsou ptilohou jednotlivych
smluv. Smlouvy obsahuji vSechny nalezitosti a jsou v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy. Na pracovistich je odborny vycvik zajis§tovan prostfednictvim instruktorti, se kterymi
ma $kola uzavieny smlouvy. Skola nemé pro vyuku odborného vycviku vyse uvedenych obort
mistra odborné vychovy. Zaci viech ro¢nikil vykonavaji produktivni praci. Odména zéki za
produktivni praci je stanovena v souladu s platnymi pfedpisy a je hrazena smluvnimi pracovisti.
Néklady spojené s odbornym vycvikem jsou smluvnim pracovistim hrazeny Skolou. Kontrolu
smluvnich pracovist’, realizaci pfefazovani zakl, plnéni ucebnich osnov 1 ostatni zavazky
pracovist vyplyvajici z uzavienych smluv kontroluji feditelka Skoly a jeji zastupce.




Odborny vycvik u€ebnich oborti Zdmec¢nik, Mechanik strojii a zafizeni a Obrab&¢ kovil je
zajistovan na smluvnim pracovisti ZVVZ a.s. Milevsko. S pracovistém je na kazdy Skolni rok
uzavirana smlouva o zajiSténi praktického vyucovani. Ptilohou smlouvy jsou seznamy zakl
v jednotlivych uéebnich skupinach. Zaci 2. a 3. roénikli vykonavaji produktivni praci. Odména
zakl za produktivni préci je stanovena v souladu s platnymi pfedpisy a je hrazena smluvnim
pracovistém. VySe odmeény je stanovena podle druhu produktivni prace, kvality prace zdka a
jeho pracovnimi vysledky. Zaci dostavaji od ZVVZ a. s. Milevsko stabilizaéni p¥iplatek ve vysi
400 az 600 K¢ v zavislosti na prospéchu. Délka ucebniho dne, pocet a délka piestavek
odpovida platnym predpisim. Odborny vycvik vyu€uji vedouci pracovisté a 3 mistii odborné
vychovy (dva na poloviéni tvazek). VSichni spliiuji podminky odborné ipedagogické
zpusobilosti. Pracovnici smluvniho pracovisté¢ spolupracuji s uciteli odbornych piedmétu.
Vedouci pracovisté provadi kontrolni a hospitacni ¢innost, ze které pofizuje struné zdznamy.
Skoleni zaki v BOZP je provadéno na zagatku $kolniho roku a pied kazdym novym tématem.
Obsah skoleni vcetné podpisu zdka je zaznamendvan do deniku BOZP. Povinna dokumentace
je vedena na predepsanych tiskopisech, je prfehledna a priikazna.

Zhodnoceni pInéni tikolii v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri praci a poZzarni ochrané.

Kontrola bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci byla zaméfena na povinnou dokumentaci
a fyzicka provérka byla orientovana na ¢asti objektii uzivanych zaky. Skola zajistuje tikoly
v oblastech bezpecnosti a pozarni ochrany pouze pii teoretickém vyucovani a s nim
souvisejicich Cinnostech. Oblast praktického vyucovéani je realizovana na zékladé smlouvy
s ZVVZ a.s. Milevsko a odpovédnost za bezpecnost a poZarni ochranu piebira smluvni strana.
Predepsand dokumentace souvisejici s bezpecnosti je zpracovana a vedena piehledné.
Nedostatky zjisténé pti fyzické kontrole jsou uvedeny v zapise a byly podrobné projednany
s feditelkou. Vé&tSina zavad byla bezprostfedné odstranéna a u ostatnich byla feditelkou Skoly
ucinéna organizacni opatieni zamezujici ptipadnému urazu. Nadale nejsou Skolou poruSovany
obecné zavazné pravni predpisy.

PInéni tkoll v pozarni ochrané, vyplyvajicich pro pravnickou osobu z platnych ptedpist,
zajiStuje nasmlouvand odborn€ zpiisobild osoba. Tento pracovnik soucasné vykonava
kontrolni, organiza¢ni a Skolici ¢innost vyplyvajici z vnitiniho pfedpisu pro zajiStovani pozarni
ochrany. V pribéhu inspekce nebylo zjiSténo poruSovani obecné zadvaznych pravnich predpist.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Zavazné ukazatele regulace zaméstnanosti byly ve sledovaném roce dodrzeny. Prostfedky na
platy a ostatni platby za provedenou praci byly Cerpany ve vétSim rozsahu nez stanovoval limit,
ale pfekroceni bylo kryto fondem odmén a ostatnimi zdroji. Limit poc¢tu zaméstnanct nebyl
ptekrocen.

Kvalita zpracovani ziacétovani statnich prostiedki

Zuctovani dotace se statnim rozpoctem bylo zpracovdno na predepsanych tiskopisech
a odevzdano v terminu, ur¢eném vyhldskou o finanénim vypofddani vztahd se statnim
rozpoctem.

Efektivni vyuZivani finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu




Financni prostiedky uréené na thradu plat a ostatnich plateb za provedenou praci byly v plné
mife vyuZzity. V navaznosti na vyplacené mzdové ndklady byly uhrazeny i souvisejici odvody na
socidlni a zdravotni pojiSténi a ostatni zdkonné socidlni naklady.

Ostatni neinvesti¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly rovnéz pouzity v souladu s ticelem
poskytnuti.

Uroveii zpracovani vyroéni zpravy o hospodaieni

Vyro¢éni zprava o hospodafeni za rok 2001 odpovida svym obsahem pozadavkiim zikona
o statni spravé a samosprave ve skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho
rozpoctu

VyuZiti finanénich prostiedkit poskytnutych na piimé naklady na vzdélani bylo vzhledem
k ucebnim dokumentiim efektivni a ucelné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana Jihofeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich dne
11.9.2001

2. Dodatek ¢&. 1 ziizovaci listiny vydany JihoGeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich
dne 16. 4. 2002

3. Dodatek ¢&. 2 zfizovaci listiny vydany Jihogeskym krajem se sidlem v Ceskych Budg&jovicich
dne 10. 9. 2002

4. Rozhodnuti MSMT ze dne 27. 9. 2002 které méni zafazeni do sité §kol, pedikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2002

5. Povinna dokumentace skoly

6. Plan prace Skoly na Skolni rok 2002/03

7. Plany pedagogickych rad, kontrol a hospitaci

8. Plany prace metodickych komisi a zdznamy z jejich jednani
9. Deniky evidence odborného vycviku

10. Piefazovaci plany

11. Zapisniky BOZP

12. Tematické plany

13. Smlouvy s pracovisti

14. Smlouvy s instruktory

15. Smérnice pro odménovani zakl za produktivni praci
16. Pracovni seSity zakt

17. Vykaz o stfednim odborném ugilisti, ugilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. 9.
2000 a k 30. 9. 2001

18. Vykaz o Gymnéziu, stiedni odborné §kole — konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. 9. 2000 a k 30. 9. 2001

19. Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 — UC OUPO 4-02

20. Vykaz zisku a ztradty organizaCnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001 — UC OUPO 3-02




21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Pfiloha organiza¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 - UC OUPO 5-02

Udaje o finanénim vypoiadani vztahii se statnim rozpo&tem za rok 2001 ze dne 28. 1. 2002
Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2001
Uétovy rozvrh 2001

Uprava rozpoétu—piispévku k9. 11. 2001 vydand KU Jiho¢eského kraje, odborem
Skolstvi, mladeze a télovychovy

Smérnice pro tcetnictvi v roce 2001

Kolektivni smlouva na rok 2001

Hlavni kniha za 1. — 12. mésic roku 2001

Vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 15. 1. 2002

Jmenovani bezpecnostniho technika $koly ze dne 25. 8. 1999

Jmenovani preventisty pozarni ochrany (dale jen PO) Skoly je zajisténo smluvné na dobu
neurcitou ze dne 1. 1. 1991

Doklad o periodickém skoleni vedoucich zaméstnancti Skoly v bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci (dale jen BOZP) ze dne 20. 4. 2002

Doklad o periodickém Skoleni vedoucich zaméstnancti v PO ze dne 12. 4. 2002
Doklad o periodickém Skoleni Zaki se zapisem do tfidni knihy ze dne 2. 9. 2002
Doklad o skoleni zamé&stnanct pro poskytovani prvni pomoci ze dne 21. 2. 2002

Doklad o $koleni uciteli pouzivajicich pfi vyuce elektrické zatizeni pod napétim ze dne 18.
4.2000

Zapis z provérky BOZP ze dne 30. 4. 2002

Zaznamy o Skolnich Grazech

Rozbory $kolni urazovosti ze dne 27. 9. 2002

Posuzovani a vyhodnocovani rizik a rizikovych situaci ze dne 2. 9. 2002

Vnitini piedpis pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkt zaklim - smlouva s ZVVZ a.s. ze dne 2. 9. 2002
Traumatologicky plan a poskytovani prvni pomoci aktualizovany dne 22. 9. 2002

Revize zatizeni pro ochranu pfed G¢inky atmosférické a statické elekttiny ze dne 5. 4. 2002
Revize elektroinstalace ze dne 17. 9. 2000

Revize elektrickych spotrebicl uzivanych zaky ze dne 17. 12. 2001

Revize ptenosnych hasicich pfistrojti z prosince 2001

Revize pozarniho vodovodu ze dne 10. 10. 2001

Stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany (dale jen PO) ve Skole ze dne 5. 5. 2002
PoZérni poplachové smérnice

Pozarni evakuacni plan

Pozérni kniha

Zapis o zjisténych nedostatcich v oblasti BOZP a PO ze dne 17. 10. 2002

ZAVER
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Pedagogicky sbor Skoly md velmi dobré sloZeni a je dlouhodobé stabilizovany. VétSina
predmétii je vyucovina odborné i pedagogicky zpiisobilymi vyucujicimi. V dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skola vyuZiva Pedagogickych fakult v Praze
a v Ceskych Budéjovicich, Vysoké Skoly ekonomické v Praze a Pedagogického centra
v Ceskych Budé&jovicich. Zivéry z kontrolni a hospitacni Cinnosti jsou vyusiviny ke
zlepSovani Cinnosti Skoly.

V oblasti materidalné-technickych podminek vzdélavani a vychovy Skola efektivné vyuZila
financni prostiedky ke zlepSeni zatepleni a vnéjSiho vzhledu Skolnich budov. VysSe piidélu
financnich prostiedkii neumoziiuje zlepsit vnitini vybaveni Skoly ani rozsahlejSi nakup
novych ucebnich pomiicek.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly ve sledovanych piedmétech vcéetné odborného
vyeviku  hodnoceny vétSinou jako velmi dobré. Pozitivné bylo hodnoceno vyuZivani
dostupnych ucebnich pomiicek a prdce s ucebnici. VétsSina Zakii méla k dispozici ucebnice
daného piedmétu. Kladné jsou hodnoceny i vztahy ucitelii a Zaki.

Finanéni prostiedky jsou efektivné vynakladany v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Také
v oblasti plnéni uikolit v bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i prdaci a poZdarni ochrané nebylo
Zjisténo poruSovdni obecné zavaznych prdvnich piedpisit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Svatomir Houska L,

Clenové tymu PaedDr. EvaKlasovd e,
Mgr. Emanuel Vychodil

Dalsi zaméstnanci CSI

Ing. Eva Vanickova, Libuse Komarovova, Ladislava SvatoSova, Jan Ptibyl

V Ceskych Budgjovicich dne 28. listopadu 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. 11. 2002

Razitko
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Reditelka $koly Podpis
Mgr. Dagmar Svarova e,

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urover.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: JihoCesky kraj, Krajsky 18.12.2002 07-11716/02-5029
ufad, Odbor Skolstvi, mladeze a
télovychovy, U Zimniho stadionu
1852/2, 370 76 Ceské Budéjovice
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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