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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale Skolsky zakon).

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu a jeho soulad
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

e Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle
§ 5 odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni skola Prepete, okres Semily (dale Skola) je pfispévkovou organizaci ziizenou
obci Prepefe. Pravnicka osoba vykonava &innost zakladni $koly (ZS) a $kolni druziny
(SD). Zakladni $kola zajistuje vzd&lavani pro zéky 1. — 5. ro¢niku ve tiech t¥idach (I. tiida
— 1. ro¢nik, II. tfida — 2. a 5. ro¢nik, III. tfida — 3. a 4. ro¢nik). Stanovena kapacita 70 zakt
je naplnéna z 67 %. Skolni druzinu s kapacitou 30 zak{ navitévuji predev$im Zaci z niz§ich
ro¢niktl, zaci vyssich ro¢niki ojedinéle, kapacita je naplnéna. Ke stravovani vyuzivaji zaci
i zaméstnanci koly jidelnu v nedaleké budové matefské $koly v obci. ZS navstévuji Zaci
ze spadovych obci Prepete, Modfisice, Ctvefin, Podhaj a z okrajovych &asti Turnova. Na
druhy stupen prechéazeji Zaci nejCastéji na zakladni Skoly v Turnové.

Vzdélavani ve viech roénicich probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (ddle SVP) s motivaénim nazvem ,,S Usmévem jde viechno lip“.
Skolni druzina ma také vlastni §kolni vzdélavaci program. Vyuku zajidtuji étyfi odborné
kvalifikovani pedagogiéti pracovnici véetné feditele $koly a vychovatelky SD. Skola
vyuziva sluzeb asistentky pedagoga na podporu nevidomé divky.

Budova skoly s pfilehlou zahradou a altdnkem vyuzivanym piedevsim pro vyuku v ptirodé
a vytvarné ¢innosti je dobie udrzovana. Skola byla v poslednich letech prib&zné
modernizovéana a dovybavena za vydatné spoluprace se ztizovatelem. V ramci projektu EU
Penize $koldam ZS vyuziva finance na vybaveni tiid informaéni technikou a modernizaci
potitatové ugebny. Skola se zapojila do sportovnich, kulturnich a projektovych akci,
prispiva na charitativni ¢innost, nabizi zaktim zajmové krouzky a dalsi aktivity. Prezentuje
se na vlastnich internetovych strankach www.zsprepere.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zptisobem dostupnym Siroké
vetejnosti. Pro pfisti Skolni rok zapsala 14 zakl, 2 po odkladu povinné $kolni dochédzky.
Zésady rovného pfistupu ke vzdélavani Skola respektuje. Prezentuje se v ramci obce, ma
vlastni webové stranky, neni bezbariérova. Jind omezeni v pifijiméani nema.

Vychovné poradenstvi zastituje feditel Skoly. V letoSnim roce Skola eviduje 4 Zaky se
specidlné vzdélavacimi potiebami (SVP), z toho se dvéma pracuje podle individualniho
vzdélavaciho planu (IVP). Pii jejich vypracovani spolupracuje s ostatnimi vyucujicimi
a s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) ¢i specidlnim pedagogickym centrem
(SPC). Skola umoznila na zadost rodi¢i a za podpory ziizovatele i SPC integraci zakyné
téZzce zrakové postizené. Pedagogicka asistentka pomaha zakyni jiz ctvrty rok pfi
vzdélavani v Brailové bodovém pismu a =zajistuje specialné pedagogické cinnosti.
Vybaveni potfebnymi pomuickami je zajiSténo za pomoci zfizovatele, kraje, rodic¢ti a SPC.
Zékladni informace o pottebach specifické vyuky ziskali vSichni vyucujici od SPC pied
nastupem nevidomé zakyné do ZS. Déle $kola vzdélava jednu zakyni cizi ndrodnosti, Zaci
socialn¢ znevyhodnéni ani nadani nejsou evidovani.
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Skola se dostatedn& vénuje prevenci pii zajisténi bezpe¢nosti zaki. P¥ipadné problémy ZS
reSi okamzité, spoleCnymi silami. Typ Skoly umoziuje té€snou spolupraci pedagogii
a individualni pé&i o Zaky s ohledem na jejich potieby. ZS pravidelnd organizuje fadu
preventivnich akci. Cilem preventivniho programu je vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu a zvySovani odolnosti proti socialné patologickym jevim. Témata prevence jsou
zatazovana do jednotlivych vyukovych predméti. Soucésti jsou i mimosSkolni akce
a doplnujici aktivity jako prednasky s ndzornymi ukazkami (ochrana pied napadeni psem),
besedy s Policii CR (zasady bezpeci, dopravni vychova, svét véel), exkurze a soutéze.

ZS realizuje vzdélavani podle uéebnich planti SVP. Skolni vzdé&lavaci program pro SD
spliiuje zakonné pozadavky. SVP pro zakladni vzdélavani neni zcela v souladu
s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Nedostatky
jsou viak odstranitelné a nemaji podstatny vliv na vyu¢ovaci proces. Skola upravi SVP tak,
aby od nového skolniho roku byl v souladu s pozadavky RVP ZV.

VyuZzivané metody prace jsou typické pro malotiidni Skolu. Frontalni vyuka s metodou
rozhovoru je propojena se samostatnou praci zakii. MenSi prostor zaci méli pro vlastni
aktivitu a fizeni své prace. Sebehodnoceni bylo pouzito ojedinéle. ICT ve sledovanych
hodinach nebylo vyuzito.

Hospitace byly zaméteny pfevazné na sledovani hodin tfidni ucitelky III. tfidy (spojeny 3.
a 4. ro¢nik). Pro porovnani narocnosti a arovné¢ dosahovanych vysledkti byly hospitovany
i dalsi dvé hodiny u ostatnich vyucujicich. Kazdy z vyucujicich ma sviij osobity pfistup,
vSichni vSak pfistupuji k praci zodpovédnég, s osobnim nasazenim a profesionalitou.
Hodiny tfidni ucitelky III. tfidy probihaly v klidné atmosféie. Byl patrny vzajemny respekt.
Z4ci piirozend a aktivné komunikovali s vyuéujici. Méli dostateény prostor pro vyjadieni
svych myslenek, zkuSenosti 1 ndzort. Pfistup vyucujici byl vstficny, chépajici, podnétny
amotivujici. Pani ucitelka je razna, rozhodna, systematicky a duasledné vyzaduje
dodrZovani spole¢né nastavenych pravidel a spravnych pracovnich navyku. Pii své praci
vyuziva efektivni metody a formy vyuky, dobré metodické postupy, zaclenuje zpiisob
vyuky s Castym stfidanim €innosti, odlivodiiovanim, vhodnou motivaci. Ve vyuce zastava
hlavni roli, vede zaky pfesnymi instrukcemi, Casto je chvali (pfevazné v superlativech),
pomaha, radi a podnécuje jejich sebevédomi. Jedna bez naznakl arogance, despotického
pfistupu, psychického natlaku, ¢i zvySovani hlasu. Praci diferencuje podle ro¢niki. Dobie
pracuje s chybou, dokaZe eliminovat problémy nenasilnou a pfirozenou formou. Zaci se
aktivné zaclenuji do procesu bez jakychkoliv obtizi. Vyucujici vénuje stalou pozornost
vSem zakim, individudlné pfistupuje k zakim se SVP, vede Zaky k dodrzovani pravidel
slusnosti, respektu a toleranci mezi sebou. Ukoly zadavé uvazlivé, zaky nepretézuje. Zaci
pracuji s chuti, v klidné, tvlr¢i, pracovni a nestresujici atmosféte.

Reditel fesi problémy zodpovédné, bez prodleni, sva rozhodnuti podporuje objektivnim
pfistupem k véci. V pribéhu neklidné situace nékolikrat jednal s rodi¢i Zdka. Na praci pani
ucitelky se zaméfil v hospitovanych hodinach, sledoval klima ve tfidé¢ a metodické postupy
vyucujici. Ze zapisii z hospitaci nevyplynulo pochybeni ze strany vyucujici, coZ potvrdily
1 zavéry obou nezavislych Skolnich inspektorek pii inspekéni ¢innosti. Na zakladé fesSeni
stiznosti na tfidni ucitelku feditel svolal mimotfaddnou pedagogickou radu a seznamil
vSechny pedagogické pracovniky s obsahem stiznosti a jejim vyfizenim.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani viech zaki. Pravidelné se
ucastni testovani, dlouhodobé dosahuje vybornych vysledkti. V letoSnim Skolnim roce se
$kola Gicastnila i pilotniho testovani NIQES, ve kterém vysledky v CJ, M a AJ byly nad
pramérem ostatnich $kol v CR, tak jak potvrdilo i jiné piedchozi testovani. Objektivni
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hodnoceni Skoly wvytvaii ptiznivé podminky pro vzd€lavani a utvareni kliCovych
kompetenci a pozitivné€ ovliviiuje vysledky vzdélavani zakl v celém vzdélavacim cyklu.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Uroveti fizeni odpovida typu $koly. Je promyslené, smysluplné a cilend zaméfené na
zajisténi komplexnich podminek pro realizaci SVP. Cilevédomé a perspektivni planovani
a strategie vychdzeji z vlastniho hodnoceni Skoly. Vystupy vlastniho hodnoceni slouzi
Skole ke zvySovani kvality vzdélavani a jeji celkové trovné i jako podklad pro vyro¢ni
zpravu o ¢innosti Skoly. Koncepéni zdméry a strategické dokumenty projednava teditel
v pedagogické rad¢, se Skolskou radou a informuje o nich zfizovatele. Struktura Skoly
uvedend v organizatnim fadu je srozumitelnd, sjasn€ vymezenymi kompetencemi.
Dokumenty Skoly jsou systematicky vedené a pravidelné aktualizované. Systém vedeni
zamé&stnancll je zaloZzen na osobnim neformalnim pfistupu k pracovnikim a vytvari
podminky pro efektivni fizeni Skoly. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonava vyhradné
reditel Skoly. Zapisy zhospitaci prokazatelné¢ s ucitelkami projednava. Kontrolni
mechanismy Skoly slouZi jako podklad ke stanoveni opatieni ke zvySovani kvality prace,
jsou ucinné a zaroven jsou nastrojem budovani vzajemné diveéry.

Na persondlnim zajiSténi Skoly se podileji 4 plné kvalifikovani pedagogicti pracovnici
véetné feditele a vychovatelky SD, ktera zaroven vyuéuje pracovni, hudebni a vytvarné
ginnosti v ZS. Pedagogicky sbor dopliiuje asistentka nevidomé divky ve 4. roéniku. Na
vyuku 1 hodiny ICT S$kola vyuZziva externiho pedagoga, ktery spliiuje odbornou kvalifikaci.
Dalsi vzdélavani (DVPP) je podporovano v zavislosti na potiebach pracovnikii, zamérech
Skoly pro dal$i obdobi a na finan¢nich moznostech skoly. V letos$nim roce je sméfovano na
ICT, EU Penize Skoladm, pravni piedpisy a praci s zaky se SVP. Vyucujici prosli
vzdélavanim napiiklad k tvorbé SVP, kprvni pomoci a ciziho jazyka. Vyucujici
anglického jazyka absolvovala kurzy pro zacateCniky az po pokrocilé a kurzy k dosazeni
urovné podle Evropského referenéniho rdmce na irovni A2.

Materialni vybaveni ZS pii stavajicim poétu zaka je dostate¢né, zakladni vybaveni
pomickami, ucebnicemi, nabytkem a dal§Sim vybavenim je na velmi dobré urovni.
V minulém roce probéhla rekonstrukce dvou uceben, byly opraveny parkety v 1. patie
budovy a pofizen novy nabytek do tfid. VyuZiti u¢ebnic a pomticek pln€ podporuje funkéni
rozvoj gramotnosti a napliiovani SVP. Skola vyuZiva samostatnou udebnu ICT
s inovovanou vybavou novymi pocitaci pofizenymi v ramci projektu EU Penize Skolam,
kterou méla moznost vyuZzit 1 pti pilotnim testovani NIQES.

Zakladni rozpoctové moznosti Skoly vychazeji z prosttedkd ptidélenych ze statniho
rozpoétu. Spoluprace se zfizovatelem je na vysoké urovni i ve finanéni oblasti. Skola
rozumné hospodaii s finan¢nimi prosttedky a v pfipadé nutné finanéni pomoci v jakékoliv
oblasti vychazi vstiic ziizovatel. Pfispiva i na uebnice a zakiim na pomiicky pro vyuku.

ZS prubézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd a jejich uspésnost. Citlivy
pfistup, znalost domaciho prostredi zakul, kladeni diferencovanych narokii a spoluprace
s rodi¢i umoziuji minimalizovat negativni projevy chovani a absence a vytvareji vhodné
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prostiedi pro bezpecnost zaka. V dusledku toho nebyla za posledni roky zaznamenéna
74dna neomluvena hodina, ani snizena znamka z chovani. Skola se prezentuje na vefejnosti
Skolni akademii, setkanim s dachodci a kulturnimi akcemi pro obec. Zapojila se do
autorského cteni, pravidelné navstévuje divadelni a filmové pfedstaveni, byla na exkurzi
v Divadle Drak a Bila Véz v Hradci Kralové spojenou s workshopem, kde si zaci mohli
vlastnoru¢né vyrobit loutku. Spolupracuje s okolnimi malotfidnimi §kolami v Ohrazenicich
a v Turnové — Masov, poiada ozdravné pobyty v Bibione s finanénim piispénim obce. Zaci
se pravideln¢ Ucastni v€domostnich a sportovnich soutézi, ve kterych se umist'uji na
pfednich mistech. Na piiklad: vlastivédna soutéz Vlastik 2011 — 2. misto, Zatopkova 5 — 3.
misto, 8. rocnik Krajského turnaje ve vybijené — 1. misto, XI. ro¢nik v malé kopané — 2.
misto, Pfebory 5. ro¢nikii vesnickych Skol v détské atletice — 1. misto v druzstvech, 1. a 2.
misto v soutdZi jednotlivet, Mc Donald’s Cup — 2. misto za vesnické §koly. Skola se
zapojila do projektu Skolni mléko a Ovoce do §kol, pravidelng absolvuje plavecky vycvik,
dopravni vychovu (testy jizd), sbér papiru, pfispiva na charitativni ¢innost (sbirka na nakup
vybaveni détskych zdravotnickych zatizeni, nakup koniki a jejich vycvik). Skola nabizi
zakiim mozZnost rozvijeni talentu v ramci krouzki, pravidelnych mimoSkolnich aktivit
a soutdzi. Spolupracuje se Skolskou radou a velmi tizce se zfizovatelem.

Zavéry

Cinnost $koly probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a §kolskych
zarizeni.

Skola zaji§t'uje rovnost p¥istupu ke vzdélavini a zohlediiuje individudlni vzdéldvaci
potieby jednotlivcii. V' ZS je vytvoieno bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Realizované
preventivni strategie jsou funkcni.

Skola rozviji osobnost ¥dkit vhodné volenymi metodami a formami prdce, které utvdieji
a rozvijeji kli¢ové kompetence. Uéebni plin je napliiovin podle SVP, ktery je tieba jesté
upravit. Skolou vytvoiené podminky pozitivné ovliviiuji vysledky vzdélivini Zdki.
Celkové priabéh vzdélavani vykazuje velmi dobré vysledky. Skola podporuje zdravy
Zivotni styl. Hodnoti a rozviji vSechny funkcni gramotnosti Zdakii.

Organizacni struktura podporuje aktudlni potieby a zaméry rozvoje Skoly. Planovdni
a iizeni je systematické a ucelné. Zjistény stav v oblasti vedeni Skoly je na vysoké tirovni.
Materialni, prostorové i persondlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni a splituji
kvalitu predpokladu pro vzdélavani Zakiu. Financni prostiedky Skola vyuZiva v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. Je malou obecni Skolou s podporou ziizovatele. Ostatni
partnerstvi Skoly jsou prinosnd pro vlastni vyuku i rozvoj osobnosti Zakii.

Vysledky vzdélivini dosahované $kolou jsou na vysoké uirovni. Skola sleduje tispésnost
Zakii a jejich vysledky ve vzdélavani, pii pFechodu na vyssi stupeii se Zaci dobie adaptuji.

Nedostatky:
a) uprava SVP ZV a odstranéni nedostatkii do 25. 8. 2012
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 14 dni
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni Kk odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberecl, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l(@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ziizovaci listina bez ¢j. vydand na zakladé€ rozhodnuti Zastupitelstva obce Piepete
(€. 9/2002 ze dne 12. 9. 2002 a usneseni ¢. 8/2009) ze dne 6. 11. 2009, s ucinnosti
od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 3 410/2007-21 ze dne 5. 3. 2007 ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s t¢innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 24 562/2003-21 ze dne 5. 9. 2003 ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi¢innosti od 20. 3. 2003

4. Souhlas KULK pod znackou 48670/2011 se ziizenim funkce asistenta pedagoga
pro Skolni rok 2011/2012 ze dne 28. 6. 2011

5. Doporuceni SPC ¢j. 57a/30-2007 k Zadosti Skoly o pedagogického asistenta ze dne

14.4. 2011
6. Jmenovani do funkce feditele ¢j. OZ 9/2002 ze dne 17. 19. 2002 s Gcinnosti od 1.
1.2003

7. Povéteni Mgr. Zlatky Vdovicikové k zastupovani vedeni Skoly s ¢innostmi
souvisejicimi s u¢innosti od 2. 1. 2003

8. Ro¢ni plan prace skoly 2011/2012

9. Organizacni fad Zékladni Skoly Ptepete ze dne 31. 8. 2011

10. Provozni tad skoly z 2. 9 2011

11. Koncepce skoly s u€innosti od 1. 9. 2011

12. Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly ze dne 30. 8. 2011

13. Hospita¢ni zaméry 2011/2012

14. Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly ze dne 30. 8. 2011

15. Hospitacni zdznamy od 13. 1. do 15. 2. 2012

16. Zapisy ze Skolské rady ze 7. 10. 2011 a 20. 2. 2012

17. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené za posledni tii Skolni roky

18. Skolni tad s t¢innosti od 1. 9. 2009

19. Pravidla hodnoceni zakt ze dne 27. 8. 2009

20. Autoevaluace Skoly — vlastni hodnoceni ze dne 30. 8. 2011

21. Vyroéni zprava 2008 - 2009 ze dne 31. 10. 2009, za Skolni rok 2009 - 2010 ze dne
31.10. 2010, za skolni rok 2010 - 2011 ze dne 22. 9. 2011

22. Kritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku pedagogickym pracovnikim z 30. 8. 2007

23. Casové rozvrzeni pracovni doby — 2011/2012

24. Minimélni preventivni program v oblasti zneuZivani navykovych latek ,,Skola bez
drog“ ze dne 31. 8. 2011

25. Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu skoly k 30. 8. 2011

26. Celoro¢ni plan $kolni druziny pii ZS Piepete pro $kolni rok 2011-2012
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.Plan dalS$iho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki (DVPP) z31. 8. 2011
s platnosti k 30. 6. 2012

Katalogov¢ listy vSech zaka

Ttidni vykazy vSech tiid

SVP ZV .S usmévem jde viechno lip“ s platnosti od 30. 8. 2007

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 31. 8. 2007

Rozvrhy hodin na Skolni rok 2011/2012

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnika

Zakovské knizky — vzorek

Individualni vychovné vzdelavaci programy 2 zakt

Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2011/2012

Tematické plany

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 3. 10. 2011

Vykaz o zdkladni skole M 3a podle stavu k 31. 3. 2012 ze dne 2. 4. 2012

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 3. 10. 2011

. Vykaz o 8kolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2011 ze dne
29.10. 2011

Vykaz o zahdjeni povinné $kolni dochazky v ZS S 53-01 podle stavu k 28. 2. 2012
ze dne 5. 3. 2012

Dotaznik pro SWOT analyzu $koly — analyza soucasného stavu

Vystupni hodnoceni z4kt - vzorek

Kniha urazli vedend od 28. 1. 1999 a 3 zdznamy o Grazu Zaka

Smérnice o vnitini kontrolni ¢innosti Skoly ze dne 1. 1. 2003

Plan ozdravnych opatieni z 31. 8. 2007

Rédy uceben, SD, SJ a sokolovny

Smlouva o poskytovani $kolniho stravovani s MS Pfepefe ze dne 31. 1. 2012,
Smlouva o poskytovani sluzeb z 28. 8. 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

Hlavni Gc€etni kniha G¢etnictvi rok 2011

Pouceni

§ 174 odst. 14 Skolského zikona muze reditel Skoly podat pfipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské Skolni inspekce.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-513/12-L

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 4. 6. 2012

(razitko)

Veéra Hessova, v.r.
Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka

Mgr. Blanka Hornova, §kolni inspektorka Blanka Hornova, v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Piepetich dne 13. 6. 2012

(razitko)

Mgr. Bietislav Tomes, feditel $koly Mgr. Tomes, v.r.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-513/12-L

Pripominky reditele Skoly

27.6.2012 Ptipominky nebyly podany.





