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ZAKLADNI UDAJE

Vyuka 41 zakl soukromé specialni Skoly se uskuteciiuje v 6 ttidach ve tfech obcich.

V sou¢asné dobé je ve zvlastni Skole (ZVS) 6 zakd, v pomocné $kole (PS) 23 zakd
a v zakladni Skole (ZS) 6 zaki, v kurzu k dopIlnéni vzdélani poskytovaného pomocnou skolou
6 zaku.

Z Ustavu socialni pé&e Horni Poustevna dochazi do $koly 31 klient.

V' Horni Poustevné se ve vlastni budové se tfemi tfidami vzdélavaji spolecné Zaci zvlastni Skoly
(4), Zéci nizsiho a stfedniho stupné pomocné Skoly (13) a Zaci zékladni Skoly (6), celkem 23
Z4cl.

V Dolni Poustevné ma $kola v budové ZS pronajatou jednu tiidu ve které se spole¢né vyuduji
zaci zvlastni skoly (2) a zaci pracovniho stupné pomocné skoly (5), celkem 7 zaki.

Ve Vilémové ma $kola v budové ZS pronajatou jednu tiidu ve které se spoleéné vyuluji Zaci
nizsiho a sttedniho stupné pomocné Skoly (4) a zak kurzu k doplnéni vzdelani poskytovaného
pomocnou Skolou (1), celkem 5 Zakl. V jiné budové v nebytovém prostoru pronajatém
od soukromé firmy se vyucuje zak nizsiho stupné pomocné skoly (1) a zéci kurzu (5), celkem 6
zaka.

Pocet 74kl uvedenych v zahajovacim vykaze byl nizsi /35/ nez je soucasny, avsak stanovené
kapacité vyhovuje.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVANi{

Pti 15 hospitacich uskute¢nénych ve vsech tfidach inspekce sledovala planovéni, ptipravu
a podminky vyuky, organizaci, formy a metody vyuky, motivaci, hodnoceni a komunikaci mezi
ucitelem a zaky.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani je v souladu s poZadavky vzdélavacich programl uvedenych typt $kol, tj. zvlasStni
Skoly ¢&j. 22 980/97-22, pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22 a zakladni Skoly ¢j. 16 847/96-2.
Kromé& toho uzce souvisi s podrobné vypracovanymi ,Individudlnimi plany“ sestavenymi
kolektivem pracovnikli Skoly, v nékterych Castech dle navrhi odborniki ze SPC a PPP.
Kontinuita vzd€lavani v jednotlivych predmétech u jednotlivych zakl je zajisténa, ucivo osnov
maji pro jednotlivé predméty vSichni vyucujici zpracované v tematickych ¢asovych planech.
Zapisy v tfidnich knihach nejsou v rozporu s ucebnimi osnovami. Rozvrh hodin s piesnym
casovym rozvrzenim pro kazdého Zaka je vypracovan v souladu se schvalenym ucebnim
planem a je vyvéSen na sténé tiid 1 v pracovné ve které se uskuteciiuje individualni vyuka.

Priprava hodin je vzhledem ke skladbé Zakt velmi ndrocnou zélezitosti. Vyucujici se ji zhostili
vyborn€. Vychovné vzdélavaci Cinnost byla ptipravend, vyukové cile byly jasné stanovené.
Vyucuyjici reagovali na sloZeni tfidy, schopnosti a chapani jednotlivych zakt, jejich mozZnosti a
zdravotni stav.

Personalni podminky se po odchodu jednoho vyucujictho (v porovniani se zjisténim
ptiposledni orientacni inspekci uskute¢néné 18. 11. 1998) po strance pedagogické a odborné
zpusobilosti zhorsily. Z deseti vyucujicich maji pfedepsanou zpusobilost 3 pedagogové, tj 30%
(diive 37,5 %). Ostatni vyucujici jsou bez stanovené pedagogické a odborné zpiisobilosti
(70%), dva z uvedené¢ho poctu studuji. Na matefské dovolené jsou 4 vyucujici, jedna pracuje
ve Skole na ¢asteCny tivazek - 8 hodin.

Materialni podminky odpovidaji pozadavkiim na vzdélavani. Ucebny jsou ucelné vybavené
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zakovskym a dalSim ndbytkem spliiujicim kromé variabilnosti i estetické hledisko. Soucasti
uceben je moderni kuchyiiska linka vybavena nadobim. Kabinety nejsou zfizeny, avSak nazorné
pomtucky, obrazovy material, literatura, riizné druhy alternativnich ucebnic, hudebni nastroje a
moderni poéitade (2) jsou umistény piimo ve t¥idach a jsou pii vyuce vyuzivany. Zaci pouZivaji
MSMT schvalené uéebnice a pracovni sesity. Nékteré pomticky si vytvaii vyucujici sami. Pro
vytvarnou a pracovni vychovu je Skola vybavena materidly rizného druhu, ale zasoby byly
v dobé kontroly jiz malé. Podnétnou upravu tiid dotvari velké mnoZstvi rukodélnych a
vytvarnych zakovskych praci. Dv€ pracovny, vybavené mimo jiné zrcadly, slouzi pro
individudlni vyuku logopedie, znakové fte¢i a dale dle rozvrhu vyuZiti pracoven pro
individudlni vyuku nékterych dalSich pfedmétl. Nevyhodou je absence vlastni télocvicny.
Télesna vychova se uskutecniuje v pronajaté hale v sousedni obci v Dolni Poustevné, kam Zéci
dochazeji, a v bazénu v Rumburku kde probiha plavecky vycvik, v ptipadé ptiznivého pocasi
v blizkosti Skoly na hfisti. Finan¢nimi prostfedky na ndkup posilovacich stroji, které by mohli
zaci vyuzit zejména béhem dopoledne k relaxaci a hyperaktivni Zaci k odreagovani, v soucasné
dobé skola nedisponuje.

Psychohygienické podminky vyuky odpovidaly poZadavkiim na préci ve specialnich tfidach. Ve
Skole se nezvoni a vyuka probihd v blocich, kdy jednotlivé cinnosti jsou propojovany
a kombinovany dle aktudlni situace. Vzhledem ke zjisténi, ze Zaci (pfevazujici pocet zaki
z USP) nezvladaji nékteré bézné ¢innosti spojené s piipravou jidla, a po dohodé s feditelem
USP si zaci ve $kole pod vedenim vyucujicich spole¢né piipravuji snidané a presnidavky,
prostiraji stil i k spole¢nému obédu ptineseném z USP, po jidle myji a uklizeji nadobi. Napoj,
ktery si rovnéz Zaci piipravuji sami, je soucasti kazdého jidla.

Svétlé mistnosti pfiméfené temperované jsou udrzované ve vzorné Cistot€¢ zaky, pedagogy
1 Skolnikem. Néabytek odpovida vzristu zaka.

Relaxacni c¢innosti byly béhem vyuky zafazovany vétSinou okrajové, ackoliv v nékterych
ttidach intenzita prace relaxaci a odpo€inek vyzadovala.

Celkové hodnoti CSI tiroveii planovdni a p¥ipravy vyuky v hospitovanych hodindch jako
vynikajici, materidalni podminky jako velmi dobré. Psychohygiena, vzhledem k okrajovému
zairazovani relaxace, je hodnocena jako dobra, persondlni podminky jako jesté vyhovujici.

Matematika

Ve vSech zhlédnutych vyucovacich hodinach (6) s jasné stanovenym cilem jednotlivé postupy
na sebe navazovaly. Struktura sledovaného piedmétu a veSkera cinnost vyucujicich byla
prizpisobena vyukovym cilim, véku zakid a jejich individudlnim schopnostem a moZznostem.
Rozmanité formy a vyufovaci metody byly pouzivany ucelng, procviCovaci materidly byly
sestaveny diferencované a pouZzity pro kazdého zaka zvlast’ podle jeho vzdélavacich potieb. Ve
vétsin€ tiid dobra vstupni 1 pribéZna motivace, vzdy pozitivni hodnoceni, stfidani ¢innosti a
vyuziti riiznych pomticek podporovalo spolupraci vyucujicich a zakli a vybavovani znalosti
zaka. Grafické zdznamy maji velmi dobrou uroven, vyucujici pozorné sleduji jejich kvalitu.
Relaxace se objevovala sporadicky, mélo ¢asu zbyvalo v zavéru hodin na shrnuti a hodnoceni.

Vyuku matematiky Ize hodnotit celkové jako velmi dobrou.

Prirodopis, zemépis, déjepis

Struktura hospitovanych predmétii (3) odpovidala vyukovym cilim. Kladem bylo ucelné
vyuZivani pfipravenych materidli a pomicek, Cerpani ze Zzdkovskych znalosti praktického
zivota a stfidani zajimavych vyucovacich metod a forem. PriibéZné motivovani zaci byli aktivni,
spolupracovali pfi zafazeni skupinové prace nebo pfi feSeni jednoduchého problémového tkolu

Inspekéni zprava - str. 3



a snazili se podéavat co nejlepsi vykony v jednoduché soutézi. Velmi dobré znalosti prokazali
v zemepisu, vyborné v piirodopisu a déjepisu. Bez ostychu komunikovali, zasvécené hovofili o
7ivé piirodé, uplatnili ziskané znalosti tykajici se historickych udélosti nasi vlasti. Urovei jejich
fecového projevu byla rozdilnd, odpovidala postizeni. Vzajemné pckné vztahy mezi uciteli a
zaky vytvarely dobrou pracovni atmosféru. Vyucujici respektovali zdkladni dispozice zakt
a jejich potiebu stfidat ¢innosti a odpocinek. Hodnoceni v zadvéru hodiny bylo objektivni,
vyucujici ocenili snahu.

Sledovanou vyuku Ilze celkové hodnotit jako vynikajici.

Pracovni a vytvarna vychova (pracovni vyucovani)

Ve vSech sledovanych hodindch (6) byl patrny individudlni pfistup k zdkim. Vhodné
motivovani Z4ci tvofili vlastnim tempem, vétSinou samostatn€é. Vyucujici jim poskytli prostor
pro uplatnéni vlastni pfedstavivosti, radili, chvélili aumoziovali zaZivat pocity uspéchu.
Vysledkem trpélivé prace pedagogl jsou védomosti zakli o rliznych vytvarnych technikdch,
o vlastnostech rozdilnych materidlti a moznostech zpracovani, vytvofeni pracovnich dovednosti
a navyki. Kladem je vedeni zakl k dodrzovani pravidel bezpe€nosti a hygieny pii praci,
k samostatnosti, vytrvalosti a Setfeni nastroji a materiali. Prace se dafila, pracovni prostiedi
bylo pozitivni. V zavéru hodiny Zaci vyjadfovali uspokojeni nad vysledky své prace a nasledné
vsechny prace pouzili k vyzdobé tridy.

Vyuka pracovni a vytvarné vychovy je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka probihd podle udebnich dokumentii schvilenych MSMT a podle tymové
zpracovanych podrobnych individudlnich plini. Casovd dotace ve sledovanych piedmétech
je v souladu s prisluSnymi plany. Od posledni inspekce se zhorSila persondlni situace, doslo
ke sniZeni poctu pedagogicky a odborné zpusobilych vyucujicich, ale zvysil se pocet
studujicich. Planovani a piiprava na vyuku je vynikajici. Materidalni podminky jsou celkové
velmi dobré, psychohygienické podminky jsou dobré. Vyuka je organizovina ucelné,
pouzivané formy a metody jsou vhodné. Skola je vybavena velkym mnoistvim pomiicek,
ucebnicemi i pracovnimi sesity, disponuje vyhovujicimi prostory. Aktivita a spoluprdce
Zaki je ovliviiovana vhodnou motivaci a pribéinym pozitivnim hodnocenim, které ma
povzbuzujici charakter. Ve Skole panuje prizniva pracovni atmosféra. Vyucujici vytvaii
Zakiim prostor pro uplatnéni samostatnosti a rozvijeni schopnosti. Interakce a komunikace
mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy je zaloZena na vzdjemné diivére.

Celkové hodnoti CST kvalitu vyucovdni jako velmi dobrou a pro %dky piinosnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly (1998 — 2000) podporovana ziizovatelem a projednand se zdkonnymi zastupci
a pracovniky Skoly se od posledni kontroly CSI rozsitila. Kromé dosavadni nabidky,
tj. realizovani spolecného vzdélavani zakl s mentalnim defektem nebo télesnym postizenim se
zaky zdravymi nebo se Zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani je cilem:

% ziizeni Praktické $koly s jednoletou p¥ipravou /zadost podana, zatim MSMT nepotvrzena/
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K/
L X4

rozsiteni kvalifikace zaméstnancii /studium specidlni pedagogiky, Ucast na kurzech
a seminafich/

K/
L X4

vefejna prezentace Skoly /zdbavny program pro rodiCe a pratele Skoly s vystavou vyrobkl
zakli a divadelnim nebo hudebnim vystoupenim Zzdkd, Den otevienych dvefi, odborné
prednasky vyucujicich Skoly na téma alternativni a augmentativni komunikace/
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K/
X4

pfistup k informacim /pfipojeni zbyvajicich PC na Internet, tzn. pedagoglim a zakim
umoznéni piistupu k relevantnim informacim

L)

K/
L X4

organizace kurzli k doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou skolou /pokyn naméstka
ministra Skolstvi ¢j. 19 096/97-24, na zaklad¢ zakona €. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisti/

Pozitivni je, ze Skola vSechny body koncepce uskuteciiuje, prvni bod je zatim v pocatecnim
stadiu.

Planovani vychazi z analyzy soucasného stavu a respektovani organizace Skolniho roku dle
Véstniku MSMT. V zpracovaném roénim planu $koly pro $kolni rok 1999/2000 jsou
stanovené ukoly, vymezend odpovédnost jednotlivych pracovnikl, ¢asové plnéni a zplsob
kontroly. Nékteti pracovnici se na planovani podileli. Soucasti planu prace Skoly jsou plany
pedagogickych rad a provoznich porad, plan prace protidrogového koordindtora, plan
metodické a kontrolni Cinnosti, plan hospitaci a porad vedeni Skoly, plan vyletli, casové
vymezeni pro setkdni a poskytovani informaci zdkonnym zastupcti zakl, casovy rozpis
krouzkl vedenych uciteli. Pribézné realizace je pisemné dokladovana. Rovnéz je zpracovan
a plnén plan kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Plnéni planu, zvySovani kvalifikace a sebevzdélavani se rovnéz uskute¢iiuje (kontroluje RS)
a je jednim z kritérii pro hodnoceni pracovnik.

Realizaci koncepce Skoly a planovani hodnoti CSI jako vynikajici.

Organizovani

Presn¢ vymezené kompetence pracovnikli a delegované prislusné pravomoci jsou uvedené
v organizaénim fadu koly pro rok 1999 — 2000. Rizeni a pienosu informaci poméha systém
porad (pedagogické rady, provozni porady, porady se zfizovatelem). Koordinace prace
jednotlivych utvart se uskutectiuje prostiednictvim porad vedeni Skoly. Zapisy ze vSech porad
jsou podrobn¢ zpracovany.

Informace jsou piedavany vcas, protoze vedeni Skoly je v kontaktu s pracovniky $koly denné,
rovnéz rodi¢e a opatrovnici jsou informovani denné prostfednictvim notyska a Zakovskych
knizek, déle ustné pti schiizkach rodici, konzulta¢nich dnech a akcich pro rodice a vetejnost.
Podnét ke spolupraci srodinou a opatrovniky z USP vychazi pfevazné ze strany Skoly
a soucinnost funguje vyborné.

Organizace vyucovani je v souladu s obecn¢ zdvaznymi pravnimi predpisy.

Skola realizuje i zGlastiiuje se akci, kterymi se suspéchem prezentuje na veiejnosti.
Jsou to besidky, prodejni vystava vyrobki, divadelni a hudebni vystoupeni, vzdy v jarnich
mésicich Den otevienych dvefi, pfednaska pro rodice, prednaska na mezinarodni konferenci
soukromych Skol na téma Alternativni komunikace v praxi, ¢lanky o $kole v regionalnim tisku.
Nabidka aktivit pro zdky je bohatd. VSichni zaci jsou po skonceném vyuCovani Ctyfi dny
v tydnu zapojeni do 6 krouzkl (pfirodopisny, vytvarny, Siti panenek, hudebni, pocitacovy,
divadelni), Zaci se Spatnou vyslovnosti chodi na logopedii, Z&ci s vaZnymi komunika¢nimi
obtizemi se uc¢i znakovou fec.
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Dokumentace Skoly je vedena na platnych tiskopisech, v souladu s platnymi pravnimi normami.
Osobni dokumentace Zzéki obsahuje vSechny piedepsané doklady potifebné k zatazeni zaka do
specialni Skoly. Ochrana osobnich dat je zajisténa.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998 — 1999 ma velmi dobrou troven, poskytuje
dostatek informaci a slouZzi ¢astecné jako zdroj sebehodnoceni.

Skola zapojuje své Zaky do mnoZstvi aktivit, integracni snahy i prezentace na veiejnosti
Jjsou piikladné.
Organizacni struktura umoZiuje ucinné rizeni Skoly, organizovadni je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly vyuziva pii vedeni pracovnikii demokraticky styl, fizeni je funkéni, problémy
se fesi neodkladné. Kritéria pro hodnoceni pracovnikll jsou podrobné zpracovdna ve Smérnici
o platovych pomérech na soukromé Skole a jsou vetejné pfistupna na nasténce. Hodnoceni
se uskuteciiuje Ctvrtletn€, odmenovani pracovniki je diferencované a souvisi s vysledky jejich
prace.

Sebehodnoceni je uskute¢néno kazdorocné formou vyrocni zpravy a dale se kond dvakrat
ro¢n¢€ na poradach.

Vzhledem k uskuteciiovanému mnoZstvi aktivit md vedeni a motivovani pracovnikii
vynikajici uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol a hospitaci je soucasti planu Skoly. Zapis vysledkii kontrol neni zpracovan.
Z rozhovoru s vyucujicimi vyplyva, Ze néapravu zjist€nych zavad provadi kontrolovany
pracovnik okamzité. Hospitace realizuje feditel Skoly, frekvence je dostatecnd. Rozbory
hospitaci jsou podrobné, kontrolovany pracovnik je se zaveéry seznamen. Zapisy z naslednych
hospitaci dokladuji fungujici zpétnou vazbu.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Dne 1. 12. 1999 provedl Skolsky tfad Dé&in kontrolu &erpani finanénich prostiedk.
V Protokolu o vysledku kontroly zakonnosti a hospodarnosti pii poskytovani dotaci
soukromym $koldm je zjiSténi: financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou Cerpany v souladu
s platnymi pfedpisy.

V pribéhu inspekcéni  Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni nakladdni s financnimi
prostiedky.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce $koly je napliiovina, planovdni je promyslené. Uspé§nou realizaci hodnoti CST
Jjako vynikajici. Organizacni struktura umoZituje ucinné rizeni Skoly, informacni systémy
a integracni snahy i prezentace na veiejnosti jsou vynikajici. Skola zapojuje své diky
do mnoZstvi aktivit. Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je ucinny, jsou vytvoreny
podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikii. V oblasti kontroly vyrazné
prevaZuji pozitiva, funguje zpétnd vazba.

Shrnutim dil¢ich hodnoceni Casti 7 oblasti Fizeni Ize konstatovat, Ze Fizeni Soukromych
specidalnich Skol Gabriely Pelechové Ize hodnotit jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich
a stfednich skol (Skolsky zédkon) ve znéni pozd¢jsich predpisi.

¢ Ucebni plany, vzd€lavaci programy, individudlni plany, tematické plany, pokladova
inspekéni dokumentace véetné rozvrhii hodin

Zakovské prace
Zapisy z pedagogickych rad a zaznamy z provoznich porad

Dvoulety plan prace, plan prace skoly na Skolni rok 1999 — 2000 a organizacni fad

S O O O

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, hospita¢ni zdznamy a dal$i dokumentace z oblasti fizeni
Skoly

0 Zaznam SU z kontroly zdkonnosti a hospodarnosti pii poskytovani dotaci soukromym
Skolam

ZAVER

Pozitiva:

realizovand koncepce Skoly, ucelny systém planovani a fizeni Skoly

kvalitné zpracované individudlni plany zaka

velmi dobra uroven vyuky ve sledovanych pfedmétech, ptizniva atmosféra ve skole
organizace kurzii k doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou skolou

rozsah zajmové ¢innosti

YV VYV VYV VY

vyuzivani finan¢nich prostredkil

Negativa:

nizka pedagogicka a odbornd zptsobilost vyucujicich

zhorSené podminky pro vyuku télesné vychovy

e mén¢ Casté zafazovani relaxace

Skola tispésné realizuje vychovné vzdélivaci Einnost a piipravu #dki pro prakticky ¥ivot,

zapojuje své Zaky do mnoZstvi aktivit, v oblasti integrace i prezentace na veiejnosti je jeji

¢innost prikladna.

e Materidlni, psychohygienické i persondlni podminky umoZzituji kvalitné plnit schvdlené
vzdélavaci programy.

e Organizace vyuky a stiidani riuznych forem a metod, které zohlediiuji schopnosti
a chapani Zdaki a jejich momentdlni zdravotni stav v plné mife odpovida potiebdm
a poZadavkiim na pribéh jejich vzdélavani. VSichni pracovnici Skoly postupuji jednotné,
dusledné a soustavné poskytuji Zakim individudlni pomoc.

o Uroveii Fidici éinnosti je promy§lend, operativni a efektivni.

Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou Cerpdany ucelné.

Od minulé inspekce doslo k rozsiieni ¢innosti Skoly a nabidky aktivit pro volny Cas Zdkii.

Celkové hodnoti CSI $kolu jako velmi dobrou.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Milena Sykorova M. Sykorova v. r.
V Usti nad Labem dne 24. biezna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. dubna 2000

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Miroslav Marek Mgr. Marek v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji souclasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

e

Inspekéni zprava - str. 8



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 19. 4. 2000 066 266/2000-4031

Ztizovatel 19. 4. 2000 066 267/2000-4031

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

19. 4. 2000

Namitky nebyly podany
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