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ZAKLADNI ZJISTENI

Zékladni Skola je jednotfidni, navstévuje ji 15 zaka 1. - 3. ro¢niku (4 + 6 + 5 zaka), jejich
vychovu a vzdélavani zabezpecuji dva pedagogicti pracovnici. Soucasti Skoly je Skolni druZina.
Vyuka probiha podle ucebnich dokumentii vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16
847/96-2.

Opravena Skolni budova je spole¢nd pro zdkladni a mateiskou Skolu. Provoz se prolina,
spolecné jsou uzivany chodby, jidelna, Skolni zahrada - histé. Vyuka probiha v jedné ucebné,
kvalitné vybavené Zdkovskym nabytkem a didaktickou technikou. Pro vyuku télesné vychovy
je vyuzivano 1 hiisté a t€locvi¢na mistni sportovni organizace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Tydenni hodinové dotace hospitovanych pfedmétl odpovidaly schvalenému ucebnimu planu.
Probirané ucivo bylo v souladu s osnovami. Tematické rozvrzeni uciva zpracované vyuc€ujicimi
respektovalo Uplnost a obsahovou navaznost uc¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky. Stanovené
vyukové cile v jednotlivych hodinach odpovidaly standardu vzdéldvani. Pro rozvijeni
individudlnich z4jmu Skola nabizi nepovinny pfedmét nabozenstvi a krouzek anglického jazyka.
Prevaznou cast tydennich hodin vyucuje feditel Skoly, ktery spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Hodiny vytvarné vychovy a praktickych ¢innosti (9 % z celkového
poctu) jsou vyucovany bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Na kvalitu vyuky neméla tato
skutecnost vyraznéjsi negativni vliv.

Ve vSech hodinach byly zatazovany cinnosti relaxa¢niho charakteru. Stravovani a pitny rezim
zajistuje Skolni jidelna matefské Skoly. Stav socidlniho zafizeni, svételné a tepelné podminky
odpovidaly hygienickym pozadavkiim. Ucebni pomtcky, ucebnice a sportovni nacini jsou
funkéné umistény ve tfidé, nebo pfilehlém kabineté, ve vyucovéani byly, mimo audiovizualni
techniku, pfiméfené vyuzivany.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim 1 veéku zakid. Organizacni pokyny
byly jasné, pfimétené a srozumitelné. Zvolené metody pfispivaly k osvojovani dovednosti,
védomosti a k jejich utvrzovani. Casto byla pouZivina samostatni iskupinova prace se
zafazovanim Ukoll vyZzadujicich aplikaci osvojenych poznatkid a dovednosti pfi feSeni
praktickych situaci. Z forem pievazovala frontdlni vyuka sro¢nikem v kombinaci se
samostatnou (pfedevsim pisemnou) praci daldich dvou roéniki. Uginnost vyuky byla
podporovéna vyuZzZivanim nazornych pomicek, individualnim pfistupem vyucujicich k zakiim
a stfidanim c¢innosti. Bylo dbdno na zpétnou vazbu okamzitym (misty vSak az ruSivym)
vyhodnocovanim samostatné prace. Zikim bylo vzdy umoziiovéno individualni pracovni
tempo, nékdy se vSak snaha Zakd o rychlé splnéni Ukolli nepfiznivé projevila na kvalité
a grafické irovni pisemnych praci. Diferencované tikoly nebyly zaddvany, mensi prostor byl
poskytovan pro samostatné uceni. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné, vyucovaci cas
byl efektivné vyuZzivan.

Pfi vyuce byla uplatiovana vstupni a pribézna motivace. Opakovani sledovalo zjisténi
a utvrzovani vychozich znalosti, mélo zfejmou ndvaznost na diive osvojené ucivo. Pii slovnim
hodnoceni byla ocefiovana snaha zakt,, hodnoceni bylo vzdy pozitivni, sledovalo i vychovné
cile zvlast¢ smérem k dodrzovani dohodnutych norem. Schopnost sebehodnoceni nebyla
rozvijena.

Komunikace mezi Zdky a uciteli probihala v atmosféfe ptiznivych vztahi zaloZenych na
vzijemné duvere. Zaci projevovali k vyuce prevazné pozitivni vztah a snahu dobfe plnit zadané
ukoly. Ve vzijemném chovani pfevazovaly pekné vztahy. Ve vyucovacich hodinach byla
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podporovana spontannost zaki a byl jim davan prostor k uplatnéni.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici. Persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditel jednotiidni §koly pracuje ve kole necely rok, nastoupil po Usp&né absolvovaném
konkurznim fizeni vyhlaSeném Skolskym ufadem. PredloZena koncepce Skoly vychézi z analyzy
personalnich a materidlnich podminek, je zpracovana na pétileté obdobi. Obsahuje vSeobecné
ukoly z oblasti vychovy a vzdélavani, vymezuje spolupraci s matetskou Skolou a dalSimi
partnery. Plan prace na Skolni rok 1999/2000 navazuje na stanovenou koncepci. Protoze
minulym vedenim $koly nebyla zpracovana vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly, byly
dokumenty sestaveny na zadkladé dosazitelnych poznatkli o ¢innosti Skoly v minulém roce.
Piedlozena byla povinna dokumentace Skoly a dalsi doplitujici dokumenty - mésicni plan tkolt
a ¢innosti, pracovni ndplné pracovniki.

Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich pland, organizace vyucovani odpovidd vSeobecné
zavaznym pravnim piedpisim, dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci
¢innosti a hodnoceni zdkd je fadné vedena. Zapisy z jednani pedagogické rady maji dobrou
vypovidaci hodnotu.

Zpusob predavani informaci zaktim i pracovnikiim je G¢inny. S informacemi jsou seznamovani
bezprostiedné. Rodice jsou o prospéchu a chovani déti a Skolnich aktivitdich seznamovéni
prostiednictvim deni¢kil a zdkovskych kniZzek. P¥i §kole je ustaveno SRPDS, spoluprace koly
s rodi€i a zfizovatelem je na velmi dobré urovni. Vysledky praci zakd jsou prezentovany na
schiizkach s rodi¢i, organizovany jsou dny otevienych dvefi, Skola pfipravuje kulturni
vystoupeni na besidky a jiné akce v obci.

Je vytvofen systém moralni a hmotné stimulace, pracovnici jsou sezndmeni s kritérii
hodnoceni.V ramci dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii je piedevSim vyuzivano
nabidek vzdélavacich akci pofadanych institucemi v okresnim méste.

Systém vnitini kontroly je vytvofen jak v oblasti vzdélavani, tak provozu a hospodareni.
Pribézna kontrola je provadéna na zéklad¢ kaZzdodenniho kontaktu vedeni Skoly s pracovniky,
prubéh vzdélavani je kontrolovan hospitacemi. Z hospitaci (v leto§nim Skolnim roce jedna) jsou
pofizovany zaznamy, vysledky jsou s pracovniky projednavany.

Systém sebehodnoceni $koly je uskute¢niovan rozborem vysledki zpétnovazebnich evaluacnich
nastrojii - vlastnich testli, provérek ivyuzitim testi uvedenych v metodickych materidlech
pozivanych ucebnic. Pfipravuje se rozsifeni systému o vysledky byvalych Zak na Uplnych
Skolach a smérem k evaluacnim ndastrojlim s Sirsi plisobnosti.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita a ucinnost planovdni, organizovdani, vedeni a motivovdani pracovnikii jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmit jako
dobreé.

Na zdkladé analyzy sledovanych jevii je kvalita iizeni celkové hodnocena jako velmi dobrad.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

o Skolni drufina ma jedno oddéleni s 15 zapsanymi Zaky. Jeji provoz probiha ve zvlastni
mistnosti a po skonéeni vyudovani i ve tfidé. Vybaveni materidlem je dobré. Cinnost je
realizovana zejména v odpocinkovych, rekreacnich a zdjmovych aktivitdich. Program je
organizovan tak, Ze umoziiuje zaklim volbu mezi riznymi ¢innostmi. Pro jejich realizaci je
vyuzivéana i Skolni zahrada. Vychovatelka Skolni druziny nesplituje podminky pedagogické
a odborné zpusobilosti, na kvalité¢ vychovné vzdelavaci ¢innosti Skolni druziny se tento fakt
negativné neprojevuje.. Dokumentace $kolni druZiny je vedena na predepsanych tiskopisech
a obsahuje pozadované naleZzitosti.

Cinnost $kolni druziny je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona a. 29/1984 Sb. o soustaveé zakladnich
Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist,

e Koncepce skoly,

e Plan prace na Skolni rok 1999/2000,

e tematické Casové plany uciva,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Skola dodriuje uéebni plin a osnovy zvoleného vidélivaciho programu Zikladni $kola &.
16 847/96-2. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a je zajisténa
kontinuita vyuky piredmétit mezi jednotlivymi rocniky.

Pro vyuku ma Skola dostatek prostori, psychohygienické podminky, vybaveni ucebnicemi
didaktickou technikou a pomiickami je dobré. PoZadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti splituje jen jeden ze dvou vyucujicich, ktery vSak vyuluje vétSinu tydennich
hodin.

Hodnoceni kvality vidélavani vychadzi z rozboru Sesti hospitaci, uskuteCnénych u obou
vyucujicich. VétSinou byly sledované hodiny hodnoceny jako velmi dobré. Vyuka probihala
v atmosféie priznivych vztahii, byl uplatiiovan individudlni p¥istup k Zakiim, casto bylo
vyuZivano samostatné prdce s uplatiiovanim aplikace osvojenych poznatkii a zpétnou
vazbou. Vys$si pracovni tempo nékdy nepiiznivé ovlivnilo kvalitu prdace Zdki.

V oblasti ¥izeni Skoly jsou stanoveny redalné cile vychazejici 7 analyzy dostupnych
dokumentii. V oblasti vedeni a motivovdani pracovnikii se jevi jako potiebné zvySovdni
odborného ristu a doplnéni odborné a pedagogické kvalifikace pracovnikii.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

Po zhodnoceni vSech sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jiti Novotny Jiti Novotny v. 1.
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 25. dubna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......ccceevveviiniiniieniieenene
Razitko
Reditel Mgr. Josef Stérba Josef Stérba v. r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd uroveri
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Skolsky uiad Tiebic
Obecni ufad Lipnik
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Tiebid 2000-05-11 127/2000

Ztizovatel Obec Lipnik 2000-05-11 126/2000

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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