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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Chemie, ekonomika a zdravovéda

Tyto pfedméty poskytuji poznatky nezbytné pro rozvoj odbornosti, pro kterou jsou Zzaci
pfipravovani. Proto byly zahrnuty do inspekce, zaméfené na kvalitu vyuky odbornych
pfedmétl a odborného vycviku.

Planovani vychdzi z osnov, které maji vyuCujici rozpracovany do tematickych plant pro
jednotlivé ro¢niky. Tim je zajiSténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Pfi hospitacich
nebyl zjistén vyrazny casovy nesoulad postupu vyucujicich s jejich tematickymi plany. VSechny
sledované hodiny byly po odborné i metodické strance dobfe pfipraveny. Stanovené vyukové
cile byly realné a byly splnény.

Ze tfech vyucujicich povéfenych vyukou téchto pfedmétl je pouze jedna plné odborné
a pedagogicky zptisobild. Zbyvajici dvé svlj kvalifikaéni handicap vyvazuji pedagogickymi
schopnostmi a bohatymi praktickymi zkuSenostmi.

Vyuka téchto predmétli probiha v kmenovych ucebndch, které jsou dostatecné prostorné,
prosvétlené a tiCelné vybavené. Chybi v nich v8ak jakakoliv vyzdoba, pisobi pfili$ stroze.

Ve tfech tfidach je trvale instalovan videorekordér, k dispozici jsou dva pfenosné zpétné
projektory. Ve vétsing sledovanych hodin byly pouzity ucebnice, pomocné texty, tabulky
a obrazovy material, didakticka technika nebyla vyuZita.

Tempo i ¢lenéni vyuky odpovidaly psychohygienickym zasadam.

Sledované hodiny mély klasickou strukturu (opakovani, vyklad, shrnuti), ale vyznacovaly se
dobrym metodickym vedenim a uspé$né uplatnovanou aktivizaci zakl. VétSina z nich méla
dynamiku a optimaln€¢ zvolené pracovni tempo. Vhodnym stfidanim cinnosti udrzeli vyucujici
pozornost Zakli po celou vyucovaci jednotku. PouZité nazorné pomicky byly ucelné
a efektivné vyuzity k pochopeni probiraného uciva. K tomu pfispély i vhodné volené piiklady,
dobte vyuzivajici praktické znalosti a zkuSenosti zakd. Nové pojmy byly zapsany na tabuli,
jasné a srozumitelné vysvétleny, vcetné objasnéni jejich vzajemnych vztahii. Provéfovani
zpétné vazby bylo provadeéno na piiméfené narocnych a problémové formulovanych tlohach,
nuticich zaky k ivaze a kombinaci. Na zjisténé skutecnosti vyucujici okamzit€ a odpovidajicim
zpluisobem reagovali.

Vyraznym motivaénim prvkem byl prostor poskytnuty pro vyjadieni vlastnich nazora
a zkuSenosti. Zajem zakl byl zvySen i piesvédCivym vysvétlenim vyznamu probiraného uciva
pro jejich praktickou ¢innost. Méné€ bylo vyuZito pochvaly a povzbuzeni. Vykony zakii byly
disledné kontrolovany a hodnoceny. Klasifikace vykonu byla vzdy zvefejnéna, ale casto
nepresvédcivé zdlvodnéna. Zkouseni mélo charakter zpétné vazby s ucelenou myslenkovou
strukturou a vzdy navazovalo na probirané ucivo. Formulace otdzek smétovala piedevsim
k provéfeni pochopeni vztahii a souvislosti. Prakticky ve vSech hodinach bylo provedeno
zaverecné hodnoceni vykonu zaka.

Zaci komunikuji bez zabran s pfiméfenou bezprostiednosti, ale s respektem k pravidlim

ve vedeni diskuse. Vyucujici pfipustili riznost nazord, ale s pedagogickym taktem vedli Zaky
ke spravnym uvaham a zadoucimu zavéru. Komunikativni schopnosti zaki, pfedevsim piesnost
a vystiznost vyjadfovani, nejsou na dobré Urovni. Pfi odstrafiovani tohoto nedostatku byli
vyucujici malo disledni.
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Blok odbornych predmétu

(kosmetika, materialy, technologie, specidlni obsluha, stolni¢eni, odborné Kkresleni,
potraviny a vyZiva)

Ucebni osnovy maji vyucujici rozpracovany do tematickych plani, které dodrzuji. Na
vyucovani se peclivé ptipravuji, ale zamétuji se predev§im na odbornou stranku a ponckud
podcenuji ptipravu metodického vedeni hodiny. Vyskytujici se metodické nedostatky jsou pak
pfi¢inou nizsi produktivity n€kterych vyucovacich hodin.

Zadna ze G&tyfech vyudujicich, které jsou vyukou téchto piedméti povéfeny, nespliuje
kvalifikac¢ni ptedpoklady (chybi odborna i pedagogické zpusobilost). Tento nedostatek se snazi
eliminovat nesporné dobrymi odbornymi znalostmi, bohatymi zkuSenostmi z praxe a peclivou
ptipravou. Kromé piedméti stolniCeni a specidlni obsluha, pro jejichz vyuku je ve skole
zatfizena odborna ucebna, probiha vyuka ostatnich predméti ve kmenovych tiidach. Pro jejich
zafizeni plati stejné konstatovani, které bylo uvedeno pfi popisu podminek vyuky
v predchazejicim bloku pfedméti. Odborna ucebna stolniceni je v tésné blizkosti odborného
kabinetu, coz umoziuje snadnou dostupnost potiebnych ucebnich pomticek. Jeji vybaveni je
ucelné, ale star$i nabytek potifebuje inovaci. Nazorné ucebni pomicky jsou pouZivany
predev§sim pifi vyuce stolni¢eni, pfi vyuce ostatnich predméti byly vyuzity spiSe ukdzky
z odbornych Casopist a literatury, v n€kterych hodinach i nasténny obrazovy material. Rovnéz
didakticka technika byla vyuzita sporadicky.

Naprosta vétSina hospitovanych hodin méla klasickou strukturu (opakovani, vyklad, shrnuti).
Vyucujici jsou velmi dobrymi odborniky, coz prokézali vécné spravnym, nékdy velmi
pusobivym vykladem. Aktivita zaki vSak byla navozovana s rozdilnou ucinnosti. N&které
hodiny se pak vyznacovaly pasivitou zakli a vyraznou pievahou projevu vyucujiciho.
Provétovani zpétné vazby bylo Casto provadéno formou dotazii zaméfenych na pamétné
zvladnuti uc¢iva. Vétsinou chybély problémoveé zadavané tlohy, které by vedly Zzéky k uvaze
a vyvozeni zaveéri. Naopak témef ve vSech hodindch byly pii vykladu velmi dobfe vyuzity
znalosti a zkuSenosti zadkd z odborného vycviku. Méné casto, ale vzdy ucelné, bylo vyuzito
1 mezipfedmétovych vztahd.

Vyucujici pomérné ¢asto motivuji zaky pochvalou a povzbuzenim. Rovnéz umoziuji zakim
vyjadrit vlastni nazory a postoje. Vykony zakl jsou kontrolovany, ale s mensi dislednosti
hodnoceny. Klasifikace byla vzdy zvefejnéna, vétSinou vSak byla malo vystiznym zplsobem
zdiivodnéna. Formulace otdzek pii zkouSeni a opakovédni je spiSe zaméfena na pamétni
zvladnuti uciva, neZ na provéteni hloubky pochopeni vztahti a souvislosti. Aplika¢ni ilohy jsou
vyuzivany jen sporadicky. ZkouSeni vZdy navazovalo na probirané ucivo.

Naprostd vétsina hospitovanych hodin probihala v atmosféfe vzajemné divéry. Zaci
komunikuji bezprostiedn€, bez zabran. Své vyucujici vSak respektuji. Pouze v jednom piipadé
byla vzajemnd komunikace minimalni. Vyucujici v obavé pfed nevhodnymi vyroky zakt
neposkytla témét Zadnou pfilezitost k diskusi. Samostatnd formulace zavéri, presnost
a vystiznost vyjadiovani déla zakiim pomérné velké potize. Pti odstranovani tohoto nedostatku
jsou vSak vyucujici mélo duasledni. Naopak dobrd urovenn zdpisu poznamek zakl svédci
o dostate¢né pozornosti, kterou vyuc€ujici tomuto problému vénuji.

Odborny vycvik

Odborny vycvik se stiida s teoretickym vyucovanim ve dvoutydennim cyklu (10 pracovnich
dnt1); uspotadani cyklu v jednotlivych oborech uvadéji nasledujici tabulky:
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Obor 64-58-2 Kuchaf — ¢iSnik pro pohostinstvi

Rocnik 1. 2. 3.

teoret. vyu€. | odbor. vycvik |teoret. vyu€. |odbor. vycvik |teoret. vyu€. | odbor. vycvik

pocet dnii 5 5 5 5 4 6*

*) V ucebnim planu schvaleném feditelem Skoly byla posilena hodinova dotace odborného vycviku o 3,5 vyucovacich
hodin, tj. o jeden den ve dvoutydennim cyklu; provedena tiprava je v kompetenci feditele skoly.

Obor 64-46-2 Kosmeticka

Rocnik 1. 2. 3.

teoret. vyu€. | odbor. vycvik |teoret. vyu€. | odbor. vycvik |teoret. vyu€. | odbor. vycvik

pocet dnti 5 5 5 5 5 5

Obor 64-56-2 Kadeinik — Kadernice

Rocnik 1. 2. 3.

teoret. vyu€. | odbor. vycvik |teoret. vyu€. |odbor. vycvik |teoret. vyu€. | odbor. vycvik

pocet dnti 5 5% 5 5 5 Sk

*) V 1. roéniku byla hodinova dotace odborného vycviku posilena o 10,5 vyucovacich hodin, tj. o ¢tyfi dny ve
dvoutydennim cyklu.

**)Ve 3. ro¢niku je hodinova dotace sniZzena s ohledem na maximalni pocet vyucovacich hodin v jednom dnu, stanoveném
vyhlagkou MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, v platném znéni.

Ucebni osnovy pfedmétu v oborech kuchat — ¢iSnik a kadeinik nejsou aktualizovany s ohledem
na zménénou hodinovou dotaci stanovenou ucebnim planem, schvalenym feditelem Skoly.

Odborny vycvik byl sledovan na pracovistich firmy Salon JUNIOR - v oboru kadeinik
a v oboru kosmeticka. Firma je umisténa v budové sidla Skoly a jejim zfizovatelem je majitelka
objektu. Pracovisté¢ firmy - kadefnicky a kosmeticky salon jsou pronajimany Skole
k praktickému vyu€ovani.

Na obou pracovistich mély mistrové odborného vycviku rozpracované ucebni osnovy do
tematickych planti v ndvaznosti na hodinovou dotaci ucebnich plant, schvalenych feditelem
Skoly.

Odborny vycvik je veden vlastnimi zaméstnanci Skoly, jejich profese ¢i specializace odpovidaji
vyucovanym obortim. Odbornou a pedagogickou zpiisobilost ve srovnani s vyhlagkou MSMT
CR & 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpuisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii, uvadi nasledujici tabulka:

Obor Pocet | vzdélani vyucena specializace pedagog.

MOV US, USO v oboru (kurz,osvédéeni—akredit. MSMT CR) minimum
kadeinik 3
kadetnice 3 1 (holié- X 2

-kadetnik)
1 2
kosmeticka 3 2 (maskerka - (pedikér/manikér, péée o plet) X
- Vlésenkéfka) (kosmetiéka)

Vyhodou je umisténi firmy v budove sidla Skoly. To umoznilo zfidit k obéma pracovistim dalsi

Inspekeni zprava - str. 4




zazemi v podobé odbornych uceben, které jsou vybaveny pro zakladni nacvik praci a jsou
rovnéz vyuzivany 1 k teoretickému zopakovani uciva. Firma poskytuje pro kazdy obor
kompletné vybavené pracovisté. Ke kazdému pracovisti patfi Satna, ktera zakiim poskytuje
dostatecny prostor i pohodli, ob¢ pracovist¢ pak maji spole¢nou pradelnu a Zehlirnu.
Kosmetické ptipravky a jiny spotfebni materidl zajiStuje majitelka firmy, Skola hradi
spotiebovany objem prostifedki. K procvicovani dovednosti jsou jako modely zvani zaci Skoly
a jejich znami. Mimo to jsou oba salony otevieny i pro vefejnost a maji pomérmn¢ Sirokou
klientelu.

Na pracovistich je umisténo 43 % zakli oboru kadeinik a 68 % zakli oboru kosmeticka.
Vyucovani probihd ve sménéach, zacind v 7:30 a kon¢i nejpozdéji v 19:30. Rozvrzeni do sudych
a lichych tydnti uvadi nasledujici tabulka (pro oba obory)

tyden sména ranni sména denni sména odpoledni
sudy 7:30 —13:30 (1.r.) 10:00 — 17:00 (3.r.) 12:30 - 19:30 (3.1,)
lichy 7:30 — 14:30 (2.1.) X 12:30 - 19:30 (2.1.)

Béhem vyuky jsou podle potieby, nejpozdéji po dvou hodinach, zatazovany desetiminutové
prestavky.

e Hospitace byla provedena na pracovisti oboru kadeinik.

Sledovany odborny vycvik byl zahdjen v odborné ucebné teoretickym a po té praktickym
zopakovanim uciva a dovednosti. Mistrova odborného vycviku zdiraznila sled ¢innosti, ktery
je nutny dodrzet k dosazeni Zadouciho vysledku. Zaci st¥idavé provadéli jednotlivé tikony
abyli vedeni k vlastnimu 1 vzajemnému posouzeni kvality prace a rozpoznani chyb. Na
pracovisti byly zakiim pfidéleny samostatné ukoly, tempo prace, dohled a vedeni i ponechédni
prostoru pro vlastni kreativni ¢innost se fidily individualnimi potiebami a schopnostmi kazdého
zaka.

Hodnoceni prostfednictvim klasifikace pouzivd mistrova az v zavéru tematického celku; na
zaklad¢é zkuSenosti s rozdilnou schopnosti zdki zvladnout jednotlivé dovednosti poskytuje
vSem dostatek casu k ptipravé na predvedeni klasifikovanych dovednosti. Do té doby je
hodnoceni zaku ustni, je vedeno s pedagogickym taktem a bylo vzdy povzbudivé.

e Na pracovisti oboru kosmeticka byla navstivena ivodni hodina vyucovaciho dne.

Cilem vyuky bylo docviceni dovednosti; mistrova v pfidéleni pracovnich ¢innosti zohlednila
dosazené dovednosti jednotlivych zakyn 1 jejich ptedchozi absenci. Po vydéani pracovnich
prosttedkl a kontrole pfipravy jednotlivych mist pracovala vétSina zZakyn samostatné, mistrova
vénovala zvysenou pozornost zakynim, které zatim nedosahly pozadované tirovné dovednosti.

V obou sledovanych skupinach jsou Zaci vedeni ke zdvofilému a spole¢enskému vystupovani.
V estetickém prostiedi obou salonil a za ptitomnosti dospélych zékazniki je tento pozadavek
plnén témet automaticky. Vztahy na pracovisti nesly znaky respektu i diivéry ze strany zakt
a korektniho i motivujiciho jednéni ze strany vyucujicich.

PInéni ucebnich osnov na sledovanych pracovistich bylo kontrolovano podle zdznami
v denicich evidence odborného vycviku a v evidenénich listech jednotlivych zaka.

U Zzakl umisténych na pracovistich ostatnich firem lze probrané ucivo kontrolovat podle
tydennich vykazl prace. Vzhledem k tomu, Ze vykazované €innosti nemaji vzdy sled uc¢ebnich
osnov a jsou na jednotlivych pracovistich rozdilné, je kontrola piedepsané¢ho a probraného
uciva obtizna (zejména v kombinovaném oboru kuchar - ¢iSnik).

Inspekéni zprava - str. 5




Planovani vyuky vychazi 7 u¢ebnich osnov, které jsou pro teoretické predméty a odborny
vyevik, zajist’ovany zaméstnanci Skoly, rozpracovany do tematickych plani. Za jisty
nedostatek v planovani vyuky povaZuje inspekce chybéjici aktualizaci ucebnich osnov
pieddavanych na jednotliva pracovisté odborného vycviku (obor kuchar - Cisnik, kadeinik)
ve vitahu k upravené hodinové dotaci piredmétu.

Persondlni podminky odpovidaji béZné sledované urovni ve stfednich odbornych ucilistich -
- pedagogicti pracovnici jsou zpravidla kvalifikovani pro profesi, kterou vyucuji, ale
nespliiuji vidy poZadavek vysokoSkolského (MOV stiedoSkolského) c¢i pedagogického
vzdélani.

Na dobré urovni jsou materidalni i psychohygienické podminky pro vyuku teoretickych
piredmétii v objektu Skoly i pro vyuku odborného vycviku na sledovanych pracovistich.

Stejnou uroveii mély i sledované metody a formy vyuky, véetné uplatiiované motivace
a hodnoceni Zakii. Bezproblémové vitahy mezi uciteli a Zaky a komunikativni prostiedi ve
Skole i na pracovistich hodnotila inspekce jako nadpriimérné.

Celkové hodnotila inspekce kvalitu vyuky jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Za sedm let své existence prosla Skola vyvojem, ktery postupné ovliviioval jeji zékladni
koncepci. V soucasné dob¢ je vychovné vzdélavaci prace Skoly zamétena predevs§im na vyuku
ucebnich oborl, s moznosti nastavbového studia. Jediny studijni obor, ktery je ve Skole
realizovan (64-42-/036 Management obchodu), bude postupné nahrazen studijnim oborem
66-41-L/008 Obchodnik.

Vedeni Skoly nepocita s rozsitenim nabidky o nové studijni a uc¢ebni obory. Z perspektivniho
hlediska se zaméfi na dal$i zlepSovani persondlnich, prostorovych a materialné¢ technickych
podminek vyuky jiz povolenych studijnich a uc¢ebnich obort. Tato koncepce vychazi z analyzy
podminek Skoly, regiondlni sit¢ stiednich Skol a jejich odborného zaméfeni i poctu uchazect
o stfedoskolské studium.

Rocni plén prace je rdimcove koncipovan jako rozpis dilezitych €innosti a ukold Skoly, véetné
jmenovani pracovnikli odpovédnych za jejich plnéni. Je doplnén piehlednym grafickym
harmonogramem ¢innosti v jednotlivych mésicich. Tento plan byl projedndn na wvodni
pedagogické rad€. Pripominky vyucujicich byly brany v uvahu. Jejich aktivita v tomto sméru
vsak neni pfili§ vysokd, omezuji se pouze na upiesnéni ¢i doplnéni terminti urcitych akeci.
Podrobné;jsi konkretizaci ¢innosti Skoly jsou tydenni plany, jejichZ plnéni je vyhodnocovéano na
pravidelnych poradach vedeni. Vysledky jsou pak dilezitym podkladem pro hodnoceni prace
jednotlivych pracovnikli Skoly. Zobecnéné poznatky jsou projednavany na pedagogickych
radach.

Vyuka probihéd dle schvalenych ucebnich plant. Nékteré jsou upraveny, ale provedené zmény
nepresahuji ramec kompetenci feditele Skoly. Ucebni osnovy maji jednotlivi vyucujici
rozpracovany do tematickych plani, které jsou plnény. Uceni osnovy pro obory kuchat -

- ¢iSnik pro pohostinstvi a kadetnik nejsou aktualizovany s ohledem na zménénou hodinovou
dotaci stanovenou ucebnim plan, schvalenym feditelem Skoly. Tento problém cCastecné fesi
pouze tematické plany nékterych vyucujicich.
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Organizovani

V &ele 3koly je feditel. Usek teoretické vyuky organizuje, fidi a kontroluje zastupce feditele,
zajisténim, organizaci a kontrolou odborného vycviku v ucebnich oborech jsou povéieny dvé
pracovnice ve funkci vrchniho mistra odborného vycviku (VMOV), hospodarsky usek spravuje
ekonomka Skoly. VSichni jmenovani tvoii $irSi vedeni Skoly.

Vzhledem k velikosti a slozeni pedagogického sboru nejsou ustaveny predmétové komise.
Reditel viak jmenoval garanty (zkuSené vyuéujici) pro vyuku jednotlivych pfedmétil. Garanti
jsou poradnim organem feditele pfi projednavani osnov, tematickych planti, vyuziti ucebnic,
tematickych okruhti pfijimaciho fizeni a zavére¢nych zkousek a odpovidaji za organizacni
zabezpeceni planovanych akci ve svém oboru.

Pravidla pro chod Skoly jsou déna vnitinim Skolnim fadem, jehoZ soucésti je organizacni fad,
Skolni t4d a tady odbornych uceben. Tento soubor stanovi pro zdky i pracovniky zdsady
a normy ve vSech oblastech ¢innosti Skoly. Zahrnuje 1 pracovni naplné pracovnikli skoly (pro
viechny profese a funkéni zafazeni). Skolni fad obsahuje ustanoveni k vyu¢ovacimu procesu,
postup pii omlouvani absence a prava zaktl. Zaci s nim byli prokazatelnd seznameni.

Tok vnitinich informaci je realizovan prostfednictvim planu prace skoly, tydennich plani prace,
planovanych pedagogickych rad a pravidelnych porad vedeni Skoly. Zasadni sdéleni z porad
jsou zadkim preddvana prostfednictvi tfidnich ucitell. K predavani aktudlnich informaci se
vyuZziva osobniho kontaktu pracovniki Skoly, jsou zvefejiovany na nasténkach iv pocitacové
siti.

Rodic¢e jsou informovani na tfidnich schiizkach, prostfednictvim studentskych prikazl, pii
Pokud projevi z4jem mohou byt informovani i1 prostfednictvim internetu (pii znalosti hesla
ziskaji o svém ditéti informace, které jsou mési¢né dopliovany - povinnost tfidnich).

Znacnou pozornost Skola vénuje 1 propagaci své ¢innosti na vefejnosti. Vyuziva k tomu ¢lankt
a inzerce v regionalnim tisku, sluzeb televize DUHA, pravidelné aktualizované internetové
stranky, organizuje propagacni navstévy pracovniki Skoly na zékladnich Skolach, vydava
propagacni materialy, prezentuje svoji ¢innost na vystavach (napt. Skola 2000).

Dulezité idaje o Zacich i pracovnich Skoly jsou chranény pfed zneuzitim.

Organizace vyuCovani zakli odpovidd zavaznym pravnim piepisim. Kontrolovana povinna
formélnich nedostatki. Interni dokumentace Skoly je vétSinou funkcni, pouze dokumentace
slouzici ke sledovani plnéni u€ebnich osnov pfi individualni praxi byla inspekci hodnocena jako
malo vypovidajici.

Zajisténi a organizace odborného vycviku v uéebnich oborech

Smlouvou uzavienou mezi $kolou a zdkonnymi zastupci zaka pti jeho pfijeti ke studiu se Skola
zavazuje zajistit odpovidajici pracovisté pro vyuku odborného vycviku.

Odborny vycvik je zajistén na pracovistich firem, se kterymi ma Skola uzavienou dohodu ve
smyslu § 15 odst. 3, pism. a, b, ¢, d, e, g vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach, v platném znéni (pfedmétem smlouvy neni zajiSténi stravovacich podminek a zptsob
odmenovani za produktivni praci zaka).

Odborny vycvik v oboru kuchat — ¢iSnik

Podle ptedlozenych dohod o zajisténi odborného vycviku 74kl jsou vSechna pracovisté
restauracnimi provozy s uplatnénim kucharskych i ¢iSnickych praci; vedenim zaki je jmenovité
povéten pracovnik firmy vyuceny v oboru.
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Pocet a rozmisténi pracoviSt’, pofty umisténych zaki:

Misto Pocet pracovist’ Umisténi Zaci
pocet procento
K. Vary 12 38 56%
mimo K. Vary 16 30 44%
(9 obci)
Celkem 28 68 100%

Odborny vyevik v oborech kadefnik a kosmetic¢ka

Podle piedlozenych dohod o zajiSténi odborného vycviku Zakt odpovidaji jednotliva pracoviste
vyuCovanym oborim. S vyjimkou pracovisté Salon Junior (viz odst. Odborny vycvik) jsou
vedenim zakill jmenovité povéfeni zaméstnanci firem s kvalifikaci pro obor — vyuceni nebo
ziskali kvalifikaci v odpovidajicich kurzech.

Pocet a rozmisténi pracovist’, pocty umisténych zZaki:

Misto Pracovisté Pocet pracovist’ Umisténi Zaci
pocet procento
K. Vary Salon Junior 2 73 55%
ostatni 23 36 27%
mimo K. Vary X 14 24 18%
(7 obci)
Celkem X 39 133 100%

Umisténim nékterych pracovist mimo misto sidla Skoly bylo respektovano piani zaki a jejich

zakonnych zastupct - uspofit ¢as i financni prostiedky potfebné k dopraveé na pracoviste.

S uzavienim dohody o vyuce odborného vycviku jsou na jednotliva pracovisté predavany

e pokyny pro vstupni instruktdz o bezpecnosti a ochrané zdravi pti préci, zdsadach pozarni
ochrany a hygieny pii praci zakl; dokument je opatfen ,,ndvratkou,” na které je podpisem
pracovnika provozovny potvrzeno proskoleni Zzéka.

e ucebni osnovy oboru; jednotlivé vyuCované cCinnosti jsou vykazovany v tydennich
zaznamech o praci, které jsou po ukonceni kazdého tydne pfedavany Skole prostfednictvim
zaka

e pololetné je pracovnikiim povétenym vedenim odborného vycviku postupovan formuléf,
zpracovany skolou, pro celkové hodnoceni a klasifikaci Zaka

Soucinnost mezi jednotlivymi pracovisti a Skolou byla ve vSech uvedenych bodech
prokazatelné doloZena a kontrolou na namatkove vybranych pracovistich ovéfena.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kazdy pracovnik je prokazatelné sezndmen s vnitinim platovym piedpisem, ktery fesi
i pobidkové slozky platu. Kritéria hodnoceni prace jsou pracovniklim Skoly zndma a vedenim
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Skoly jsou respektovéna.

Vedeni skoly vytvafi podminky pro tvofivost a iniciativu vSech pracovniki Skoly. Hodnoceni
kvality plnéni Ukoli je pribézné provadéno na pravidelnych poradach vedeni, na
pedagogickych radéach je vzdy hodnocena tspésnost predeslého obdobi, kvalita prace Skoly je
projedndvana i na jednanich vedeni Skoly se zfizovatelem (zpravidla jedenkrat mésicné).
Vysledky hodnoceni jsou pak spojeny s pfiznanim ¢i piipadnym odebranim nadtarifnich sloZzek
platu.

Sebehodnoceni skoly je provadéno pololetné na hodnoticich pedagogickych radach.

Pro nové, zacinajici ucitele, mistry odborného vycviku i instruktory je zajiSténa metodicka
pomoc.

V rdmci uzaviranych dohod s jednotlivymi organizacemi se Skola zavazuje zajistit pro
pracovniky povérené vedenim odborného vycviku kurz pedagogického minima (ptedlozeno
povéteni &. 13 130/97-30/18 vydané MSMT CR - komisi pro akreditaci vzdélavacich zaiizeni -
ze dne 1997-02-24). K datu konéani inspekce absolvovalo kurz 61% téchto pracovnik,
zbyvajici procento tvoii pracovnici firem, se kterymi byla navazana spoluprace s Gc¢innosti od
1. zafi 1999.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je systematicka a vychazi z organiza¢ni struktury Skoly. Zaméfeni a Cetnost
kontrolni ¢innosti je ddna rdmcovym planem kontrol, ktery je soucdsti planu prace skoly.
Pievazna cast kontrolni Cinnosti je provadéna feditelem Skoly, jeho zéastupcem a obéma
VMOV. Podileji se vSak na ni 1 tfidni ucitelé a preventista BOZP. Rozsah kompetenci je pak
déan organizacnim fadem.

Hospita¢ni ¢innost i Cetnost ostatnich kontrol je u vSech ¢lenti vedeni dostatecné velka.
Pofizovana dokumentace je funk¢ni, jasné¢ formulované zavéry jsou vychodiskem pro dalsi
zkvalitnéni prace pedagogickych pracovnikii Skoly. Vysledky kontrol jsou projedndvany na
poradach vedeni a s jednotlivymi kontrolovanymi pracovniky. Se zobecnénymi zavéry jsou
vyucujici sezndmeni na pedagogickych radach.

Pro pribéznou kontrolu jednotlivych pracovist maji povéiené pracovnice Skoly (VMOV)
vyhrazen jeden den v tydnu; o kazdé kontrole je potfizovan zéapis. Ke dni konani inspekce byla
kontrola na pracovistich v oboru kuchat - ¢iSnik doloZzena péti kontrolnimi zapisy, na
pracovistich obortt kadefnik a kosmeticka osmi kontrolnimi zapisy. Aktudlni informace
o problematice odborného vycviku jsou projedndvany na pravidelnych tydennich poradach
vedeni Skoly - doloZeno zépisy z porad.

Skutecnosti zjisténé kontrolou dodrZzovani uc¢ebnich dokumentii, vedeni vybrané dokumentace
a prubéhu odborného vycviku na navstivenych pracovistich nasvédcuji tomu, ze provadéné
kontroly jsou neformalni a jejich vysledky jsou spravné analyzovany.

Koncepéni zaméry vychdzeji 7 redlnych moznosti $koly. Cinnost $koly je planovité Fizena,
plnéni stanovenych ukolii priabéiné kontrolovano a vyhodnocovino. Za nedostatek
plinovini povazuje CSI neprovedeni aktualizace ucebnich osnov (pro uéebni obory 65-51-
H/002 Kuchai-Cisnik a 69-51-H/001 Kadeinik) vzhledem k provedené upravé ucebnich
plani.

Organizacni struktura vymezuje jasné vzidjemné pracovni vitahy. Je funkcni a ucelnd,
provozu Skoly plné vyhovuje. Zavedeny informacni systém umoZiiuje rychlou dostupnost
potiebnych informaci. Na velmi dobré urovni je i organizacni zajisténi odborného vycviku.
Kontrolovana povinnda dokumentace je iadné vedena na predepsanych tiskopisech. Jako
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mdlo vypovidajici je hodnocena interni dokumentace slouZici ke sledovani plnéni ucebnich
osnov pii individudlni praxi.

Provadénd kontrolni éinnost je neformdlni, funkcéni a uéinna.

Pi'es uvedené nedostatky hodnoti CSI Fidici ¢innost celkové jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni, vydané dne 3. listopadu 1998 pod ¢j. 29.838/98-21

e tfidni knihy tfid U1..A, U1.B, U1.C, U1.D, U2.A, U2.B, U2.C, U3..A, U3.B, U3.C;

e katalogy a katalogové listy tiid Ul.A, Ul1.B, Ul.C, UL.D, U2.A, U2.B, U2.C, U3..A,
U3.B, U3.C

e pléan préce Skoly pro Skolni rok 1999/2000

e vnitini fad Skoly

e skolnirad

e rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 1999/2000

e ucebni plany a ucebni osnovy pro vyuku ucebnich obort 69-51-H/001 Kadetnik, 69-52-
H/001 Kosmeticka a 65-51-H/002 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi.
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ZAVER

Z posouzeni ¢innosti Skoly ve sledovanych oblastech a na zakladé studia ptedlozené
dokumentace lze vymezit vyrazna

pozitiva

e promyslend organiza¢ni struktura, umozilujici kvalitni fizeni prace Skoly

¢ kvalitni informacni systém, vyuzivajici znaénou mérou vypocetni techniku
¢ dobte fungujici kontrolni systém

e velmi dobrd troven piipravy, organizace a vlastniho provedeni odborného vycviku ve
sledovanych ucebnich oborech

e bezproblémova komunikace a dobré vztahy mezi vyuc€ujicimi a zaky
negativa

e mensi procento plné¢ odborné¢ a pedagogicky zpusobilych pedagogickych pracovnikll
zajistyjicich teoretickou vyuku sledovanych odbornych predmétti a odborny vycvik

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZity ve prospéch Zaki.

CS|1 konstatuje, 3e &innost §koly ve vSech sledovanych oblastech je celkové na dobré tirovni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Matousek Jiti Matousek v.r.
Clenové tymu Ing. Jaroslava Stépankova Jaroslava St&pankova v.r.
V Chebu dne 3. listopadu 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. listopadu 1999

Razitko

Reditel $koly Josef Grosser v.r.

Mgr. Josef Grosser

Podpis feditele
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2. prosince 1999 231/99

Ztizovatel 2. prosince 1999 232/99

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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