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Nazev pravnické osoby Stfedni primyslova skola, Rakovnik, Gen. Kholla 2501/11,
vykonavajici ¢innost:

Sidlo: Gen, Kholla 2501/11, 269 01 Rakovnik

IC: 16 980 123

Identifikator: 600 170 241

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Ing. Jaroslav Pavlicek, feditel Skoly

Ziizovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Misto inspekéni ¢innosti: Gen, Kholla 2501/11, 269 01 Rakovnik

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 21. —23. Gmor 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
prislusnych vzdélavacich programti dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zékona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. ZjisStovani a hodnoceni
postupného napliovani Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Monitoring zajisténi piipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce 2011. Monitoring
adaptace zakl v 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani.

AKktualni stav Skoly

Stfedni primyslova Skola, Rakovnik, Gen. Kholla 2501/ (dale stfedni Skola) je
ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je Stiedocesky kraj.
Vykonava jako pravnickd osoba ¢innost ve stfedni Skole a Skolni jidelné¢ — vydejné.
Hodnocena v této zprave je vzdélavaci ¢innost stiedni Skoly.

Skola vramci hlavni Ginnosti se zaméfuje na vzdélavani zak( v oblasti strojirenstvi
a elektrotechniky, kde ma dlouholetou zkusenost. Doplitkovymi ¢innostmi jsou smluvni
vzdélavaci aktivity a dle pfiznanych Zivnostenskych opravnéni dil¢i zakazkové prace
v realizovanych oborech vzdélavani.
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Podle §kolnich vzdélavacich programii (ddle SVP) se od $kolniho roku 2009/2010 vyuéuje
pet obort vzdélani: Elektrotechnika a Strojirenstvi — (zakonCené maturitni zkouskou),
Strojni mechanik, Obrabéc kovii a Elektrikar-silnoproud — (zakon¢ené vyucnim listem).
Kromé& oborti vzdélani realizovanych podle SVP vzdélava 8kola zaky v dobihajicich
oborech vzdélani vyuGovanych podle ucebnich dokumentt vydanych MSMT:
Elektrotechnika, Strojirenstvi, Zamecnik, Obrabec kovii a Elektrikar- silnoproud. VSechny
obory vzdélavani jsou vyucovany v denni formé.

Za posledni tti roky se dochéazi k poklesu zakl. Oproti roku 2008 doslo ke snizeni poctu
o 27 zakh na soucasnych 248. Povolena kapacita Skoly 330 zaki byla ke dni inspekce
naplnéna na 75 %.

Skole se daif zlepSovat prostory pro vzdélavani. V roce 2008 se v hlavni budové skoly
uskutecnila vyména oken. Postupné je inovovano a modernizovéano technické zazemi pro
vyuku odbornych predmétii. Casteénym rizikem je stagnace ve vybavenosti pomtickami
pro vSeobecné vzdélavaci predméty.

V pribéhu inspekéni Einnosti bylo vnimano ptiznivé klima Skoly, které pfineslo otevienou
spolupraci v jednani s feditelem $koly, zastupcem Skolské rady, vyulujicimi a zaky.
V reakci na podnét bylo zjiSténo, zZe zaci vystupovali pfi vSech jednanich vedenych s Cleny
inspekéniho tymu 1 ve tiidach klidn€ a bez emoci. Ve Skole v prib&hu inspekéni €innosti
nebyly zaznamendny zadné stresové situace. Ze vSech jednani vyplynulo, Ze Zaci i ucitelé
maji pozitivni vztah ke Skole.

Casteénym rizikem v personalni oblasti je vyssi pocet ucitell bez odborné kvalifikace
(z 24 pedagogickych pracovniki jich 13 nesplituje podminky).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani ve vSech vyucovanych oborech probiha podle dobihajicich platnych ucebnich
dokumentii a od $kolniho roku 2009/2010 podle uditeli vytvofenych SVP, které jsou
v souladu s odpovidajicimi rdmcovymi vzdé€lavacimi programy. V pribéhu inspekéni
¢innosti byly SVP doplnény o dal§i poznamky k uéebnim plantim s ohledem na upfesnéni
rozloZeni a realizaci disponibilnich hodin a volitelnych pfedméti. Struktura vyukového
dne je vsouladu spravnimi ptedpisy, tj. zacatek akonec vyuky, pocet hodin
ve vyuovacim dni, délky irozvrzeni piestavek, poéty zéki ve skupinach a tfidach. Skola
isp&sné organizuje pro zaky fadu aktivit (napf., sportovni soutéze, krouzky). Zaci se
zucCastnuji soutézi. V odbornych predmétech ziskali umisténi v celorepublikové soutézi
»Ajtak®, kde ve dvacetiClenném finale soutézilo 6 zakl Skoly a v mezinarodni soutézi ,,2D
kresleni a 3D modelaci“ obsadili 12 a 21 misto.

Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijiméani zptisobem
dostupnym vSem uchazecim. Kontrolou dokumentace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok
2010/2011 bylo zjisténo, Ze Skola dodrzela ustanoveni pravniho ptedpisu tykajiciho se
termini pfijimaciho fizeni, vydani rozhodnuti, stanoveni jednotnych kritérii pro pfislusny
obor a formu vzdélavani, véetné zvetejnéni informaci o celém pfijimacim fizeni.

Realizovana vyuka byla vzdy organiza¢né uciteli dobie pfipravena. Podpora matematické
gramotnosti z4akli mA primérnou uroven. Zaci jsou vedeni k obsahové spravné
matematické komunikaci. Jisté rezervy maji v logickém uvazovani pii volbé optimalnich
postupit vedoucich kcili zadané tulohy. Je realizovan individudlni pfistup k zdkim
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1 diferencovany ptistupu pii zadadvani Ukold. V mensi mife je zaznamendna prace
s uCebnici. Zaci nejsou vedeni k vyhleddvani informaci a &teni textu s naslednym
porozuménim. Ve vétSin€ hodin teoretické vyuky vSeobecné vzdé€lavacich predméti je
ucivo diktovano. Slabou strankou vyuky je nizka aktivita zakl, kterd neni vyucujicimi
vyraznéji podporovéana. V oblasti rozvijeni ¢tenarské gramotnosti chybi cilend strategie
a didaktické pomicky. Velmi kvalitn€ probihd vyuka odbornych teoretickych predméti
s modernim softwarovym vybavenim. Vyuka praktického vyucovani je vedena s nejvyssi
efektivitou. Vyucujicim se dafi plnit stanovené cile sméfujici k pozadovanym
kompetencim Zaki. Zaci ziskavaji systematicky uceleny piehled odbornych znalosti, které
ucinné uplatiuji pti ziskani praktickych dovednosti.

Skola u¢inné rozviji potiebné kompetence 74kl ve vztahu k Zivotnimu prostiedi
a naplhovani oblasti environmentdlniho vzdélavani, ktera jsou realizovand formou
integrace do bézné vyuky. V pribéhu Skolniho roku pro podporu socidlni gramotnosti
Skola efektivné zatadila projekty ,,Pfibéhy bezpravi®, ,,Masaryk®, kde dilezitou soucasti je
hodnoceni vystupl zaky, navstéva archivu, muzea a exkurze.

V pribéhu studia jsou individualni i skupinové vysledky zakl sledovany a vyhodnocovany
na jednani pedagogické rady. Stru¢né zapisy vSak obsahuji pouze statistiku poctu
prospivajicich, neprospivajicich zaka a ptehled o projednavanych vychovnych opattenich.
Nasledna opatfeni feSici napfiklad sniZujici se motivaci zakd pro dosahovani lepSich
vysledkll zde zaznamenéana nejsou. Vedeni Skoly za posledni tfi roky nepouzilo pro dalsi
sledovani uspésnosti zaki a pro porovnani vyvoje jejich vysledkii Zaddnou vnitini nebo
externi diagnostiku. Zjisténi ziskand z rozhovori s uciteli v oblasti zlepSovani uspésnosti
zakli s riznymi problémy vzdé€lavacimi a vychovnymi (pozn. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Skolou vykazovani nejsou) ukazuji, Ze jednim z hlavnich
pouzivanych prostiedkd jsou nabizené konzultace. Vyucujici predpokladaji aktivni pfistup
od 74k, ale ti maji o konzultace maly zajem. Pozitivem je vstticny pfistup ucitelii k zakiim
ptichazejicim z jinych Skol v pribéhu studia a nabizend individualni pomoc pfii jejich
adaptaci.

Z klasifikacnich souhrnnych vysledki vzdélavani predloZzenych Skolou a ze zdznamil
Skolni matriky za posledni tfi sledované Skolni roky vyplyva, ze pocet netspéSnych
absolventt je nizky (0 %, 5,8 %, 7,9 %), ale dochéazi k postupnému zvySovani. V oblasti
uspéSnosti zakl u vSeobecné vzdélavacich predmétl, (Ceského jazyka, ciziho jazyka,
matematiky, fyziky, d&jepisu), byla zjiSténa zhorSujici se klasifikace, ktera se pohybuje
vzdy nad priimérem 3,0. U odbornych ptedmétii dosahovali Zaci v pribéhu studia slabsich
vysledki ve Ctyfletych oborech v mechanice, strojirenské technologii, elektronice.
U tiiletych obort v pfedmétech zaklady elektrotechniky, strojnictvi, strojirenska
technologie, technickd dokumentace.

Z pohledu uplatnéni absolvent po dokonceni dochazky lze hodnotit Skolu jako spé&Snou.
Az 40 % zakt podava piihlasku do dalsiho studia na vysoké skoly a pouze cca 5 % zak je
kratkodobé vedeno na ufadu prace mezi nezaméstnanymi. Pro snazsi uplatnéni na trhu
prace absolventi Skoly ziskdvaji Europass a vramci odborné kvalifikace mezindrodné
platny certifikat z pocitacové grafiky (na vysoké Skole nahrazuje zkouSku z predmétu).

Poradenska ¢innost vedouci ke zlepsovani vysledkll ve vzdélavani je ve stiedni ve stiedni
Skole standardné zajistovana vychovnou poradkyni a metodickou prevence. Ob¢ ¢innosti
se prolinaji, jak ve zpracovanych planech ¢innosti (Plan vychovného poradce na skolni rok
201072011, Minimalni preventivni program na Skolni rok 2010/2011), tak v realizovanych
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akcich. Jedna se o zajiStovani spoluprace s rodici, evidenci zak, kteti potfebuji pomoc pfi
vzdélavani, organizovani besed a pfednaSek. Lze pozitivné hodnotit ¢innost vychovné
poradkyné v oblasti vedeni a informovani zakl poslednich ro¢nikii ve sméru jejich dalsiho
profesniho zaméfeni. Pfes veSkeré Usili jsou v tomto Skolnim roce zaznamenany piipady
zakl spojené s uzivanim alkoholu, koufenim a nevhodnym vzdjemnym chovanim spojené
s fyzickym vzdjemnym napadenim pfi Skolni akci. Vedenim Skoly zvolena vychovna
opatfeni odpovidala Skolnimu fadu. Nasledné provedend persondlni opatieni feditele Skoly,
souvisejici s organizaci vyuky, odpovidala jemu vymezenym kompetencim danych
Skolskym zakonem.

Skola vytvaii bezpedné prostiedi pro vzdélavani zakl. Pravidla bezpe&nosti a ochrany
zdravi (dale BOZ) jsou soucasti Skolniho fadu, se kterym prokazatelnym zplisobem byli
seznadmeni zaci a zaméstnanci Skoly. Pravidla BOZ jsou dodrZovéna.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditel §koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti stanovené pravnimi
predpisy. Cast pravomoci feditel $koly pievedl na zastupkyni, ktera zaroven aktivné
spolupracuje i na vyhodnocovani SVP. Organiza¢ni struktura je funkéni vzhledem
k zajisténi plnéni cild vzdélavani. Vedeni Skoly organizuje pravidelné porady
s pedagogickymi pracovniky Skoly, ktefi tak maji moZnost se aktivné podilet na
operativnim Fizeni koly. Reditel $koly organizuje praci ve $kolnim roce dle planu
kontrolni ¢innosti. Nedostatkem v kontrolni préaci je maly pocet hospitovanych hodin, ktery
se projevil zejména u vSeobecné vzdélavacich predméti absenci modernich didaktickych
postupid. Struktura piedlozeného dokumentu ,,Viastniho hodnoceni Skoly* neodpovida
stanoven¢ struktuie v §8 vyhlasky ¢. 15/2005, Sb, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Z celkového poctu 24 pedagogickych pracovnikii jich 13 nesplituje podminky odborné
kvalifikace. Jednd se predevsim o chyb¢jici pedagogické vzdélani. Dva pedagogové
si v soucasné dob¢ vzdélani dopliuji Z pohledu vékové struktury pedagogického sboru je
mirnym rizikem, Ze vékovy primér pedagogii je 51 let, 6 uliteld je ve veékovém rozmezi
nad 60 let a 4 ucitelé jsou jiz dichodového veéku. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (ddle DVPP) je zaméfen na podporu uspésné realizace SVP a vhodné reaguje
na reformu maturitni zkousky. Cast vzdélavani je organizovano formou samostudia.
K tomuto ucelu Skola potidila vhodnou odbornou literaturu. Pedagogové aktivné vyuzili
bezplatné organizovana Skoleni. Z pohledu vysledkll vzdélavani a rozhovoru s uciteli je
nedostatkem malé zaméteni DVPP na moderni metody a formy prace. Ptestoze ve Skole
plusobi 4 zacinajici ucitelé, neméd Skola zaveden systém uvadéjicich uciteld. Tato
skutecnost se negativné projevila v pouziti vhodnych didaktickych postupti. Ptipadna
podpora zacinajicich vyucujicich zkuSenymi kolegy postradd vys§i systemati¢nost
a moznost vzajemnych hospitaci a naslecht.

V budové Skoly jsou zfizeny odborné ucebny, které velmi dobrym vybavenim pozitivné
ovliviiyji kvalitu vyuky odbornych elektrotechnickych a strojirenskych predmét. Tuto
skutecnost podporuje i nabidka mimoSkolnich aktivit, které navazuji na praci ve vyuce
odbornych predmétii a vytvofené vyrobky v modelaiském krouzku slouzi jako ndstroj
propagace $koly. Skola zfidila odborné u¢ebny (u¢ebnu ICT, multimedialni uéebnu
automatizace a grafiky, elektrolaboratof, u¢ebnu kontroly a méteni a u¢ebnu CNS strojli),
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které jsou Zaky pln€ vyuzivany. Mén¢ pfizniva je situace ve vybavenosti uceben uréenych
pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétl, které postradaji vybaveni prostiedky ICT.
V arealu skoly jsou velmi dobife vybavené dilny pro praktické vyucovani a vyhovujici
télocvicna, kterd je vyuzivana i pro sportovni krouzek zakl v odpolednich hodinéach.
Spoluprace s partnery méa piiznivy vliv na zptisob a pribéh vzdélavani. Reditel $koly
vytvari vhodné podminky pro ¢innost Skolské rady, kterd plni povinnosti dané zakonem
a aktivné se podili na koncepci Skoly. V kazdé tfidé pracuje tfidni samosprava, kterd ma
moznost vznaset piipominky k déni ve kole. Zaci se obraci se svymi podnéty na tiidniho
ucitele, vychovnou poradkyni, metodika prevence a teditele Skoly. Vedeni Skoly velmi
pozitivné hodnoti spolupraci s Méstskym ufadem Rakovnik, pedagogicko-psychologickou
poradnou, Gfadem prace a firmami ve kterych je realizovana cast praktického vyucovani.

Skola &erpala ve sledovaném obdobi finanéni prosttedky ze statniho rozpoétu (dale SR),
které slouzily k pokryti pfimych nékladi na vzdélavani (tzn. pln€ na uhradu mzdovych
vydaji, DVPP, vydaje na zdkladni ucebnice a ucebni pomicky. Dotace ze stitniho
rozpoctu na piimé ostatni neinvesti¢ni vydaje (pfimé ONIV) byla v hodnoceném obdobi
regionalnimu Skolstvi kracena. Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela dotace
z rozvojovych programit MSMT, které pouzila na posileni urovné motivaénich slozek plati
pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikli a na financovani odmén pro hodnotitele
pisemnych maturitnich praci. Pfispévky SR postaCovaly na zabezpeceni platd vSem
zaméstnancim Skoly, pouze vroce 2010 byl do financovani zapojen fond odmén na
vyplatu odmén. Ptispévek od zfizovatele je vyuzivan na provozni vydaje, v roce 2010
do provoznich vydajii zfizovatel poskytl 1 ¢astku na vyplatu stipendii pro zaky oborl
vzdélavani  (Obrabec¢  kovii, Strojni mechanik) odborného Skolstvi v souladu
s proklamovanym dlouhodobym zdmérem Stiedoceského kraje. Do hospodareni skoly byly
zapojeny 1 vlastni fondy. Vedeni Skoly se dafilo ziskavat sponzorské dary finan¢ni povahy,
ze kterych se obnovuji vyukové prostory a nakupuji ucebni pomiicky. V rdmci podaného
projektu ,,Oranzova ucebna“ Skola vroce 2010 obdrzela od Nadace CEZ prispévek na
multimedialni ucebnu automatizace a grafiky* Kompletni piestehovani a vybudovani
ucebny piesahlo piispévek z nadace, Skola se podilela dofinancovanim z vlastnich zdroji
a z poskytnutych darii. V roce 2010 se Skola zapojila do projektu Stfedoceského kraje
UNIV 2 — | Proména Skol v centra celozivotniho uceni“. Cilem projektu je organizovani
rekvalifika¢nich kurz@l pro Utad prace Rakovnik a zajemce z fad partnert $koly. Skola
z rozpoctu mésta Rakovnik kazdorocné obdrzela dotaci na prevenci socio-patologickych
jevi, ze které je organizovan adaptaéni kurzy pro zaky 1. ro¢nika.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost stiredni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona.

Ve sledovaném obdobi Skola vyrazné zlepSila piedpoklady ke vzdélavani v materidlni
oblasti zejména pro vyuku odbornych piedméti.

Persondlni podminky, i pres riziko nekvalifikovanosti cCasti pedagogického sboru
a nesystematického vedeni zalinajicich uditelii, umoZiiuji iispésnou realizaci SVP.

Skola zajist’uje Zikiim rovny piistup ke vzdélavani p¥i jeho pribéhu a ukoncovdni.
Vysledky Zakit v teoretickém vyucovdani maji v pritbéhu studia pritmérnou uroveri, jejich
uspéSnost pii zakoncovini studia je dobrd. Skola podporuje rozvoj funkénich
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gramotnosti. Pro rozvoj osobnosti Zaku pii ziskdavdani potiebnych kompetenci
v realizovanych oborech vidélavani Ize pozitivné hodnotit uroveri vyuky praktického
vyucovdni a odbornych piedmétii. Poskytovand profesni priprava je uispésné propojena
s praxi.

Skola zajistuje ¥ikitm bezpecné prostiedi a poradenskou podporu. Stilym rizikem v této
oblasti je okamZité zvladani socialné patologickych jevii nejenom vychovnym poradcem
a metodikem prevence, ale vSemi pedagogy vietné vedeni Skoly.

Piestoze Skola nevykazuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, je vyucujicimi
uplatiiovdan v priabéhu vzdélavani k jednotlivym Zakim individudlni a diferencovany
PFistup.

Systém hodnoceni a kontrolni Cinnosti napomdhad napliiovat strategii Skoly. Urcité
rezervy jsou v nizké Cetnosti hospitacni &innosti. Rizeni §koly a informacni systém je
Sfunkéni,

Zaznamenané priznivé klima je cilené podporovaino ieditelem Skoly, u kterého nebylo
Zjisténo pochybeni pii jeho rozhodovani, které souvisi se zajisténim klimatu Skoly, jako
duleZitého faktoru ovliviiujiciho proces vzdélavani Zdakii.

Skola vyutivd uicelné finanéni prostiedky SR k realizaci vzdélavacich programii. Pro dali
rozvoj a zhkvalitnéni vyuky veditel a management Skoly uspésné ziskdava sponzorské dary
od pravnickych osob a piispévky od mésta Rakovnik.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, StFedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Gj.: CSIS-783/11-S

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mélniku dne 18. biezna 2010

(razitko)
Ing. Viaclav Grousl, Skolni inspektor Viaclav Grousl v. r.
PaedDr. Viclav Skala, skolni inspektor Viclav Skala v. r.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysova v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Rakovniku dne 21. bifezna 2011

(razitko)

Ing. Jaroslav Pavlicek, feditel Skoly Jaroslav Pavlicek v. 1.



Stiredoclesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Anspekéni zprava
Gj.: CSIS-783/11-S

Pripominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.





