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Nazev Skoly: Zakladni $kola, Praha 2, Sazavska 5
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Identifikator: 600 035 611

IC: 48 132 926

Misto inspekce: Sazavska 5/830, 120 00 Praha 2

Termin inspekce: 23. —27. listopadu 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zakladni Skola Praha 2, Sdzavska 5 vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skolni druZziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Ziizovatelem je Méstska ¢ast Praha 2,
nam. Miru 20/600, 120 39 Praha 2. K terminu inspekce Skola vykazala v 16 tfidach 341 zaka,
coz je témeét 50 % nejvyssiho povoleného poctu.

Skola se zaméfuje na poskytovani viestranného zakladniho vzdélani. Je oteviend zakim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i sportovné talentovanym. Jeji prioritou je vytvaieni
bezpeéného prostiedi (viz kapitola Prredpoklady pro Fadnou cinnost Skoly). Zaci se v 1. az 3.
a 6. az 8. ro¢niku uéi podle §kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP)
Skola Sanci. Ve zbyvajicich ro¢nicich se realizuje vzdélavaci program Zdkladni skola.
Nedilnou soucasti vzdélavacich 1 zajmovych aktivit je nadstandardni pocet rozmanitych
krouzkti. Vyuku personalné zajistuje 24 uciteld, z nichZ jsou 2 bez odborné kvalifikace. Jeden
ucitel bez odborné kvalifikace si dopliiuje potiebné vzdélani vysokoskolskym studiem.

Od minulé inspekce (2004) doSlo k vyraznému posunu v poskytovani komplexnich
poradenskych sluzeb kmenovou skolni psycholozkou, v zavedeni kazdoro¢niho projektového



tydne zaméfeného na komplexni rozvoj osobnosti zakli a k podstatnému zefektivnéni
environmentalni vychovy (viz kapitola Pribéh vzdélavani). Materidlni podminky pro
vzdélavani se prabézné zlepsuji (viz dalsi kapitola).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Organizace v hodnoceném obdobi 2007 az 2009 hospodafila zejména s financnimi prostiedky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu (SR) na pifimé ndklady na vzdélavani, s prostfedky
pfidélenymi z rozvojovych programii MSMT, s piispévkem od zfizovatele a z ostatnich
zdrojii (prondjem télocvicny).

Nejveétsi objem finanénich prostfedkili statniho rozpoctu vyuzivala v souladu s jejich tcelem
na platy a zdkonné odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, zdkonné Grazové pojisténi a na
ostatni neinvesti¢ni vydaje souvisejici se vzdélavanim zaki. Podil finan¢nich prostfedkl (SR)
tvotil v daném obdobi v pruméru 70 % z celkovych vydaji a mirné rostl.

V roce 2008 a 2009 byla ptidélena ucelovd neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu na
rozvojovy program MSMT Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniku regionadlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. V roce
2009 3kola Gerpa prostiedky z dalsich rozvojovych programti MSMT na Posileni tirovné
odmeénovani nepedagogickych pracovniku, na vybaveni zZakii 1. trid a v prubéhu inspekce
obdrzela oznameni o pfidéleni dalsich finanénich prostiedkil z rozvojového programu MSMT
Zkvalitnéni vzdélavani Zakii ZS na vizemi HMP. Finanéni prostfedky pridélené z rozvojovych
programit MSMT maji stoupajici tendenci. Zejména v leto$nim roce piispivaji vyznamnou
mérou ke zlepSeni podminek vzdélavani a k vyssi motivaci zaméstnanct Skoly.

Prostfedky pfidélené od zfizovatele byly pouZity na uhradu béZzného provozu, udrzbu objektu
a na dalsi vydaje k zajiSténi ¢innosti. Navic obdrzela 1 Gcelové vazané prostredky napi. na
prevenci socidlné patologickych jevil, asistenta pedagoga, Skolniho psychologa, kustoda hfisté
a odmeény pedagogiim. Ve Skole jsou vybudovany odborné pracovny informatiky, chemie,
zemepisu, ptirodopisu, vytvarné vychovy. Pro vyuku zakli ma skola k dispozici 3 interaktivni
tabule. Podle potfeb a financnich moznosti byl dopliiovan fond ucebnic. Nekteré ucebnice,
ucebni pomiicky a Skoleni bylo hrazeno i z jinych zdroji. V lofiském roce byla pofizena
keramicka pec, v letoSnim roce byla dokon¢ena rekonstrukce cviéné kuchyné a laboratote pro
vyuku chemie.

Na zéklad¢ zjisténych skutecnosti v oblasti ekonomickych podminek lze konstatovat, Ze ze
strany zfizovatele ma ZS dostate¢nou podporu a optimalni podminky.

Ekonomické a materidlni piedpoklady dostatecné podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programi.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek, tiidnich
schiizek a dalSich akci pro rodi¢e a vetejnost. Pii pfijimani zakl postupuje podle platnych
zakonnych ustanoveni. Vychdzi ze zisady rovného pfistupu a respektovani vzdélavacich
potieb jednotlivych Zaka. Proto identifikuje a eviduje vSechny Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP). Dle doporuceni odbornikli z pedagogicko-psychologické
poradny a specidln¢ pedagogického centra pro né ucitelé vypracovavaji individuélni
vzdélavaci plany (IVP), k terminu inspekce jich bylo 19. Obsahuji vSechny nalezitosti dané
legislativou. Porovnanim vzorku seSithh a Zzdkovskych knizek bylo shledano, Ze doporuceni



poradenskych zafizeni se promitaji do zpusobii klasifikace (napt. upfednostnéni ustniho
ovéfovani védomosti nad pisemnym, redukce délky poptipadé Uplné vynechani diktath
a jejich nadhrada doplnovacim cvic¢enim). Korekci poruch zajist'uje specialni pedagozka, ktera
vede hodiny pro zdky se SVP na 1. stupni. Vyuziva potfebnych pomicek (napt. dyslektické
¢itanky, bzucak, mekkeé a tvrdé kostky, karty na postiehovani, specialni zalozky s vyirezem,
cviceni na sluchovou analyzu, poc¢itatovy program Dyscom aj.). Ptipadné vyukové problémy
konzultuje s vyucujicimi i zdkonnymi zastupci. Druhd specidlni pedagozka vede krouzek
logopedie. Dva asistenti pedagoga poskytuji na zdklad¢ diagnostikované poruchy autistického
spektra individudlni pé¢i 2 Zakim. Sportovné talentovanym Skola nabizi tfidy s rozsifenou
vyukou télesné vychovy. Nalezita péce je vénovana vzdelavani zakl-cizincld. Pro né skola
organizuje vyuku ceského jazyka. Jejim dalSim produktem bude vytvofeni univerzalni
metodiky pro préci s cizinci.

Vychovné poradenstvi zajiStuje odborn€ kvalifikovana poradkyné. V oblasti vyukovych
problémii monitoruje zdky, vede jejich dokumentaci, poskytuje potfebné informace
a metodickou pomoc. Zajistuje piisluSnad vySetfeni a participuje na tvorbé IVP. Piikladné
zabezpecuje také kariérni poradenstvi. Spolupracuje se Skolni psycholozkou, kterd poméaha
uciteliim, zaklim i1 zdkonnym zastupctm.

ZS zajist’uje viem Zikiim rovny p¥istup ke vzdélivani. Vzdélavaci potieby kit se SVP jsou
zabezpeceny s piikladnou péci.

Vedeni $koly

Reditel $koly je ve funkci devatym rokem. Jeho prace, zaloZena na systémovém fizeni
s presnym vymezenim kompetenci, svéd¢i o manazerské poucenosti (absolvoval predepsané
specializacni studium v oblasti fizeni Skolstvi), vnitfni odpovédnosti, poctivém pfistupu
iochoté pfijimat stdle nové podnéty. Ve své fidici praci se opird o kvalitné zpracované
strategické dokumenty (koncepce Skoly, plan prace, organizacni a kontrolni systém). Ty jsou
vhodné nastaveny, pribézné inovovany a podporuji dosahovani cilid vzdélavani vymezenych
vzdélavacimi programy. Dals$i povinnd dokumentace (rozvrh hodin, tfidni knihy, matrika
Skoly, spravni rozhodnuti) spliiuji vSechny nélezitosti dané legislativou. Ve vyro€nich
zpravach chybi ucelené udaje o vysledcich vzdélavani zaki. Skolni fad byl b&hem inspekce
doplnén o chyb¢jici prava zdkonnych zastupcti a zplisoby hodnoceni zakl se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami. K administrativnim  pfehlédnutim  dosSlo v zaznamech
z pedagogickych rad ave vlastnim hodnoceni $koly (VHS), kde nejsou pravidelné
zvefejiovand vSechna pfijata opatfeni. V posledné jmenovaného dokumentu je jasné
pojmenovan problém, ktery Skola zacind fteSit: ,,Realitou zustava previdadajici zpiisob
frontalniho vyucovani . Tato oteviend konstatace je shodna se zjiSténimi inspekce.
Nejvyznamngj§i zménou ve sméfovani skoly je SVP Skola Sanci, ktery uditelé tymové
vytvofili pod vedenim koordinatorky. Soustavné se s nim zabyvaji a reflektuji své zkuSenosti
v metodickych organech. Dokument vychazi z kurikuldrni reformy a respektuje Skolsky
zakon. Proel nékterymi doporuéenymi tipravami na zékladé komparaéni analyzy CSI z 1éta
letosniho roku (zpiesnéni charakteristiky skoly, zabezpeceni vyuky zakt se SVP, uc¢ebniho
planu pro 1. stupen, poznamek k ucebnimu planu, pravidel pro hodnoceni zakid a kriterii
vlastniho hodnoceni $koly) a nyni jeho zpracovéani koresponduje s RAmcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV).

Velmi dobfe funguje spoluprace se strategickymi partnery Skoly. Témi jsou piedevSim
zakonni zastupci zakld. Ti jsou vétSinou s realizaci vzdélavani spokojeni, coz doklada
dotaznikové Setieni uréené pro VHS. Jejich informovanost a vzajemny kontakt se priibézné
zlepSuje zalozenim Klubu rodicu, Rady sportovnich tFid, pravidelnymi sportovnimi turnaji
a dalSimi prezentacnimi akcemi ze strany Skoly (akademie, pravidelné adaptacni aktivity
s budoucimi prviiacky). Reditel je v pribézném kontaktu se ziizovatelem i $kolskou radou,



kterad aktivng, smysluplné a neformalné piispivd svymi podnéty ke zlepSovani vzdélavani.
Prohlubuje a rozviji se i spoluprace s TJ Bohemians Praha, sdruzenim Tereza, pedagogickou
fakultou atd.

Pii iizeni Skoly jednoznacné pievaZuje efektivni model s aktivnim pristupem managamentu
§koly. Vnitini dokumenty vychdzeji 7 reformnich zamérii a zahrnuji podporu SVP. Jejich
zpracovani je ai na drobné formdlni nedostatky na vysoké urovni. Spoluprdace
s partnerskymi subjekty je velmi dobra.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro zajisténi vyuky jsou velmi dobré. Tti pedagogové jsou kvalifikovani
pro vykon specializovanych &innosti - koordinator environmentalni vychovy, SVP a ICT.
Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) obsahuje konkrétni
vzdélavaci akce planované pro Skolni rok 2009/2010. V ramci priubézného vzdélavani se
ucitelé za posledni 3 roky ti€astnili mnoha kurzl a seminait zaméfenych zejména na prevenci
Sikany, préaci se zaky se SVP, komunikaci, nové poznatky piisluSnych védnich obort aj.
Témét vSichni se Gcastnili vzdélavani ICT a absolvovali Skoleni k vyuZivani interaktivnich
médii. Chybi vSak systematické vzdélavani v modernich metodach vyucovani, coz se
projevilo i v pribéhu vyuky. Pfijimani novych pedagogii vénuje feditel naleZitou pozornost.
Soucasti vybéru je i praktickd ukdzka prace uchazece ve vyucovaci hoding. Pé¢i o zacinajici
pedagogy teditel zabezpecuje prostiednictvim povéfenych uvadéjicich uciteld.

Rezim Skoly a organizace vyuky jsou v souladu s psychohygienickymi potfebami zaka
a podporuji jejich bezpecnost. Piipadné¢ urazy zaka Skola eviduje v souladu s pravnim
pfedpisem, jejich pocty se v poslednich tfech letech mirn¢ snizily. Pitny rezim je zajiStén
napojovymi automaty a odbérem Skolniho mléka. Za p&kného pocasi Zaci travi velké
ptestavky venku.

Promyslenou a ucinnou strategii v oblasti prevence socialné patologickych jevii doklada
minimalni preventivni program. Projekt komplexni primarni prevence Nenechte se chytit do
pasti, na ktery Skola ziskala grant od MHMP, je zajistovan ve spolupraci s obcanskym
sdruzenim Barevny svet. Institut Filia pomaha v prevenci zneuZivani navykovych latek
a rizikového chovani, Méstska policie a Policie CR v oblasti vychovy zaki k bezpeénému
chovani a prevence kriminality. Na podporu Zzaka s handicapy a na utvareni dobrych vztaht
ve tiidach je zaméfeny $kolni terapeuticky program Metoda dobrého startu. Utast v projektu
Kamos (0. s. Barevny svét) pfinaSi pomoc zaklim ze socidln¢€ znevyhodnéného prostiedi. Na
vytvateni dobrého Skolniho klimatu ma vliv také zapojeni zakli do Zivota Skoly
prostiednictvim Zakovského parlamentu. V nouzi mohou Z4ci vyuzit schranku divéry.

Reditel podporuje profesni riist pedagogii a organizuje DVPP. Strategie v oblasti prevence
socidlné patologickych jevii jsou na prikladné nirovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Sledovany pribéh vyuky byl vsouladu s ucebnimi plany vzdélavacich programt Skoly.
Vnitini prostfedi budovy a jednotlivych tfid je na dobré estetické trovni, podporuje u zaka
sounalezitost se Skolou, nebot’ vyzdoba uceben a chodeb je vétSinou jejich autorstvim nebo
odrazi probirané ucivo. Do vzdélavani jsou piedev§im na 1. stupni zafazovany prvky
environmentalni vychovy i zdravého Zivotniho stylu. Zapisy v tfidnich knihach dokladaji
vysoky podil projekti na vzdélavani.

Sledovana oblast vzdélavani na /. stupni byla charakteristicka velmi zodpovédnou piipravou
ucitelek na vyucovani a maximalnim nasazenim pii samotné realizaci vybranych postupd.
V mensi ¢asti vyuky byla tato snaha vSak kontraproduktivni, protoZe si vyuc€ujici nestanovily
konkrétni cil hodiny, ke kterému by vSechny zvolené c¢innosti sméfovaly. Tato urcita



roztfisténost vedla k mensi aktivit¢ zakl. Néarocnost Cinnosti vychdzela z priméru tfidy,
nedochézelo k vnitini diferenciaci dle rozdilnych schopnosti Zakt. Nékteti byli unaveni, prace
je méné zajimala, byli malo motivovéni. Casto pouze jednotvarné aplikovali své znalosti, coz
omezovalo jejich tvofivost a komunikativni dovednosti. U¢itelky byly jen ojedinéle schopné
zaimprovizovat ¢i zménit pfipraveny model vyucovaci jednotky podle okamzité situace ve
ttid€. Motivace, vychéazejici napf. z vyuziti nazornych pomticek, byla ¢aste¢né opomijend,
stejné jako relaxace ¢i odpocinek.

Dobfte vedené vzdelavani preferovalo frontalni vyuku, kombinovanou fizenym rozhovorem ¢i
praci ve dvojicich a ¢innostnim ucenim, které Zaky zajimalo a probouzelo jejich aktivitu.
Rovnéz bézné pouzivana interaktivni tabule byla pro né velmi motivujici. Zaci maji
i zkuSenosti se skupinovou praci, jejiz zvladnuti s pfesahem mezipfedmétovych souvislosti
bylo ptikladem dobré praxe (hudebni vychova). Velmi dobfe Cetli a pomoci vhodné volenych
¢innosti prokazovali svou cCtenafskou gramotnost. Velkym pozitivem vétSiny hodin bylo
pribézné¢ hodnoceni zakli navzdjem i pokusy o sebereflexi. Atmosféra ve tiidach byla
ptatelskd, zaloZena na vzajemném respektu.

Ve vzdélavani na 2. stupni v predmétech Cesky jazyk a literatura, Déjepis a Obcanska
vychova byla patrnd zodpovédnd piiprava uciteli a dobrd pracovni atmosféra zaloZena
na srozumitelnych pravidlech spoluprace. Uvodni motivace obvykle vychazela z oznameni
programu hodiny. Zaci pracovali s uéebnicemi, literarnimi dily, jazykovymi pfiru¢kami,
dé&jepisnymi mapami, prezentovali referaty, k jejichz zpracovani pouZili internet, ojedinéle byl
vyuzit pocita¢ a dataprojektor. V &asti vyuky vyuzili ucitelé efektivni didaktické metody
dostatecné motivujici a zapojujici zaky do ¢innosti. Ti si pfi zpracovavani tikoli ve skupinach
prohlubovali své socidlni a komunikativni dovednosti. Vyuzivali jiz ziskané znalosti
a zkuSenosti, pfedavali si je a dopliiovali, vyhleddvali nové informace a propojovali je
do spolecnych prezentaci. Uplatnily se mezipfedmétové vztahy i prafezova témata. Dalsi
vyucujici upfednostnili frontalni vyuku s nejvice vyuzivanou metodou fizeného rozhovoru,
kde ptevazovala jejich ¢innost, coz vedlo k pasivité nékterych zdkd. V hodiné déjepisu
zajimavy vyklad a emotivni Cetba historického roménu podnitily fantazii, pfiblizily zakim
probirané udélosti a vzbudily i zdjem o literarni dilo. Vyucujici jejich vykony pribézné
hodnotili a poskytovali jim zpétnou vazbu. Zaveére¢né shrnuti, zhodnoceni vyuky, ale také
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni probéhlo ojedinéle.

Pro rozvoj klicovych kompetenci, ¢tenaiské gramotnosti i upevnéni znalosti jsou piinosné
také dalsi aktivity — ¢lenstvi mnoha zaka v Klubu mladych ctenarii, navstévy divadelnich
a filmovych pfedstaveni, galerii a vystav, tematicky zamétené exkurze po Praze. Studijni
zajezdy do Osvétimi a navitévy Zidovského muzea vedou zaky k pochopeni nepfijatelnosti
jakékoli diskriminace a poruSovani lidskych prav.

Rozvoj ptirodovédné a socialni gramotnosti podporuje environmentalni vychova, kterd je
uplathovdna ve vyuce jiz od 1. ro¢niku vpodob& velmi zajimavych ukold. V ramci
mezinarodniho projektu GLOBE, Zici pozoruji déje v okolni pfirodé¢ na mistni i globalni
urovni, konkrétné se zaméfuji na monitoring meteorologie, hydrologie a fenologie. Své
zjiSténi davaji do souvislosti s vysledky jinych Skol zcelého svéta a vytvafi si obraz
o piirodnich zékonitostech. Skola se zapojila i do projektu o.s. Prazské matky Vim, co
dycham, kdy Zaci méfili koncentraci prachovych casti vovzdusi Skoly. Sva zjiSténi
prezentovali pfed zastupci tisku, rozhlasu a Méstské ¢asti Praha 2. Ve spolupréci s agenturou
Koniklec o. s. zpracovavaji v ramci vyucovani i v terénu dalSi projekty (napf. Modfanské
ting, Prazské kaSny). Ve tfiddich mohou chovat nékteré malé Zivocichy, k nimz ziskavaji
kladny vztah a rozvijeji si v pé€i o n€ predevsim socialni a pracovni kompetence.

Pribéh vzdeélavani a dosahovini klicovych kompetenci md standardni uroveri. Diiraz
kladeny na projektové vyucovani a environmentdlni vychovu je piinosny.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly



Skola hodnoti vysledky vzd&lavani a vychovy a sleduje pfijimani Zak(i na stiedni koly
pfedevSim pii jednanich pedagogické rady. Vedeni zadava kazdoro¢né€ interni srovnavaci
testy z n€kterych pfedmétii, které si vyhodnocuje a pfijima opatieni. Vysledky vzdélavani si
také porovnava s ostatnimi Skolami v testovani Kalibro a od lofiského $kolniho roku Scio. Zde
byly 6. a 9. tiidy vétsinou v oblasti lepsiho priméru, v matematice nadpriméré. Zaci byli
usp&Sni v obvodnich kolech Pythagoriddy, déjepisné olympiddy a v soutézi v anglickém
jazyce. Zaci ze sportovnich tiid se opakované umistuji na medailovych mistech
v republikovych soutézich v plavani, dalkovém plavani i gymnastice.

Vedeni Skoly pozorné sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani Zakii.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku Skol a §kolskych
zarizeni. Vychazi ze zdasady rovného piistupu kaZdého Zdika ke vzdélani. Na vysoké
urovni zohlediiuje rozdilné vzdélavaci potieby Zdki.

o Zajisténi bezpecnosti Zaki a prevence socidlné patologickych jevii jsou piikladné.

e Organizace ucelné vyuZiva vSech moznosti vicezdrojového financovani, jsou tak
vytvoieny velmi dobré finanéni piedpoklady pro naplnéni SVP. Materidlni
podminky se stile zlepSuji, za posledni ti'i roky je viditelny posun k nadpriimérné
urovni.

o SVPjev souladu se zasadami a cili $kolského zikona s RVP ZV. Kvalitativni zmény
v pojeti vzdélavani jsou patrné v oblasti rozvoje piirodovédné, informacni
a Ctendiské gramotnosti Zaku. Urcitd nediislednost se objevila v aplikaci strategii
vychazejicich z nazorného vzdélavani, motivacnich aktivit i vnitini diferenciace.
Daii se uplatitovat princip zpétné vazby a vidajemného hodnoceni piedevs§im na 1.
stupni a pravidelné zaiazovani projektového vyucovani zejména v environmentdlni
oblasti.

o Persondlni podminky vzdélavani jsou velmi dobré. Vys$i efektivité ve vyuce by
napomohlo dal§i vzdélavani ucitelit zaméiené na moderni metody a formy prdce.

o Vedeni Skoly vytvaii ucinny systém rizeni, vhodné vyuZiva partnerskych vazeb, velmi
dobrd je spoluprdce s rodici.

o 7 vyrazné podpory Zdakii ve sportu a v nékterych naukovych piedmétech vyplyva
Jjejich uspéSnost v soutéZich.

o Drobné formdlni nedostatky ve vedeni povinné dokumentace (VHS, zdznamy
z pedagogickych rad a vyrocni zprdva) je nutné odstranit v intencich zakonnych
norem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 182/2007-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 5. 2007 s G¢innosti od
1.9.2007

2. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 2, Sazavska 5, vydana
usnesenim Zastupitelstva MC Praha 2 ¢&. 181 ze dne 8. 9. 2009 s platnosti od 15. 10.
2009

3. Jmenovéni do funkce feditele Zakladni Skoly, Praha 2, Sdzavska 5 ze dne 11. 6. 2001
s u€innosti od 1. 8 2001



4. Vykazy o zékladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008, 30. 9. 2009

5. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008, 30. 9. 2009

6. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

7. Skolni matrika k terminu inspekce

8. Rozhodnuti o ptijeti zakt k zdkladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochazky
a prestupu zakl ve Skolnim roce 2008/2009

9. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola Sanci

10. Vyro¢ni zpravy o cinnosti zdkladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

11. Vlastni hodnoceni $koly - autoevaluacni zprava za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

12. Vybér tiidnich knih pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

13. Skolni ¥ad s i¢innosti od 1. 9. 2009

14. Rozvrh vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

15. Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
k terminu inspekce

16. Kniha trazi vedend od 11. 5. 2006 do 6. 6. 2008

17. Kniha tirazli vedend od 11. 6. 2008 k terminu inspekce

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce

19. Koncepéni zdméry pro obdobi 2010-2012

20. Plan kontrolni ¢innosti na §kolni rok 2009/2010

21. Plan prace na skolni rok 2009/2010

22. Ramcovy plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2009/2010

23. Minimalni preventivni program, Plan aktivit na Skolni rok 2009/2010

24. Zapisy z jednani Skolské rady k terminu inspekce

25. Vybér ze zapisi schiizek metodickych organti ve skolnim roce 2008/2009

26. Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

27. Vybér zékovskych praci a zdkovskych knizek k terminu inspekce

28. Rozpoctova opatieni véetné tcelové dotace za roky 2007, 2008 a 2009

29. Rozborové knihy vydajl za roky 2007 a 2008

30. Rozbory hospodateni PO za roky 2007 a 2008

31. Vystupy z ucetnictvi — rok 2009

32. Vykazy zisku a ztraty za roky 2007 a 2008

33. Finanéni vyporadani dotaci MSMT za roky 2007 a 2008

34. Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti za roky 2007, 2008 a za 1. —
3. ¢tvrtleti roku 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich
Predpisii, miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskad Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66
Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Marie Poesova
Mgr. Noélle Kleinova
Mgr. Jiti Wagner

Bc. Sarka Snizkova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

M. Poesova v.r.
Kleinova v.r.
Jiti Wagner v.r.

Sarka Snizkova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 9. 12. 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Michal Voldtich

(razitko)

Podpis

Voldfich v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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