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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola, Ji¢in, Soudna 12

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Soudna 12, 506 01 Jicin

IC: 71 197 281

Identifikator: 650 067 487

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Petrem Novotnym, feditelem Skoly

Ziizovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245
500 03 Hradec Kralové

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni Skola

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 26., 28. a 29. duben 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd¢lavani, ziskdvani a analyza
informaci o vzdélavani Zzakli, o Ccinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona. Inspekéni Cinnost byla zaméfena na Zaky vzdélavajici se v oborech
vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-B/01 Zakladni $kola speciélni.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola, Ji¢in, Soudna 12 (déale Skola) vykonava cinnosti zékladni Skoly
s kapacitou 135 zakd, Skolni druziny s kapacitou 40 zakti a Skolni jidelny — vydejny
s kapacitou 80 stravovanych osob. V oborech vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola
(dobihajici obor) a 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni (dale ZSS souhrnné pro oba obory
vzdélani) je stanoven nejvyssi povoleny pocet zakd na 35. Skola se nachazi ve velmi
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hezkém prostfedi v okrajové Casti mésta. Vlastnikem budovy je Mésto Ji¢in. Ke Skolni
budové, kterd se sklada ze tii traktl, patii velkd Skolni zahrada vybavena altanem,
lavickami a hernimi sestavami, S$kolni pozemky, dale Skolni htist¢ a park. Celé ptizemi
hlavniho traktu se dvéma vchody je bezbariérové. Noveé vybudovany vytah umoziuje
zakim piistup i do 1. poschodi a suterénu této hlavni budovy. Dalsi dva trakty nejsou
bezbariérové, pro piepravu imobilnich zaki je zde vyuzivan schodolez.

Ve skole se vzdélavaji pouze Zéaci se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (dale
SVP), v ZSS 7aci se stfedné t&zkym a t&Zkym mentalnim postizenim, se soub&znym
postizenim vice vadami a s diagndézou autismus. Tito Z&ci jsou soustfedéni ve Ctyfech
ttidach, z nichz dv¢ jsou urceny pro zéky se stiedné té¢Zkymi formami postizeni a dvé pro
zaky s tézZkymi formami postizeni. V dobé€ inspekéni ¢innosti bylo v téchto tfidach zapsano
29 zaka. Pro 28 z nich byly na zaklad¢ doporuceni odbornych poradenskych pracovnikil
vypracovany individualni vzdélavaci plany (dale IVP) a 8 zakli méa z diivodu zavaznosti
postizeni zkracenou dobu dochdzky do Skoly. V celé skole bylo k 30. 9. 2010 celkem
v deseti tfidach zapsano 84 zaku.

K 31. 10. 2010 bylo ve dvou oddélenich Skolni druziny uré¢eném pro vSechny Zaky
Skoly zapsano 25 zaki, z tohoto poctu je 9 zakl se stfedné t€zZkym mentalnim postizenim.
Provozni doba Skolni druziny je stanovena od 11:25 do 14:10 hodin. VSichni Zaci
a zaméstnanci Skoly se mohou stravovat ve Skolni jidelné - vydejné, kterd se nachézi
v suterénu hlavni Skolni budovy. Dva zaci, ktefi nejsou schopni se stravovat ve spolecnosti
ostatnich, obédvaji v tzv. individudlni ucebné.

Vzdé&lavani celkem tif zaki 1. roéniku ZSS (Zaci 7. roéniku v téchto tiidach nejsou
zapséani) je od 1. 9. 2010 realizovano podle Skolnich vzdé&lavacich programil pro obor
vzdélani zakladni $kola specidlni (dale SVP ZSS). Jsou vypracovany dva, prvni
s motivacnim nazvem ,,UcCime se krok za krokem* je uren zakiim se stfedné téZkym
mentalnim postizenim a druhy s motivaénim nazvem ,,U¢ime se trochu jinak* zakim
s t€Zkym mentdlnim postizenim a se soub&éznym postizenim vice vadami. V ostatnich
roénicich ZSS se Zaci uéi podle Vzdélavaciho programu pomocné 3koly a piipravného
stupné pomocné Skoly, ¢j. 24 035/97-22, a Rehabilitacniho vzdé€lavaciho programu
pomocné Skoly, ¢j. 15 988/2003-24. Vyuku zajistuje celkem sedm ucitelt — Ctyfi tiidni
ucitelky, které uci prevazujici cast predmétd, a tfi netfidni ucitelé¢ predevSim vychovnych
pfedmétl. Ve vSech Ctyfech tfidach pomahaji zakim asistentky pedagoga, v kazdé tiidée
jedna, a osobni asistenti.

Od posledni inspekce, kterd se uskutecnila v lednu roku 2009, doslo ke zméndm
v fizeni Skoly, ve vychovné vzdé€lavaci, persondlni i materidlni oblasti a ve spolupraci
s partnery. Od 1. 8. 2009 byli do funkce jmenovéni novy teditel skoly a ndsledné¢ nova
zastupkyné teditele Skoly. V uvedeném obdobi byl navysen pocet pedagogickych asistentii
o dva, zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru, vychovna poradkyné absolvovala
specializacni studium a doslo k pfeskupeni pracovnich €innosti provoznich zaméstnancti.
Skola se zapojila do projektu EU - Penize §kolam a snaZi se ziskat finanéni prostiedky také
z jinych zdrojt (napf. sponzorské dary) na nakup zejména kompenzacnich a rehabilitacnich
pomicek. Nové vedeni Skoly aktualizuje dokumentaci Skoly v zavislosti na ménici se
legislativé. Ve vychovné vzdélavaci oblasti kromé tvorby a zahajeni vyuky podle SVP ZSS
je nové zavadéna relaxacné rehabilitaéni metoda trampolining pro sledovanou skupinu
zakl. Ke zkvalitnéni materialné technické oblasti pfispély: vybudovani vytahu, zakoupeni
novych u€ebnich, kompenzacnich a rehabilitaénich pomiicek — zvedak, polohovaci Zidle,
Pichtiiv psaci stroj, relaxaéni polstaf, trampoliny aj. Skola ziskala finanéni prostiedky na
rekonstrukci Skolniho hfisté, ktera za¢ne v ¢ervnu letoSniho skolniho roku. Pro rodice zaku
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jsou organizovany dny otevienych dvefi a pravidelné Skolni akademie. Byla rozsifena
spoluprace s Ob¢anskym sdruzenim na pomoc mentalné postizenym détem APROPO.

Aktudlni informace o $kole jsou uvedeny na strankach www.zssoudna-jicin.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce, ¢innosti a zapisu do prvniho ro&niku
prostifednictvim webovych stranek, tfedni desky méstského tradu a informacnim letdkem
umisténym na budové Skoly. Dalsi aktudlni informace jsou k dispozici na nasténce uvnitf
Skolni budovy, objevuji se 1 v mistnim tisku a v letacich pro vefejnost umisténych
v prostorach poradenskych zatizeni. Zapis do Skoly je organizovan po dohodé s Méstskym
ufadem Jic¢in v terminu shodném s ostatnimi zakladnimi Skolami ve mésté. VétSina zaka je
vsak pfijimana az do dalSich ro¢niktl, a to pfevazné na zacatku Skolniho roku a na zacatku
2. pololeti. Pro pfijeti handicapovanych zakl jsou vytvofeny podminky (v€etné nezbytnych
pomicek pro imobilni Zzaky). K diskriminaci uchazecl o vzdélavani prokazatelné
nedochazi. Ptijiméani zaki probiha podle ptislusnych pravnich ptedpisi. Rodice zZakl maji
moznost Skolu kdykoliv navstivit, Gcastnit se vyuky a individudlné konzultovat pfijeti
svého ditéte s feditelem koly a vychovnou poradkyni. Skola spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a pfijima doporucena opatfeni podle potieb jednotlivci.
Dokumentace kazdého zaka, vcetné rozhodnuti o pfijeti, IVP, katalogového listu se
slovnim hodnocenim, doporuceni $kolského poradenského zatizeni a dalSich pisemnosti, je
vedena fadné a piehledné. O zafazeni Zdka vydava teditel Skoly ve spravnim fizeni
rozhodnuti. Pro pfijiméni zakl jsou tak vytvofeny rovmné podminky. Evidence zakl je
vedena ve Skolni matrice, listinnou i elektronickou formou.

Skola ma vytvofena pravidla pro vzdélavani Zaka se SVP. Ti, kteii vzhledem
ke svému aktudlnimu zdravotnimu stavu nebo stupni postizeni nejsou schopni absolvovat
v plné mife vyuku podle ptislusného vzdélavaciho programu, pracuji podle IVP. Dilezitou
ulohu plni ve Skole vychovné poradenstvi. Vychovna poradkyné vede ptehled zaku, ktefi
vyzaduji zvySenou péCi nad rdmec specialni Skoly. Dle potieby spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou a se specidlné¢ pedagogickymi centry. Ze vSech
jednani jsou pofizovany a zaklddany zdpisy s podpisy zucastnénych stran. Vychovna
poradkyné spole¢né s vedenim Skoly pisemné vyhodnocuje pritbéh a vysledky vychovného
poradenstvi.

Organizace vzdélavani je stanovena v dokumentech Skoly (organizacni tad
a §kolni tad) a je efektivni. Skola napliiuje uebni plany vyse uvedenych vzdélavacich
programl. V kazdé tfidé jsou vyucovani Zéaci rtznych ro¢nikli, vétSinou dle IVP.
Vyucovaci hodiny trvaji 45 minut. Délka ptestdvek odpovidd platnym piedpisim.
Sestaveni rozvrhu respektuje pedagogické i psychosocialni podminky. Cas uréeny na
svacinu a obéd je pfizpisoben individudlnim potfebam zakd. Ucitelé realizuji vzdélavani
zakl s riznymi typy postizeni prevazné formou individualni vyuky a Zdkim pomahaji
asistenti pedagoga. Pracuji s nimi také osobni asistenti (ti nejsou zaméstnanci Skoly).
Postupné jsou pfijimana opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér mezi zaky. Skola jim vytvafi piilezitost, aby si ve vhodn& upravenych podminkach
apii odborné specidln¢ pedagogické péci osvojovali zdkladni védomosti, dovednosti
a navyky. Zjevnym cilem pedagogickych €innosti je poskytnout zakim takové dovednosti
a znalosti, které jim umozni se co nejvice a co nejsamostatnéji zapojit do spolecenského
zivota a uplatnit se v béznych Zivotnich situacich, s pfihlédnutim k jejich individualnim
moznostem.
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Skola disponuje dostatkem vhodnych vyukovych prostor, které vyhovuji
psychohygienickym zasadam. Ucebny jsou ucelové vybaveny novym zékovskym
nabytkem a dostateénym mnozstvim Uloznych prostor, ve kterych mohou vyucujici
umistit ndzorny a dal$i vyukovy materidl. Pedagogické pracovnice maji k dispozici
dostatek nazornych pomicek a ve vyuce je pouzivaly, déle se Zaky pracovaly s pracovnimi
listy, obrazky, vlastnoruéné¢ vyrobenymi pomickami, audiovizudlni technikou
a nejriznéj$imi kompenza¢nimi pomickami.

Ttidni ucitelky ve sledované vyuce vétSinou vhodné zatazovaly specidlné
pedagogické formy a metody prace. Disledné uplatiovaly individualni pftistup
k jednotlivym Zzaktm. Stanovily jim pfiméfené vzdélavaci cile sohledem na miru
a hloubku jejich zdravotniho postizeni, v ojedinélych ptipadech vSak nebyla dostate¢né
respektovana zdravotni omezeni zakli a zvolené postupy byly méné efektivni. U zakl
s kombinovanym postizenim nebyl v nékterych piipadech zvolen vhodny vzdélavaci
postup. IVP byly v nékterych ttidach spiSe formalni povahy, svym obsahem se blizily
k zdznamim pedagogické diagnostiky zaka. Ucitelky se béhem ctyt inspekcénich hospitaci
intenzivn€ vénovaly rozvoji komunikacnich dovednosti Zaki, rozvoji jejich motorickych
dovednosti a smyslovych schopnosti. Obsah vzdélavani byl zaméfen na praktické vyuziti
ziskanych znalosti a dovednosti a upeviiovani klicovych kompetenci zakl. Spoluprace
ucitelek s asistentkami pedagoga byla dobra a zjevné ptedem pfipravena.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku a vyukovym ciliim, ve vSech tfidach
byla pfizniva pracovni atmosféra, klima pohody, vstficnosti a vzajemného respektu mezi
vyucujicimi a Zaky a zaky navzajem. Organizac¢ni pokyny byly vétSinou srozumitelné,
pfiméfené véku a zejména mentalnim moznostem zakl. Hodiny se vyznacovaly pestrosti
forem préace, zafazenim relaxacnich a stimulacnich vstupt, vyraznou pozitivni motivaci
zakl. VétSina zakl byla vradmci svych psychosomatickych a mentilnich moznosti
v hodinach aktivni a ukdznéna. Pro Zaky s diagnostikovanym autismem bylo zafazovano
strukturované a individualizované vyu€ovani a vyuziti piktogramil. Pfi feSeni samostatnych
ukoli pedagogické pracovnice ¢€i osobni asistentky poskytovaly Zzakiim intenzivni
individuélni pomoc, a to nejen v predmétech vychovného zaméieni. U¢itelky kladou diiraz
na vytvoreni zdjmu o c¢innosti a pozitivné¢ ovliviiuji psychosocidlni podminky vyuky.
Velmi dobré interakce a komunikace je zaloZena na respektovani osobnosti Zéka. Ucitelky
vedou zaky k vzdjemné dobrym vztahlim, vytvareji pohodové prostfedi vyznacujici se
ohleduplnosti a pratelstvim, maji vysokou empatii smérem k zakim. V rdmci
komunikaénich prostiedki vyuzivaji piedevsim verbalni, ale 1 neverbdlni slozky
komunikace. Projevy nezadouciho chovéani zZakt nebyly v priabéhu inspekce zaznamenany.

Pravidla hodnoceni jsou podrobné popséna v dodatku Skolniho tadu. Jejich
soucasti je tabulka stupiili klasifikace pro SirSi slovni hodnoceni, kritéria hodnoceni zaku se
sttedné tézkym a t€Zkym mentdlnim postizenim. Pfi klasifikaci ucitelé prihlizeji
k vékovym zvlaStnostem Zaka, ke zdravotnimu postizeni, ke snaze a peclivosti a k jeho
individudlnim schopnostem a zajmim. UCcitelky uplatiiovaly vici zakiim piimétenou
narocnost a pedagogicky takt. Ve vSech sledovanych hodindch probéhlo hodnoceni
vysledkli prace, hodnoceni mélo motivacni a stimulujici ucinek pro dalsi praci zaku.
Hodnoceni dosaZenych vysledkl a sdéleni pro rodice zapisuji vyucujici do notysku. Ttidni
ucitelky vedou pedagogicko-diagnostickou dokumentaci zakd.

Vletech 2008 - 2010 byly Skole ze statniho rozpoctu pfid€leny finanéni
prostiedky na rozvojové programy zrozpodtovych zdroji MSMT na zvyseni
nendrokovych slozek plati pedagogickych pracovnikii, na posileni Grovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikli, na pomicky kompenza¢niho a rehabilitacniho charakteru
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pro zéky se zdravotnim postizenim (napf. psaci stroj pro nevidomé zaky a polohovaci vak
pro zéky skombinovanymi vadami pro odleh¢eni téla pfi dlouhodobém statickém
zatizeni). Pro Zéky 1. ro¢niku zékladni Skoly, kteti zah4jili vzdélavani ve Skolnich letech
2009/2010 a2010/2011, obdrzela $kola finan¢ni prostfedky rozvojového programu na
vybaveni pro Skolni ¢innost.

Vroce 2008 byla skole prostfednictvim Kralovéhradeckého kraje poskytnuta
ti¢elova investi¢ni dotace z kapitoly MSMT (v ramci Narodniho planu podpory a integrace
obCanl se zdravotnim postizenim) na pomticky technického a kompenzacniho charakteru
pro zaky se sluchovym, zrakovym nebo télesnym postizenim. Z téchto prostiedkli Skola
poftidila terapeutickou polohovaci zidli TOBI 2 a protiskluzovou podlozku. Dale Skola
pozadala o finan¢ni prostiedky z projektu EU — Penize Skolam. V dobé inspekce vSak
jesté neméla rozhodnuti o jejich pfidéleni.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) probihd podle
zpracované¢ho planu. Jsou vném zahrnuty celoro¢ni akce, jako jsou ekosluzby,
recyklohrani, pfipomenuti mezinarodnich a svétovych dnt tykajicich se EVVO.

Zaci jsou prokazatelnym zpiisobem prostiednictvim svych tidnich uditeli
poucovani o prevenci rizikového chovani, bezpecnosti a ochrané zdravi. Prevence je
provadéna pribézné a také pred kazdou skolni akci. Vzhledem k charakteru
zdravotniho postizeni zakil se rizikové jevy nevyskytuji. Ve Skole pracuje vychovné-
preventivni tym pedagogli. Spoluprace se zakonnymi zéstupci je na velmi dobré trovni.
Revize a kontroly Skoly a jejiho vybaveni jsou realizovany pravidelné akreditovanou
firmou. Potfebné opravy jsou provadény okamzité. Kniha {irazii a zdznamy o Urazu jsou
vedeny predepsanou formou. Pocet Urazi je minimalni. Preventivni strategie Skoly je
promyslend a ucinna.

V ramci vychovy ke zdravi ptipravuje Skola pro zéky ekologické dny s riznymi
naméty. Aby vychovné vzdélavaci proces dosahoval co nejvétsi ucinnosti a komplexnosti,
zatazuje Skola ve spolupraci sobcanskym sdruzenim APROPO fadu dalSich
rehabilitaénich metod a postupli — canisterapii, chirofonetiku, muzikoterapii, pobyt ve
snoezelenu, rehabilitaci Vojtovou metodou, artefiletiku, hipoterapii a pfipravuje
trampolining. Zaci navitévuji v ramci pobytu ve $kolni druziné solnou jeskyni.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola zajistuje vzdélavani a skolské sluzby v souladu s udaji zapsanymi v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.

Oba SVP ZSS vytvoiily predeviim ugitelky, které dlouhodobé vzdélavaji zaky
s vySe uvedenymi druhy postizeni. Pracovaly pod vedenim koordinatora, feditele Skoly.
SVP ZSS s motivaénim nazvem ,,U&ime se krok za krokem® je zpracovan podle prvniho
dilu Radmcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni Skola specialni (dale
RVP Z8S) a SVP ZSS s motivaénim nazvem ,,U¢ime se trochu jinak® podle druhého dilu
RVP ZSS. V obou dokumentech je dodrzena dana struktura, jsou vytvofeny velmi kvalitng,
jasn¢ a prehledné a po drobném doplnéni provedeném v pribehu inspekéni Cinnosti jsou
oba v souladu s RVP ZSS. V uéebnim planu pro vyuku Zaki se stfedné t&zkym mentalnim
postizenim jsou disponibilni hodiny vyuZity: na 1. stupni pro posileni vyuky télesné
vychovy ve vSech roc¢nicich, pfedmétli Cteni a psani, na 2. stupni télesné a feCové vychovy
ve vech roénicich, dale psani, hudebni vychovy a vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.
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V u€ebnim planu pro zaky s téZkym mentdlnim postizenim a soubéZnym postizenim vice
vadami disponibilni dotace navySuje hodiny smyslové a hudebni vychovy ve vSech
ro¢nicich.

Reditel $koly splituje viechny predpoklady pro vykon funkce. Vykonava ji druhym
rokem, ale mad ptredchozi mnohaletou praxi jako zastupce feditelky Skoly. Zpracoval
koncepéni dokument Plan prace pro Skolni rok 2010/2011, ktery obsahuje hlavni cile
v oblasti pedagogické préce, fidici a persondlni prace, kurikuldrni oblasti, spoluprace
s vefejnosti a v oblasti materidlniho a technického rozvoje. Dlouhodoba koncepce rozvoje
Skoly ramcové stanovuje hlavni cile na obdobi 2009 - 2013.

Rizeni pedagogického procesu je vymezené vnitinimi dokumenty, které jsou
v souladu s platnou legislativou. Persondlni dokumentace vykazovala dil¢i formalni
nedostatky, které byly vedenim Skoly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény. Plan
kontrolni a hospitacni ¢innosti je soucasti rocniho planu Skoly.

Sirsi vedeni §koly tvoii feditel $koly, jeho zastupkyné a piedsedové metodickych
sdruZeni. Zastupkyné feditele Skoly absolvovala vzdélavaci program zaméfeny na profesni
prapravu zastupct feditelli. Vedeni skoly rozpracovava evalua¢ni néstroje klimatu Skoly
a kvality fizeni, pfipravuje podklady pro implementaci dal§ich prvkd rozvoje fizeni
lidskych zdroji, konkrétné stimula¢ni rozhovory s pracovniky Skoly, vyhodnoceni
dotaznikovych a anketnich Setfeni pro pracovniky Skoly a rodice zak.

Organizacni fad Skoly obsahuje relevantni informace a je funkénim néstrojem
fizeni. Provozni porady jsou svolavany operativné dle potfeby, jsou z nich pofizovany
zaznamy. Jednani pedagogické rady se konaji zpravidla pétkrat ro¢né, zdznamy z nich
svéd¢i o jejich odborném zaméfeni. Komunikace vramci Skoly je realizovdna
prostfednictvim informacnich tabuli ve sborovné, osobni komunikaci vedeni S$koly
s pracovniky a je funkéni. Osvédceny zpiisob komunikace je vyuzivan smérem
k zékonnym zé&stupctim zaka.

Hospitaéni a kontrolni ¢innost vykonava feditel Skoly i jeho zastupkyn€ nejméné
jedenkrat do roka u kazdého pracovnika. Ve dvou sledovanych pohospitacnich
rozhovorech byla zjisténa pedagogickd erudice hodnotiteli. Velmi maly prostor byl
vénovan dialogu s pedagogy a jejich sebehodnoceni.

Ve skole je v soucasné dobé zaveden a udrZzovan vnitini kontrolni systém, ktery
vytvaii dobré podminky pro hospodarné, efektivni aucelné nakladani s vefejnymi
prostiedky a jeho fungovani je zajisténo i pti financovani rozvojovych programi.

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2007/2008 obsahuje hodnoceni realizace
cili, kvality vychovné vzdéldvaci cinnosti, personalnich a materidlné technickych
podminek $koly, hodnoceni mimoSkolni ¢innosti a spoluprace s partnery Skoly. Dokument
je prehledny aje vsouladu s pfisluSnym pravnim piedpisem. Byl zpracovan v dobé
pusobnosti byvalé feditelky Skoly. Na zacatku letosniho Skolniho roku feditel Skoly
sezndmil pedagogickou radu s navrhem struktury nového vlastniho hodnoceni Skoly
a s podklady pro tento dokument. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010
byla zpracovana v pozadované struktufe v souladu s pfisluSnou vyhlaskou a méa dobrou
vypovidaci hodnotu.

Personalni podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii jsou
dobré. VSechny cCtyfi ttidni ucitelky maji vysokoSkolské vzdé€lani, tfi v pozadovaném
magisterském studijnim programu, jedna v bakalaifském a v souasné dobé si magisterské
studium dopliiyje, tedy tfi ucitelky jsou odborné kvalifikované pro ptimou pedagogickou
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¢innost ve tfid€ nebo Skole ztizené pro zaky se SVP. Ze tii netfidnich uciteld, ktefi v téchto
ttidach uc¢i maly pocet hodin vychovnych pfedmét, nespliiuje podminky odborné
kvalifikace nikdo, jedna ucitelka si vSak aktudlné vzdélani dopliuje, druha ucitelka je
kvalifikovanou vychovatelkou $kolni druziny a u¢i na malou ¢ast pracovniho ivazku a tieti
ucitel je v diichodovém véku. Odpovidajici vzdélani absolvovaly vSechny Ctyfi asistentky
pedagoga. Mimo jednu z nich, kterd pracuje pod vedenim tfidni ucitelky druhym rokem,
vSichni pedagogicti pracovnici maji pedagogické zkuSenosti, nékteti dlouholeté. Nikdo
z pedagogickych pracovniki nema v uavazku stanoveny tzv. piespocetné hodiny.
Specializované studium absolvovala vychovna poradkyné, ostatni ucitelé povéfeni
vykonem specializovanych ¢innosti nikoliv, ale zGc¢astiuji se vzdélavacich akci a seminarii
zaméfenych na tyto Cinnosti v rdmci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
DVPP). Pedagogicky sbor ZSS je stabilizovany a jsou v ném vzajemné vstficné vztahy.

Ve sledovaném obdobi vySe poskytnutych financnich prostfedkii umoznovala
pedagogickym pracovnikiim absolvovat DVPP v souladu s koncepci Skoly. Vedeni Skoly
je organizuje dle zpracovanych plant. Pfi vybéru vzd€lavacich akci znabidky
renomovanych vzdélavacich instituci ptihlizi pfedevsim k potiebdm a rozpoctu Skoly, ale
také k odbornostem a zajmu pedagogii. DVPP se uskuteciuje formou navstév vybranych
seminaiti a také formou samostudia. Reditel $koly umoziuje pedagogtim &erpat volno
k samostudiu v rozsahu dvanacti pracovnich dntli ve $kolnim roce. Z planit DVPP je patrné,
ze vzdelavani je zaméteno na Skolskou legislativu, EVVO, nové metody vyuky a tvorbu
vyukovych materialii, prevenci socialné rizikovych jevil, na praci se zaky se SVP aj. Déle
je ztéchto planl ziejmé, Ze moznost vzdélavani maji vSichni pedagogové, ale také Ze
pomérné dost semindit je ruSeno (ve 2. pololeti letosniho Skolniho roku do doby inspekéni
¢innosti tfi z jedendcti), coZ pro piihlaSené pedagogy neni motivujici.

Vedeni Skoly se snazi rozvijet a prohlubovat jiz dlouhodobou spolupraci
s n¢kterymi partnery a také navazovat nové partnerské vazby, jejichz potiebnost vyplyva
z vyvoje Skoly. Spolupréci se ziizovatelem Skoly, Skolskou radou i Méstem Ji¢in hodnoti
feditel Skoly pozitivné. Spolecné¢ s pedagogickym sborem usiluji o zintenzivnéni
spoluprace s rodici zaki, zvou je na sportovni, spolecenské i kulturni akce. Kromé tiidnich
schiizek a jednéni pfi feSeni individualnich problému Zakti mohou rodice navstivit S§kolu po
domluvé kdykoliv. Velmi prospésnd pro sblizovani zdravych a handicapovanych zaki
zejména v oblasti sportu a ekologie je spoluprace se Zakladni $kolou, Ji¢in, Zeleznicka.
Neméné dilezita a zejména pro zaky ZSS prosp&sna je spoluprice s vyse uvedenym
Obcanskym sdruZzenim na pomoc mentdlné postizenym détem APROPO. Protoze se
zvySuje pocet zaki s tézkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami,
Skola rozsifuje a prohlubuje spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP Jicin,
SPC Trutnov, SPC Janské Lazn¢, SPC Hradec Kréalové) i zatizenimi odbornymi. Uvedena
kooperace Skoly s partnery podporuje jeji Cinnosti a pozitivné rozviji osobnosti zaki
se SVP.

Materialné technické podminky se neustale zlepSuji. Budova prochézi
modernizaci, podafilo se vyfesit problematiku bariérovosti. Ve sledovaném obdobi byly
realizovany vyména oken a stfechy, vymalovani, natéry dvefi a bylo zavedeno plynové
topeni. Tyto akce provadi Skola v uzké spolupraci s majitelem objektu, Méstem Ji¢in.
Neustalym vylepSovanim casti budovy slouzici ke vzdélavani zakl s tézkym mentalnim
postizenim a kombinovanymi vadami (snaha o co nejvétsi bezbariérovost a dostupnost
komplexni péce pro tyto zaky) se Skola potyka s nedostatkem prostord slouZzicich jako
zazemi pro materialn¢ technické zabezpeceni (kabinety) a nedostatkem tfid. Problémovym
mistem Skoly je skolni vydejna jidel, kterd se nachdzi v suterénu. Budova je v této Casti
vlhké a nevyhovuje hygienickym normam. Na zéklad¢ kontroly Krajské hygienické stanice
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také rekonstrukce zakovskych WC.

Tii tiidy ZSS jsou umistény v piizemi, je zajiténa jejich bezbariérovost, véetné
vchodu do skoly. Pfed budovou je moznost zaparkovéani vozidel zdkonnych zastupcii
a v objektu vozickl zakl. Piesuny po Skole jsou zajiStény Skolnimi vozicky, schodolezem
a vytahem. Ttida pro zaky, ktefi nemaji pohybovy handicap, se nachédzi v prvnim poschodi.
(v€etné sprchy). Podminky Skoly pro rehabilitaci Zaka jsou na velmi dobré Grovni.

Pocitae a specidlni vyukové programy jsou umistény ve tiech t¥idach. Zaci
s t¢Zkym mentalnim postizenim maji ICT v samostatné specidlni mistnosti. Ta je takeé
vyuzivana zaky, ktefi potfebuji klid a soukromi, i1 jako mistnost k podavani obéda. Jsou
v ni nainstalovany nové Satni skiinky.

Ucebny v pfizemi jsou dostatecné prostorné a jsou vybavené mnoZstvim
specidlnich rehabilitacnich a kompenzacnich pomiicek, bazénkem s mici, zvedacim
zafizenim, relaxa¢nimi koutky s matracemi, postelemi a ndzornym obrazovym materidlem.
Ttida v poschodi neni pfili§ prostornd, vhodné uspotaddani nabytku umoziuje efektivni
vyuziti mista. Nabytek je ve ttidach novy, k dispozici jsou polohovaci Zidle. Vzdalengjsi
treti trakt budovy zaci sledovanych tfid témef nevyuzivaji. Tato Cast Skoly je bariérova.
Podle zru¢nosti a individudlnich schopnosti sem dochazeji pouze néktefi zaci na pracovni
vychovu do skolni dilny. Ptistup do télocvi¢ny, kterd je dostate¢né prostorna a vybavena
standardnim nafadim a nacinim, je bezbariérovy.

V letech 2008 —2010 hospodarila Skola jako piispévkova organizace zejména
s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT) na piimé vydaje na
vzdélavani a s ucelovymi neinvestiénimi dotacemi na rozvojové programy. Dale
hospodatila s ptispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele a s prostfedky svych fondu.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech na platy a ndhrady platid, zdkonné odvody, ostatni osobni néklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potieb, na ndkup ucebnich pomiicek, DVPP a na dalsi ¢innosti,
které pifimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. V roce 2009 ziskala skola
od sponzorl finan¢ni prostfedky, za které pofidila polohovaci zatizeni LECKEY pro zdka
s kombinovanym postizenim.

Ve sledovaném obdobi byly ve Skole provadény rekonstrukce, které piispély
k modernizaci budovy Skoly a zlepSily podminky ke vzdélavani zaki. Investicni akce
(napt. rekonstrukce stiechy, bezbariérovy ptistup do télocvicny a vystavba vytahu) byly
hrazeny z finan¢nich prostiedki vlastnika budovy. Na vybudovani vytahu piispé€l
poskytnutim dotace také zfizovatel, Kralovéhradecky kraj.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly
Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby ve shodé s udaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Prokazatelnym zpiisobem zveiejiiuje informace o své vzdéldavaci nabidce a pii
PFijimani Zaki ke vzdélavani jsou dodriovdny piedepsané povinnosti. Evidence Zikii je
zodpovédné vedena ve Skolni matrice.

Skolni prostiedi je pro ¥dky bezpeiné a nevykazuje #ddnd rizika. Poradenstvi je
Sfunkcni, vychovna poradkyné spolupracuje s odbornymi pracovisti i rodici Zdki.
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Skola respektuje zdsady rovného piistupu k vichové a vzdélivini a zohlediiuje
individualni vychovné vzdélavaci potieby Zaki. Do budoucna je nutné vénovat vySsi
diraz na zlepSovani kvality vzdélavaciho procesu a jeho podminek pii vzdélavani Zaki
s kombinovanym postienim, nebot’ jejich pocet v poslednim obdobi vyrazné vzrostl.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle pravidel stanovenych Skolou.
Silnym motivacnim prvkem je pro Zdaky kladné hodnoceni dosaZenych uspéchii
a kaZdého pokroku s prihlédnutim k jejich moZnostem. Zdkonni zdstupci Zdkit jsou
pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani a vychovy svych déti.

Oba SVP ZSS jsou kvalitnimi dokumenty, jsou zpracoviny v souladu s RVP ZSS
a zohledriiuji redlné podminky a moZnosti Skoly.

Reditel $koly zodpovédné plni povinnosti vyplyvajici z jeho funkce. On i jeho
zastupkyné piisobi na svych pozicich kratkou dobu, tvo¥i spolu viak dobry pracovni tym,
ktery prokdzal, Ze jim na kvalitni ¢innosti Skoly velmi zdleZi a Ze jsou schopni operativné
Fesit dané ukoly.

Persondlni podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti jsou dobré, dvé
ucitelky si odpovidajici kvalifikaci doplituji. DVPP je realizovano dle stanovenych
pravidel a v souladu s koncepci Skoly.

Partnerska spoluprdace obohacuje vzdélavaci nabidku Skoly a podporuje
napliiovani jejich zamérit.

Materidlni, hygienické a organizacni podminky odpovidaji vzdélavacim potiebam
Zaku se zdravotnim postienim. Ve sledovaném obdobi doslo k mnoha upravam Skolni
budovy, k jeji modernizaci a ke zlepSeni materidalniho vybaveni. Velmi kladné hodnoti
CS1 zajisténi bezbariérovosti.

Skola pouzivi efektivné a hospoddrné finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho
rozpoctu, coi vytvaii dobré piedpoklady pro naplitovani S$kolnich vzdélavacich
programi.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do Etrndcti dnit po jejim pievzeti. Pripadné
piipominky zaslete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz)
s pFipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 30. kvétna 2011

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka Fejglova, v.r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., Skolni inspektorka Urbanova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 1. ¢ervna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Petr Novotny, feditel Skoly Novotny, v. 1.
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Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.

11





