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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola vznikla v roce 1996 slou¢enim dvou zakladnich §kol, staré $koly (oteviena v roce 1902)
a pavilonové nové Skoly (oteviena vroce 1964). V soucasné dobé vzdélava 599 zakl ve
27 tiidach. V budové staré Skoly je soustfedéna vyuka Zakl prvniho stupné a je zde umisténa
pracovna statutdrni zastupkyné feditele Skoly. Ve dvou pavilonech nové Skoly jsou kmenové
i odborné ucebny pro vyuku zakli druhého stupné a pracovny vedeni Skoly. V dalSich tfech
pavilonech jsou pak umistény Skolni druzina, télocvi¢na se socidlnim zdzemim a Skolni
jidelna. Do aredlu Skoly jesté patii Skolni hii$té a Skolni pozemek.

Na obou stupnich Skoly probihd vyuka podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
&j. 16 847/96-2, véetné uprav a doplitki schvalenych MSMT CR pod ¢&j. 25 018/98-22.

Orientani inspekce se zaméfila na posouzeni kvality vzdélavani na druhém stupni
v predmétech Cesky jazyk, fyzika, chemie, pfirodopis, hudebni a vytvarnd vychova a kvality
fidici prace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuka pfedmétu probiha ve vSech rocnicich druhého stupné v souladu se zvolenym
programem. Obsah uciva je zpracovan pro kazdy ro¢nik do stru¢nych tematickych plant,
v kterych jsou oddé€lené zastoupeny vsechny slozky predmétu. Jazykova, slohova i literarni
vyuka jsou realizovany jako samostatné celky. Predmétovd komise jako metodicka slozka
zajiStuyjici koordinaci vyucovani je zfizena, nejzkuSenéjsi vyucujici je urcena jako garant jeji
¢innosti. Ucebni osnovy jsou plnény, coz dokazuji zaznamy o probiraném ucivu
v jednotlivych tfidnich knihéach.

Vyucovani Ceského jazyka zajistuje sedm uciteldi, vSichni maji odbornou ipedagogickou
zptsobilost ve smyslu vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkich odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o piedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii.

Zhlédnuté hodiny probihaly v kmenovych ttidach, vSechny ucebny plsobi velmi dobrym
estetickym dojmem. Zaci maji k dispozici dostate¢né mmnoZstvi uéebnic, pracovnich textd
1 dalSiho namnoZeného rozsitujicitho materialu. Maximalng je v hodinach literatury vyuZivan
bohaty zésobnik titulii z ucitelské i zakovské knihovny. Pro zaky - dyslektiky byl v pribéhu
diktdtu vhodné uzit text pro dopliiovani pravopisnych jevli. Béhem vSech sledovanych
vyucovacich jednotek nebylo zaznamendno pouziti tabularnich pomicek, didaktické ani
audiovizualni techniky.

Psychohygienickd pravidla jsou dodrZzovana, hodiny pfedmétu jsou zatazeny v rozvrhu
v souladu se zadsadami dusevni hygieny, pfi vyuce samotné se stfidaly ¢innosti s oddechovymi
chvilkami.

Sledované hodiny byly organiza¢né dobte piipraveny, jejich struktura byla ve vétsiné piipadi
podobna, pouzit¢ formy ametody byly prevazné frontdlniho charakteru. Prostor
k procvicovani uciva daval casto a vhodné zafazovany vSestranny jazykovy rozbor, ktery byl
pro zéky aktivizujici. Béhem vyuky se objevovaly meziptedmétové vztahy, vyucujici se
problémovymi tUkoly snazili Zdky pfivést k formulovani vlastnich zavért ak jasnému
odivodiovani. Vzdy byla zajiSténa zpétna vazba. Vyucujici respektovali zasadu pfiméfenosti
a zaktim byl davan prostor k samostatné praci, kterd byla kontrolovdna a hodnocena. Na konci
vyucovacich jednotek chybé€lo zavérecné zhodnoceni prace tiidnich kolektivii i jednotlivych
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zaka.

Motivace i stimulace k aktivni Uc€asti zaka byly u vSech uciteltl zfejmé, vEtsi odezva na tuto
snahu se projevovala pfedev§im v Sestych a devatych ro¢nicich. Zaci projevovali o pfedmét
zajem, jejich znalosti a védomosti mély velmi dobrou uroven.. Hodnoceni jejich vykonl
v pribéhu hodin bylo pfevazné motivacéni, vyjadiené pochvalou nebo povzbuzenim. Behem
hospitacnich navstév byly kontrolovany i1 pisemnosti zakl. Zaznamy do sesitl jsou adekvatni
véku zakla jejich Urovenl je primérnd. Vyucujici provadi pravidelnou kontrolu sesitu,
pisemnosti poskytuji Zaddouci zpétnou vazbu, prace s chybou je na dobré urovni.

Vyuka probihala v aktivnim pracovnim prostfedi, v hodindch panoval vstficny a ptatelsky
zpiisob vzajemné komunikace, vSichni vyucujici maji pfirozenou autoritu, respektuji osobnost
zaka.

Kvalita vzdélavani v piedmétu Cesky jazyk je ve sledovanych oblastech hodnocena jako
velmi dobra.

Piirodovédné predméty (fyzika, chemie, prirodopis)

Vyuka téchto predmétl probihd v souladu se schvdlenymi uc¢ebnimi plany, ucebni osnovy
jsou plnény. U¢€ivo je jednotlivymi vyucujicimi rozpracovano do ptehlednych tematickych
plant. Pfi hospitacich nebyl zjistén Casovy nesoulad postupu vyucujicich s jejich tematickymi
plany. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Perspektivni i bezprostiedni
ptiprava vyucujicich na vyuku jsou na velmi dobré Grovni.

Vyuka jmenovanych predmétl je zajiSténa Ctyimi vyucujicimi. Ve smyslu vyse uvedené
vyhlasky je ptirodopis vyucovan dvéma vyucujicimi s plnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, chemie jednou vyucujici pouze s pedagogickou zptisobilosti a fyzika jednou
vyucujici bez ptislusné odborné a pedagogické zpiisobilosti (zptsobilost pro vyuku na prvnim
stupni ZS). Tento fakt se viak na kvalité vyuky nikterak negativné neprojevuje.

Hospitované hodiny fyziky a pfirodopisu probéhly v kmenovych ucebnach, dostate¢né
prostornych, prosvétlenych a vybavenych v prevazné vétsin€ novymi lavicemi. Chemie byla
vyucovana ve stupniovité uspoiddané odborné ucebné. Mnozstvi potiebnych ucebnich
pomtcek je dostatecné velké a spolu s vybavenim uceben vytvaii dobré materidlné-technické
zazemi pro kvalitni vyuku. Méné Casto byla ve sledovanych hodinach vyuzita didakticka
technika.

Zvolené pracovni tempo, clenéni iorganizace vyuky odpovidaly psychohygienickym
zasadam.

Peclivé ptipravené vyuCovaci hodiny mély promyslenou strukturu, smétujici ke splnéni
vzdélavaciho cile. Ve vSech fazich zhlédnutych hodin byly dobfe uplatiiovany ndvaznost
a mezipfedmétové vztahy, rovnéz aktivizace zdki byla vétSinou uspéSna. Vyklad byl
systematicky a Zzdkim dobfe srozumitelny. Patficny dlraz byl kladen na pochopeni
vzéjemnych vztahli mezi nové probiranymi pojmy. Pro samostatnou cinnost zaki byl
vyucujicimi poskytnut dostatek prostoru. Procvicovaci tlohy mély vétSinou pfiméefenou
narocnost a ¢asto umoznovaly zakiim vyuzit praktickych znalosti a dovednosti. V nékterych
hodinach chybé¢lo zavére¢né shrnuti a zhodnoceni prace Zzakl. Vyucujici vedou Zzaky
k samostatnému vyhledavani potfebnych informaci v uebnicich a odbornych tabulkach.
Nézorné pomiicky byly vyuzity Casto, Gceln€ a efektivné.

NejcastéjSimi motivacnimi prvky byly aktualizace a patfi¢né zdiiraznéni praktického vyznamu
probiraného uciva, s efektivnim vyuZitim Zivotnich zkuSenosti zaki. Méné casto bylo vyuZzito
ucelného povzbuzeni a pochvaly. Prakticky ve vSech hospitovanych hodinach byly
vyucujicimi proveéfovany vychozi znalosti a dovednosti, pribézné byla provéfovana zpétna
vazba a na zjisténé skutecnosti bylo reagovano pfimétenou korekci zvolenych postupt. Prace
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zaki byla prubézné kontrolovana, ale s mensi dlislednosti hodnocena. Zkouseni a opakovani
mélo navaznost na probirané ucivo, formulace otdzek sméfovala predev§im ke zjiSténi
hloubky pochopeni vzijemnych vztahli a souvislosti. Klasifikace zkouSenych zdkd byla
vétSinou zvetejnéna a zdivodnéna.

Pro sledované hodiny byla charakteristickd pracovni atmosféra se vstficnym zpiisobem
komunikace ze strany vyucujicich a pfiméfenou bezprostfednosti ze strany zakii. Pravidla
slusného chovani byla respektovana. Na kulturu projevu zaki, jejich souvislé vyjadiovani
a spravné pouzivani odborné terminologie dbaji vyucujici s rozdilnou diislednosti.

Kvalita vzdélavani v piirodovédnych piedmétech je ve sledovanych oblastech hodnocena
Jjako velmi dobra.

Hudebni a vytvarna vychova

Uroveti kvality esteticky zamé&fenych pfedméti byla hodnocena v roénicich druhého stupné
Skoly. Vychovné-vzdélavaci Cinnost se fidi v hodindch obou vychov podle zpracovanych
tematickych plant pro jednotlivé rocniky. Kontinuita v navazujicich rocnicich je zajiSténa,
osnovy jsou v obou pfedmétech plnény, tak jako casové rozvrzeni uciva, které koresponduje
se zapisy o probiraném ucivu v tfidnich knihéach.

Vyucovani hudebni vychovy je zabezpeceno dvéma ucitelkami, z nichz jedna nema odbornou
ani pedagogickou zpUsobilost k vyuce pfedmétu. Tato skutecnost neovlivnila negativné
celkovou uroven kvality vzdélavani. Vychovné-vzdélavaci proces v hodindch vytvarné
vychovy zajist'uje ucitel s odbornou i pedagogickou zpusobilosti dle vySe uvedené vyhlasky.
Pro vyuku hudebni i vytvarné vychovy mé Skola k dispozici odborné ucebny. Jejich
prostorové podminky jsou velmi dobré, je moZzno v nich realizovat vyucovani vSech slozek
pfedméth. Jsou funkéné zatizeny, jejich pracovni prosttedi i estetickd troven jsou podnétné
apfispivaji  k vyborné  kvalité  vychovné-vzdélavaciho procesu. Skola disponuje
nadstandardnim vybavenim pomiticek, pracovnich textd a dal§iho pracovniho materidlu, které
umoziiuji pln€ realizovat ucebni plany obou pfedmétl a jejich slozek. Ve sledovanych
hodinach byly jak pii opakovani, tak pti predkladani novych informaci vhodné vyuzivény.
Psychohygienické zasady jsou v pribéhu vyuky dodrzovany, zafazeni predméti do skladby
rozvrhu respektuje pozadavky didaktiky. Pracovni tempo bylo ptizplisobovano schopnostem
zak, ti méli moznost vyuzit relaxa¢nich chvilek.

Navstivené hodiny vychov byly vyborné pfipraveny a organizacné zajistény. UcCivo je
prezentovano pro zdky velmi zajimavym a motivujicim zplsobem (v hodindch hudebni
vychovy byla zdafilad nevSedni organizace prace zakl ve dvojicich a trojicich pii vyhledavani
informaci z odborné literatury i pfi feSeni hudebnich tajenek, prezentovaly se vSechny slozky
predmétu s prevahou pévecké ¢asti; v hodinach vytvarné vychovy zaujalo neobvyklé vyuziti
nazornych pomticek v ivodni &asti vyuky i vyuzivani rozmanitych technik). Zakéim viech
ro¢nikl je davan prostor k uplatnéni svého nazoru, fantazie 1 vlastniho pfistupu k nastolenému
problému. V pribehu vyucovani obou piredméti byly vyucujicimi respektovany schopnosti,
jiz znamé dovednosti 1 specifika jednotlivych Zzakli. Odbornd 1 metodickd uroven
s pouzivanymi formami prace byly u vétSiny vyucovacich jednotek vynikajici.

Veskera ¢innost, dil¢i vysledky i celkova prace zaka byly priibézné hodnoceny, nechybéla ani
zavérecna hodnoceni, v n€kterych ptipadech i sebehodnoceni. Vyucujici vyuzivali prevazné
pochvaly a povzbuzeni, v hudebni vychové je zaveden pro vyhodnocovani uspé$nosti
zajimavy bodovy systém, ktery je respektovan ucitelkou izaky. Ve vSech ¢astech vyuky se
projevovala stald pozornost i zdjem zakli o oba pfedméty.

Vyucovani probihalo v klidném pracovnim prostiedi, které se vyznacovalo pohodou a délnou
atmosférou. Vzajemné vztahy vyucujicich a zakl jsou bezprostiedni, zaloZzeny na vstficnosti
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a oboustranné duavére.

Sledovand vyuka hudebni a vytvarné vychovy je celkové hodnocena jako prikladna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka probihda ve shodé se schvdalenymi ucebnimi dokumenty, ucebni plany a ucebni
osnovy jsou plnény. Dlouhodobad i bezprostiedni priprava vyuclujicich je velmi dobra
a odpovida osnovam. Kontinuita vyuky sledovanych piedmétit mezi jednotlivymi rocéniky je
zajisténa.

Prostorové, materidlni i psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Volené formy
a metody vyuky, véetné uplatitované motivace, mély ve vétsiné sledovanych hodin velmi
dobrou uroveii a vedly ke stanovenému vyukovému cili. Hospitované hodiny se v naprosté
vét§iné vyznacovaly dobrym pracovnim prostiedim a dobrou komunikaci mezi uciteli
a Zaky.

Celkové je kvalita vidélavani na druhém stupni v piedmétech Cesky jazyk, fyzika, chemie,
prirodopis, hudebni a vytvarnda vychova hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepce rozvoje skoly je zpracovana pisemné. Stanovuje cile i prostiedky v sedmi oblastech
¢innosti Skoly (vzdélavaci program, klima Skoly, organizace, prace s talentovanymi
a integrovanymi zaky, mimotiidni a zdjmové Cinnosti, Skola a vefejnost, vyvojové trendy).
Jako zvlastni dokument je zpracovéana koncepce materidlné-technického rozvoje. Koncepéni
zamery jsou diskutovany a promitaji se do skladby planu prace skoly.

Ve skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Pouzivané ucebni plany
pro jednotlivé ro¢niky tomuto dokumentu odpovidaji. V leto$nim Skolnim roce je vyucovéano
pét volitelnych predmétlh (informatika, technické prace, domécnost, seminat z ptirodopisu,
sportovni vychova). Realizace volitelnych pfedméti zavisi pfedevS§im na projeveném zajmu
zakl, ale ina persondlnich moZznostech Skoly (ztohoto diivodu nemohla byt vyucovéana
konverzace v cizim jazyce).

Plan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001 je pro vSechny pracovniky dostupny. Zahrnuje
iorganizacni zabezpeceni Skolniho roku. Jednotlivé pedagogické a fidici Cinnosti jsou
planovany pouze suddnim terminu, adresnd odpovédnost je pak uvadéna u jednotlivych
konkrétnich Ukold uvedenych v mésicnich planech prace. Plnéni mési¢nich pland je
sledovano a vyhodnocovéno, vysledky jsou pak dulezitym podkladem pro hodnoceni prace
jednotlivych pracovnikd.

Reditel se Fidi rimcovym planem préace feditele §koly, plinovana je i kontrolni innost, prace
vychovnych poradcii i protidrogového preventisty, kontrola bezpecnosti prace, vypracovan je
iramcovy plan dal$iho vzdélavani.

Skola piedklada Zakim bohatou nabidku pravidelnych aktivit, pfedeviim v podobé zajmové
¢innosti, kterd ¢asto vrcholi reprezentaci Skoly na rGznych sportovnich a kulturnich soutézich
i spolecenskych akcich. Patfi¢nd pozornost je vénovana i naprave vyvojovych poruch u zaki
prvnich az ¢tvrtych ro¢nikd.

Planovani innosti Skoly je na velmi dobré urovni.
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Organizovani

Vedeni Skoly tvofi feditel a jeho dvé zastupkyné. VSichni tfi maji jasné uréenu napli prace,
véetné stanoveni kompetenci a odpovédnosti. Statutdrni zastupkyni byla jmenovéana
zastupkyné pro prvni stupen. Vedeni se schdzi nejméné jedenkrat tydn€ na pracovnich
poradach, ze kterych jsou pofizovany zapisy. Vysledky téchto jednani pak ovliviiuji planovani
a organizovani dalSich ¢innosti Skoly, nékdy jsou i dilezitym podkladem pro hodnoceni prace
jednotlivych pracovniki. Pokud to vyZaduje charakter projedndvanych pracovnich problémi,
jsou k témto jednanim pfizvani idal§i pracovnici (napf. vychovni poradci, vedouci Skolni
jidelny atd.).

Kromé planovanych pedagogickych rad probihaji jedenkrat tydné pracovni porady vedeni
s provoznimi zaméstnanci, zastupkyné si svolavaji provozni porady pedagogickych
pracovnikl jednotlivych stupiili, tiikrat az ctyfikrat rocné€ se uskute¢tiuji provozni porady se
vSemi zaméstnanci Skoly. Dle potfeby jsou svoldvany i operativni porady jednotlivych ¢lent
vedeni s predsedy predmétovych komisi. V rozvrhu vyuky je pro realizaci pracovnich porad
vymezeno Ctvrte¢ni odpoledne. Ze vSech uvedenych porad jsou pofizovany vypovidajici
Zapisy.

Pedagogicti pracovnici se fidi Pracovnim fadem pro zaméstnance $kol a skolskych zafizeni,
vydanym MSMT CR, ktery je doplnén a specifikovan Vnitinim fadem 8koly (prava
a povinnosti pedagogickych pracovnikd, tfidnich uciteld, provoznich zaméstnancti).

Préci a ¢innosti v odbornych ucebnach, skolni druzing, skolni jideln€, t€locvicné i na Skolnim
htisti uptesiiuji a specifikuji ptisluSné pracovni fady.

Soucasti organiza¢niho fadu je itada pfiloh stanovujici zdsady a normy pro vSechny dileZzité
¢innosti Skoly (bézné i mimotadné). Stanoveny organiza¢ni systém dokonale informuje
pracovniky Skoly o jejich tkolech, pravech a povinnostech, vedeni Skoly pak umoziuje
snadnou kontrolu jejich pracovnich ¢innosti.

Ve skole je ustaveno metodické sdruzeni ucitelti prvniho stupné a na druhém stupni pak Ctyri
predmétové komise (Ceského jazyka; cizich jazykt; déjepisu, zemepisu a obCanské vychovy;
matematiky, fyziky, chemie, pfirodopisu a informatiky).

Vyznamnym poradnim organem feditele Skoly je, kromé pedagogické rady a predmétovych
komisi, poradni sbor. Tvofi jej €tyfi voleni zastupci pedagogickych pracovnikil, z kazdého
stupné dva. Na pravidelnych jedndnich (jedenkrat mésicné) jsou probirany nejen koncep¢éni
otazky, ale jsou hledana i konkrétni feSeni aktualnich problému Skoly. Soucasné poradni sbor
zprostfedkovava uz§i kontakt vedeni Skoly suciteli a k tomuto U€elu ma pravo svolavat
pracovni porady ostatnich pedagogickych pracovnikd.

Vnitini fad Skoly vycerpéavajicim zplsobem stanovi pro Zdky zdsady a normy ve vSech
oblastech jejich ¢innosti. Zaci s nim byli prokazatelné sezndmeni. Jiz pét let ve §kole pracuje
zakovsky parlament, skladajici se z volenych zastupct jednotlivych ttid. Slozeni parlamentu
se kazdoro¢né¢ obménuje (volby). Parlament jedna pravidelné (dvakrat mésicné) s feditelem
skoly, nekdy is celym vedenim. Clenové parlamentu zprostiedkovavaji pfenos potfebnych
informaci od vedeni Skoly smérem k zaklim, coz se jevi ucCinngj$i, nez pienos
zprostfedkovany uciteli. Zaroven maji moznost vyjadfit se k ¢innosti Skoly a poskytuji tak
fediteli vyznamné informace pro dalSi jednani a rozhodovéni. Jiz fada Zdkovskych navrhl
byla akceptovana. Nezanedbatelny je ipocit spolurozhodovani, ktery tim Zaci ziskéavaji
a ktery vyrazné pfispiva k vytvateni atmosféry vzajemné divéry. Uroveii ¢innosti zakovského
parlamentu hodnoti feditel jako velmi dobrou.

Oblibu 74kl si ziskalo Skolni radio, provozované zékovskou redakci (pod vedenim jedné
z provoznich pracovnic). Kromé& pfedavanych potfebnych informaci tvoifi podstatnou c¢ast
vysilani rizné soutéZe a hudba na prani. Radio vysila jedenkrat tydn€ a pii své cinnosti
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spolupracuje s vedenim Skoly a zdkovskym parlamentem. Je vydavan i skolni casopis “Pod
lavici”, v némz vyrazné prevazuje tvorba zaka.

Rodi¢e jsou informovani o prospéchu a chovani zakl tfikrat ro¢né na ttidnich schizkach,
prostiednictvim zakovskych knizek, pii zdvaznéjSich problémech jsou informovani pisemné
azvani do Skoly k osobnimu jednani. Informace mohou ziskat iindividudlng, nejlépe po
pfedchozi telefonické domluvé. Nabidnuta je jim i moznost sledovani prib&hu vyuky. Pro
rodi¢e vydala Skola informacni bulletin, ve kterém informuje piedev§im o organizaci
a zabezpeceni vyuky, vcetné moznosti kontaktu s vedeni Skoly a uciteli. Zaroven jsou zde
publikovany odborné c¢lanky k problematice uzivani drog a projevll Sikany, v€etné udani
kontaktnich mist pomoci.

Rada $koly je ustanovena, jednani s feditelem se realizuje &tvrtletns. Casto byva vyuZito
terminu tfidnich schiizek. Obé¢ strany se vzajemné respektuji, Rada skolu podporuje a pomaha
Ji v jeji ¢innosti.

Pfenos vnitinich informaci je realizovan prostfednictvim planu prace Skoly, mési¢nich plant
prace, planovanych pedagogickych rad a vSech jiz uvadénych pracovnich porad, véetné porad
vedeni Skoly. Zasadni sdéleni z porad jsou zakiim pieddvana prostfednictvim tfidnich ucitel.
K pfedani aktualnich informaci se vyuziva Skolniho rozhlasu, tematickych a informacnich
nastének, schranky skolniho radia a v neposledni fad€ i osobniho kontaktu pracovniki Skoly.
K informovéani vefejnosti o vysledcich své ¢innosti vyuzivd Skola regiondlniho tisku
i rozhlasového vysilani, spolupracuje is Ceskym rozhlasem. Dilezité informace poskytuje
Skole vsoucasné dobé internetova sit, zejména o organizaci studia, profilu absolventa
i podminkéch pfijimaciho fizeni ve stfednich Skolach. Zaroven zastupci fady stiednich Skol
propaguji svou c¢innost pii akcich organizovanych ptimo ve Skole. Opomenuty nejsou ani
prezentaéni akce (napt. Skola 2000), kterych se zacastiuji uéitelé i zaci poslednich ro¢nik.
Organizace vyucovani zakt odpovida zdvaznym pravnim predpisim. Kontrolovana povinna
dokumentace je fadné vedena na predepsanych tiskopisech, bez obsahovych ¢i formalnich
nedostatkll. PouZivana interni dokumentace je funkéni.

Tato oblast Fizeni Skoly ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pracovni atmosféra ve Skole je velmi dobra, nekonfliktni. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro
tvofivost a iniciativu vSech pracovnikil Skoly. Kvalita plnéni stanovenych ukoll je pribézné
kontrolovana a hodnocena.

Sebehodnoceni §koly je provadéno pololetné na hodnoticich pedagogickych radach, pisemnou
formou pak prostfednictvim Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.

Kazdy pracovnik je sezndmen s vnitinim platovym piedpisem, ktery fesi i pobidkové slozky
platu. Kritéria hodnoceni prace jsou pracovnikiim Skoly znama a feditelem respektovana.
Pfiznani osobnich ptiplatkli je provadéno dvakrat ro¢né. Pfi stanoveni jeho vySe vychazi
feditel z vysledkii kontrolni ¢innosti, z navrhti a doporuceni obou zéastupkyn i ¢lent poradniho
sboru. VSem pracovnikiim je znamo rozmezi vySe osobnich ptiplatk, kazdy pracovnik je pak
seznamen s konkrétnimi diivody, na jejichz zaklad€ byla vySe jeho osobniho piiplatku
stanovena. Mimofddné odmény jsou pfizndvany prubézné¢ ve Skolnim roce po splnéni
konkrétnich tkoli nad rdmec pracovnich povinnosti. Za timto ucelem feditel vypisuje
projekty, jejichz zpracovani vede k dalSimu rozvoji a zkvalitnéni prace Skoly. Silnym
motivaénim stimulem je i fakt, Ze spolu s projektem je vypsana ivySe finanéni odmény za
jeho zpracovéni. VyuZzivan je i osobni rozhovor a podékovani za iniciativu a kvalitni praci.
Vyucujici se vyjadfuji k ¢innosti Skoly pfimo na pedagogickych radach ¢i pracovnich
poradach nebo neptfimo prostiednictvim svych zastupct v poradnim sboru.
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Vedeni skoly podporuje i dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli. UmozZziiuje jim Gc¢ast na
mimoskolnich vzdélavacich akcich, motivuje je k dalsimu studiu. Vyuzivany jsou piedevsim
nabidky Pedagogickych center v Plzni a v Karlovych Varech. Zijemci jsou planovité, po
prodiskutovani nabidky, zatazeni na jednotlivé vzdélavaci akce.

Jedna ze zastupkyn feditele absolvovala dvousemestrové distancni studium Management
a ekonomika $koly. Ctyfi vyulujici absolvovali jazykové kurzy, &tyii pak kurz napravy
dyslexie, dva kurz napravy dysgrafie a dysortografie. Ziskané znalosti a dovednosti pak
vyuzivaji pfi vyuce a pii praci v krouzcich napravy vyvojovych poruch (pro zaky prvnich az
ctvrtych ro¢nikil). Jedna ucitelka studuje za Gcelem ziskani potiebné odborné a pedagogické
zpisobilosti pro vyuku na druhém stupni. Dal§im zijemcim brani ve studiu fakt, ze
pedagogické fakulty dalkové studium potiebnych oborti pro uéitelstvi druhého stupné ZS
neotviraji. Ziskand odbornd a pedagogicka zpusobilost vyucujicich sledovanych predméta
a jeji vliv na kvalitu vyuky jsou popsany v predeslé ¢asti pii hodnoceni kvality vzdélavani.
Zacinajicim ¢i méné€ zkuSenym vyucujicim je poskytovana metodickd pomoc.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly je na vynikajici tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je pldnovana, systematickd a vychazi z organizaéni struktury. Je provadéna
vyhradné feditelem a jeho dvéma zastupkynémi. Jini pracovnici nejsou kontrolni a hospitacni
¢innosti povéfeni. Kompetence, charakter a zaméteni kontrolni Cinnosti jsou dany jednak
planem kontrolni &innosti, jednak pracovni naplni ¢lenii vedeni §koly. Cetnost hospitaci
i ostatnich kontrol je u vSech ¢lenli vedeni dostatecné velkd. Vysledky hospitacni a ostatni
kontrolni ¢innosti jsou pisemné zaznamendny, véetné zaveéru a piijatych opatieni k odstranéni
ptipadnych nedostatkii. K tomu pouzivana interni dokumentace je funkéni. Zavéry jsou
projedndny s kontrolovanym pracovnikem. Zobecnéné poznatky =z veSkeré kontrolni
a hospitacni ¢innosti jsou rozebrany na pedagogickych radach.

Dulezité¢ informace poskytuji i vysledky vlastnich srovnavacich testi z ceského jazyka
a matematiky. Jsou vyuZivany i testy Kalibro, je sledovana GspéSnost vychéazejicich zaka pti
pfijimacim fizeni na stfedni Skoly.

Skutecnosti zjisténé kontrolou dodrzovani ucebnich dokumenti a vedeni kontrolované
povinné dokumentace nasvédcuji tomu, Ze provadéné kontroly jsou neformalni a jejich
vysledky jsou spravné analyzovany.

Kontrolni systém vedeni Skoly je ucinny a ma vynikajici uroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry Skoly vychdzeji z redlnych moznosti §koly. Cinnost Skoly je plinovité
Fizena, plnéni stanovenych ukolii priabéiné kontrolovano a hodnoceno. Promyslend
organizacni struktura jasné vymezuje pracovni vitahy, je ucelnd, funkcéni a provozu Skoly
plné vyhovuje. Vzdjemnda velmi dobrda informovanost a uclinnd motivace prispivaji
k vytvoreni priznivé pracovni atmosféry. DalSi vidélavani ucitelii je vedeni Skoly
podporovino. Kontrolovanda povinnda dokumentace je idadné vedena na predepsanych
tiskopisech, bez obsahovych a formdlnich nedostatkii. Neformdlni kontrolni systém je
ucinny a poskytuje potiebnou zpétnou vazbu.

7 7 we

Celkové je iidici ¢innost hodnocena jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni, vydané
30. fijna 2000, pod ¢j. 12 614/00;

e ucebni plany Skoly;

e tfidni vykazy, katalogové listy a tfidni knihy tfid VI.A, VIL.A, VIIL.A;
e rozvrh hodin ve Skolnim roce 2000/2001;

e plan préce Skoly pro Skolni rok 2000/2001;

e tematické plany sledovanych predméti;

e vnitini fad pro pedagogické pracovniky;

e vnitini fad pro Zaky;

e vnitini platovy pfedpis;

e plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001;

e 7zakovské pisemnosti ve sledovanych predmétech;

e zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad;

e hospita¢ni zdznamy a zdznamy o kontrolni ¢innosti vedeni Skoly;

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1999/2000.

ZAVER

Z posouzeni Cinnosti Skoly ve vSech uvedenych oblastech a na zéklad¢ studia pfedlozené
dokumentace byla vymezena nésledujici vyrazna:

pozitiva

e promyslena organizacni struktura umoznujici kvalitni fizeni Skoly
e neformdlni a €inny kontrolni systém

e velmi dobrd komunikace a pfizniva pracovni atmosféra

e neformdlni spoluprace vedeni Skoly s volenymi zastupci zakl

e podpora a dobra organizace zajmové ¢innosti

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piredmétech je hodnocena jako velmi dobra, uroveri Fidici
prdce je vynikajici.

Na zdkladé posouzeni v§ech sledovanych oblasti je Cinnost Skoly celkové hodnocena jako
nadpriumérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti MatouSek e,
Clenové tymu Mgr. FrantiSek Mottl

V Karlovych Varech dne 15. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni zpravy: 20. ¢ervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jiti Dane§ e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdikona miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 4. Cervence 2001 173/01

(samospravy):

Ztizovatel: 4. cervence 2001 174/01

Rada skoly: 4. cervence 2001 175/01

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - nebyly podany
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