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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpist, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pftisluSnych vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v ctenatské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Mateiska skola Stary Poddvorov, ptispévkova organizace (déale skola) je
pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ZS) s nejvy$§im povolenym
poétem 120 Zakd, matetské Skoly (dale MS), kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny (dale
ST), kterou ziidila Obec Stary Poddvorov, Stary Poddvorov 230, 696 16. Ve skolnim roce
2009/20010 se v 1. az 5. ro¢niku vzdélava 63 zaku, ktefi jsou vyucovani ve Ctyfech tfidach.
Sluzeb skolni jidelny vyuziva 102 stravnikd a Skolni druZinu navstévuje 24 ucastniki.
Kapacita ZS je v sou¢asnosti vyuzita z 50%, kapacita SD z 96% a SJ je vyuzita na 78,4%.
V poslednich tiech letech je celkovy primérny pocet zaki ve Skole 59,3. Asi 10% z toho
poctu tvoii zaci dojizdé€jici ze sousedni obce Novy Poddvorov. Spojovani dvou rocniki



v jedné tfide (1. a 3. rocnik) je dano nedostacujicim poc¢tem zakl k otevieni péti samostatnych
tfid bez povoleni vyjimky z poctu zaki.

Zaci 1. - 5. roéniku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,, Tvoriva Skola* (dale SVP ZV). Skola se profiluje
vzdélavaci oblasti uméni a kultura, ¢lovék a zdravi. V pribéhu vzdélavani Skola realizuje
Skolni projekty zaméfené na vychovu k tradicim obce resp. mikroregionu Podluzi, télesnou
vychovu, environmentalni vychovu. ZvySenou pozornost vénuje dopravni vychove,
plaveckému vycviku, organizuje skolu v piirodé¢, potada ¢etné kulturni aktivity pro vefejnost,
pti kterych prezentuji Zaci své hudebni a dramatické dovednosti a zaroven se spolupodili na
kulturnim Zivot& v obci. Svoji vzdélavaci nabidku Skola vhodné doplituje pestrou mimoskolni
zdjmovou ¢innosti, jiz rozviji nadani zakd. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2005 doslo
ke zméné v personalnim obsazeni skoly, ke zlepSeni materidlnich podminek (zbudovani nové
ucebny, modernizaci vnitifniho vybaveni a Skolniho sportoviste), coz ptispélo ke zkvalitnéni
vzdélavani zaku.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické a materidlni podminky byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009. V tomto
obdobi Skola hospodafila pfedev§im s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu (dale jen SR) a s pfispévkem zfizovatele. Na celkovych nakladech na vzdélavani se
SR podilel 74%. Finan¢ni prostfedky ze SR byly sSkole uceloveé ur¢ené na realizaci projekt
celkem 332,4 tis. K¢, napt. na statni informacni politiku ve vzdélavani, na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, na Skolni potfeby pro 1. tfidy nebo na podporu feseni dopadu
meziro¢niho sniZzeni poctu Zadkt a snim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancl
regionalniho Skolstvi a rovnéZ na motivaéni slozky platu pedagogickym 1 nepedagogickym
zamé&stnanclim Skoly. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly zcela vycerpany. Odmeény,
které byly zaméstnancim vyplaceny ze zdrojii ziskanych v programech a projektech, byly
stanoveny diferencované na zéklad¢ vypracovanych kritérii, s kterymi byli zaméstnanci Skoly
pfedem seznameni. Jednim z kritérii byl podil pedagogického pracovnika na tvorbé SVP.
Veskeré finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi
disponovala, byly vyuzity v souladu s ucelem jejich poskytnuti a byly fadn€ a ve stanoveném
terminu zuctovany.

Management Skoly se aktivné podili na ziskavani dalSich zdrojl, proto disponuje také svymi
finan¢nimi prostiedky, které ziskava v ramci své doplitkové Cinnosti. Ty jsou vénovany na
pomicky pro zaky. V roce 2007 a 2008 ziskala Skola finan¢ni prostfedky z grantli ve vysi
130 tis. K¢ na ¢innost folklorniho krouzku.

Ptispévek zifizovatele byl urcen k tthradé provoznich nakladii napt. na thradu za energie,
opravy, nakup drobného hmotného majetku, ale také k thradé ostatnich osobnich nédkladu.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR Skola pouzila zejména na platy, zdkonné odvody,
ucebnice, ucebni pomiicky, Skolni potfeby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

Reditelka $koly za sledované obdobi kladné hodnoti pomoc zfizovatele ke zlep3eni
materidlnich podminek (vybavil nové tfidy za cca 83 tis. K¢). V roce 2008 byla zfizovatelem
ukoncena pristavba budovy Skoly, kterou nasledné tj. k 1. lednu 2009 pievedla do spravy
Skoly (v hodnoté cca 2 381 tis. K&). Pies veskerou pomoc, kterou ztizovatel skole poskytuje,
by bylo vhodné, nahradit vybaveni pocitatové u¢ebny novymi pocitaci s vyssi kapacitou nebo



zmodernizovat hfisté pro atletické ucely - hiisté patii obci a Skola ho vyuziva pro vyuku,
protoZe nema pro tuto ¢innost vlastni prostory.

Celkovy vyvoj dotaci mél stoupajici tendenci pii dvouletém stabilnim poctu zaki (v roce
2007 — 52 zaki, v roce 2008 — 63 zakii a v roce 2009 — 63 zaki) a poctu zaméstnancii Skoly.
Nartst byl pouze v roce 2008 oproti roku 2007 a to o 11 zakd. V roce 2009 stoupla dotace
také pfijatymi ucelovymi dotacemi. Pocet zaka piipadajici na jednoho pedagogického
pracovnika je v priméru 15. Primérny plat zaméstnancii (pedagogickych i nepedagogickych)
se za sledované obdobi mezirocné zvySoval v priméru o 6,85 %. Z celkové vynaloZenych
finan¢nich prostfedkli pfipadlo na jednotku vykonu - zdka zdkladni Skoly (v€etné mateiské
Skoly a Skolni druziny) rocné kolem 43 tis. K¢. Finan¢ni prostiedky SR urcené na platy
byly primérné vyplaceny v poméru 86 % na narokové slozky platu a 14 % na nenarokové
slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény. V obdobi let 2006 az 2008 byly vyplaceny ptiplatky za
pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah v priméru necelych 58,6 tis. K¢ za rok,
coz je 2,66 % z celkovych vyplacenych plati ze SR.

Finan¢ni prostfedky ze SR jsou pro Skolu dostacujici a vytvaieji podminky pro materialni
a persondlni rozvoj Skoly. Pro odménovani a dal§i motivacni faktory, jako jsou naptiklad
uhrada zédvodniho stravovani, vytvari dostatecné predpoklady.

Z celkoveho pohledu ma skola vhodné ekonomicke a materialni pfedpoklady pro napliiovani
cilt SVP ZV a pro sviij dalsi rozvo;j.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani zaki k zdkladnimu vzdélavani postupuje skola v souladu s platnymi zakonnymi
ustanovenimi. Informace o zplsobu pfijimani zakl a vzdélavaci nabidce Skoly poskytuje
zékonnym zastupcim s dostateCnym piedstthem a v mist¢ obvyklym zplsobem. VSechny
udaje o Zacich a jejich pfipadné zmény jsou vedeny ve Skolni matrice. V ramci pfijimaciho
fizeni postupuje Skola v zajmu 74kl a zohlednuje jejich individualni moznosti a schopnosti.
Ve spolupraci s poradenskym zatfizenim identifikuje zadky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami. Zakonnym zastupclim téchto zakli poskytuje potiebné informace a poradenskou
pomoc. Ve Skolnim roce 2009/2010 Skola eviduje 8 zakii se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP). Jeden z nich je individudlng integrovany v bézné tfidé¢ a vzdelavany
podle individudlniho vzd&lavaciho planu vychazejiciho ze SVP ZV — piilohy upravujici
vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim. Pfi vlastnim vzdélavani pfistupuji ucitelky
k témto Zakim individudlné, coz jim niZz§i pocty zakid ve tfidach velmi dobfe umoznuji.
Respektuji jejich moznosti, jejich schopnostem piizplisobuji organizaci vzdélavani i vyukové
metody a formy.

Vedeni Skoly

Skola poskytuje vzdélani a $kolské sluzby v souladu s udaji zapsanymi v rejstitku $kol.
Vzdélavani je realizovano podle platného vzdélavaciho programu. SVP ZV, zpracovany
Skolou, zohledfiuje jeji materidlni, personalni i organizacni podminky a mozZnosti. Jeho
prioritou je poskytnout zakim kvalitni vzdélani prostfednictvim modernich vzdélavacich
metod, k tomu vytvofit vhodné vzdélavaci podminky s ohledem na individualni vzdélavaci
potieby viech zakt. SVP ZV vychazi z principti a zasad Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV) a vytvaii velmi dobré predpoklady pro plnéni cila



zékladniho vzdé€lavani. Zjisténi nékterych jeho drobnych obsahovych nedostatki (chybéjici
zabezpeceni vyuky zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a to u zakl se zdravotnim
znevyhodnénim, konkretizace ndméth a forem Cinnosti pii realizaci prifezovych témat), které
jsou snadno odstranitelné, nebrani jeho realizaci a nesnizuje kvalitu vzdélavani. SVP je
k dispozici ve Skole a o jeho vydani byla rodi¢ovska vetejnost informovana.

Reditelka $koly, ktera spliiuje pozadavky pro vykon této funkce, velmi dobie zvlada viechny
své zdkonné povinnosti. Jeji znalost Skolské legislativy se pozitivné promita v piikladném
vedeni zdkonem stanovené Skolni dokumentace a jeji velmi dobré obsahové kvalité.
K ucelnému vedeni Skoly ptispivaji pedagogické zkuSenosti feditelky, jeji dovednost ucelné
organizovat a promyslené planovat chod Skoly. Uplatiiovana redlna strategie rozvoje Skoly,
systematické planovani a objektivné provedené sebehodnoceni Skoly jsou velmi dobrym
predpokladem pro dalii zkvalitiiovani podminek vzdélavani a usp&sné napliiovani SVP ZV.
Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky jsou ve $kole vzhledem k napliiovani cila SVP ZV a kurikularni
reformy velmi dobré. Ze <tyf pedagogickych pracovnic spliuji podminky odborné
kvalifikace 3 ucitelky. Vychovatelka Skolni druZiny dobird pracovni uvazek jako ucitelka
angli¢tiny v zakladni $kole. Reditelka $koly je jiz fadu let ve funkci a $kolu profesionalné
vede a metodicky fidi na velmi dobré urovni. Drobné nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace Skoly a v matrice zakli byly odstranény v pritbé¢hu inspekce. Personalni rizika
Skole nehrozi, zastupitelnost za ucitelku, ktera je v soucasné dobé na matetské, je vhodné
profesionalné zajisténa. Dalsi vzdé€lavani je ucelné, je zaméfeno na cileny rozvoj a podporu
osobnosti zaka ve viech funké&nich gramotnostech a vzdélavacich oborech SVP ZV. Finanéni
a materialni prostfedky, které doznaly vyznamného zkvalitnéni v poslednich péti letech, jsou
ucelné a hospodarné vkladany do vzdélavani zaka a zajmové Cinnosti. Ta je velmi uzce a
piikladné spjata s tradicemi mikroregionu Podluzi. Ve §kole je vytvofeno bezpecné prostiedi
pro vzdélavani zakh a praci ucitelek. Téméf rodinné prostiedi je provazano bezproblémovymi
mezilidskymi vztahy a pfijemnym pracovnim klimatem. Tyto vyborné podminky dotvaii
pfikladné udrZovand Cistota, podnétnost ucebnich a relaxacnich prostor, vcetné venkovni
zahrady, Skolniho hti$té a are4lu pro udrzovani folklornich tradic.

Pribéh vzdélavani Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola pracuje jiz pét let podle SVP ZV. Organizuje vzdélavani vjeho duchu v souladu
s charakterem malotiidni Skoly a dosazenymi vysledky v pedagogickém vyzkumu a vyvoji.
Ucebni osnovy Skola bezezbytku napliuje. Sledovand vyuka ve vSech tfidach, u vsech
roéniki byla efektivni. Zaci pracovali uéelné, samostatng v oddélenich, ve kterych se st¥idala
pfima a samostatné prace. Projektova vyuka, ¢innostni uceni a kritické mysleni bylo Zakim a
ucitelkam vlastni. Zaci byli vedeni k posilovani spravnych socialnich vztahd, stéidali se ve
vedeni pracovnich tyml ve vSech sledovanych predmétech a byli Usp&Sni. Pfednosti vyuky
bylo kultivované chovani zaka, vhodné fazeni prafezovych témat do ucebniho Casu a to tak,
jak je uvedeno v SVP. Zaci prokazovali velmi dobrou tiroveii cilené naplanovanych
dovednosti, které zdokonalovali a procvicovali v €eském jazyku, anglickém jazyku a
matematice. Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti probihala podle dosavadnich zkuSenosti.
Aktivity pied, béhem, v pribéhu a po ¢teni byly metodicky fazeny podle individualnich
moznosti z4kl, dostupnych zdrojii a informaci. Stanovena pravidla pro spole¢né vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zaci znali velmi dobte a efektivné je vyuzivali. V oblasti rozvoje
a podpory ctenafstvi, Ctenafské gramotnosti a ¢teni s porozuménim $kola nestanovila cilené
vystupy, ale v praxi je velmi u¢inné naplituje. Podpora rozvoje matematické gramotnosti u
zakl je rovnéZ na velmi dobré Grovni. Ve sledovanych hodinach matematiky Zaci byli vedeni
prostiednictvim pocetnich operaci k logickému mysleni, rozvijeni paméti. Dokdzali vécné
argumentovat a feSit matematické problémy. Vyuzivali matematické pojmy a terminologii. Ve



vSech sledovanych hodinach nechybély relaxacni chvilky, coz pfispivalo k minimalizaci
stresu u zak a jejich osobnostnimu rozvoji.

Uspésnost zakt je feditelkou $koly a ugitelkami sledovana. Ke kontrole usp&$nosti zakt a
dosazenych védomosti a klicovych kompetenci Skola vyuziva jednak vlastni Skolni testy,
jednak externi evalua¢ni nabidku — komercni testy.

Partnerstvi

V partnerstvi Skoly s rodi€i, skolskou radou, zfizovatelem podpirnymi a jinymi institucemi
vidi feditelka Skoly a vSichni zaméstnanci ucinny prostiedek, ktery ji a Skole usnadiiuje
mezinarodni spoluprace, ktera je dokumenta¢né podchycena nejen v SVP ZV, ale i ve §kolni
kronice, je vzhledem k typu a velikosti Skoly jiz fadu let na vynikajici Grovni. Kvalitni
vystoupeni zakl v nejriznéjSich soutézich a medialni propagace piindsi skole jiz fadu let
dobré jméno. Zaci jsou v napliiovani §kolniho kurikula velmi uspé&sni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innosti v souladu s rozhodnutim o zaitazeni do rejstiiku kol a Skolskych
zarizeni.

Pii prFijimani Zaku k zdakladnimu vzdélavani respektuje zdasady rovného pristupu ke
vzdélavani.

Financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala a které byly
dostacujici k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim, byly vyuZity v souladu s ucelem
jejich poskytnuti.

Skola md vytvoien ti¢inny systém v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi %dkii p¥i
vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech.

Realizace vidélavaciho programu vychdzi z podminek mdlotiidni Skoly. SVP ZV i pies
zjisténé drobné obsahové nedostatky podporuje napliiovani vidélavacich cilii v souladu
SRVPZV.

Skola udriuje jit dlouhou dobu velmi dobrou iiroveii a kvalitu vzdéldvini. V jeho pribéhu
byly vyuZivany efektivni formy a metody vzdélavani, prostiednictvim kterych byla pozitivné
rozvijena osobnost Zdkit a napliiovany klicové kompetence

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce sucinnosti od 1. ledna 2003 ze dne
13. zati 2002, v¢etné piilohy ¢. 1 a2

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstriku skol a Skolskych zarizeni ¢.j. 6333/2006-21 ze dne 13.
dubna 2006 s Gc€innosti od 1. zati 2006

3. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ¢.j. JIMK 141186/2007 ze dne
21. listopadu 2007 s G¢innosti od 1. ledna 2008

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmeny
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zarizeni ze dne 7. fijna 2005 s u¢innosti
od 10. fijna 2005

5. Povereni vedenim skoly 11/2-18/95 ze dne 16. inora 1995

6. Potvrzeni do funkce reditelky prispévkové organizace ze dne 7. fijna 2002



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

. Ttidni knihy 5 tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

. Katalogové listy 5 tiid

. Ttidni vykazy 5 tfid

Sesity zakl 1. — 5. ro¢niku, namatkovy vybeér

Zakovské knizky 74kt 1. — 5. roéniku, namatkovy vybér

Zapisy z pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 25. zati 2003

Seznam Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2009/2010

Individualni vzdeélavaci plan pro zZdaka 2. rocniku pro Skolni rok 2009/2010

Rozhodnuti o prijeti k povinné Skolni dochdzce pro skolni rok 2009/2010 (8 kusit)

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010 (4 kusy)

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,, Tvoriva
Skola* ¢€.j. 173/2007

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s prilohou pro Zdiky s lehkym
mentdlnim postizenim

Rozvrhy hodin 5 ttid

Viastni hodnoceni skoly 2007/2008 a 2008/2009

SWOT-analyza, kritéria pro hodnoceni pracovnikil, ze dne 12. listopadu 2008

Viastni hodnoceni skoly — list pro sebehodnoceni ucitele, Skolni rok 2009/2010

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly ve skolnim roce 2008/2009

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010

. Pracovni plan skoly pro skolni rok 2009/2010

Inspekéni zprava CSI &.j. 17-1058/05-11081

Organizacni 7ad ¢.j. 124/2009 ze dne 21. dubna 2009 s G¢innosti od 21. dubna 2009

Organizacni 7ad Rad zdkladni skoly &.j. 135/2005 ze dne 26. dubna 2005

Klasifikacni rad ¢.j. 12/2008 s ucinnosti od 10. ledna 2008

Organizacni rad Skoly — Prevence Sikany pro Skolni rok 2009/2010

Organizacni 7ad Smeérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi zZdku skoly &.J.
112/2007 s G€innosti od 14. dubna 2007

Provozni rad zdkladni skoly €.j. 126/2009

Organizacni 7ad skoly Vnitini smérnice pro zabezpeceni ostrahy majetku na objektech
ZS a MS Stary Poddvorov &.j. 127/2009

Organizacni rad Skoly Vnitini Fad skolni druziny €.j. 128/2009 ze dne 21. dubna 2009

Organizacni 7ad skoly Vnitini rad skoly €.j. 62/2005 s G€innosti od 14. Ginora 2005

Organizacni 7ad §koly Rad $kolni jidelny &.j. 136/2009 s tinnosti od 21. dubna 2009

Organizacni 7ad Skoly Skolni vylety &.j. 110/2007 ze dne 17. dubna 2007

Organizacni 7ad skoly Skola v piirodé &.j. 111/2007 ze dne 17. dubna 2007

Zajisténi rizeni Skoly ze dne 4. inora 2009

Pracovni naplné zaméstnancii Skoly s t€innosti od 1. ledna 2007

Prehled akreditovanych vzdélavacich akcei Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Plan DVPP na rok 2009/2010, ze dne 30. bfezna 2009

Strategie Skoly v rdmci projektu EU penize do $kol, ze dne 15. bfezna 2010

Sdruzeni rodict — tiidni schiizky 2009/2010

Ukoly z rad koly, ve $kolnim roce 2009/2010

Kontrolni test CG ve 4. a 5. roéniku, ze dne 7. tinora 2010

Kontroly a hospitace, ve §kolnim roce 2009/2010

Plan ICT, ve Skolnim roce 2009/2010

Rada skoly — zaznamy z jednani

Kniha urazii

SVP — Tvotiva skoly &.j. 173/07 s platnosti od 1. zaii 2005



53. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic, ve Skolnim roce 2009/2010

54. Kronika skoly, Skolni rok 2007/2008 a 2009/2010

55. Dokumentaéni material z akci pofadanych skolou

56. Rozpoctové zmény €. 4, 35, 80, 191, 256 a 360 v roce 2007

57. Rozpoctové zmeény €. 7, 57, 124, 166, 193, 235, 279, 332 a 333 v roce 2008

58. Rozpoctové zmeény €. 8, 11, 15, 64, 101, 106, 236 a 290 v roce 2009

59. Piehled neinvesti¢nich ukazatelti: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

60. S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

61. http://rejskol.msmt.cz - Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zarizeni, tisk ze dne
31. bfezna 2010

62. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

63. Prehled limitii poctu zaméstnancii pro rok 2007, 2008 a 2009

64. Rozuctovani mezd za prosinec 2009 ze dne 16. prosince 2009 (Cerpani ucelové dotace
33015)

65. Mzdové listy zaméstnancli s osobnimi Cisly 790306 a 760703 v roce 2009 (Cerpani
ucelové dotace 33015)

66. Hlavni kniha (predvaha) analyticka za rok 2007, 2008 a 2009

67. Obraty na uétech 51233 Cestovné, 518 33 Kurzovné — Gerpani ucelové dotace DVPP ZS
s ro¢niky pouze 1. stupn& (UZ 33430)

68. Faktur piijata ¢. 29, 48, 51, 52, 40, 66 a 88, pokladni doklad ¢. 313- 317, 345, 363 a 364
z roku 2008 (UZ 33430)

69.0brat na Uctu 521

70.Rozuétovani mezd za listopad 2008 (UZ 33005)

71.0braty na uctech

72. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2007

73. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 14. ledna 2007

74.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 14. ledna 2009

75. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium ze dne 14. ledna 2010

76. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

77. Uétovy rozvrh roku 2007, 2008 a 2009

78. Organiza¢ni tad Skoly — Vnitini kontrolni systém s UCinnosti od 1. 2. 2007 ze dne
20. ledna 2007

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Brno 603 00, Kii%ovd
22

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.


http://rejskol.msmt.cz/

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana Jarcova V. T.
PaedDr. Petr Zabransky V. T.
Bc. Antonie Navratilova V.T.

V Brné dne 26. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Starém Poddvorové dne 3. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslava Hajdova 128 T



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.






