CESKA REPUBLIKA

Ceska §kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat - oblastni pracovisté Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni Skola Brno, Blazkova 9

Blazkova 9, 638 00 Brno
Identifikator Skoly: 600 108 121

Termin konani orienta¢ni inspekce: 21. - 23. kvéten 2002

Cj.

122 452/02 5130

Signatura

ol2cv117

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skolu zfidilo Statutarni mésto Brno, meéstska cast Brno-sever, Bratislavska 70,
601 47 Brno jako pfispévkovou organizaci. Sdruzuje zakladni Skolu, Skolni druzinu, Skolni
klub a Skolni jidelnu. Pfi orientacni inspekci byl sledovan a hodnocen pribéh a vysledky
vzdélavani a kvalita podminek vzdélavani v zakladni Skole s povolenou kapacitou 700 zak.
K 30. zati 2001 skola vykazala 423 zaki v 18 ttidach. Vyuka probihala podle u¢ebniho planu
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 a ¢j. 16 333/96-22-21 s tfidami
s rozsifenym vyucovanim cizich jazyki. Ve skolni druzin€ s povolenou kapacitou 140 zaki
bylo zapsano a vykazano 100 zaki. Ve skolnim klubu s kapacitou 160 zaka bylo k 30. zaii
2001 vykazano 199 zaka. Soucasti zékladni Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 1000 jidel,
ve které bylo k 15. listopadu 2001 vykazadno 596 stravnikd. Mimo c¢innosti, jimiz Skola
bezprostiedné napliiuje ucel svého zfizeni, je opravnéna provadét dalsi doplikové Cinnosti -
poskytuje stravovaci sluzby pro jiné subjekty, pronajima reklamni plochy, zajiSt'uje sportovni
a kulturni aktivity.

|HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Prvni stupen zakladni Skoly

Kvalita vzdélavani na prvnim stupni zékladni Skoly byla hodnocena na zakladé hospitaci
v predmétech Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika, vlastivéda, ptirodovéda, prvouka, hudebni
vychova a v hodinach specialni péce o zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami. Kvalita a
efektivita vyuky byla sledovana v oblasti planovani, ptipravy, podminek a organizace vyuky,
zpiisobu hodnoceni a motivace zaki, vzajemné interakce a komunikace.

Casova dotace a tydenni poéty vyuovacich hodin odpovidaly v jednotlivych roénicich
uc¢ebnimu planu vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Dlouhodobé planovani vyuky ma
podobu tematickych planii, které jsou koncipovany tak, aby vyucujici sledovaly i pribézné
zmény a mély dostateény prostor pro tpravy s ohledem na konkrétni situaci t¥idy. Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji na nékteré pfedméty (podle potieby) individudlni
vzdélavaci plany, které jsou velmi dobie zpracované, vychazi ze specidlné pedagogické
diagnostiky a respektuji individudlni vzdé€lavaci moznosti a potieby zdka. Na hospitované
hodiny se vyucujici ptipravily velmi dobfe, uzivanymi metodami a zvolenymi prostredky
ve vét§iné hodin sledovaly vzdélavaci cile, které si stanovily a které vychéazely z tématu
probiraného uciva.

Vyuka je zabezpecena ucitelkami, které spliiuji odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Tiidy
jsou dobie prosvétlené, vybavené star§imi lavicemi a vkusné vyzdobené vytvarnymi pracemi
zakl, coz pusobi piijemnym dojmem. Pro skupinovou préci zakl bylo v n€kterych u¢ebnach
ptizptisobeno uspofadani lavic. Ve sledovanych hodinach byly k ndzorné vyuce vyuzivany
pracovni listy a nasténné obrazy. Vyucujici mély k dispozici keyboard a Orffovy nastroje,
které vyuzivaly ve vyuce hudebni vychovy. Rozvrh hodin a ptestavek je sestaven v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi vyhlasky o zékladni Skole. Vhodnym zatazovanim relaxacnich
chvilek a ti¢elnym st¥idanim ¢innosti byly dodrzovany psychohygienické zésady.

Vétsina hospitovanych hodin byla z organizacniho hlediska velmi dobte zvladnuta. Prestoze
pfevazovaly frontalni formy préace, zplisob uplatiiované vnitini diferenciace a individudlni
podpory zakli odlisnych ve Skolnim vykonu umoziioval zapojeni vSech do vyukovych
¢innosti. V8ichni Zaci tak dostavali ptilezitost k zaZivani Uspéchu pii plnéni ukoll. Nékteré
ucitelky uzivaly metody cilené¢ zamétfené na rozvoj strategii mysleni, n€které vSak zadkim
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informace pouze ptredavaly. V nékterych hodinach ucitelky propojovaly spolecné zazitky tiidy
s probiranym ucivem, povzbuzovaly tak pozornost zakli a motivovaly je k dal§i préci.
Spolupraci zakli ve dvojicich i skupinach vytvarely ptirozené prostiedi pro vzijemnou
komunikaci a posilovani socidlnich vztahli ve tfidé. Mala pozornost vSak byla v€novana
prezentaci vysledkli prace skupiny pied tfidou. Nebyvala tak vyuZita pfirozena situace
pro zpracovani a piednes kratkého verbalniho projevu, pro ktery méli Zaci celkové malo
ptilezitosti.

Skola ma dobfe promysleny a fungujici systém zachytu, evidence a podpory ziki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Reedukacni péce a individudlni prace s zaky se
specifickymi vyvojovymi poruchami i s zdky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami je
koordinovana specidlnim pedagogem Skoly, ktery s zaky pracuje individualné i skupinove,
pomdha ucitelim feSit problémy ve vyuce téchto zakli a spolupracuje pii zpracovavani
individualnich vzdélavacich pland. Reedukacéni péce je cilend a metodicky dobie vedena.
Vstupni motivace byla castecné provadéna formou seznameni déti s obsahem hodiny.
Pribézné byly déti motivovany zafazovanim soutézivych prvkl a pozitivnim hodnocenim.
Dostatek ¢asu byl vénovéan opakovani a procvicovani uciva na zacatku i v prubehu vyucovani,
coz me¢lo pozitivni vliv na jeho fixaci. Vypracované tkoly ucitelky kontrolovaly, hodnoceni
obsahovalo analyzu chyb a Zéci tim ziskali okamzitou zpétnou vazbu o své uspésnosti. Béhem
samostatné prace poskytovaly ucitelky détem pomoc a upozoriovaly na klicova tskali.

Ve sledovanych hodindch byl patrny tolerantni pfistup vyucujicich a pékny vztah k zdktm.
Jejich pfirozend autorita a zaroven i oteviena komunikace vytvarely ve tfidach piijemnou
atmosféru. Dohodnutd pravidla jednani byla zndma a respektovana. Déti vyjadfovaly své
nazory a hovofily o nich s ucitelkami. Vyucujici dbaly na rozvoj komunikativnich dovednosti
v matetském jazyce i spravny mluvni projev.

Planovani a piiprava vyuky na prvnim stupni zakladni Skoly vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu a podminkdam, ve kterych vyuka probihala, vykazovaly velmi
dobrou uroveri. Persondlni, materialni a psychohygienické podminky byly celkové velmi
dobré. Organizace, formy a metody prdce byly ve vétSiné pripadi efektivni, mély pievainé
velmi dobrou uroverii stejné jako podpora Zdki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami.
Motivace a hodnoceni, komunikace a interakce byly ve vétsiné hospitovanych hodin rovnéz
velmi dobré.

Celkové byla kvalita vyuky sledovanych piedmétii na prvnim stupni velmi dobrd.

Druhy stupen zakladni Skoly

Cesky jazyk, matematika a dé&jepis

Planovéani a pfiprava vyuky, persondlni, materidlni a psychohygienické podminky vyuky
ve sledovanych pfedmétech jsou popsidny a hodnoceny spole¢né. Organizace, metody a
formy, motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou popsany a hodnoceny u kazdého
pfedmétu zvIast.

Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace sledovanych predmétli odpovida realizovanému uéebnimu planu, uéebni
osnovy byly v dobé konani inspekce plnény. Vyucujici zpracovali v ramci pfedmétovych
komisi tematické plany tak, aby byl v pribéhu Skolni dochazky naplnén obsah uciva
jednotlivych predméth podle schvalenych ucebnich osnov a nedochazelo ptitom k obsahové
duplicit¢ v jednotlivych ro¢nicich. Probirané ucivo navazovalo na obsah ptedchézejicich
hodin a bylo pfimétené vé€ku a schopnostem zaka. Pecliva ptiprava vyucujicich na vyuku se
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projevila ve vSech hodinach, z hlediska nazornosti byla ptikladnad predevsim v déjepise a
nékterych hodinach matematiky. Stanovené cile vétSinou respektovaly standardy vzdélavani
v oblasti rozvijeni dovednostnich kompetenci zaki v daném piedmétu, vétSinou byly
formulovany jako ¢innosti zaki, nékdy vSak jejich stanoveni mélo obecnéjsi charakter.nebo
byly stanoveny vzhledem k ¢innosti uciteltl.

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroveii.

Personalni, materialni a psychohygienické podminky vyuky

Vétsina vyucujicich sledovanych pfedmétt spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Tfi pedagogové splituji podminky odborné zpiisobilosti.

Skola ma dostatek prostor pro vyuku. Esteticka tirovefi prostiedi je velmi dobra, podnétnost
tfid umocnuji rozmisténé nazorné tabule, obrazy a nasténky zaméfené na obsah probiraného
uciva. Ve sbirkdch kabinetl je dostatek ucebnich pomicek umoznujicich ndzorné vyucovani
a vyuzivani takovych metod, které vedou k zapojovani co nejvétsiho poctu zakii do ¢innosti.
Didakticka a audiovizualni technika je ve Skole k dispozici, ve sledovanych hodinach vyuzita
nebyla. Ve Skole neni zfizena zdkovska knihovna, ucitelé i1 Z&ci vSak mohou vyuZivat
dostateéné mnozstvi studijnich materialii, slovnikii a odbornych publikaci. Zaci maji
ve sledovanych pfedmétech vhodné uebnice, a to vétsinou z ucelenych fad ucebnic pro druhy
stupen zéakladni Skoly. Ve vétsin€ hodin ¢eského jazyka a d€jepisu pracovali i s kopirovanymi
materialy.

Psychologické zasady byly respektovany: v hodinach vladla nestresujici pracovni atmosféra,
zaci mohli pracovat individualnim tempem a ¢innosti se vétSinou dostate¢né stfidaly. K velmi
dobrym psychohygienickym podminkdm pfispivaji svétlé a prostorné ucebny a klidné
prostedi, v némz se Skola nachdzi. Az na vyjimky vSak chybéla zdmérmé zatazena relaxace,
kteréd by zvysila pozornost i aktivitu zakd.

Materialni a psychohygienické podminky byly velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

Cesky jazyk

Organizace hospitovanych hodin byla velmi dobfe zvlddnuta. Pfestoze se v hodinach
pracovalo tradi¢nimi metodami a frontaln¢, méli Zaci prostor pro aktivni uceni. Pfevazoval
vzédjemny dialog ucitelek s zaky, ktefi se podileli na vyvozovani novych poznatki.
Pfi samostatné praci byli vedeni k sebekontrole a pifi nasledné spolecné kontrole
ke zdlvodiiovani uzitych gramatickych, syntaktickych i stylistickych jevi. Prokéazali pfevazné
jejich velmi dobrou znalost i dovednost je pouzit v konkrétnich tlohach. Uéelné byly vyuzity
ucebnice, nakopirované materidly a ndsténné mapy s piehledy uciva. Vyuka byla vedena
véene spravné, pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Ve vétSiné hodin se dafilo
zapojit zaky do vyuky, chybélo vsak Castéjsi zatazeni kooperativnich technik uceni. U¢itelky
upozornovaly na alternativni moznosti feSeni, kladly diiraz na procvicovani uciva, pozornost
vénovaly 1 pisemnym projevim zakl - seSity jsou pravidelné kontrolovany a opravovany.
Efektivita vyuky byla vys$i s vyuzitim ndzornych pomicek a odborné literatury, prace
s odbornymi piiru¢kami vSak byla zafazena jen sporadicky.

Vstupni motivace spocivala ve sdéleni tématu a programu hodiny. Ve vSech hodindch se
datilo zaky motivovat v jejich prabéhu aktualizaci uiva, vyuzitim mezipfedmétovych vztaht
a pochvalou za splnéni ukolu. Uc¢ivo bylo procvicovano v uvodu a vétSinou dostatecné i
v prub¢hu hodin. Pfi samostatné praci ucitelky poskytovaly Zakim radu a pomoc, ojedinéle
vsak byly zaddvany diferencované tkoly vzhledem ke schopnostem zakl. Zavérecné shrnuti
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uciva bylo realizovano, vétSinou i zhodnoceni prace a vykoni zaka.

Vyudovani probihalo v klidné pracovni atmosféfe. Zaci akceptovali stanovena pravidla
komunikace, chovali se slusné a ukdznén¢. Komunikace mezi ucitelkami a zaky byla zaloZena
na vzajemné divéfe. Ucitelky v dostate¢né mife vytvarely prostor pro ndzory zéki, dbaly na
spravnost a kultivovanost jejich vyjadiovani. Zaci méli prostor pro sdéleni svych nazort,
hovotili vSak vétSinou heslovité, v mnoha ptipadech pouze dopliovali vypovédi ucitelek.
Velmi dobra kultura projevu ucitelek plisobila na Zaky ptikladné.

Organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni i komunikace a interakce mély velmi
dobrou uroveii.

Celkové byla kvalita vyuky Ceského jazyka velmi dobra.

Matematika

Ucitelé vétsinou tidili vyuku takovym zpiisobem, aby ¢lenéni hodin a ¢asové rozvrzeni jejich
jednotlivych etap odpovidaly zvolenému zakladnimu typu hodin a stanovenym vzdélavacim
cilim, charakteru pfedmétu, slozeni tfidy i v€ku zakt. Nekdy se jim vSak nedafilo Gspésné
realizovat zavérecnou etapu tak, aby bylo u€ivo do zvonéni na pfestavku nalezit¢ shrnuto,
zopakovano a procviCeno. V hromadné organizovanych hodinach patfily k nejcastéji
vyuzivanym metoddm vyklad, ukazka, fizeny rozhovor, feSeni problémového ukolu, prace
s uCebnici a samostatna prace, pii niz se vyucujici Zaktim individualné vénovali, radili jim, jak
postupovat pti feSeni ukolii. V nékterych hodinach vyuzili vnitini diferenciaci k efektivnimu
rozvijeni dovednosti zaki aplikovat ziskané poznatky pii fedeni uloh. Zaci méli v nékterych
hodinach moZznost pracovat ve dvojicich. Této mozZnosti v§ak nevyuZzilo mnoho zaku. Ucitelé
nevytvareli prostor pro skupinové aktivity. Nové ucivo €asto vyvozovali na zékladé ptimého
pozorovani a ¢innosti zakd. K nazornosti vyuky piispivalo vyuZziti modell téles a rysovani
geometrickych utvarti na tabuli, n€ékdy vSak byla ndzornost vyuky na nizsi Grovni. Ucitelé
diisledné vedli zaky k aplikovani probiraného uciva pfi feSeni ukold z béZné 1 technické praxe
a zaci prokazovali velmi dobré zvladnuti téchto dovednosti.

Kromé seznamovani zaki s vyukovymi cili ucitelé vyraznéji motivovali zZaky na zacatku
vyu€ovacich nékterych hodin rozhovorem o vyznamu matematickych poznatki v béZzném
zivoté. V pribéhu vyu€ovacich hodin je motivovali vhodnym stfidanim vyucovacich metod,
Castym zafazovanim c¢innosti zakd, feSenim problémové Ulohy, individudlnim pfistupem a
praci s chybou. Ucitelé ovefovali Groven védomosti zakli pfi tivodnim opakovéani uciva
z predchézejicich hodin a v pribéhu vyucovani. ZkouSeni zakd ani jiné formy ovéfovani
védomosti spojenych s klasifikaci neprovadéli. Na konci vétSiny vyucovacich hodin chybélo
zaverecné shrnuti probraného uciva, hodnoceni prace zaki a chovani i jejich aktivity.

Zaci se vétinou fidili dohodnutymi pravidly komunikace a chovéni, respektovali pokyny
ucitelli, nekdzen 74kl se neprojevovala. Komunikaci s Zzdky vétSinou vyucujici rozvijeli
na potfebné Urovni, zdci méli moznost vyjadfit svlj nazor. Ve verbalni komunikaci
a neverbalnim projevu ucitel byl znatelny citlivy vztah k Zdkiim 1 pfiméfena néaro¢nost.
Tovedlo k vytvafeni nestresujici pracovni atmosféry a pozitivné ovliviiovalo
psychohygienické podminky vyuky.

Organizace, formy a metody vyuky, stejné jako motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace mély velmi dobrou uroveri.

Kvalita vyuky matematiky byla celkové velmi dobra.
Déjepis

V hodinach se metody a formy prace ucelné stfidaly. Pro zopakovani uciva vyucujici
vyuzivaly kooperativnich technik: praci ve dvojicich a ve skupinéach, kterym byly zaddvany
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diferencované ukoly, po jejichZ vypracovani s feSenim Zaci seznamovali ostatni spoluzéky.
Nové ucivo si Zaci osvojovali prostiednictvim poutavého vykladu ucitelek a tizeného
rozhovoru, pii kterém méli moznost podilet se na vyvozovani novych poznatkti. U¢ivo bylo
prezentovano ve vzijemnych historickych, geografickych a logickych souvislostech. Uelné
byly pouzivany ucebnice, Zzaci vyuzivali obrazového 1 textového materidlu v nich
pfi osvojovani si nového uéiva i pii samostatné praci. Zaci byli aktivni a vétSina z nich
projevovala o ucivo zdjem.

Utinnou vstupni motivaci zafadily vyudujici jen sporadicky (kiizovka). Pribézné byli zaci
motivovani aktualizaci uciva, vyuzitim meziptedmétovych vztahti a pozitivnim posilovanim.
Vhodné byla vyuzita odborna literatura, mapy a obrazovy materidl. Pfi orientaénim opakovani
prokdzali Zaci velmi dobré znalosti a schopnost vzijemné spoluprace. V zavéru hodin
vétSinou probéhlo i struéné shrnuti hodiny a hodnoceni vykont zaki.

Vzajemné vztahy ucitelek a zakid byly pratelské, Zaci se vétSinou chovali slusné€ a zdvotile,
pouze v jednotlivych ptipadech rusili pribéh hodiny drobnou nekdzni (vykiikovanim,
komentovanim pokynt ucitelky). Prostor pro vzdjemnou interakci méli pii skupinové praci.
Odborny pfistup a osobni pratelsky postoj ucitelek podporovaly vytvareni pfiznivé pracovni
atmosféry.

Organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni i komunikace a interakce mély velmi
dobrou uroveii.

Celkové byla vyuka déjepisu velmi dobra.

Informatika

Vyuka probihala podle schvéleného ucebniho planu. Informatika je do ucebniho planu
zatazena jako volitelny pfedmét pro zaky sedmého az devatého rocniku. Ucitel zpracoval
tematické plany tak, aby obsah uciva vychédzel z pozadavki praxe a stavu technického i
programového vybaveni v ucebné. Vytycené vzdélavaci cile byly vhodné formulovany jako
¢innosti zakl, svoji naro¢nosti byly pfimétené jejich schopnostem.

Vyucujici spliiuje podminky odborné zpiisobilosti. Pro vyuku vypocetni techniky slouzi
ve Skole odbornd ucebna. Jsou vni umistény pocitate s optimalnim programovym
vybavenim, které odpovida technické urovni star§i vypocetni techniky. Ucebna svoji
vyzdobou poskytuje podnétné a estetické prostiedi charakteristické pro sledovany predmét.
Kvalitni psychohygienické podminky jsou vytvatfeny spravnym a zajimavym rozmisténim
pocitact, stinénim proti slunci roletami a vétranim mistnosti pii zvySeni teploty. Potfebnou
zamérnou relaxaci vSak ucitel nezarazoval.

Stanovenym vzdélavacim cilim odpovidaly struktury hodin. Pokyny ucitele k praci zakt byly
jasné a srozumitelné. Ve frontaln¢ organizované vyuce uplatiioval metodu vykladu, ukazky
¢innosti, fizeného rozhovoru a pfedevsim samostatné prace k dikladnému procviceni uciva a
aktivni tvorb€ vlastnich prezentacnich stranek zakt. V pribéhu samostatné prace vyucujici
radil zakim, usmérioval jejich Cinnost a podporoval je v usili splnit tkoly co nejlépe.
Interpretace uciva ve vSech hodinach byla vé€cné spravna a v souladu s praxi. VétSina zakl
projevovala o praci s vypocetni technikou zajem.

Vyucovaci hodiny ucitel zahajoval jednak seznamenim zaki s cili a programy hodin, jednak
vhodnou nenésilnou vstupni motivaci, kdy vystizn€ vysvétloval vyznam uciva v praxi.
V priibéhu vyucovani zéky motivoval predev§im zafazovanim samostatné tvirci prace, béhem
které kontroloval a hodnotil vysledky prace a hodnoceni spojoval piedev§im s pozitivnim
posilovanim. ZkouSeni ani jiné formy oveéfovani védomosti a dovednosti spojenych
s naslednou klasifikaci neprovadél.

Zaci vhodné reagovali na pokyny a sdéleni vyudujiciho. Nékdy byli vedeni ke vzajemnym
rozhovorim a spolupraci pti feSeni zadaného ukolu a respektovani ostatnich spoluzdki
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ve tfidé. Verbalni komunikaci vyucujiciho charakterizovalo stru¢né, jasné, srozumitelné a
vlidné vyjadiovani, v neverbalnim projevu bylo ziejmé taktni vystupovani.

Planovani a pFiprava vyuky a psychohygienické podminky vyuky byly vynikajici, materialni
podminky byly velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace mély uroverii vynikajici.

Vyuka informatiky méla celkové vynikajici uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vzhledem k tomu, Ze byla na prvnim stupni kvalita vyuky ve sledovanych predmétech velmi
dobra a na druhém stupni vyuka Ceského jazyka, matematiky a déjepisu také velmi dobra a
informatiky vynikajici, byla celkové uroveri priibéhu a vysledkit vzdélavani velmi dobra.

|HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANi

Dlouhodobé koncepéni zdméery ma skola zpracované v Koncepci Skoly, v niz jsou po stru¢né
analyze stanoveny priority rozvoje zaméfené na vzdélavaci ¢innost Skoly, vybaveni vypocetni
technikou, spolupréci s rodi€i, personalni zajisténi vyuky a opravy a udrzbu Skolnich budov.
Koncepce skoly, jejiz platnost nebyla ohrani¢ena, byla doplnéna v roce 1997 o aktudlni tikoly.
U obou dokumentii nebylo doloZeno jejich projednéni se zaméstnanci $koly a ztizovatelem.
Piijaté koncepci odpovidaji hlavni sméry plsobeni Skoly a jeji zamétfeni na vétSinu oblasti
¢innosti Skoly rozpracované ve Vychovnych zamérech 2001/2002, jejichZ soucasti jsou hlavni
ukoly ve vychové a vyucovani v jednotlivych pfedmétech ¢i oblastech vychovy, dale pak
ukoly v péci o zaky s vyvojovymi poruchami uceni, v materidlné-technickém zabezpeceni a
v organizaci hospodafsko-administrativnich praci. Na planovani se podili zaméstnanci Skoly
prostiednictvim pfedmétovych komisi, metodického sdruzeni a pedagogickych rad, kdy
vedeni Skoly vyuziva jejich podnéty a pfipominky. Ucebni plan, ktery je zpracovan tak, aby
co nejvice vyhovoval potfebdm a zajmim zakl, je vhodné doplnén nabidkou volitelnych
pfedméth zaméfenych na cizi jazyk, sportovni vychovu, matematiku a domécnost — vateni a
nepovinnych pfedmétl naboZenstvi, cvieni z matematiky, pfirodovédna praktika, konverzace
v némeckém jazyce a dyslekticky seminat. Skola poskytuje také bohatou nabidku ¢innosti
zdjmovych ttvarGi jak na prvnim, tak na druhém stupni. Skola ma kvalitné zpracované
individudlni plany pro zdky s vyvojovymi poruchami uceni a specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Organizacni struktura, funkcni Clenéni a zdkladni ustanoveni o provozu skoly jsou dané
predeviim Organiza¢nim fadem ZS Blazkova 9, Brno 638 00, dale pak soustavou vnitinich
fadl Skoly a vnitinich organiza¢nich smérnic. Prehlednd a logicky uspofadana organizacni
struktura vyjadiena v organiza¢nim schématu umoziuje u€inné fizeni Skoly. Kompetence jak
vedoucich, tak ostatnich pracovniki a jejich povinnosti jsou vyjadfeny v pracovnich néplnich
zaméstnancl. Pedagogickd rada jako poradni organ feditele plni svoji funkci, zdznamy
z jednani vypovidaji o jeho pribéhu, obsahuji vSak méné konkrétni formulace piijatych
zaveérl, chybi také zdznamy o projednani planu prace na Skolni rok a vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly. Pravidla chovéani i prava zdkili jsou uvedena v rozsdhlém fadu Skoly
obsahujicim vSechna ustanoveni podle pozadavku platného ptedpisu. Informaéni systém
uvniti Skoly i pfeddvani informaci rodi¢lim jsou promyslené a dobie funguji. Organizace
vyucovani zakli odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisim, pifi inspekci vSak bylo
zjisténo piekroceni kapacity Skolniho klubu. Spoluprice se sdruzenim rodict pti zdkladni
Skole se rozviji predev§im v pomoci pii organizatnim a financnim zabezpecovani
mimoskolnich aktivit. Reditel §koly pfijima a v ramci moznosti akceptuje pfipominky rodi&i.

Inspekéni zprava - str. 7



Zakladni informace o Cinnosti Skoly poskytuje Vyrocni zprdva o Cinnosti Skoly, ktera je
zpracovana podle pozadavkl platného zdkona. Reditel Skoly vyuzivd moznosti tohoto
dokumentu pro zhodnoceni ¢innosti v pribéhu Skolniho roku a k jeji prezentaci. K propagaci
Skoly ptispiva ucast zaki v soutézich a olympiadéach, potadani vystoupeni zakl pro vetejnost,
obcasné vydavani Skolniho casopisu, ¢lanky pro mistni Casopis a piispévky do mistniho
rozhlasu. Kontrolovand povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, pfi inspekci byly zjistény pouze drobné formalni nedostatky. Ochrana divérnych
informaci a dat je zabezpecena odpovidajicim zplisobem.

Zptisob vedeni a motivovani pracovnikll vychéazi ze zdméra koncepce, zdsadni kompetence
pro personalni vedeni byly stanoveny vitadech gkoly. Reditel 3koly pfistupuje
k zaméstnanctim s diivérou, dava jim prostor pro seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy,
akceptuje jejich podnéty, coz se pfiznivé promitad do vztahil a pracovni atmosféry ve skole
ido oblasti spoluprace s rodi¢i. Pruznost v fizeni je zajiStovana kazdodennim kontaktem
feditele s uciteli. Reditel promyslené pfidéluje vyucujicim uvazky vzhledem k jejich
odbornostem a vytvari tak dobré pifedpoklady ke kvalitni vychovné-vzdélavaci cinnosti.
Metodicka pomoc zacinajicim ucitelim je zajiStovana uvadéjicimi pedagogy a je na velmi
dobré urovni, jak vyplyvd zpisemnych zdznaml 1 hospitacnich zjisténi CSIL. V ramci
moznosti a podle potieb skoly feditel podporuje a umoznuje dalsi vzde€lavani, vétSinou podle
vybéru vyucujicich. Systém hodnoceni pracovnikd je kvalitné propracovan, pro hodnoceni
feditel vyuziva zjisténi z hospitaci a kontrol. Nendrokové slozky platu, osobni ohodnoceni a
odmény se vyplaceji diferencované na zéklad¢ ptikladn€ vypracovanych kritérii, s kterymi
byli zaméstnanci seznameni. Motivujicim prvkem je také pribézné moralni ocenéni a
podekovani ulitelim za dobré vykony zdkd v soutézich a olympiddach. Zpétnou vazbu
o kvalité vyuky ziskava vedeni skoly také prostiednictvim standardizovanych testi. Tim Skola
postupné vytvaii systém vnitiniho hodnoceni.

Vedeni Skoly si dobie nastavenym systémem kontroly sleduje napliiovani cili, které si samo
ve svych koncepcnich zdmérech vytycilo a které jsou dobie promyslené. Plan kontrolni
¢innosti specifikuje jeji cile s rozlozenim do jednotlivych mésicti. Piehledné je vedena i
evidence hospitaci, které jsou provadéné zastupkyni feditele i feditelem. Kontrolni ¢innost
provadi navic také vedouci Skolni druziny a Skolnik v souladu s jejich kompetencemi. I kdyz
jsou zaznamy z hospitaci a kontrol vedené, nejsou zavery disledné projednavané s pracovniky
a vyuzivané k obecnym metodickym diskusim v rdmci pedagogickych rad. Piesto vSak
zpusob kontroly davd vedeni Skoly jasnou zpétnou vazbu o kvalit¢ vychovné-vzdélavaci
¢innosti a prace nepedagogickych pracovnikd.

Planovani ma pies drobné formdlni nedostatky vzhledem ke své ucelnosti a ucelenosti
planit vynikajici uroven. Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidddani a informacnich
systémii je velmi dobrd. Zpiisob vedeni a motivovdani pracovnikii Skoly zarulujici velmi
dobré podminky pro vzdélavani Zaki mada vynikajici uroveri. Systém, rozsah a ucelnost
kontrolnich mechanismit ma velmi dobrou uiroverii a je efektivni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V zdakladni Skole jsou vytvdareny celkové velmi dobré podminky pro kvalitni poskytovani
zdakladniho vzdélani.
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HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni Skola hospodafi s prostiedky pfijatymi z rozpoctu zfizovatele na provoz,
s prosttedky ziskanymi vlastni ¢innosti a s prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
prostiednictvim zfizovatele. Pfedmétem kontroly je hospodateni s dotaci ze statniho rozpoctu.
Zavaznymi ukazateli rozpisu rozpoctu pifimych vydajii na vzdélavani v roce 2001 byl objem
neinvesti¢nich vydaji celkem ve vysi 9 574 000,- K¢, objem mzdovych prostfedkili na platy
ve vysi 6 760 000,- K¢ a objem prostiedkli na ostatni platby za provedené prace (OPPP)
ve vysi 42 000,- K¢. Ostatni ukazatele, tzn. zdkonné odvody pojistné¢ho, pfidél do FKSP a
pfimé ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) ve vysi 2 736 000,- K¢ byly skole urceny
orienta¢ng¢.

Zavazné ukazatele (limit mzdovych prostfedkil) byly prekroceny o 0,86 % a uhrazeny z fondu
odmén a rezervniho fondu. Rozpoctem stanovené ptimé ONIV byly ptekroceny o 7,31 %
na nerozpoctované vydaje, které vyplyvaji v pracovné pravniho vztahu — k thradé byly
pouzity ostatni vynosy.

Porovnani rozpisu rozpoctu, hlavni knihy a ti€etnich vykazl bylo zji§téno z poskytnuté dotace
cerpani mzdovych prostiedkti celkem 71,05 %, na zakonné odvody pojistného vcetné pridélu
do FKSP 26,00 %, na pfimé ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) 2,57 % a ucelové vazané
prosttedky 0,37 %. 0,01 % bylo odvedeno do SR znevycerpanych ucelové vazanych
prostiedki.

V' kontrolovaném obdobi Skola vykdzala hospodaisky vysledek v hlavni c¢innosti ztratu
ve vysi -57,18 tis. K¢ a v hospodarské Cinnosti zisk ve vysi 88,32 tis. K¢, tj. zlepSeny
hospodatsky vysledek celkem 31,14 tis. K¢.

Podil dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu na celkovych nakladech Skoly v hlavni ¢innosti
¢ini 60,42 %.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola vycCerpala efektivné a hospodarng. NedocCerpané
ucelové vazané prostiedky fadné a ve stanoveném terminu vykazala svému zfizovateli
v udajich o finan¢nim vypotradani poskytnuté dotace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace — limit prostfedkii na platy byl ¢erpan ve vysi 100 %,
stejné jako limit ostatnich plateb za provedenou praci.

Kontrolou dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti bylo zjiSténo, ze byly uzavieny
s vlastnimi i externimi pracovniky na Skolu v ptirod¢, se spravcem pocitacové sité a na vyuku
nabozenstvi, a to v souladu s pravnimi ptedpisy.

Z celkové dotace, ktera v kontrolovaném obdobi ¢inila 9 574 000,- K¢ bylo 71,05 %
vycerpano na mzdové prostiedky. Stanoveny limit po¢tu pracovnikid byl ve sledovaném
obdobi o 1,89 pracovnika nedocerpan.

Kontrolou osobnich spisti bylo zjisténo, ze mzdova agenda je zpracovana na zaklad¢é smlouvy
extern¢.

Spravnost zafazeni do platovych tfid a platovych stupiili byla ovéfena u vybraného vzorku
pracovnikl, zapocet praxe rozhodny pro zafazeni do platovych stupiid byl v souladu
s prubéhem zapocitatelné praxe a podle platnych pravnich predpisti. Na kazdou zménu
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nékteré ze slozek platu byl vydan platovy vymér.

Pfi stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu se Skola fidila vnitinim platovym
pfedpisem, ktery stanovil pravidla pro zafazovani zaméstnancii do prvni az tteti platové tridy,
déle do ctvrté az osmé platové tiidy, zapocitani jiné nez pozadované praxe do doby rozhodné
pro zatazeni zaméstnance do platového stupné, podminky poskytovani osobnich pftiplatkl a
odmen, ptiplatkd za vedeni, zvlaStnich pfiplatkd a platové podminky externich zaméstnanct.
Namatkovou kontrolou bylo zji$téno, Ze zpisob vyplaceni osobnich pfiplatkii a odmeén je
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Cerpani nenarokovych slozek platu — rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény bylo
v poméru 76,15 % a 23,85 %.

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socidlnich potteb (dale fond) bylo zjiSténo, ze zékladni
ptid¢él odpovidal platné legislativé. Kontrola pouziti prostfedkii fondu byla provedena
v navaznosti na rozpodet, zasady pro pouziti fondu a prvotni doklady. Cerpani fondu
na rekreace, kulturu a télovychovu, stravovani, socialni vypomoc a ptjcky, jubilejni dary a
zlepseni pracovniho prostiedi bylo v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového rozpoctu byl Skole orientaéné stanoven ukazatel prostfedkii pfimych ostatnich
neinvestiéni vydajii ze statniho rozpoctu ve vysi 2 736 000,- K¢. Po splnéni povinnych
odvodil pojistného a pfidélu do FKSP zistalo k pouziti na pfimé ostatni neinvesti¢ni vydaje
245 862,- K¢. Z téchto prosttedkt Skola vycerpala 63,08 % na ucebnice a ucebni pomicky,
5,98 % na ochranné osobni pracovni potteby, 15,86 % na vécné ndklady na stravovani a 15,08
% mnaostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti. Skola pouzila finanéni
prostitedky na pfimé ndklady na vzdéldvani hospodarné a v souladu s obecné pravnimi
predpisy.

Ugetnictvi $koly je zajistovano dodavatelsky s vyuzitim vypocetni techniky a softwaru.
Organizace ma zpracované interni smérnice, které upravuji jednotlivé oblasti tcetnictvi a jeho
vedeni, aby bylo tiplné, prilkazné a spravné. V ucetnictvi postupuje podle platné Utové
osnovy. Kontrolou t¢etnich dokladl bylo ovéfeno, Ze organizace uctuje na podkladé fadnych
ucetnich dokladi, které maji nalezitosti stanovené zdkonem o tcetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Z celkového ptispévku na provoz ze statniho rozpoctu byly Skole vyclenény ucelové
prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v celkové vysi 36 000,- K¢. Byly
pouzity na vzdélavani vedoucich pracovnikid v oblasti Skolského managementu,
pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti informatiky, jazykti a k prohloubeni jejich
odbornosti a specializace. Nevycerpané ucelové financni prostiedky Skola fadn€ a v terminu
zuctovala a odvedla do SR.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

V roce 2001 nebyly Skole ptidéleny investicni prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2001 je zpracovéana vystizné, je v ni uvedena
charakteristika, stav pracovniki, oblast hospodateni, slozeni majetku, ptilohy a dalsi udaje.
V piehledu o vynosech ZS uvadi, mimo jinych pi{jmi, dotaci rozlisenou dle zdroji
poskytnuti. Velmi podrobné je vypracovan rozbor ndkladi hlavni ¢innosti. Vyro¢ni zprava

Inspekéni zprava - str. 10



obsahuje vSechny udaje stanovené platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V' kontrolovanych oblastech nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdani
prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu. Poskytnuté prostiedky byly iadné zuctovany
se statnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni hists

Pti prohlidce objektu skoly bylo zjisténo, Zze Skola ma nevyhovujici podminky pro vyuku
télesné vychovy venku. Vzhledem k tomu, Ze Skolni hifist€ a béZecka draha maji asfaltovy
povrch zna¢né poSkozen a zvrasnén, hrozi pfi pohybu po ném zvySené nebezpeci urazu.
Znicené jsou taktéz betonové obrubniky a plochy kolem sportovisté.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina €. j. 3/1993 ze dne 7. prosincel993 s t¢innosti od 1. ledna 1994, ze dne
29. ¢ervna 2001 s Gcinnosti 1. cervence 2001

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 33
073/01-21ze dne 25. tinora 2002 G¢inné od 1. ¢ervence 2001

3. Tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, evidence zaki Skoly, zdznamy o volitelnych
a nepovinnych pfedmétech a zdjmovych utvarech

4. Rad koly

5. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

6. Zaznamy z pedagogickych rad

7. Rozhodnuti feditele $koly o odkladu $kolni dochazky pro $kolni rok 2002/2003

8. Protokoly o komisionalnich zkouskach

9. Kniha urazt

10. Vykaz o zakladni $kole (MSMT) V3-01 podle stavu k 30. za#i 2001 ze dne 4. ¥ijna 2001

11. Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15.
f{jnu 2001 ze dne 17. fijna 2001

12. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. 2001 ze dne 6. ledna 2002

13. Vnitini platovy predpis zaméstnancti ZS ze dne 1. ledna 2001
14. Mzdova inventura — stav k 2. lednu 2002
15. Osobni piiplatky zaméstnancti na obdobi leden — ¢erven a zati — prosinec 2001

16. Doklady o odborné a pedagogické zpiisobilosti 16 ucitelli (osobni ¢isla 9120, 9305,
33020, 33480, 34200, 41523, 41660, 56670, 56700, 58774, 81930, 89106, 93100, 97700,
49011 a 41709)

17. Osobni spisy 16 pedagogickych pracovnikl, vedouci Skolni jidelny a 3 provoznich
zameéstnancu (osobni ¢isla 9120, 9123, 9305, 29352, 33020, 33480, 34200, 35917, 41523,
41660, 49011, 56670, 58774, 81930, 89106, 93100, 24972, 54706, 59400 a 84375)
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18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Zasady pro Cerpani FKSP, kritéria pro pouzivani FKSP na bytové ucely a rozpocet na rok
2001 ze dne 20. tnora 2001

Prvotni doklady k ¢erpani FKSP v roce 2001 na stravovani, socialni vypomoc a ptjcky,
dary, rekreace, zlepSeni pracovniho prosttedi, kulturu a ostatni

Vypisy z bézného uctu FKSP ke kontrolovanym polozkam roku 2001
Vypis uéetni knihy — SU 912 v&etné analytiky
Smlouva o ptjcce ze dne 4. kvétna 2001

Rozvaha organiza¢nich sloZek statu, uzemnich samospravnych celki a piispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavend ke dni 31. prosince 2001 ze dne 22. ledna 2002

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii a
ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2001 ze dne 22. ledna
2002

Priloha organizaCnich slozek statu, izemnich samospravnych celki a pfispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavend k 31. prosinci 2001 ze dne 22. ledna 2002

Vypis zkracené hlavni knihy k 31. prosinci 2001
Posledni tiprava rozpoc¢tu na rok 2001 ze dne 17. ledna 2002
Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu z 15. ledna 2002.

Vypisy obrati uéti — SU691 AU50, SU691 AU50, SU501 AUS3, SU501 AU60, SU501
AUS50, SU518 AUS0

Ugetni evidence $koly — faktury a pokladni doklady tykajici se erpani prispévkil ze
statniho rozpoctu k vySe uvedenym uctim (Cisla dokladd 598, 792, 973, 1220, 1338,
1424, 1819, 1916, 2917, 3050, 3298, 70/29, 70/43, 70/44, 70/54, 1339, 2276, 2926)

Opis uctového rozvrhu pro rok 2001
Inventarizace pokladni hotovosti a majetku za rok 2001

Organiza¢ni smérnice pro vedeni ucetnictvi pro rok 2001 — k Gcetnictvi, k vedeni skladi a
jejich evidenci, pro pokladni operace, k provedeni inventarizace majetku, k ucetni zavérce
a k ochrannym pracovnim prostfedkiim

Piehled cerpani dotace ze SR k 31. prosinci 2001 ze dne 28. ledna 2002
Vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 2001

Tematické plany hospitovanych predméth

Osobni dokumentace zakt

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Vyro¢ni zprava Skoly, Skolni rok 2000/2001

Koncepce skoly, Vychovné zdméry 2001/2002, Tydenni plany
Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2
Organizaéni tad ZS Blazkova 9, Brno 638 00

Provozni tad Skoly

Zaznamy z ptredmétovych komisi 1. - 2. ro¢niku, 3. - 5. ro¢niku
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, zaznamy z hospitaci
Individualni vzdélavaci plany

Pravidla hodnoceni a klasifikace Zdka

Informacni systém Skoly, informace dle zakona 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, v platném znéni
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ZAVER

Skola velmi dobrym zpiisobem zabezpeluje podminky pro cinnost v§ech souddsti Skoly. To
se projevilo ve velmi dobré urovni pritbéhu a vysledkii vzdélavani sledovanych predmétii jak
na prvnim, tak i na druhém stupni zdakladni Skoly. V kontrolovanych oblastech hospodaieni
Skoly nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdni prostiedkit poskytnutych
ze stdtniho rozpoctu. Od piedchozi inspekce provedené Ceskou Skolni inspekci ve dnech 5.,
6., 9. a 10. biezna 1998 doslo ke zvySeni urovné kvality sledovanych oblasti ¢innosti Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Ktupka, v. r.
Clen tymu Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v. r.
Clen tymu PhDr. Charlotta Grenarova Carlotta Grenarova, v. r.
Clen tymu Mgr. Véra Vojtova Ph. D. Véra Vojtova, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Marta Haltmarova, Antonie Navratilova

V Brné dne 19. ¢ervna 2002
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Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. 7. 2002

Razitko
Reditel(ka) §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Jiti Kostal, feditel Skoly Jiti Kostal, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KUJK Brno 2002-07-19 615/02

Ziizovatel 2002-07-19 616/02

OSMT MMB 2002-07-19 623/02

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Ptipominky nebyly podany
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