CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Usti nad Labem

Inspek¢ni zprava

1. materska Skola, Chlumec, Muchova 223

Adresa
Muchova 223, PSC 403 39

Identifikator zarizeni: 600 085 431
Z¥izovatel: Obec Chlumec, Krusnohorska 39, PSC 403 39
Skolsky tFad v Usti nad Labem, W. Churchilla 1348/6, PSC 401 01

Termin konani orienta¢ni inspekce: 6. - 8. birezna 2000

Cj. 065 219/00-1130

Signatura ofbat108

$ 03 2000



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoutfidni ptedSkolni zafizeni je zalohovou organizaci a bylo zafazeno do sité Skol
a Skolskych zafizeni MSMT s kapacitou 65 déti. V zacatku Skolniho roku 1999/2000 bylo
zapsano 46 déti a v souCasné dobé dochazi 49 déti. Déti jsou do tiid rozdéleny podle véku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani - pro vzdélavaci ¢innosti maji ucitelky vytvofeny tydenni plany, které obsahuji
tematick¢ okruhy aukoly pro vSechny vzdélavaci CcCinnosti. Naméty vétSinou Cerpaji
z metodickych materialt k ekologické vychové, kterd je prioritou programu Skoly. Stanovené
ukoly odpovidaji sou¢asnym smérim ptedskolni vychovy, respektuji pozadavky vékovych
zvlastnosti déti, sleduji navaznost a posloupnost. Planované ukoly jsou casto zaméiovany
s obsahem ¢innosti.

Personalni podminky - vzd€lavaci Cinnosti zajiStuji 4 odborné a pedagogicky zplsobilé
ucitelky véetn¢ feditelky. Jedna z nich zastupuje matetskou dovolenou. VSechny pracuji na
plny pracovni tivazek a dosazenou odbornost doplnénou sebevzdélavanim uplatituji pii préaci
s détmi.

Prostorové a materidalni podminky - matefska Skola ma dostatek vhodnych prostor pro
realizaci vzdelavacich ¢innosti. Kazda tfida mé svoji hernu, Satnu, socidlni zafizeni a kabinet.
Jednotlivé mistnosti jsou prostorné a svétlé. Tridy jsou vhodné uspofadané a dobfe zafizené
pro potieby déti. Bylo vSak zjisténo, ze cast sedaciho nabytku neodpovida proporcim
nejstarSich déti. Mezi pozitivni zjiSténi patii zkvalitnéni podminek a inovace hernich prostor.
Poridily se nové herni kouty, koberce, Zaluzie a nové osvétleni. Doplnila se nabidka hracek,
télovychovného naradi, pomiicek pro vytvarné a pracovni Cinnosti déti. Nekterym koutkiim
v 1. tfid¢ vSak chybi dostatek podnétii pro ndmétové a tvotivé hry. Ttidy jsou dobie vybavené
didaktickou technikou, ktera pIné€ slouzi ¢innostem.

Psychohygienické podminky - v prostorach, kde se déti pohybuji, je udrzovan potadek
a Cistota. Vyjimkou je nedostatecnd péce vénovana Cistoté a ukladani hracek. Také pomickam,
které jsou odkladany do kabinettl, ucitelky nevénuji patficnou pozornost. Naopak motivujici je
vyzdoba vSech prostor, ktera dokladuje ¢innost jednotlivych tiid i praci ucitelek. Stanoveny
rezim dne umoziuje vyrovnané stiidani spontannich a fizenych Cinnosti a soucasné vytvari
velmi dobré podminky pro zédkladni péci (podévani stravy, pobyt venku, kraceni pobytu na
lehatku). V tomto piipad¢ lze konstatovat, Ze psychohygienické zasady jsou respektovany
a dodrzovany. Vytvofeny jsou podminky pro realizaci pitného rezimu, déti maji k dispozici
dostatecné mnoZzstvi napoji, ale nejsou v dostatecné mife nabizeny.

V dobé konani inspekce byly v zafizeni mimotfaddné podminky. Jarni prdzdniny byly pficinou
nizsitho stavu déti i1 ucitelek (Cerpani dovolené). Z tohoto divodu byla v provozu jedna ttida,
kde inspekce sledovala v dopolednim bloku spontanni a fizené ¢innosti u dvou ucitelek.

Sledované spontanni cinnosti byly vhodné organizované a dobife materidlné zajisténé. Obé
ucitelky vénovaly pozornost postupné prichazejicim détem a vhodnym zplsobem je
zacClenovaly do hry. Davaly jim pfilezitost i dostatek ¢asového prostoru k icelnému napliovani
volné hry. Cilenou nabidkou rozvijely u déti dovednosti v oblasti jemné a hrubé motoriky,
poskytovaly détem podnéty k obohacovani jejich poznatkli a dovednosti. Vytvétely prostor pro
pohybové ¢innosti, kde byla rozvijena sebedlivéra déti a podporovana radost z tispéchu.
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Rizené cinnosti jsou zatazovany pravidelné a rovnomérné podle planu. Bylo zaznamenano, Ze
voln¢ prostupovaly spontdnnimi aktivitami a byly pfistupné vSem détem. Ucitelky pii nich
vyuzivaly vhodné vzdélavaci metody a formy prace, které podle zajmu déti a vlastni potieby
stfidaly. Nejcastéji pracovaly s mensimi skupinami déti, kde stéZzejnim prostiedkem byla
smyslova vychova s prozitkovym poznanim. Déti mély pfileZitost poznavat rizné produkty
zrakem, hmatem, ¢ichem i chuti. V détech byl péstovan pocit smysluplnosti, Ucelnosti,
organizované¢ c¢innosti a vysledného efektu, ktery byl umocnén prozZitkem (ovocna
ochutnavka). Efektivné bylo vyuzito ndzoru a pracovniho nac¢ini pro osvojovani dovednosti.
Pti realizaci pracovni a vytvarné ¢innosti pfevladala forma individualni, navazujici na pfedchozi
znalosti déti, dopIlnéna cvicenim vizudlni paméti. Déti byly cilen¢ vedeny k dokonceni vyrobki
a jejich dalSiho vyuZziti. Drobné nedostatky tykajici se metodiky prace s materidly byly
s feditelkou projednany. Rizené &innosti byly zpestfeny poslechem i zp&vem pisnidek a
opakovaci chvilkou. Uc¢itelky respektovaly tempo déti a vytvarely prostor pro individualni nebo
organizovanou relaxacni ¢innost.

Rezimové momenty jsou zcela zbaveny strnulosti a téZkopadnosti, jsou tvarné a vychazi
z potieb déti. Ucitelky plné€ respektuji individualitu déti. DéEti jsou samostatné v sebeobsluze,
maji osvojeny zakladni hygienické navyky. V ramci stolovani jsou viditelné vysledky ve vedeni
déti ke kultufe stolovani a zdkladnim spole¢enskym navyktm.

Pro cCinnosti se obéma ucitelkdm dafilo déti vhodné motivovat. Vyuzivaly k tomu hracek,
nazornych pomitcek ¢i slovniho doprovodu. Vhodné bylo vyuZzito pozitivniho hodnoceni, byla
ocenovana snaha o pokrok. Prostor pro opakovani dosud ziskanych poznatkl i dovednosti byl
ucitelkami vytvoten.

Sledovanim c¢innosti bylo zjisténo, Ze déti jsou schopny hrat si ve skupinkéch i individudlné,
bez probléml se zapojuji do fizenych Cinnosti a respektuji domluvena pravidla. Vzijemna
komunikace mezi u€itelkami a détmi byla naprosto pfirozena. Dikazem vzdjemného pochopeni
byla radost a aktivita déti z provadénych ¢innosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pldnovdni a p¥iprava vzdélavaci price jsou hodnoceny jako velmi dobré. Skola md velmi
dobré persondlni, prostorové a materialni podminky. V oblasti psychohygienickych
podminek byly zjiStény dil¢i nedostatky, proto tuto oblast inspekce hodnoti jako dobrou.
Vysledky hospitaci, znalosti, dovednosti a kladné projevy déti dokazuji nadpriimérnou
uroveri vzdélavacich innosti.

Celkové Ize kvalitu vzdélavaci ¢innosti hodnotit jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry sméfujici k ekologické vychoveé predskolnich déti byly pfijaty
pedagogickym kolektivem pted tfremi lety. Umisténi Skoly, materidlni podminky
a sebevzdélavani pracovnikil v této oblasti, predurcuje bezproblémové plnéni tohoto zdméru.

Pro letosni skolni rok vychazi skola z modifikovaného ro¢niho planu pro obdobi 1998/1999.
V nabidce se objevuji ¢innosti, které se v uplynulém obdobi osvédCily. Planované akce maji
pfimou souvislost s ekologii. Patfi sem napf. pravidelné navstévy Ekologického centra
»loulcliv dvir, Den zemé, poznavaci vylety, sbér tfidéného odpadu, zapojeni do soutéze
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»Zelend Skola™ apod. Mezi dal$i pldnované cCinnosti patii slavnostni, kulturni, sportovni
a vzdélavaci akce. Roc¢ni plan postrada zékladni ukoly ve vychovné vzdélavaci oblasti. Ptilohou
ro¢niho planu jsou ukoly pro oblast fizeni (kontrolni ¢innost, pedagogické porady, spoluprace
s partnery a materialni zabezpeceni Skoly).

Organizovani

Organizacni uspotfadani predskolniho zafizeni se fidi kvalitnim vnitfnim fddem a reZimem dne.
Skola nema zpracovany organiza¢ni ¥ad. Struktura je stanovena rozvrhem pi#imé vychovné
prace pedagogickych pracovnic, pracovni dobou a pracovnimi ndplnémi jednotlivych
zaméstnancli. Pracovni napln¢ ucitelek vykazuji formdlni i1 vécné nedostatky, postradaji
naleZzitosti souvisejici s Pracovnim fadem ¢&j.: 16 969/96-42. Dusledek formalné piidélenych
kompetenci se projevil v nedostate¢né udrzbé hracek a pomtcek. Bylo zjiSténo, ze v dobé
absence (nemoc) ucitelek dochdzi k castému spojovani déti, kdy jejich pocet nckolikrat
ptekracuje povolenou vyjimku ve tfidach.

Vzhledem k malému poc¢tu zaméstnancli neni problém s pfenosem informaci uvnitt zafizeni.
Hlavnim prostifedkem je osobni kontakt nebo realizace pedagogicko-provoznich porad.
Informace zdkonnym zastupcim jsou vétSinou podavany Ustni formou sdéleni nebo
prostfednictvim pisemnych zprav a pofddanymi akcemi $koly pro rodi¢e. Reditelka dobie
zareagovala na pokyn MSMT k zajisténi tkolti vyplyvajicich ze zikona &. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim. Vytvofila materidly, které zpfistupnila vefejnosti.

Kromé& ekologickych aktivit pofad4d Skola fadu kulturnich akci (navstéva divadel, vystav,
koncertli apod.). V dobé odpoledniho odpocinku provozuje zdjmové Cinnosti zaméfené na
vytvarné a literdrné dramatické Cinnosti. Pro rodice realizuje spolecna setkani, besidky,
tabornické dny, spole¢né vylety. Matei'ska Skola se v dostate¢né mife prezentuje na vetrejnosti.
V prostorach aredlu obecniho ufadu celoro¢né vystavuje vytvarné prace déti, realizuje kulturni
programy pro sbor pro obcanské zélezitosti. Déti reprezentuji svou Skolu v okresni soutézi
»Zelena Skola“, kde po dva roky dosahuji vyznamnych tspécht (1x soutéz vyhrdly a 1x
obsadily 2. misto). Velmi ptiznivé je, Ze si Skola vede podrobnou fotografickou dokumentaci o
provozovanych akcich. Pravidelna spoluprace je udrzovana s obecnim ufadem, ZS, ZUS
a PPP.

V kontrolované povinné dokumentaci nebylo shleddno nedostatkii. Evidence déti je vedena
fadng a prehledné. Budova Skoly neni oznacena ndzvem Skoly a statnim znakem.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka §koly zaméfila pozornost priibéznému dovybavovani pedagogické knihovny a odbéru
odbornych casopisi k ekologické vychov€. Timto vytvofila pfiznivé podminky pro
sebevzdelavani ucitelek, které kromé toho vyuzivaji odbornych piednasek v Ekologickém
centru. V soucasné dobé se jedna ucitelka vzdélava v oblasti grafologie. Pro vyss$i motivaci
a zainteresovanost pracovnikli na plnéni tkoll Skoly byl vypracovan systém odménovani
nadtarifnich sloZek platu, jejichZ ptidélovani je diferencovano. Kritéria zaméstnanci znaji.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol a hospitaci je pfilohou planu Skoly. V letosnim Skolnim roce byly feditelkou
provedeny pouze 3 hospitace a 3 kontroly. O vysledcich vede zaznamy, které obsahuji
konkrétni zavéry a opatfeni. Vysledky jsou s pracovniky projedndvany a pisemné doloZeny.
Zjisténé skuteCnosti souvisejici s psychohygienickymi podminkami (Cistota hracek, nabidka
napojit) sved¢éi o formalnim provadéni kontroly.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Vzhledem k tomu, Ze koncepce nemd pisemnou podobu a plan Skoly byl pouze
modifikovan, Ize oblast planovani hodnotit jesté jako dobrou. Organizacni struktura s
drobnymi nedostatky ma dobrou uroveii. Velmi dobie je hodnocen informacni systém a
jako vynikajici je hodnocena nabidka a realizace dalSich aktivit. Také oblast vedeni a
motivovani lidi je inspekci hodnocena jako velmi dobrd. Systém, rozsah a ucinnost
kontrolnich mechanizmii md jesté dobrou uiroveri.

Celkové Ize oblast Fizeni hodnotit jako dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni matefské $koly do sité §kol a §kolskych zafizeni MSMT pod &j.:
232/96 MS - upraveno vypisem s ucinnosti od 1. zati 1999,

e vykaz o matefskych Skolach 1999/2000,

e povinna dokumentace ve smyslu zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizeni ve znéni
pozd¢jsich predpist (osobni evidence déti - evidenéni listy, zdznamy o pritbéhu a ukonceni
dochazky),

e rozhodnuti obecniho Gifadu o piijeti déti do MS,

e vyjimka z poctu déti ve tfidach (Skolni rok 1999/2000),
e plan Cinnosti matef'ské Skoly

e plany vychovné vzdélavaci prace,

e dokumentace k fidici praci (plan a zdznam z kontrolni ¢innosti, plan pedagogickych porad a
zapisy z jednani, pracovni napln€ zameéstnancu a vnitini fad skoly).

ZAVER

Pozitiva:

e inovace interiéru a pribézné dopliovani tfid pomtickami, hrat¢kami a odbornou literaturou,
e estetickd vyzdoba v celém aredlu skoly,

e vyuZzivani progresivnich metod prace ve vzdélavacim procesu,

e zcela uvolnény rezim dne,

e velmi dobré nabidka a realizace dal$ich aktivit Skoly,

e vynikajici umisténi Skoly v soutéZich.

Negativa:

e nedostate¢nd péce o pomticky a hracky,

e neni vytvofeny organizacni fad,

e pracovni naplné ucitelek postradaji sounaleZitost s pracovnim fadem,
e formalni kontrola,

e budova Skoly neni oznacena statnim znakem a vyvésni tabuli.
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Od posledni inspekce v roce 1996 doslo k vyraznému zlepSeni materidalnich podminek
a zlepSeni estetické urovné Skoly. Doporuceni inspekce bylo feditelkou Skoly akceptovino
odstranénim nedostatki.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpocltu jsou vzhledem k realizaci
vzdélavaciho programu vyuZivany efektivné.

Mateiska Skola ma velmi dobré podminky pro neustdilé zvySovani kvality vzdélavacich
¢innosti. Poskytuje iadu dalSich aktivit pro viestranny rozvoj déti, dosahuje velmi dobrych
vysledkit pFi prdaci s détmi. V oblasti Fizeni se vyskytuji dilCi nedostatky, ale i pies toto
gjisténi, Ize Cinnost materské Skoly hodnotit jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.

V Teplicich dne 13. bfezna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. biezna 2000............cccevveeviievenneennenne

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jaroslava Kasperova Jaroslava Kasperova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover

Inspekeni zprava - str. 6



Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 29. biezna 2000 065 247/00-1130

Ztizovatel 29. biezna 2000 065 246/00-1130

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

bez piipominek
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