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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

X/
A X4

K/
L X4

K/
L X4

persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v odborném vycviku a ve
skupiné¢ predméti teoretického vyucovani (zdklady piirodnich véd, technologie,
stolni¢eni, potraviny a vyZziva) v ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro
pohostinstvi vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve S$kolnim roce
2003/2004

materidlné-technickych podminek vzdéldvaci a vychovné cinnosti v odborném
vycviku a ve skupiné predmétii teoretického vyucovéani (zdklady ptirodnich véd,
technologie, stolniceni, potraviny a vyziva) v u¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat —
¢iSnik pro pohostinstvi vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim
roce 2003/2004

prabéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy v odborném vycviku a ve skupiné predmétii
teoretického vyucovani (zéklady ptirodnich véd, technologie, stolnieni, potraviny
a vyziva) v u¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi vzhledem ke
schvélenym u¢ebnim dokumentim ve skolnim roce 2003/2004.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ugilité a UEilists, Praha — Cakovice, Ke Stadionu 623 (dale SOU a U) je
zfizeno hlavnim méstem Prahou jako pfispévkova organizace na zakladé dokumentu ,,Uplné
znéni zfizovaci listiny* ze dne 11. inora 2004.

Skola je od roku 1999 umisténa v rozsahlém arealu (budova, venkovni hiiité a zelena plocha),
ktery byl Skole pfedan k vlastnimu hospodaiskému vyuziti hlavnim méstem Prahou.

V souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni Skola sdruzuje: 1. Stfedni odborné ucilisté (kapacita: 420 zakt); 2. Ucilisté (kapacita:
60 zakt); 3. Domov mladeZe (kapacita: 63 1tizka); 4. Skolni jidelna (kapacita: 475 jidel). Ve
Skolnim roce 2003/2004 je realizovéna vyuka v téchto studijnich a uc¢ebnich oborech:

65-41-L/005 Cisnik, servirka, studium denni, délka studia: 4 r.

65-41-L/006 Kuchaf, studium denni, délka studia: 4 r.

41-43-L/004 Chovatel cizokrajnych zvifat, studium denni, délka studia: 4 r.
65-52-H/001 Kuchaf, studium denni, délka studia: 3 r.

69-53-H/003 Provoz sluzeb, studium denni, délka studia: 3 r.

65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi, studium denni, délka studia: 3 r.
66-51-H/022 Prodavac a vyrobce lahtidek, studium denni, délka studia: 3 r.
65-51-E/001 Provoz spole¢ného stravovani, studium denni, délka studia: 2 r.

64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, studium denni (nast.), délka
studia: 2 r.

V leto$nim Skolnim roce studuje ve Skole celkem 432 zaka ve 20 tiidach (z toho v U 43 zaka
ve 2 tiidach). Ve sledovaném ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi je
v 6 tfidach 120 zaku.



Odborny vycvik v uc¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi se realizuje ve
Skolni kuchyni a jideln¢ (27 zakl) a v 20 smluvnich pracoviStich. Smlouvy s organizacemi
obsahuji veskeré stanovené nélezitosti. Odborny vycvik byl sledovan a hodnocen ve Skolni
kuchyni a jidelné¢ a na 7 smluvnich pracovistich (51 Zzak) — hotel OlSanka, Praha 3;
Masarykova kolej, Praha 6; restaurace v hypermarketu Globus, Praha 9; restaurace u Cerného
konicka, Praha 2, Hotel Janousek, Praha 9, restaurace Zapomenuty cas, Praha 2 a restaurace
Arena, Praha 1.

Skola vykonava doplitkovou &innost organizace (hostinské ¢innost atd.).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky sbor v pribéhu Skolniho roku doznava urcitych zmén, pfiCiny jsou v Castéjsi
fluktuaci ucitelll zejména v pfedmétu cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk a télesna
vychova. Sledované odborné predméty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik pro
pohostinstvi vyuc€uje pét ucitelll (pouze dvé ucitelky spliuji kvalifikacni predpoklady),
odborny vycvik zajistuje devét mistri odborného vycviku (dale MOV, z nichz pouze dva
splnuji predepsané podminky). Piipadné absence pedagogického i odborného vzdélani uciteli
a MOV je vétSinou nahrazovana jejich zkuSenostmi z praxe a zajmem o zvoleny pfedmét.
V nékterych pfedmétech se nesplnéni kvalifikacnich pfedpokladii projevuje chybami
v organizaci a metodickém vedeni vyuky. Skladba tuvazkli je ve vztahu k odbornym
kompetencim i1 aprobacim sledovanych pfedmétti dobra, feditelka Skoly vyuziva predevSim
praktické zkuSenosti u¢iteli. Reditelka $koly, zejména s ohledem na nejblizsi budoucnost, se
snazi intenzivné fesit persondlni obsazeni sboru kvalifikovanymi uciteli a MOV (internet,
inzeraty atd.). Pfesto se tato oblast zlepSuje velmi pomalu. Funkci vychovného poradce
vykonava ucitel s dlouholetou pedagogickou praxi, ale bez absolvovani ptedepsaného
kvalifika¢niho studia.

Vyuku v odborném vycviku zajistuji MOV a na smluvnich pracovistich instruktofi jmenovani
feditelkou skoly. MOV vykonavaji skupinovou vyuku ve Skolnich provozovnach
a spolupracuji s instruktory pfidélenych smluvnich pracovist. Na organizaci odborného
vycviku v pribéhu Skolniho roku negativné piisobily persondlni zmény, pii kterych vznikaly
presuny zaka ve skupindch. Kontrolu a spolupraci s vice smluvnimi pracovisti zajistuji dve
MOV, které¢ sleduji plnéni ucebnich osnov, organizaci pracovniho dne a spolecné
s instruktory se spolupodileji na hodnoceni Zakl; ostatni MOV zajiStuji odborny vycvik ve
Skole a jeho pribéh kontroluji jen na jednom smluvnim pracovisti. Spoluprace mezi MOV
a instruktory je pravidelnd a funkéni. Nejméné jednou mésicné se konaji porady MOV, na
kterych se teSi aktualni 1 pldnované pedagogické a organizacni zdleZitosti spojené se
vzdélavacim procesem, a vzdy je uren zodpoveédny pracovnik za jejich splnéni.

Vedeni Skoly tvoii feditelka a dva zastupci - pro teoretické a pro praktické vyuCovani.
V souladu s podrobné propracovanym organiza¢nim, vnitinim a pracovnim fddem maji pfesné
rozdélené kompetence, které vytvareji prehledny a efektivni systém pro praci se vSemi
pracovniky. Organizacni struktura Skoly je funk¢ni, umoznuje dobré fizeni Skoly a vcasny
pfenos informaci vS§em zaméstnanciim, vyuziva standardnich mechanisml a operativné fesi
vzniklé problémy. Ze zapisi z jednani pedagogickych rad vyplyva spoluprace uciteld pri
vychovné-vzdelavacich problémech (sjednoceni klasifikace podle interniho klasifikacniho
fadu atd.) a snaha o nalezeni pfi¢in urcitych probléml (vysoka absence). Ze zapist
pfedmétovych komisi a z hospitaci vSak neni plné zfetelnd interni koordinace c¢innosti
vyucujicich jednotlivych pfedmétt a odborného vycviku. Komise se podileji na sestavovani




tematickych planti, uvadéni zacinajicich ucitelli, aktualizaci otazek k zadvére¢nym zkouskam
atd.

Kontrolni systém je funkéni, pravidelné umozniuje zpétnou reflexi vedeni Skoly tykajici se
¢innosti jednotlivych pracovnikli (zejména v oblasti vedeni pedagogické dokumentace).
Rezervy a pfipadné nedostatky jsou odstraiovany a ndsledné kontrolovany. Kritéria
hodnoceni jsou vS§em zaméstnanciim znama, umoznuji operativni ocenéni prace jednotlivych
uciteli a MOV (vysledky z kontrolni c¢innosti jsou podkladem pro upravu osobniho
piiplatku). Reditelka ma jasnou koncepci dal§iho vyvoje $koly, postupné ji uskute¢iiuje na
zakladé ro¢niho planu, jehoZ plnéni pravidelné sleduje na poradach vedeni, piipadné
pedagogickych radach. Ma zijem na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a sohledem na potfeby Skoly jej plné¢ podporuje (PC gramotnost, ucast na odbornych
seminafich, vystavach).

Pravidelné hodnoceni prace na vSech usecich cinnosti Skoly povazuje vedeni skoly za
nedilnou soucést fidiciho procesu.

Skola je v pravidelném kontaktu sodbornymi subjekty, je Glenem Asociace kuchaiti
a cukrafi, Narodni federace hotelll a restauraci a Barmanské asociace. Vyraznym piinosem
je spoluprace s podnikem VITANA a.s.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve sledované oblasti vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Prostory Skoly od roku 1999 (pfest¢hovani) doznaly fadu pozitivnich zmén, dochazi
k postupné obnoveé a modernizaci ¢asti budovy (suterén a ptizemi, venkovni hfist€¢ apod.).
Kmenov¢ tfidy, které maji sporadickou vyzdobu, jsou vétSinou mensich rozmérii (vyjimku
tvofi 2 ucebny), a vyhovuji tak malému poctu zakl ve ttidach (16, 17, 19, 20, 23, 25 zaka ve
sledovaném oboru). Ttidy maji velmi nizkou estetickou troven, jsou vybaveny starym,
opotiebovanym ndbytkem i podlahovou krytinou, stény jsou Spinavé. Ostatni Casti Skoly
(kromé tfid) jsou pribézné udrzované, esteticky upravené, plsobi pfijemnym dojmem, na
sténach jsou materidly s oborovym zaméfenim. Psychohygienické podminky jsou na
primérné Urovni, Satni ,koéje” jsou umistény v suterénu budovy, socidlni zafizeni jsou
udrzovéna v Cistoté (Zaci i pres dirazny zakaz zde kouti). Ve 2. poschodi je na chodbé nové
ziizen ,relaxacni, oddychovy koutek* pro zéky. V zahradé Skoly jsou kromé hfiSt¢ umistény
4 kamenné stoly na stolni tenis (v dob¢ inspekce tyto prostory nebyly vyuZivany).

Sledované odborné predméty (technologie, potraviny a vyziva, zaklady ptirodnich véd) mayji
pro vyuku k dispozici velmi malé mnozstvi ndzornych pomtcek a audiovizualni techniku (ve
sledované vyuce byl vyjimecné 1x vyuzit zpétny projektor). Pfedmét stolniceni ma dostatek
ucebnich pomiicek (kovovy, sklenény a textilni inventaf, flambovaci vozik, fondue souprava
apod.), které jsou umistény v ,,salonku. Nepfili§ velké mnozstvi odborné literatury a ¢asopisii
je umisténo v kabinetech nékterych ucitelt. Celkové chybi ve sledovanych pfedmétech
pomicky ke zvySeni motivace zakl, nazornosti vyuky a ucelnému propojeni teoretickych
znalosti s poznatky ziskanymi v praktickém vyucovani.

Odborny vycvik probiha ve Skole pravidelné v kuchyni, cviéné kuchyiice a v jidelné,
ptilezitostné vsalonku a ve venkovni ,pergole”. Skolni kuchyné méa b&zné vybaveni
umoziujici piipravu celodenni stravy (sporaky, varné kotle a panve, konvektomat aj.). Zaci se
zde postupné seznamuji s ovladanim kuchynskych pfistroji a s postupy standardnich




technologii. Ve cvicné kuchynce (slouzi predevsim k ptipravé jednoho doplitkového teplého
pokrmu poledni nabidky a k piiprave studenych pokrmil) je vybaveni sporé a obcas je pii
ptipravé pokrmli vyuzivano zatizeni v hlavni kuchyni. V jideln€ je navic bar, kde zaci pod
vedenim MOV poznévaji ¢innosti spojené s obsluznym prodejem. Na vétSin€é smluvnich
pracoviSt’ je obdobné kuchynské vybaveni, které se lisi jen mnozstvim — zéavisi na poctu
pfipravovanych pokrmil. Materidlni podminky smluvnich pracovist umoziluji naplnéni
vétsiny tematickych celkil stanovenych ucebni osnovou. Moznost nesplnéni ne€kterych celki
(napf. piiprava pokrmil ze zvé€finy) se eliminuje prefazovanim zaki na pracovistich v priitbéhu
studia. Stejna situace je i v obsluze. VétSina smluvnich provozoven i Skolni jidelna umoziuje
praktické osvojeni ptevazné jednoduché obsluhy. Se slozitou obsluhou se Zaci setkavaji
predevsim pii prilezitostnych spolecenskych akcich, obcas ve Skolni jideln¢ (ptfedevsim
v dobé mimo hlavni vydej) a pfi pfipraveé na Skolni soutéz odborné dovednosti ve 3. ro¢niku.
VSichni Z4ci na poc¢atku studia obdrzi v SOU pracovni odeév a obuv do kuchyné.

Ucebnice si Zaci pofizuji na vlastni ndklady, maji je doporuCeny ve vSech naukovych
pfedmétech, avSak v predmétech sledované vyuky jsou hlavnim studijnim materidlem
predevsim zapisy zakl v seSitech (technologie, stolniceni).

Kontrola vyuzivani materidlnich zdrojii a stavu pomucek probihd za dobré spoluprace vedeni
Skoly a ptfedmétovych komisi, ptfipadné jednotlivel. Navrhy v oblasti pofizovani novych
pomiicek jsou konzultovany a dle moznosti realizovany. Kontrolni ¢innost v této oblasti je
funk¢ni, planovani vychézi predevsim z moznosti skoly.

Reditelka $koly ma vytvofenou jasnou koncepci zlep§ovani materialniho zazemi §koly, kterou
postupné napliiuje. Vybavenost ucebnimi pomiickami a audiovizualni technikou pro
sledovanou vyuku i zabezpeceni odborného vycviku je primérnd, pfesto umoziuje plnéni
vzdélavacich programi.

Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve sledované oblasti
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim jsou hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Skola realizuje ve $kolnim roce 2003/2004 ucebni obor 65-51-H/002 Kuchai — &isnik pro
pohostinstvi, ktery je uveden v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni vydaném MSMT dne 22. ledna 2003 s ¢j. 32 513/02-21, spolu s dal§imi,
vyse uvedenymi obory.

Skola vykazuje 51 zakii se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, méa pro fadu z nich vytvoreny
individualni vzdélavaci programy.

Vzdélavaci programy vyucovanych obori jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zarazgeni do sité Skol, piedSkolnich zaFizeni a Skolskych zarizeni.

Skola vyuéuje ve 2. — 3. ro¢niku podle platnych ucebnich dokumenti uéebniho oboru
64-51-H/002 Kuchaf — &inik pro pohostinstvi schvalenych MH CR dne 26. &ervna 1995 pod
¢j. 807 623/95-74 splatnosti od 1. zaifi 1995 (ucebni plan a ucebni osnovy piedméti
stolniceni, potraviny a vyziva, technologie a odborny vycvik). V 1. ro¢niku se vyucuje podle
ucebnich dokumenti pro SOU (ucebni plan a uc¢ebni osnovy piedméti stolniceni, potraviny
a vyziva, technologie a odborny vycvik) ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro
pohostinstvi schvalenych MSMT dne 30. kvétna 2003, &j. 20 737/03-23, s u¢innosti od 1. zai
2003 pocinaje 1. ro¢nikem. Pfedmét zaklady piirodnich véd (fyzika, chemie, ekologie) se



vyuéuje podle uéebnich osnov pro studijni obory SOS a SOU ,.s mensimi naroky na fyzikalni
vzdélani* a u¢ebni obory SOU schvalenych MSMT dne 25. &ervence 2002, &j. 23 855/2002-
23, s platnosti od 1. z&fi 2002. Povinna dokumentace je vedena systematicky a velmi peclive,
je pravideln¢ kontrolovana a zachycuje prikazné pribéh a vysledky vzdélavani.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucéovaného ucebniho oboru.

Vedeni Skoly a MOV provadéji kontrolni ¢innost v teoretickém 1 praktickém vyucovani
zejména formou cetnych hospitaci, pravidelnou kontrolou povinné dokumentace a dalSimi
mechanismy. Z naslednych rozborG vyplyvaji pfipadnd doporuceni. Vysledky hospitacni
¢innosti jsou zpétné vyuzivany v fidici ¢innosti Skoly. Pfi spole¢nych hospitacich se Eleny
inspek¢niho tymu vedeni Skoly vykony uciteli zpravidla mirné nadhodnocovali a ucditele tak
pozitivné motivovali (oblasti vyuzivani ucebnich pomiicek a zvolenym metoddm pti vyuce
byla vénovana mensi pozornost).

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinna.

Rozvrh hodin (sudy a lichy tyden) je sestaven v souladu spravnimi ptedpisy.
Z psychohygienického hlediska neni optimalni zafazeni zacatku 1. vyucovaci hodiny vétSiny
ttid na 7. 00 hodin (v dobé¢ inspekce pfechodné od 7, 25 hod.). Tato skutecnost se projevuje
pfedevS§im v pozdnim pfichodu nékterych zakd na vyucovéani. Ostatni psychohygienicka
hlediska jsou respektovana. Skolni ¥ad je kvalitni, vyvaZeny, obsahuje prava i povinnosti zaki
(zajistuje 1 prava zletilych zaka). Provozni a bezpecnostni fady jsou vytvotfeny a zvetejnény.
Informacni systém je tradi¢ni a vysoce efektivni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovnym poradcem (dale VP) je jiz druhym rokem zkuSeny ucitel s dlouholetou praxi,
ktery je absolventem fady Skoleni a kurzl v této oblasti.

Jeho cinnost se zaméfuje pfedevSim na prevenci vychovnych problémi, na spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou Praha 9, na péci o zdky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami (celkem cca 18% Z4kl na Skole) a se slabSim prospéchem. Pravidelné
provadi pohovory se Zaky, kde fesi i jejich osobni problémy, coZ ptispiva k vytvoreni ptiznivé
atmosféry a vzajemné davery. Pii této praci projevuje velkou miru empatie. V piipade
problémi (hrubé poruSeni Skolniho fadu, neomluvena absence atd.) jsou pofadany Skolni
vychovné komise (piip. za Ucasti rodicli, vedeni Skoly, VP), ze kterych vyplyvaji konkrétni
opatfeni a naméty pro dalsi praci. Pti pfijeti do 1. rocnikd Zéci se specifickymi vzdélavacimi
potiebami pifedkladaji nové diagnosticko-psychologické hodnoceni. Témto Zzakim jsou
vytvareny individualni vzdélavaci programy, jejichz tvorba byla konzultovana s pedagogicko-
psychologickou poradnou Prahy 9, s pracovniky kateder specialni pedagogiky PF UK Praha
a PF PU Olomouc. Programy slouzi ucitelim pro praci s témito Zaky. Pro snadné;js$i orientaci
v této oblasti pedagogové Skoly absolvovali seminaf o dané problematice. I pfes snahu
a angazovanost VP jsou urcité rezervy v ptistupu nékterych ucitelti (ve sledované vyuce nebyl
zaznamenan individualni ptistup k témto zaktim, ani v hospitanich zdznamech vedeni Skoly
neni tato oblast hloubé&ji sledovana).

Oblast prevence socialné patologickych jevl spadd do kompetence ,,preventisty®, ktery s VP
uzce spolupracuje zejména pfi zajisStovani prednasek, besed atd.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predmétia (technologie, stolniceni,
zaklady prirodnich véd, potraviny a vyZiva)

Pfedméty jsou vyucovany v souladu s u¢ebnim planem a predlozenymi, dobie zpracovanymi
asové tematickymi plany, které jsou kompatibilni s uéebnimi osnovami schvalenymi MSMT.
Bezprostiedni piiprava ucitelli na vyu€ovani byla svédomita, véetné ptipravenych odbornych
strukturovanych textl pro Zaky (tvoii nosnou ¢ast jejich poznamek).

Sledované¢ predméty vyucuje pét ucliteld. Dvé ucitelky spliuji podminky odborné
1 pedagogické zpisobilosti, coz se pozitivné odrazi v kvalité vyuky (zéklady ptirodnich véd,
technologie a potraviny a vyziva). Dalsi dva ucitelé (stolni¢eni) maji odborné a pedagogické
vzdélani pro praktické vyucovani, jedna ucitelka (technologie) je pouze vyucena v oboru a mé
pedagogické minimum pro instruktory. Absence pozadované kvalifikace se negativné
projevovala, i pfes odborné zkusenosti a snahu uciteli, v organizaci a metodickém vedeni
vyuky.

V oblasti materidlniho zabezpeceni sledovanych pfedmétl jsou vyrazné rezervy. V nékterych
hodinach aZz na vyjimky (napf. potraviny a vyziva, stolni¢eni) nebyly vyuzity Zadné ucebni
pomicky ani audiovizudlni technika. Ucebnice nejsou vétSinou pouzivany, nahradou za né
ucitelé diktuji zakim pozndmky do seSitl, pfipadné jim ptedavaji nakopirované texty.
V pfedmétu stolni¢eni v jedné hodiné meéli Zzaci praktickou ukazku svatebniho banketu
(v salonku skoly).

Hospitovand vyuka byla organiza¢né zaloZena predevS§im na frontalni praci a fizenych
rozhovorech se zaky. Casto chyb&lo mezipfedmétové propojeni (technologie x stolnieni)
i pres skutecnost, Ze probirana témata tuto moznost nabizela. Uc¢itelim se obcas dafilo zaky
zapojovat do vykladu i do diskuze, v jinych hodinach prostor pro aktivni praci méli Zéci
mensi. V pfedmétech potraviny a vyziva a zdklady pfirodnich véd ucitelka Zaky vedla
k vysloveni vlastniho ndzoru, k ekologickym aspektim i souvislostem a seznamovala je
s hygienickymi pozadavky na stravovaci sluzby (pravni piedpisy). V nékterych hodinach vsak
vyrazné chybélo pouziti ndzornych pomticek nebo dopliujici ukazky ilustrujici rozmanitost
konkrétniho tématu. I pfes vySe uvedené rezervy se vSichni ucitelé snazi vést zaky k propojeni
vyuzivani védomosti z odborného vycviku ¢i vlastni praxe. Efektivita vyuky byla velmi
rozdilna, stejné tak i narocnost na zaky (n¢kde bylo probrano velmi malé mnozstvi uciva).
Jako vyrazny motivacni faktor se projevuje odkaz na praktické vyuZziti poznatkl, zaci maji
vétSinou zajem o zvoleny obor.

Komunikace mezi uciteli a zdky byla rozdilnd, né€kde jsou v této oblasti urcité rezervy
(nedostatecny prostor pro zaky). Ucitelé komunikuji zejména s aktivnimi jednotlivei, ostatni
zaci jsou vSak pasivni. Klima tfid ve sledované vyuce bylo velmi dobré, klidné a pratelské.

V nékterych hodinach probihalo tradi¢ni zkouSeni — hodnoceni védomosti se zdlivodnénou
klasifikaci (v pribéhu nebyla ostatnim Zadktim zadana prace).

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predméti (zaklady prirodnich véd,
technologie, stolniceni, potraviny a vyZiva) jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

MOV v souladu s ucebni osnovou maji po jednotlivych rocnicich vypracované tematické
plany, které v navaznosti na produktivni praci postupné napliji. Casovy sled probiraného
uciva je u jednotlivych zaka rozdilny, zalezi na materialnim zazemi provozoven a aktualnim
sortimentu pfipravovanych jidel. Probrané ucivo je zaznamendvano do denikii evidence
odborného vycviku, ve kterych je u kazdého Zzdka uvadén splnény casovy rozsah daného
tématu, méné je evidovana jeho konkrétni ¢innost. Tu si nékteti zaci podrobné zapisuji do
Skolou piedepsanych osobnich ,,Deniki evidence praktického vyucovani®, jini tam vSak mayji



uvedené jen ucivo napldnované. Zadavana prace je pfimétend jejich veéku a respektuje dosud
osvojené dovednosti. Pfinosné je pravidelné stfidani vétSiny zakii na smluvnich pracovistich
(po ukonceni ro¢niku nebo v pololeti), resp. ve Skolni kuchyni a jideln¢, coZ jim umoziuje
poznat rizné zplsoby prace. V nékolika ptipadech vSak dochazi i k neplanovanému ptefazeni
zaki ze smluvniho pracoviste (nejcastéji z divodu absence ¢i nevhodného chovani), nejcasteji
do Skolnich provozoven.

Vsichni MOV 1 instruktofi maji bohaté odborné zkuSenosti, které vyuzivaji ve vychovné-
vzdélavacim procesu a jimiz i zaky motivuji. Cinnost MOV koordinuje vrchni mistrovéa
odborné vychovy, kterd mé uplné stfedni odborné vzdélani v potravinarském pramyslu
doplnéné piislusnym pedagogickym vzdélanim. VSech devét MOV sledovaného oboru ma
ukoncené stfedni odborné vzdélani ptislusného zaméteni, z nich jen Ctyfi maji ukoncené
uplné stiedni odborné vzdélani a dva MOV maji ukoncené doplikové pedagogické studium.
Absence odborné a pedagogické zptisobilosti nékterych MOV nemd na vyuku negativni
dopad. Velmi pfinosna je pravidelna spoluprace MOV s instruktory (Casto n¢kolikrat tydné).
Vybaveni $kolnich i dal§ich pracovist je wcelné vyuzivano. Zaci si priibézné osvojuji
dovednosti zejména z jednoduché obsluhy, ovladani kuchynského zatizeni a technologickych
postupti pfipravy pokrmi.

Dominujici individualni vyuka odborného vycviku na smluvnich pracovistich vede Zaky
k samostatnosti a k vytvoteni organizac¢nich a technologickych névykt. Skupinovd vyuka
(Zé&ci oborové i rocnikoveé smiSeni) je pouze ve Skolni kuchyni a jidelné, ale i zde je vyrazné
uplatiovan individualni piistup. Cinnost zakil je pravidelné sledovana instruktorem nebo
MOV, duaraz je kladen na dodrzovani zdsad bezpe€nosti prace (Zaci jsou pravidelné
proskolovani). Pfi odborném vycviku neni piekrocen stanoveny pocet zakl ptipadajicich na
jednoho instruktora, resp. MOV, 1 ptesto, Ze pocty ve skupinach jsou velmi proménné. Délka
pracovni doby je dodrZzovana a stejné¢ tak i prestdvka na odpocinek. MOV 1 instruktofi
poskytuji zaktim pfti ptipravé pokrmi i v obsluze potiebné rady, seznamuji je s naplanovanou
¢innosti na dany den a vcas je upozoriiuji na piipadné nesnaze. Priprava méné obvyklych
pokrmti ¢i slozité obsluhy se realizuje v soucinnosti s teoretickou vyukou a s vyuzitim
moznosti ucasti na spolecenskych akcich a soutézich nebo formou individualniho procviceni
ve Skolni kuchyni a jidelné.

Oborovd motivace zakl je pribéZzna, je orientovana predevS§im na uplatnéni ziskanych
poznatkii a dovednosti v dal§im profesniho riistu. Zaci své ziskané dovednosti ¢asto prezentuji
na mnoha oborovych soutézich a vetejnych akcich skoly.

Vytvofené vztahy na sledovanych pracovistich jsou v roviné instruktor - zdk ¢i MOV — zik
partnerské a dochdzi k vzidjemnému respektovéani. Instruktoti i MOV se snazi v Zacich
formovat profesni postoje.

Hodnoceni Zakli probiha vétSinou na konci pracovniho dne, kdy instruktor nebo MOV
udélenou klasifikaci zdivodiuje. Sleduji se nejen samotné dovednosti, ale i spoleCenské,
hygienické a bezpecnostni navyky zaka. Ud¢lena klasifikace se pak prevadi do pravidelnych
meésicnich odmén za produktivni ¢innost vyplacenych v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako velmi
dobré.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Na pedagogickych poradach jsou kazdé pololeti zpracovany prehledné souhrny vysledkii
zakd, tfid, ro¢nikl a jednotlivych obort (v souladu s klasifikaénim tadem), které jsou jednim
z podkladovych materiali pro zaméteni kontrolni ¢innosti feditelky Skoly a jejich zastupct.
Reditelka $koly dlouhodobé& spolupracuje s MSMT a NUOV. Skola se podili na p¥ipravé
experimentalniho ovéfovani novych zavére¢nych zkousek oboru kuchat (v letosnim Skolnim
roce poprvé). Skola podporuje Géast zakti v odbornych soutézich, ve kterych dosahuji dobrych
vysledkti (3. misto Hradec Kralové — soutéz kuchati). Skola pravidelnd spolupracuje
s n€kolika zahrani¢énimi Skolami, coZ je pfinosné nejen pro zaky, ale 1 pedagogické
pracovniky. Zaci i ucitelé gastronomickych oborti se uéastni odbornych stazi (Kypr, Belgie
atd.), kurzl a dalSich akci.

Celkové hodnoti CSI prithéh vzdélivini a vychovy sledované vyuky v ucebnim oboru
65-51-H/002 Kuchai — &isnik pro pohostinstvi jako velmi dobré.

TEMATICKA ZJISTENI

V pritbéhu inspekce byly zakiim tiidy 1.KCB zadany dotazniky ,,Jaké to tady je?*.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 22. ledna 2003 s ¢j. 32 513/02-21

2. Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stiednim odborném ugilisti, uilisti ke dni 30. 9. 2003

3. Uplné znéni ziizovaci listiny Stiedniho odborného uéiliité a Ugilisté, Praha — Cakovice,
Ke Stadionu 623 vydané Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy dne 11. tinora 2004

4. Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2002 — 2003

5. Ucebni dokumenty (ucebni plan a u¢ebni osnovy pfedmétl stolni¢eni, potraviny a vyZiva,
technologie, odborny vycvik) pro 2. — 3. rocnik ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat —
¢iSnik pro pohostinstvi schvalené Ministerstvem hospodaistvi dne 26. cervna 1995,
¢j. 807 623/95-74 s platnosti od 1. zari 1995 pocinaje 1. roénikem

6. Ucebni dokumenty pro stfedni odborna ucilisté (ucebni plan a ucebni osnovy predmétt
stolni¢eni, potraviny a vyziva, technologie, odborny vycvik) pro 1. roénik ucebniho oboru
65-51-H/002 Kuchat — ¢i§nik pro pohostinstvi schvalené MSMT dne 30. kvétna 2003,
¢j. 20 737/03-23, s ti¢innosti od 1. z&ti 2003 pocinaje 1. roénikem

7. Ucebni osnovy predmétu zaklady ptirodnich véd (fyzika, chemie, ekologie) pro studijni
obory SOS a SOU s mensimi naroky na fyzikalni vzd&lani a uéebni obory SOU
schvalené MSMT dne 25. &ervence 2002, &j. 23 855/2002-23, s platnosti od 1. zai 2002



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Persondlni dokumentace uciteld vybranych predméti (technologie, stolniceni, potraviny

a vyziva) a mistrit odborné vychovy v u¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi a vychovného poradce skoly ve Skolnim roce 2003/2004

. Protokol o zavérecné zkouSce zaka v uCebnim oboru; kontrolni list o zavérecné zkouSce

zaka v uceb. oboru 65-51-H/002 Kuchaft — ¢iSnik pro pohostinstvi — Skolni rok 2002/2003
Ttidni knihy a katalogové listy zakli u¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi ve $kolnim roce 2003/2004

Skolni tad ze dne 1. zaii 2003 (v&etnd dodatki)

Tematické plany predméti odborny vycvik, zadklady pfirodnich véd, technologie,
stolniceni, potraviny a vyziva v ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchai — ¢isnik pro
pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004

Interni dokumenty Skoly: ,,Vnitini tad*; ,,Organizaéni tad*; ,Klasifika¢ni tad*; ,,Plan
odborného ristu®; ,,Zasady vnitropodnikového ftizeni®; ,,Celoro¢ni plan vychovné-
vzdélavaci prace* atd. - Skolni rok 2003/2004

Ro¢ni plan vychovného poradce pro SOU a U; individudlni vzdélavaci program — Skolni
rok 2003/2004

Kniha trazl

Rozvrhy hodin tfid a uciteld — $kolni rok 2003/2004

Hospitacni zdpisy, zaznamy zkontrol a zdpisy zporad vedeni Skoly; zapisy
z pedagogickych porad, z pfedmétovych komisi a z vychovnych komisi — $kolni rok
2003/2004

Protokoly o pfijimacim fizeni — Skolni rok 2003/2004, protokoly o komisiondlnich
zkouskach — Skolni rok 2003/2004

Smérnice feditele ¢. 3/2003 pro poskytovani odmén za produktivni praci zaka ze dne
1. zati 2003 doplnéné Tabulkami odmén za produktivni praci zaka (pfepocty pfiznané
vySe odmeény vzhledem k minimélni mzdé o poctu odpracovanych hodin a dni)

Jmenovani instruktorii odborného vycviku na smluvnich pracovistich u¢ebniho oboru
65-51-H/002 Kuchai-¢isnik pro pohostinstvi ze dne 25. srpna 2003

Podklady k vypoctu odmény za produktivni ¢innost zakii vykazujici pocet odpracovanych
dni, vy8i odmény a celkovou finan¢ni Castku a vyplatni listina Zaki ucebniho oboru
65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004

Interni dokument Rekapitulace odmén zakti za produktivni praci v jednotlivych mésicich
v ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢i$nik pro pohostinstvi ve skolnim roce 2003/2004
do data kontroly

Interni dokumenty: ,,Pracovist¢ odborného vycviku 2003/2004%, ,,Provozni fad z bfezna
2004

Piehled fakturace a odmén za produktivni praci smluvnim organizacim — Skolni rok
2003/2004

Pietazovaci plany zakl ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi ve
Skolnim roce 2003/2004

Deniky evidence odborného vycviku v ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro
pohostinstvi na Skolni rok 2003/2004

Smlouvy o spolupréci pii zabezpeceni odborného vycviku zakti ucebniho oboru
65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004 doplnéné
,Dodatkem* obsahujicim jmenny seznam Zaka konajici v organizaci odborny vycvik
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28. Ptehled planovanych kontrol mistrii odborné vychovy smluvnich pracovist po tydnech
v ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004

29. Zapisy z porad mistrit odborné vychovy ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro
pohostinstvi ve skolnim roce 2003/2004

30. Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii a hospodafeni
s nimi ze dne 20. biezna 2002

31. Deniky evidence praktického vyucovani zakt uc¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchai-¢iSnik
pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004

32. Instruktazni kniha o proskoleni v oblasti BOZP zdki ucebniho oboru 65-51-H/002
Kuchat-¢i$nik pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004

33. Dotaznik pro zakyné¢ a zaky zakladnich a stiednich skol ,,Jaké to tady je?*

ZAVER

V persondlnim zajisténi sledované vyuky jsou jen u nékterych ucitelii splnény kvalifikacni
piedpoklady, jejich vyuka se opira predevsim o zkuSenosti 7 praxe. V odborném vycviku se
persondlni podminky stabilizovaly teprve v pribéhu Skolniho roku, coi se Cdstecné
negativné projevilo v organizaci vyuky. Pozitivnim piinosem pro kvalitu vyuky odborného
vyeviku a motivaci Zakii jsou bohaté oborové zkuSenosti mistrit odborného vycviku. Oblast
dal$iho vzdélavani ucitelit (zejména odborného) je vedenim Skoly podporovina. Rizné
zahranicéni staZe a dal§i akce (i ve spoluprdaci se zahrani¢nimi Skolami) umoZiiuji
pracovnikiim a Zakim Skoly pozndvat nové trendy v gastronomii a dalSich oborech. Celkova
organizace chodu Skoly a vyuky se opirda o kvalitni Fidici praci reditelky Skoly. Vysoce
propracovand a funkcni je oblast vychovného poradenstvi.

Materialni podminky v odborném vycviku jsou velmi dobré. Urcité rezervy jsou v mnoZstvi
ucebnich pomiicek a audiovizudlni techniky pro vyuku odbornych piedmétii a v jejich
vyuzivani v hodindach. Materialni podminky i pies vySe uvedené umoZiiuji napliiovani
platnych ucebnich dokumentii (s vyuZitim systematického pierazovani Zakii).
Charakteristickym rysem sledované vyuky byla prevaha frontialnich metod (vyklad
doplitovany ¥izenym rozhovorem). Skupinova ¢&i samostatnda prdce se uplatnily jen
vyjimecné. Kvalita hodin byla vyrazné ovlivnéna pedagogickymi a odbornymi piedpoklady
Jjednotlivych ucitelii i MOV. Vyuka sledovanych piedmétit i odborného vycviku je v souladu
s platnou ucebni osnovou. Jsou vyuZivany predevSim praktické zkuSenosti vyucujicich
i Zakia. DIilci rezervy jsou v rozvoji komunikativnich dovednosti Zakii, v ndzornosti a obcas
byla zaznamendna niZSi ndrocnost vyuky. V odborném vycviku (je zajistovin na
pracovistich po celé Praze i ve Skole) si Zdci osvojuji jednoduchy zpiisob obsluhy,
technologii pripravy béinych pokrmii a odlisné zpiisoby prdace a vytvdieji si zdkladni
manuadlni dovednosti a ndavyky, které dobie uplatni v profesnim Zivoté. Vysledky vzdélavani
Jjsou piedevSim smérovany k jejich budoucimu uplatnéni.

Ve Skole je celkové pidtelska atmosféra a piiznivé klima pro prdci.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Knénicka v.r.
Clen tymu Ing. Milan Chmelat Chmelaf v.r.
V Praze dne 6. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 6. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véra Novakova — feditelka Skoly Novékova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Arabskd 683, 160 66 Praha 6. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se
stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy Krajsky 28. 6.2004 01 0412/04-5008
urad —odbor Skolstvi Magistratu hl.

m. Prahy, Praha 9, Uc¢novské 1/100

Ztizovatel - Hlavni mésto Praha, dtto dtto

Praha 1, Marianské nam. 2
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






