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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Gymnaziem
Jitiho z Podébrad, Podebrady, Studentské 166, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon).

Hodnoceni pifedpokladii pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdéldvacim programem skoly, platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje zéaka.

Hodnoceni vysledki dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumenti Skolou v realizovanych
oborech vzdélani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich
dokumentti ve vybranych oborech vzdélani.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentl vybranych oborti vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni poskytovanych informaci uchaze¢lim o vzdélavaci nabidce a zptsobu
vzdélani.

Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Gymnazium Jiftho z Podébrad, Podébrady, Studentskd 166 je piispévkovou organizaci,
jejimz ziizovatelem je od 1. ¢ervence 2001 Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 01 Praha
5. Zajem o Skolu prevysuje jeji kapacitni moznosti. V souc¢asné dob¢ studuje v gymnaziu
507 zakid v 17 tfidach, z toho ve Ctyfletém oboru vzdélavani 274 zaka v deviti tiidach
a 233 zakl v osmi tfidach osmiletého gymnazia. Od letosniho Skolniho roku, kdy v prvnim
ro¢niku osmiletého gymnazia zadala vyuka podle §kolniho vzdélavaciho programu (SVP),
Skola disledné¢ dba na persondlni zabezpeceni vyuky, jeji technickou a prostorovou
vybavenost. Pozitivné lze hodnotit posun ve vybaveni vypocetni technikou, vybudovéana
byla pocitatova ucebna pro nepocitacové predméty a zmodernizovana ucebna informacni
a vypocetni techniky. Ve Skole se vyucuje jazyk anglicky, némecky, francouzsky, rusky,
latinsky a nové jazyk Spanélsky. Pro jednu skupinu zaki bylo otevieno studium ruského
jazyka se zafazenim mezi maturitni pfedméty. V poslednich letech Skola uspéSné pracovala
jako informacni centrum v oblasti informac¢nich a komunikaé¢nich technologii (ICT). Svoji
aktivitu vyviji usp&iné Pévecky sbor a Orchestr Gymnazia Jittho z Pod&brad. Skola je
oteviena vefejnym 1 zahrani¢nim aktivitdim. V gymndziu studuji zahrani¢ni studenti
Navéazéna byla spoluprace s Britskou Radou v Praze za ucelem zahdjeni ptipravy zaki
pro systém zkousek pti Britské Radé (FCE).

SVP je realizovan v podminkidch dobrého personalniho a materidlniho zabezpedeni.
Od posledni inspekéni €innosti bylo zjisténo zlepSeni podminek vychovy a vzdélavani.

I1. Ekonomické udaje

Skole byly poskytnuty finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu na mzdy zaméstnanci,
na ostatni platby za provedenou préci, na souvisejici odvody z vyplacenych mzdovych
prostiedkil a na ostatni neinvesti¢ni vydaje. V roce 2004 byla poskytnuta dotace v celkové
castce 14 238 tisic K¢, vroce 2005 v castce 15 765 tisic K& a vroce 2006 v Castce
16 822 tisic K¢.

Z toho v roce 2004 na platy 10 150 tisic K¢ a na ostatni platby za provedenu praci 58 tisic
K¢. V roce 2005 skola dostala na platy 10 688 tisic K¢ a na ostatni platby za provedenou
praci 116 tisic K&, V roce 2006 obdrzela na platy 11 663 tisic K& a na ostatni platby
za provedenou praci 203 tisic K¢. Pocet 74kl v zahajovacim vykazu 2005/2006 byl 508
zakl, v zahajovacim vykazu 2006/2007 byl 507 zaka a v zahajovacim vykazu 2007/2008
byl 508 Zakl. Porovndnim vySe uvedenych udajl, pii stabilnim poctu zakt, mél piidél
finan¢nich prostiedkt poskytnutych ze statniho rozpoc¢tu v uvedenych letech vzestupnou
tendenci.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je zpracovan zodpovédng, s jasnou profilaci skoly. Jeho tvorby
se Ucastnili vSichni pedagogicti pracovnici. Zohlediiuje reédlné podminky Skoly a jeji
moznosti pfi dosahovani cilii vzdélavani, materidlniho vybaveni Skoly a jejich finan¢nich
moznosti. I pfes jeho obsahovou rozsahlost nepostihuje nekteré kapitoly: dlouhodobé
projekty a mezinarodni spolupraci, spolupraci s rodi¢i a jinymi subjekty a zabezpeceni
vyuky zakt mimofadné nadanych. Dava piedpoklady vytvaret pfiznivé socidlni i pracovni



klima zaloZené na motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Z rozhovori
s pedagogickymi pracovniky Skoly vyplynulo jejich ztotoznéni se sjeho obsahem
a vyuzitim ve vychovné vzdélavacim procesu $koly. SVP je zvefejnén na webovych
strankach Skoly a k jeho navrhu se vyjadtila v souladu se Skolskym zakonem Skolska rada.

Ve skole jsou vyucovany dva studijni obory: gymndzium — v§eobecné s délkou studia Ctyti
roky a gymnazium — vieobecné s délkou studia osm rokii. Skola poskytuje stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v denni formé studia. Obory jsou zapsany v rejstiiku Skol. Pouzivané
ucebni dokumenty jsou platné a jejich zména nebyla provedena. Ucebni plan byl k datu
inspekce dodrzen, nebot’ do n¢j byly zatazeny vSechny vyucovaci predméty, byla dodrzena
hodinova dotace jednotlivych pfedmétid v roc¢niku, celkova hodinova dotace v ro¢niku
a celkova hodinova dotace za dobu studia.

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly je systematické, zaméfené na zlepSovani kvality pribéhu
a vysledki vzdélavani. Cile vzdélavani jsou obsazeny v Dlouhodobém zaméru Skoly 2006-
2010. Navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Stredoceského kraje a vytvareji ramec pro dlouhodobou perspektivu. Stanovené cile jsou
v souladu s redlnymi podminkami Skoly, v praxi jsou realizovany. Hodnoceni dosazeného
stavu vychdzi zkvalitni zpétné vazby. Koncepéni zdmeéry Skoly jsou projedndvany
pedagogickou radou. Na zpracovani koncepéniho zaméru se podili Skolska rada.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel koly, ktery ma ve své funkci tfinactiletou praxi, spliuje veskeré kvalifika¢ni
predpoklady. Byl do funkce jmenovan vroce 1994 a nasledné ve funkci potvrzen. Ma
promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje.
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Ve Skole je funkéni vnitini a vnéjs$i informacni systém. Vnitini organizace je ¢lenéna
na dva zékladni Useky (vychovné vzdélavaci a hospodarsky). Kompetence ve vedeni Skoly
jsou rozdéleny mezi vedouci pracovniky, poradni a metodické organy. Reditel §koly
vyuziva porad tzv. SirSiho vedeni. Operativni informovanost pracovniki je ptikladné
zajiStovana pomoci vnitini pocitacové sit€¢ s vyuzitim vlastniho programu s nazvem
Sborovna. Dopliiyjici formou informaéniho systému jsou informacni tabule a nasténky
na chodbéch, které slouzi zaktim, ucitelim i1 vefejnosti. Nedilnou soucést informovanosti
tvofi i webové stranky, které jsou podle potieby inovovany.

Systém hodnoceni a diagnostikovani je funkéni, pravidelné jsou vyhodnocovana rizika.
Na zakladé jejich vyhodnoceni jsou pfijimana opatfeni a realizovany konkrétni akce.
Rozdé€leni kompetenci a odpovédnosti mezi pracovniky je funkéni a umoziuje
bezproblémovou realizaci SVP. RovnéZ vnitini dokumenty §koly zahrnuji jeho podporu.
Informaéni systém je funkéni, obousmérny a podporuje realizaci SVP.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly

Skola vyuziva vystupi vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani a pro vlastni
hodnoceni pfedev§im SWOT analyzu a testovani (Maturita nanecisto, Program Kvalita —
pfijimaci zkousky — vstupni testy, Projekt Kvalita). Vlastni hodnoceni Skoly 2005/2006
bylo podkladem pro vyroc¢ni zpravu o Cinnosti Skoly 2005/2006. V opatfeni ke zvySovani
jeji kvality jsou promitnuty vystupy vnitiniho kontrolniho systému. Vlastni hodnoceni je
zpracovano s pfihlédnutim k cilim, které si $kola stanovila ve strategickych dokumentech.
Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho piedpisu
Skolského zékona.



Personalni podminky

Vétsina (tj. 85 %) pedagogli je odborné kvalifikovana a jejich kvalifikace je vhodné
vyuzivana. Po navratu ¢ty odborné kvalifikovanych ucitelek z matetské dovolené se
kvalifikovanost pedagogi Skoly jesté zvysi. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj
ucitelt jejich zapojenim se do dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovniki (DVPP), dale
napf. umoznénim vyjezdli do zahrani¢i ¢i doktorandského studia. DVPP odpovida
pottebam Skoly, dotyka se napi. Skolniho vzdé€lavaciho programu, maturitnich zkousek,
vlastniho hodnoceni Skoly, vyuky cizich jazykl, informacnich a komunikacnich
technologii (ICT). Pozornost je vénovana zalinajicim ucitelim. Skola spolupracuje
s pedagogickymi fakultami a umoziiuje pedagogickou praxi pro studenty nejvysSich
ro¢nikl téchto fakult.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Vsichni zaci byli prokazatelné pouceni o mozném ohroZeni zdravi pii vzdélavacich
¢innostech, o zdsadach prace ve Skolnich laboratofich, pfi vyuce télesné vychovy, pii
vzdélavacich a vychovnych akcich mimo budovu Skoly. Stejné tak byli pouceni 1 vSichni
zaméstnanci Skoly vetné nutnosti zajiSténi nalezit¢ho dozoru nad Zaky ve Skole i1 pfi
akcich mimo Skolu.

V dennim Zivoté Skoly jsou diisledné uplatiiovany zasady vychovy ke zdravému zZivotnimu
stylu — 8kola podporuje trvaly zdravy fyzicky i psychicky vyvoj zakli. Skolni strategie
prevence socidlné patologickych jevl se jevi jako promyslend a ti¢inna. Celkovy pocet
urazll za posledni tfi Skolni roky stagnuje pfiblizn€ na poctu 34 za rok.

Vybaveni skoly je funk¢ni. Ucebny a dalsi prostory skoly jsou Cisté, bezpecné, esteticky
upravené, svétlé a dobie vytopené.

Pfijimani ke vzdélavani

Pti pfijimani ke studiu se Skola disledné fidi zakonnym ustanovenim piijimaciho fizeni
pro zakladni vzdé€lavani, sttedni vzdélavani a ustanovenim provadéciho predpisu tykajiciho
se organizace ptijimaciho fizeni zakl ke vzd€lavani ve sttednich Skolach. Pro vSechna kola
pfijimaciho fizeni byla stanovena jednotna kriteria a naroc¢nost piijimaciho fizeni
odpovidala pozadavkiim kladenym na zaky. V priibéhu piijimaciho fizeni byly vytvofeny
vhodné podminky pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

O vzdélavaci nabidce a podminkach pfijimani Skola poskytuje informace na Skolnich
internetovych strankach, na nasténce Skoly, na informacnich letacich, placenymi inzeraty
v celostatnim 1iregiondlnim tisku a pfi dnech otevienych dvefich. Pfijimaci fizeni bylo
pro letosni Skolni rok realizovéano prostfednictvim testit SCIO.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

vvvvvv

patii zfizovatel Skoly, mésto Podébrady, sdruZzeni rodic¢ii Skoly, Skolska rada, dim déti
a mladeze a gymnazium ve Wiesbadenu (BRD). Skola se zapojila do programu krajského
ufadu ,,Kvalita“ a programu ,,Ja ob¢an®.

Skolska rada schvalila Vyro&ni zpravu $koly ve $kolnim roce 2006/2007, schvalila $kolni
fad véetnd pravidel pro hodnoceni. Skola na zakladé usneseni a zavéri z jednani
pedagogické rady pravideln¢ informuje rodiCe o uspésnosti a vysledcich jejich déti.
Sdruzeni rodict je dilezitym partnerem vedeni $koly, které pomaha nejen organizacné, ale
i finan¢né.



Vedeni Skoly pfijimd na zéklad€ spoluprace s partnery vhodnd opatfeni ke zkvalitnéni
vzdélavani, harmonizaci jejiho wvnitintho Zivota adynamické interakce s okolim.
Samospravny zakovsky organ neni zfizen, avSak vedeni Skoly se zabyvad podanymi
podnéty a stanovisky zaku.

Vnitini prostiedi Skoly

Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky jsou kolegidlni a mezi pracovniky a vedenim
Skoly korektni. Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci. Spolupracuji na spolenych
ukolech, respektuji praci a uspéchy druhych a jsou ve skole spokojeni. Komunikace mezi
Skolou a rodici je dobra. Pracovni podminky pro zaméstnance jsou na velmi dobré Grovni
a jejich potieby jsou feSeny. Prostiedi skoly je Cisté, svetlé, vkusné upravené, pozitivng se
projevuje na vysledcich vzdélavani.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola efektivng vyuziva své pfidélené finanéni prostfedky a vyhledava dalsi zdroje
pro zlepSovani svych materidlnich podminek. Tyto podminky désledné vyuziva a tim
pozitivné ovliviiuje vyuku a vzdélavani. Prohlidkou prostor Skoly bylo zjisténo funkéni
vyuziti vybaveni Skoly a ucelné vyuzivani prostorovych podminek skoly k vyuce.
V hospitovanych hodinach zaci aktivné, samostatné a ucelné vyuzivali ucebnice, ucebni
pomiicky, informa¢ni zdroje a prostiedky ICT. Skola ma pro soucasnych 17 tiid
k dispozici 25 uceben vcetné laboratofe chemie, odbornych uceben fyziky a chemie, dvou
pocitacovych uceben s 34 pocitaci, t€locvi¢ny a studijniho centra. Dale ma Sest datovych
projektorti, dv¢ interaktivni tabule, 10 tiskaren, dva vizualizéry a kopirku pro zaky
na predplacené karty.
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Hodnoceni zaka

Skola ma jasné formulovana pravidla a stanovena kritéria pro dosazeni uspéchu pii
hodnoceni vysledkil 74kt v SVP a ve $kolnim fadu. Systém hodnoceni podporuje jejich
osobnost. Ke zlepSeni prib¢hu a vysledkd vzdélavani, vcetné pfiijimanych opatfeni,
ptispiva pravidelna analyza hodnoceni Zékd. Pfipadny netspéch zakl je feSen po linii
vyu€ujici ucitel, tfidni ucitel, vychovny poradce, feditel Skoly a rodi¢. S pravidly
hodnoceni byly priikazné sezndmeni Zaci i jejich zdkonni zastupci.

V pribéhu inspekce bylo hospitovano v deseti hodindch. Hodnoceni Zzakl respektovalo
jejich individualitu, ve vétsing piipadi mélo motivacni charakter. SlabSim mistem je malo
vyuzivané sebehodnoceni zakl. Celkové byly pribéh a vysledky vzdélavani ve sledované
vyuce hodnoceny jako velmi dobré. Ptiprava zakd na vyucCovani byla svédomitd, vyuka
vychazela vzdy z platnych uc¢ebnich dokumentti. Kladem byla vyrovnanost mezi tradi¢nim
pojetim vyuky a dalS§imi formami vyuky (skupinové a problémové vyucovani, ¢innostni
uceni, aktivizujici prvky apod.). Ve sledovanych hodinach ptevlddala klidnd pracovni
atmosféra, kterd ukazovala na pozitivni vzajemnou komunikaci mezi Zakem a ucitelem.

Ucelnost a u¢innost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami i nadanych

Skola umoziuje zakGim rovny piistup ke vzd&lavani. Ve $kolnim roce 2007/2008
zohlediiuje specidlni vzdéldvaci potfeby bez nutnosti integrace a individudlniho
vzdélavaciho planu u c¢tyf zaklt. Ve Skole plsobi Skolni psycholozka, kterd provadi
individualni ptipadovou préci, spolupracuje s ttidnimi uciteli, vychovnymi poradci a viemi
pedagogickymi pracovniky. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou
(PPP). Pfestoze zatim neeviduje Zaky, ktefi by byli diagnostikovani PPP jako nadani,
pedagogové podporuji zaky v piipravé na soutéze a olympiady. Usp&snost skoly je



prokazatelnd, ve skolnim roce 2006/2007 dosahlo napt. 58 zakl prednich mist (1. az 5.)
v pfevazné védomostnich soutézich.

UspéSnost Zaku ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru tGspé$nosti zakli v celém vzdélavacim cyklu. Pololetné jsou
vypracovavany statistiky usp&snosti zakd. Skola se Gdastni Projektu Kvalita, v némz je
porovnavana Gsp&$nost zaki skoly s zaky stfednich $kol ve Stiedoteském kraji a v Ceské
republice. Hlavni pfiiny selhavani nelspé€Snych Zakl jsou monitorovany a nasledné
analyzovany zejména tfidnimi uciteli, vychovnymi poradkynémi a Skolni psycholozkou.
Vedeni skoly usiluje o snizeni netspésnosti zakii predevsim zlepSenim socidlniho klimatu,
podporou vyuzivani modernich vyu€ovacich metod a vyrazngjsiho podilu zakid na vyuce,
spolupraci s rodici a dal$imi partnery.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje sluzby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni a md
predpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich dokumenti.
Persondalni strategie feditele Skoly je promyslend, vychazi 7 cilii Skoly a jejich kvalitniho
plnéni. Organizace Skoly je ucelnd a funkcéni. Redlna strategie a planovdani vede
ke zlepSovani kvality pritbéhu a vysledkii vzdélavani. Ve Skole je vyrazné podporovand
tymovd prdce kolektivu pedagogickych pracovnikii. Pedagogicky sbor je stabilizovdn,
odborna kvalifikace pedagogii, jeji vyuZivani a DVPP umoZiiuji plnit cile obsahu
vzdélavani. Rozvoj osobnosti Ziki je realizovdan nejen ve vyucovacich hodindch, ale
i ucasti Skoly v mnoha projektech a dalSich akcich ve spoluprdaci s institucemi
a organizacemi podilejici se v oblasti $kolstvi. Skola sleduje a analyzuje miru iispésnosti
Zaki v celém vidélavacim cyklu, piijimd a realizuje ucinnd opatieni. Kvalitni vlastni
hodnoceni je vyznamnou soucdsti vnitiniho kontrolniho systému. Zjisténa rizika
a piileZitosti jsou vyuZivany pri tvorbé opatieni, kterda vedou k plnéni koncepcnich
zamérii  Skoly. Zikiim nabizi bezpecné prostiedi pro vidélivini. Z piedlofené
dokumentace nebyla zjisténa rizika.

Ve vyucovanych oborech vidélivini jsou poufiviny platné ucebni dokumenty. Skolni
vzdélavaci program pro prvni rocCnik osmiletého gymndzia je v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem, rizika jsou pouze ojedinéld, Ize je piekonat.

Pii prijimani ke studiu Skola standardné informuje o vzdélavaci nabidce a diisledné se
Fidi vSemi pravnimi predpisy. Veiejnost je kvalitné informovdana o vzdélavaci nabidce
a jasnych kritériich pro prijeti.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni

zmény

P1i poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Gymnazia Jitiho z Podébrad, Podébrady, Studentskd 166 s Gi€innosti
od 1. &ervence 2001, vydana dne 18. zaii, &j. OSMS/3028/2001

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Gymnazium
Jittho z Podébrad, Podebrady, Studentska 166 s ucinnosti od 1. zati 2007, vydané dne
31. srpna 2007, ¢j. 20 552/2007-21

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. fijna 2007

Vykaz o stfedni skole S8-01 podle stavu k 30. zati 2005, 30. zaii 2006 a k 30. zafi
2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 30. zati 2006 a k 30. zafi
2007

Jmenovani do funkce feditele Gymnézia Jitiho z Pod€brad s ucinnosti od 1. srpna
1994, vydané dne 29. ¢ervna 1994, ¢j. 19 318/94-60

Potvrzeni feditele §koly ve funkci ze dne 16. kvétna 2005, &j. 9318/2005/SKO

Skolni vzd&lavaci program s p¥ilohami platny od 1. zaii 2007

Skolni #4d s Gi¢innosti od 1. ledna 2007

Ttidni knihy, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Ttidni vykazy, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady (vCetné statistik) a provoznich rad za Skolni rok
2006/2007 k terminu inspekce

Organiza¢ni fad Gymnazia Jiftho z Podébrad, Studentskd 166, Podébrady ze dne
1. zafi 2007, podepsany feditelem Skoly

Doklady o odborném a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik

Harmonogram $kolniho roku 2007/2008

Kritéria pro pfijimani zaka do stiedni Skoly pro Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikti

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikti Skoly — Skolni rok 2007/2008,
ze dne 1. zati 2007, bez podpisu feditele skoly
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Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni §koly 2005/2006 ze dne 31. fijna 2006, podepsané feditelem Skoly
Dlouhodoby zamér skoly 2006/2010 ze dne 31. fijna 2006, podepsany feditelem Skoly
Harmonogram $kolniho roku 2007/2008

Generalizovany uéebni plan gymnézia s osmiletym studijnim cyklem, schvélilo MSMT
dne 5. kvétna 1999 s platnosti od 1. zati 1999, ¢j. 20 594/99-22

Ucebni plan gymnazia se &tyfletym studijnim cyklem, schvalilo MSMT dne 5. kvétna
1999 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem, ¢.j. 20 595/99-22

Zména ucebnich plani gymnazii se ¢tyfletym studijnim cyklem a v u€ebnich planech
vysSich stupii gymndzii s osmiletym a Sestiletym cyklem, schvalilo MSMT dne
6. dubna 2007 s platnosti od 1. zaii 2007, ¢j. 8413/2007-23

Inspekéni zprava ze dne 28. listopadu 2003, ¢j. 026 208/03-5102

Protokol ze dne 28. listopadu 2003, ¢j.026 209/03-5102

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2006/2007

Skolni preventivni program Gymnézia Jitiho z Podébrad, $kolni rok 2007/2008

Plany prace vychovnych poradct na Skolni rok 2007/2008

Seznam 74kl se SVP, stav ke dni 30. zafi 2007, podepsany teditelem Skoly

Rozpis konzulta¢nich hodin $kolniho psychologa, Skolni rok 2007/2008

Zakovské knizky tiidy 1. V

Nabidka ¢innosti Skolniho psychologa, Skolni rok 2005/2006

PPP-potvrzeni o evidenci zakt s SPV (C. tfidniho vykazu: 10 — 1.A, 14 — 1IL.A, 20 —
II1.C), doklad o SPV ze zakladni skoly u zaka €. tfidniho vykazu 24 — IV.B

Stanovy Sdruzeni rodici pii Gymnaziu Jittho z Podébrad (dale SRG), registrace
Ministerstvem vnitra provedena ke dni 17. prosince 2001, pod ¢j. VS/1-1/48 875/01-R
Zapisy ze schiizi SRG- 2006

Zapisy ze schiizi Skolské rady od doby zalozeni do terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad

Doklady o pritbéhu a ukoncovani studia

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
&.j. 21426/2004/SK0-0ddél. rozpodétu ze dne 15. prosince 2004
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k21. prosinci 2005,
&.j. 23557/2005/SK0-o0ddél. rozpoétu ze dne 21. prosince 2005
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. listopadu 2006,

&.j. 167787/2006/KUSK ftsek rozpoétu ze dne 29. listopadu 2006

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 17. ledna 2005
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 17. ledna 2006
Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 25. ledna 2006



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.

Mgr. Marie Veisova Veisova, v. 1.

Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v. 1.

Dana Nulickova Nulickova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, ti. Vaclava Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav,
Mgr. Dana Sedlackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

Podébrady dne 15. listopadu 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Kamil Bfiza Bfiza, v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI
Ziizovatel 30.11.2007 CSI1-2055/07-02
Skolska rada 30.11.2007 CSI1-2056/07-02

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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