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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piedmét Ginnosti Skoly je dan Ziizovaci listinou MSMT CR ze dne 18. dubna 1997 pod
¢j. 18 635/97-60 s piilohou obsahujici vymezeni majetku. Majetek Skoly byl delimitovan
hospodarskou smlouvou ze dne 10. ¢ervence 1991 od Kaucuku Kralupy nad Vltavou ke dni
1. Gervna 1991. Skola sidli ve vlastni budové a ve $kolnim roce 2000/2001 se realizuji
v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ze dne 31. srpna 2000 pod ¢j. 26 895/2000-21 (povolena kapacita je 482 zakil) tyto
obory:

e 28-42-L/012 Chemik - operator — ¢tyfleté denni studium (71 zak)
e 26-43-L/001 Mechanik elektronik — ¢tyfleté denni studium (106 zak)

e 23-51-H/007 Mechanik opravai — stroje a zafizeni - tfileté denni studium (pouze
2. a 3. ro¢nik - 40 z4k)

Ve vyse uvedeném rozhodnuti MSMT gkola sdruzuje jesté domov mladeZe s kapacitou
90 zaki (v soucasné dobé neni v provozu) a Skolni jidelnu s kapacitou 220 zakl (v soucasné
dobé ji vyuziva cca 87 zaku).

Odborny vycvik vSech oborli se kona v dilndch a chemickych laboratofich v aredlu Skoly
kromé& zaki poslednich ro¢nikd kazdého oboru, ktefi jej absolvuji ve smluvnich organizacich
pod vedenim proskolenych instruktora.

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality vzdélavani v Ceském jazyce,
déjepisu, obCanské nauce, vypocetni technice, matematice a odborném vycviku oboru Chemik
— operator v navaznosti na fizeni Skoly a na efektivitu vyuzivani pfidélenych financ¢nich
prostiedkil ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka predmétu cesky jazyk a literatura je planovdna a realizovana podle schvéalenych
udebnich dokumenti studijnich a uéebnich oborti §koly. Casova dotace hodin odpovida
schvéalenym uc¢ebnim planiim. Platné uc¢ebni osnovy piedmeétu jsou rozpracovany do ¢asovych
tematickych plant, které zajistuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Ucitelky
predmétu se tematickymi plany fidi, v dobé konani inspekce mély cca mési¢ni zpozdéni
v jejich plnéni. Sledované hodiny ukézaly, Ze vyucujici pfi pfipravé rovnomérné vyvazuji
obsahovou a metodickou stranku uciva. Vyucujici mély pfipraveny i organizacni ¢lenéni
hodin, jednotlivé tematické ¢asti byly doplnény funkénim pracovnim materidlem. Ucitelky
jsou vychovnou poradkyni informovany o zéacich se specifickymi poruchami u¢eni a chovani,
pii hospitacich v rdmci orientacni inspekce byla prace s témito Zaky registrovana. Planovéani
a pfiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka predmétu je =zajiStovana tfemi ucitelkami, které splituji podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti dané vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a o pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii. VSechny vyucujici maji letitou zkuSenost s vyukou predmétu, z niz
vyplyva i pozitivni vztah k pfedmétu. Personalni podminky maji vynikajici troven.

Ve Skole je dostatek vyukovych prostor odpovidajicich psychohygienickym zasadam.
Vyucovani se realizuje v kmenovych ucebnach, které jsou standardné¢ vybaveny, ale
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k vyuce pfedmétu nijak nemotivuji. V hodindch se pracuje pravidelné a efektivné s ucebnici,
odbornou literaturou a s ukazkami z umélecké literatury. Zaci vlastni vhodnou fadu uéebnic,
se kterymi priibézné pracuji. Rezervy jsou ve vyuziti didaktické techniky, poc¢itacové vyukoveé
programy nebyly v hodindch pouzity. Zplsob prace ve sledovanych hodindch, ktery byl
zalozen prevazné na frontdlni cinnosti, neovliviloval pfili§ pozitivn€¢ psychohygienu
vyuCovani. Tento nedostatek byl kompenzovan vhodnym clenénim uciva a ucelnym
zafazovanim relaxacnich pfestdvek. Materidlni a psychohygienické podminky maji
primérnou Groven.

Organizacni struktura vyucovacich hodin odpovidala véku zdkt a vyukovym cilim. Citlivy
a individudlni pfistup byl shledan ve vyuce ucebnich obort. Zakladni slozku vyuky tvoftily
porozumeéni textu, pochopeni jednoduchych souvislosti a snaha po kratkém a vystizném
vyjadfovani zakt. Ve tfidach studijnich obori bylo ucivo interpretovano vécné spravné,
v nékterych pasazich vykladu se objevoval vysoky podil literdrni historie. Vyucujici mély
snahu o ¢innostni pojeti vyuky, Zaci byli systematicky vedeni k aktivni samostatné praci,
schopnosti pracovat s chybou. Bylo rozvijeno jejich samostatné mysleni, motiva¢né piisobila
aplikace uciva a mezipfedmétové vztahy. Organizace hodin byla vyucujicimi pfipravena,
vhodné rozfazovana s cilem aktivizovat zéka. V zévéru vyucovacich hodin chybél prostor pro
shrnuti u¢iva a vyjadieni stanovisek zakl. Organizace, formy a metody prace maji velmi
dobrou uroven.

Vyrazna vstupni motivace ve vyuce nebyla patrnd, dil¢i prvky pribézné motivace se projevily
v aktualizaci uciva a uvadéni piikladii z praxe. Motivacni aspekt plnila pfedevsim klasifikace
zaki, ktera vyuzivala rizné formy zkouSeni zaka od ustniho po pisemné testovani a kontrolni
prace. Hodnoceni bylo objektivni, avSak v mnohych piipadech nedostatecné zdivodnéné.
Uroveii motivace a hodnoceni byla primérna.

Vztahy mezi vyuCujicimi a Zaky jsou zaloZené na dodrzovani dohodnutych pravidlech.
Respektovani osobnosti Zdka piispélo k celkové ptiznivé atmosfére vétSiny sledovanych
hodin. Vyucujici velmi pozitivné ovliviluji psychosocialni podminky vyuky. Prostor pro
diskusi byl vytvofen, ale Zaci jej vyuzivali ztidka. Vlastni stanoviska k tématu nevyjadiovali,
prezentace jejich znalosti byla velmi chaba. Vyrazné nedostatky se projevovaly ve zptisobu
komunikace, schopnosti stylizovat myslenku, spravné formulovat. I kdyz vyucujici aktivné
podporovaly atmosféru vzajemné tolerance a spoluprace, Zaci setrvavali spiSe v pasivité.
Uroveti interakce a komunikace uéitelek je vynikajici, u zakéi ma primérnou aroves.

Celkové je sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury hodnocena jako velmi dobra.

Spolecenské védy (déjepis, obéanska nauka)

Predmétim déjepis a obcanska nauka jsou pridéleny hodinové dotace odpovidajici
vzdélavacim studijnim a u¢ebnim obortim $koly. Kontinuita vyuky obou pfedméti je zajisténa
rozpracovanymi ucebnimi plany, které mapuji ucebni osnovy. Vyukové cile jsou v souladu
s ucebnimi osnovami. U predmétu déjepis je redlnd vyuka v casovém skluzu oproti
tematickému planu. Na ucivo druhé poloviny 20. stoleti, na néZ upiraji znacnou pozornost
nejnovejsi uebni osnovy a jez je pro zaky aktualni, zbyva velmi malo vyucovacich hodin.
Ve vyuce déjepisu chybél nazorny material (mapy, encyklopedie, atlasy, videotechnika),
v obcanské nauce herni, soutézivé a dramatické prvky. Aktudlni pfiprava ucitelt na sledované
hodiny byla primérnéd, chybélo predevS$im dostatecné propracovani metodické slozky
pfedmétu. Planovani a piiprava maji primérnou uroven.

Vyuku dé&jepisu zajistuje jeden vyucujici spliujici podminky pedagogické 1 odborné
zpisobilosti pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétli. Obcanskou nauku vyucuji tfi
ucitelky, z nichz dvé nespliuji podminky pedagogické a odborné zptisobilosti stanovené vyse
uvedenou vyhlaskou. Personalni podminky jsou primérné.
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Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, jejichz prostfedi nijak zaky nestimulovalo
a nepodnécovalo k tviréi praci. Ve vyuce chybélo vyuziti nasténnych map, odbornych
uéebnic, didaktickych pomiicek a materialé. Uginnost a ndzornost vyuky nebyla podpofena
ani videoprojekci nebo zpétnou projekci. Zaci byli ochuzeni o nazor, bliz§i vysvétleni
a jasn&jsi pochopeni uéiva. Zaci byli odkazani predeviim na vyklad ucitele. Pouze v jedné
vyucovaci hodiné¢ uméla zkuSend vyucujici vytvofit piihodné prosttedi pro vyucovani
komunikativnich technik s vyuZitim pracovnich textii. Materidlni podminky vyuky maji
citeln¢ slaba mista.

Psychohygienické zasady byly respektovany. Vyucujici se snazili o rytmizaci vyuky tak, aby
zak neztratil zdjem o déni v hodin€. AvSak zvolend ptevazujici frontalni prace ptfinasSela
ur¢itou monoténnost s chybéjici zménou tempa a jeho gradaci. Naopak c¢lenéni hodin
a zatazovani relaxacnich ¢innosti u zkuSené vyucujici obCanské nauky pfispivalo ke kvalité
psychohygienickych zésad. Psychohygienické podminky vyuky jsou primérné.

Vyuka obcanské nauky u nekvalifikované vyucujici probihd pfevazné frontdlnim zpiisobem
s nedostatky v pedagogické Cinnosti. Ve vyucovacim procesu se vyskytlo nevhodné rozvrzeni
hodiny, neimérné dlouhé zkouSeni jedincii bez zaméstnani ostatnich 1 absence shrnuti
a systematizace poznatkd. Zaci jsou nedostate¢né zaméstnavani a aktivizovani. Zvolena forma
vyuky zaklim otevird pedev§im informativni slozku pfedmétu. Velkym rozdilem byla vyuka
zkusené vyucujici, jez vyuzila svych lidskych kvalit a znalosti komunikativnich technik
a metod. Netradicnimi metodami a postupy se snazila zaujmout zaky, coz se ji dafilo. Situacni
hry, aplikované piiklady, navozeni vlastniho prozitku zdka, forma prace, ktera vedla
k aktivnimu probuzeni vlastniho j4 a objevovani sama sebe piindSely vedle informaci
i formativni postoje. Zaci diskutovali o zadanych problémech, s uspéchem pracovali
v fesitelskych tymech, nebo samostatné. Metody a formy prace vyuky déjepisu jsou piili§
tradi¢ni s malou podporou aktivniho uceni. Nejveétsi Casovy prostor je vénovan verbalnimu
vykladu ucitele, ktery byl dopliiovan formou fizeného rozhovoru. I kdyz z urcitych casti
vyuky vyzniva snaha o vyvozovani novych poznatkii a hledani logickych souvislosti, osu
celého déni vyucovani tvofi vyulujici sam. Vyuka postradd aktivni pojeti s vyuzitim
kooperativni formy préce, heuristickych metod a induktivnich postupii. Organizace, formy
a metody prace maji primérnou troven.

V casti vyuky obcanské nauky jsou zaci vhodné motivovéani, pribézné¢ hodnoceni, je
oceflovana jejich snaha, dobrd prace, je posilovana jejich sebediivéra. Ve vyuce mladé
zaCinajici ucitelky motivacné povzbudivy prvek absentoval. Z hlediska povzbuzeni
a motivace je vyuka pro zaky nezazivna. Vstupni motivacni metody nejsou zastoupeny ani ve
vyuce dé¢jepisu, kde ale byly nahrazovany aktualizaci uciva a uvadénim piikladd z praxe.
Hodindm chybélo zejména zavérecné zhodnoceni prace na jejich konci véetné motivacnich
a hodnoticich prvkl. Ke klasifikaci znalosti a dovednosti zakd vyuzivaji ucitelé béznych
forem individuélniho i frontdlniho zkousSeni. Nezastupitelnou roli ve vyuce plni i rizné druhy
testi.

Zvolena prevazujici frontalni prace uzitd ve vyuce neumoznovala plné rozvinout kompetence
zakl, 0¢innéjsi rozvoj jejich komunikativnich schopnosti a jazykové kultury. Naopak vhodny
prostor pro diskusi vytvafela obanska nauka vetné obhajoby vlastniho nédzoru. Vyjadirovaci
schopnosti odpovidaji typu odborného ucilisté. Pisemnosti 74kt vyzaduji vice pozornosti
a dohledu, v nékterych ptipadech jsou zapisy obtizné vyuzitelné k dalsi praci (Zaci nevlastni
ucebnice pro tyto predméty). Vyrazné piiznivé pracovni klima vytvarela svym piistupem
a profesionalnim pedagogickym vystupovanim vyucujici obcCanské nauky. U zacinajici
ucitelky obcanské nauky se projevuje urCita lidska bariéra smérem k zaklim, jez vytvari
v hoding prili§ strnulé ovzdusi. Vzijemné vztahy ucitele a zakli ve vyuce dé&jepisu,
oboustranné¢ ohleduplnd interakce pozitivné ovliviiuje atmosféru vyucovéni. Interakce
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a komunikace jsou hodnoceny jako pramérné.
Celkové je sledovana vyuka déjepisu a obcanské nauky hodnocena jako priimérnd.

Odborny vycvik v oboru 28-42-1./012 Chemik — operator

Vyuka probihd podle vypracovanych cCasové tematickych plani, které jsou v souladu
s platnymi ucebnimi dokumenty. Jejich dodrzovani je pribézné sledovano jak mistry
odborného vycviku, tak zastupcem feditele Skoly pro praktické vyuc¢ovani formou pravidelné
hospita¢ni ¢innosti. V pfipadé nejednotnych ¢innosti zakli jsou vypracované piefazovaci
plany, ve kterych je sledovdno absolvovani vSech témat jednotlivymi zaky. Pozitivnim
prvkem je smluvni zajiSténi odborného vycviku v organizacich umoznujicich kontinuitu
odborného rozvoje zéka v poslednim studijnim ro¢niku. Pravidelnou kontrolu zajist'uji mistii
odborného vycviku, ktefi sleduji dodrzovani uc¢ebnach osnov a pofizuji pisemné zaznamy. Ve
stanovenych terminech jsou provéfovany znalosti a dovednosti zakd kontrolnimi pracemi
v laboratofich Skoly. Takto komplexni zplisob vyuky umoziiuje dosahovani velmi dobrych
vysledkl zakd v odbornych soutézich. Bezprostfedni pfiprava mistri odborného vycviku na
vyuku spociva v zajiSténi promySlenych a raciondlné sestavenych laboratornich tloh (mimo
jiné 1 pfiprava vzorkll k jednotlivym stanovenim) umoznujicich zakim postupné ziskani
potiebnych zkuSenosti, znalosti a nadvyki. Planovani a pfiprava vyuky je hodnocena jako
vynikajici.

Vyuku zajistuje pét zkuSenych mistrit odborného vycviku splitujici podminky pedagogické
a odborné zpiisobilosti, ktefi jsou autorizovanou osobou pro nakladéni s nebezpecnymi
chemickymi latkami a pfipravky, popf. maji Skoleni od autorizované osoby. Persondlni
podminky jsou vynikajici.

Odborny vycvik v 1. — 3. ro¢niku se realizuje ve 4 laboratofich s 2 vdhovnami umisténymi
v budové Skoly. Vybaveni laboratofi odpovidd ptisluSnému chemickému zaméteni
(anorganicka a analytickd chemie, organicka chemie, fyzikalni chemie a specidlni laboratof
na méfeni a regulaci kapalin). Pfistrojové vybaveni je sice star§i (v rdmci moznosti je patrna
modernizace — digitalni vahy, pH metry aj.), ale umoziiuje dostatecné procvi¢eni vSech
chemickych operaci a fyzikalné-chemickych stanoveni uvedenych v platné ucebni osnové.
Dostate¢né mnozstvi chemického skla a chemikalii umoZiuje individudlni praci Zzaku.
Ve sledovanych hodinach bylo patrné efektivni nakladani s chemikaliemi. Ve 4. ro¢niku
ve smluvnich organizacich si Zaci vyzkouSeji praci s modernéj$imi nebo néakladnéjSimi
ptistroji. Materialni podminky jsou velmi dobré.

Prostorové uspotfadani laboratofi umoZiiuje bezpeCnou praci zdki a mistrim odborného
vycviku dobry ptehled na jednotlivd pracovisté. Rozmisténi ptistroji, chemického skla
1 chemikalii je Gcelné a prostiedi laboratoii je podnétné. Stanoveny ¢asovy rozvrh respektuje
veskeré psychohygienické zasady odborného vycviku, dbano je na pravidelnou cistotu
pracovisté. Psychohygienické podminky vyuky jsou vynikajici.

Kazdy den je odborny vycvik zahajovan v ucebné, kde probiha kontrola znalosti formou
pisemného testu a frontdlniho opakovéni z pfisluSného tematického celku, jehoZz soucasti
je nadchézejici laboratorni cviceni. Nevyhodou je skutecnost, Ze ve sledovanych hodinach
neprob&hla navaznost na teoretickou vyuku chemie, kterda méla oproti odbornému vycviku
mirné Casové zpozdéni. Mistii odborného vycviku pfed zahajenim prace upozoriiuji
na technicka uskali v postupu a zdiraziuji zasady bezpecnosti prace. Vlastni stanoveni Zaci
provadéji samostatné v piredepsaném pracovnim obleceni. Napln laboratornich praci
je vétSinou sestavena tak, aby v vodni ¢asti zaci aplikovali jiz nacvicené Cinnosti, které
nasledné rozvijeji novymi poznatky. V pribéhu celého dne si zidci pribézné poftizuji
poznamky do seSiti a sestavuji protokol (obsahuje dosazené vysledky) a v zavéru jej
predkladaji ke kontrole. Mistfi odborného vycviku sleduji Cinnosti vSech zaki, dbaji
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na soustavné dodrzovani bezpe€nosti prace a upozoriiuji na piipadné Spatné navyky nebo
technické nedostatky. Veskeré ziskané vysledky (i v prib¢hu dne) jsou oznamovany mistrim
odborného vycviku, ktefi koriguji dalsi ¢innost zaki. V zavéru sledovaného dne odborného
vycviku zbyla vétsi Casova rezerva, ktera kromé uklidu nebyla vice efektivné vyuZita.
Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré.

Vhodny vybér laboratornich cviceni s moznosti dosazeni konkrétniho vysledku pro kazdého
zaka je nosnym motivacnim prvkem v odborném vycviku. Hodnoceni zakt probihéd v tivodni
casti z teoretickych znalosti a v navazujici ¢asti z vysledkd praktické cinnosti. Kritéria
hodnoceni jsou zakim pfedem znama a jsou objektivné pouzivana. Motivace a hodnoceni
jsou hodnoceny jako vynikajici.

Pravidla chovani stanovend mistry odborného vycviku jsou Zaky respektovana a dodrzovana.
Je vytvofen dostatecny prostor k diskusi nad probihajicimi ¢innostmi, souvislosti teoretickych
a praktickych poznatki atd. Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Uroveii vzdélavani v odborném vycviku oboru 28-42-L/012 Chemik — operdtor
je hodnocena jako vynikajici.

Matematika

Vyuka matematiky je realizovana v souladu s platnymi u¢ebnimi osnovami a ¢asova dotace
pfedmétu odpovida uc¢ebnimu planu. VSichni vyucujici maji zpracované funkéni tematické
plany, ve kterych je patrna posloupnost fazeni tematickych celkl. Jsou dodrZeny logické
a didaktické zasady vyuky i mezipfedmétové vazby sucivem jinych predméti. Pro Zzaky
pouze zdjemcim o vysokoSkolské studium matematicko-ptirodovédnych, technickych
a ekonomickych sméri. V planovani a piiprave ulitell se odrazi pedagogicka zkuSenost
i dlouholetd praxe a tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Na vyuce predmétu se podileji tii ucitelé, z nichz jeden (vyucuje pouze dvé hodiny tydn¢)
nespliiuje podminky  pedagogické a odborné zplsobilosti stanovené vySe uvedenou
vyhlaSkou. V dobé kondni orientacni inspekce bylo mozno sledovat vyuku pouze jednoho
odborné a pedagogicky zpisobilého ucitele. Personalni podminky vyuky jsou velmi dobré.

Vyuka matematiky probihd zpravidla v kmenovych ttidach, jejichZ vybaveni a uprava neni
potiebné didakticky podnétnd. PtileZitostné se pracuje v prostorach uréenych pro vyucovani
vypocetni techniky. Materialnég je Skola pro vyuku pfedmétu vybavena dobte. Ve sledovanych
hodinédch nebyly, s vyjimkou osobnich kalkulatorii, vyuzity zddné uc¢ebni pomicky, prestoze
probirand latka tuto moznost nabizela. Materialni podminky vyuky jsou primérné.

o 24

vykladu zvolnit, zatadit vtipnou glosu a umoznit Zakiim relaxovat. Matematika je v rozvrhu
zatazena na produktivni dopoledni hodiny. Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi
dobré.

Rutinné vedené hodiny jsou organiza¢né zaloZeny na metod¢ frontdlni prace. Vyucovani
je systematické, ma vSak prevazné¢ informativni charakter. Pouze malou ¢ast zakl se dafi
aktivizovat a zapojovat do déni ve tfid¢. Nové poznatky se neodvozuji z pfedchozich znalosti,
vyroky a tvrzeni se nedokazuji, ale axiomaticky ptedkladaji. Styl prace ucitele nerozviji
mySlenkovou samostatnost zakii a nepfispiva k rozvoji logického a abstraktniho mysSleni.
Organizace, formy a metody vyuky jsou pramérné.

Vyucujicimu se dafi vhodn€ motivovat zaky. V tvodu hodin je seznamuje s obsahem a cilem
vyuky, v jejich priabéhu dokaZe nové poznatky aktualizovat a aplikovat pii feSeni praktickych
uloh. Podklady pro klasifikaci ziskava pfedevsim z pisemnych praci, ¢etnost jejich zadavani,
obsah a klasifikace jsou dostate¢né. Casté je ukladani domacich cviGeni. Motivace
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a hodnoceni vyuky je na velmi dobré trovni.

Atmosféra vyucovaciho procesu je bezkonfliktni. Pfevladd v ni dominantni postaveni ucitele,
ktery uz vzarodku zvladd ptipadné projevy nezadouciho chovani Zakl. Jeho verbalni
i neverbalni komunikace je nadprimérna. Komunikativni schopnosti zakli jsou primérené
rozvijeny. Interakce a komunikace je velmi dobra.

Celkové je vyuka matematiky velmi dobrd.

Vypocetni technika

Ucitelé maji vypracované Casové tematické plany, které jsou v souladu platnymi ucebnimi
dokumenty. Néplin sledovanych hodin vSak oproti predloZzenym planim méla cca mésicni
zpozdéni a ugitelé CSI piedlozili koncepci upravujici obsah ugiva do konce $kolniho roku tak,
aby platnd ucebni osnova byla dodrzena. Ptiprava uciteli na vyuku ma rutinni charakter.
Planovani a pfiprava jsou hodnoceny jako primérné.

Predmét vyucuji dva ucitelé, znichz jeden (zacinajici ucitel) nespliiuje podminku
pedagogické zptisobilosti stanovenou vySe uvedenou vyhlaSkou. Absentujici pedagogicka
zpisobilost méla negativni vliv na pouzivané metody a formy vyuky i na motivaci zakda.
Personalni podminky jsou hodnoceny jako primérné.

Vyuka probihd v odborné ucebné se tfinacti sitov€é propojenymi PC (modemem ptes
kabelovou televizi piipojené k Internetu) a jehlickovou tiskarnou. Softwarové vybaveni
obsahuje Windows 98, Microsoft Office 97, TurboPascal, vyukové programy (napi. dBASE)
a aplikacni chemické programy. Vyuka 4. ro¢niku oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik
se bezdlvodné realizuje v kmenové ucebné bez vybaveni PC. Materidlni podminky vyuky
jsou prameérné.

Pracovni prostor zakli u PC je dostatecny, ucebna je Cistd a vybavend vhodnym nabytkem.
Uspotadani PC neumoznuje uciteli rychlou kontrolu vysledkii zakti, mén¢ vhodné je umisténi
tabule za zady zakli. V udebné je vyvésen “Rad uéebny” a na chodbé v blizkosti uéebny jsou
nasténky obsahujici zejména obrazky hardwarovych prvkii. Psychohygienické podminky jsou
velmi dobré.

Ackoliv obsah sledovanych hodin byl rozdilny, v diisledku pouZivanych forem a metod byla
vyuka ve vSech stereotypni. Opakovani uciva probihalo pouze formou tustniho zkouSeni
u tabule bez pouziti nazorné ukazky nebo praktické Cinnosti s PC (zkouSenymi tématy byly
pfevazné hardwarové prvky, pfipadné prace s E-mailem). Narocnost teoretickych otadzek byla
pfiméfend, odpoveédi zaki svédCily o spravné predstaveé - funkci jednotlivych pocitacovych
prvki. Aktivizace zaka v lavicich neprobéhla. Vyuka softwarovych produktii probihala (cely
dvouhodinovy blok) pomoci vyukového programu, ktery zaci dle pokynl vyucujiciho
prochazeli metodou “krok za krokem”. Touto formou Zaci pochopili zékladni principy tvorby
produktu (databaze), ale bez vlastni tvir¢i prace. MnoZstvi ziskanych informaci touto
metodou vyuky je nizké a snizuje motivaci zaki. Organizace, formy a metody prace jsou
hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Klasifikace zakti ve sledovanych hodinach nebyla pouzita (ani v opakovacich hodinach),
obcas bylo pouzito slovni hodnoceni. Hlavnim motivacnim prvkem ve vys$Sich ro€nicich
je piiprava k maturitni zkouSce, v niZSich rocnicich zvladnuti pocitacovych zdklad
nezbytnych pro studium daného oboru. Motivace a hodnoceni jsou primérné.

Zaci respektovali pravidla dand “Radem ulebny”, ve sledovanych hodindch u nich
pfevazovala pasivita v disledku pouzivanych metod a forem vyuky a jejich komunikativni
schopnosti byly minimélné rozvijeny. Pfistup uciteld k zdkim byl vstficny. Interakce a
komunikace jsou hodnoceny jako primérné.

Uroveii vzdélavani ve vypocetni technice je hodnocena jako priimérna.
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Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech (odborny vycvik, vypocetni
technika, matematika, Cesky jazyk. ob¢anska nauka, déjepis)

Planovani vyuky je v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty, v nékterych predmétech
maji ucitelé mirné casové zpoZdéni redlné vyuky oproti vypracovanym tematickym planiim.
Priprava ucitelit sméfuje pievainé k pouZivani tradicnich a osvédcenych forem a metod
vyuky vyuZivajici materidlni vybaveni Skoly. Psychohygienické a persondlni podminky jsou

velmi dobré. Hodnoceni Zdki je pravidelné a objektivni, motivace je orientovina zejména
k odborné profilaci Zdka.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piredmétech je hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Deklarovana koncepce Skoly ve “Vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000”
1 v*“Planu vychovné vzdélavaci Cinnosti na Skolni rok 2000/2001” vychazi z analyzy
stavajicich podminek a jeji redlné cile smétuji vedle pribézného zkvalitiovani vychovné-
vzdélavaciho procesu k vétsimu zviditelnéni Skoly pro zaky zékladnich Skol, zejména
ke zvySeni ndboru do oborti 28-42-L/012 Chemik — operator a 23-51-H/007 Mechanik
opravar — stroje a zafizeni. Stavajici struktura oborti ve §kole odpovida primyslovému sloZeni
regionu a skytd znacné uplatnéni absolventim SOU. Vyznamnou Ulohu mé dlouhodoba
spoluprace skoly s mnoha kliCovymi firmami v pfislusném primyslovém odvétvi, coz
umoziluje Skole operativné reagovat na novinky a zmény v oboru. V “Planu vychovné
vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2000/2001 je podrobné rozpracovana organizace Skolniho
roku (terminy pedagogickych rad, tfidnich schlizek, ptijimacich, zavérecnych i maturitnich
zkousek, dni otevienych dvefi, dale rozvrh teoretického i praktického vyu€ovani, plan
kulturnich a sportovnich akei atd.). Na tento plan navazuji plany prace metodickych komisi,
vychovné poradkyné i plany kontrolni a hospita¢ni €innosti feditele Skoly a jeho zéstupcti.
Nedilnou slozkou planovéani na skolni rok 2000/2001 je vypracovani programu prevence
socialné patologickych jevi, zvlasté protidrogové prevence.

Vyuka vSech realizovanych oborti probiha v souladu s platnymi u€ebnimi plany a uc¢ebnimi
osnovami. VSichni vyucujici maji podrobné vypracované tematické plany s casovym
rozvrzenim uciva. CSI zjistila v nékterych ptipadech rezervy pii napliiovani téchto plant
z diivodu ¢asového zpozdéni.

Ve Skolnim roce 2000/2001 se neuskuteciiuji ve Skole nepovinné pfedméty, pouze ve druhém
pololeti zacal fungovat krouzek vypocetni techniky.

PedagogiCti pracovnici jsou internim didvérnym pokynem informovani o Zécich
se specifickymi poruchami uceni a jednotlivé je zohlediuji pii volbé formy klasifikace.
Individualni plany pro tyto zZaky Skola nema vypracované.

Planovani Skoly je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

“Smérnice feditele Skoly ¢. 3/98” ze dne 1. zafi 1998 obsahuje organiza¢ni schéma, ve kterém
jsou jednoznacné vymezeny jednotlivé useky Skoly. Na toto schéma v ptiloze vySe uvedené
smérnice navazuji popisy jednotlivych funkci s pfesn¢ definovanou pracovni naplni. Vedeni
Skoly spole¢né s teditelem tvoii zastupci pro praktické a teoretické vyucovani
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a ekonomického tseku. Vychovné—vzdélavaci proces se realizuje v aredlu skoly s vyjimkou
odborného vycviku v poslednim ro¢niku kazdého oboru, ktery probihd na zéklad¢ smluv
s organizacemi obsahujici vSechny naleZitosti stanovené § 15 odst. 3 vyhlasky MSMT CR
¢. 354/1991 Sb., o stfednich skolach, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Interni dokument “Informacni systém skoly” je souc¢asti “Planu vychovné vzdélavaci ¢innosti
na Skolni rok 2000/2001”. Stanovuje nejen vzajemny pienos informaci mezi vedenim Skoly,
pedagogickymi pracovniky a Zzdky, ale 1 mezi Skolou, rodi¢i a vefejnosti. Vytvorend
komunikacni pravidla se prib&zné realizuji formou porad vedeni a jednotlivych tsekd,
ttidnimi schizkami, praci tfidnich uciteld, zakovskymi kniZzkami, kazdodennim osobnim
kontaktem, individudlnim jednanim s rodi¢i. Vyznamnou roli v pfenosu informaci méa poradni
organ Skoly “Sdruzeni rodi¢l o. p. s.” (zastupci se cca 1x mési¢n€ schazi s urenymi
pracovniky Skoly), ktery se vyjadiuje k organiza¢nim i koncep&nim otdzkam, ptipadné podava
rizné podnéty ke zlepSeni vychovné-vzdelavaciho procesu. Pfinosnym prvkem (zejména
zpétné vazby ze strany zakil) je existence “Zakovské samospravy”, ktera je tvofena zastupci
jednotlivych tiid, jez se s vedenim Skoly a vychovnou poradkyni a drogovou preventistkou
schazi 1x mésicné.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogickd rada, kterd se schdzi 5x vroce.
Z dolozenych zapisti neni zfejma hlubsi analyza uvedenych pribéznych vysledkd zaki, ani
pfipadnd opatfeni. Dal§imi poradnimi orgény jsou metodické komise (celkem 6), které dle
sestavené¢ho planu se priibézné podileji na pfipravé a organizaci maturitnich a zévére¢nych
zkousek, tvorb€ kontrolnich praci, posilovani mezipfedmétovych vztahid, dale doporucuji
upravy ucebnich plant nebo osnov v disledku aktualizace uciva atd.

Pti kontrole pedagogické dokumentace byly zejména v katalogovych listech zaznamenany
drobné nedostatky formalniho charakteru, které byly v pribéhu orientacni inspekce
odstrafiovany. Z maturitnich protokoll za Skolni roky 1998/1999 a 1999/2000 vyplynulo
pochybeni pii realizaci maturitnich zkousek a nedodrzeni vyhlasky MSMT ¢&. 442/1991 Sb.,
o ukoncovani studia ve stfednich Skolach a uciliStich, ve znéni pozdéjsich predpist, tim, Ze:

» voboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik ve skolnim roce 1998/1999 byl blok
odbornych pfedmétti rozdélen na dveé samostatné zkousky, z nichZ jedna byla volitelna
(jiz druhy volitelny pfedmét)

» voboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik a 28-42-L/012 Chemik — operator
ve Skolnim roce 1998/1999 je misto pojmu praktickd zkouska z odborného vycviku
pouzivan nespravny nazev odborny vycvik

» voboru nastavbového studia 28-42-L/502 Provozni chemie se zaméfenim
na chemicko-technologické procesy (tento obor jiz §kola nerealizuje) ve Skolnim roce
1999/2000 byl blok odbornych predmétii rozdélen na dvé samostatné zkousky, z nichz
jedna byla ze vSeobecné vzdélavaciho predmétu, nikoliv odborného.

Prezentace Skoly na vefejnosti je velmi Sirokd a strategie vedeni Skoly v této oblasti
je promyslena. Kromé vlastnich www stranek se $kola zaméfuje zejména na regionalni oblast
formou prezentace na regionalnich vystavach, inzeraty v mistnim tisku, v kabelové televizi,
naborovymi letdky atd. Klicovou roli ma dlouholet4 spoluprace s mnoha organizacemi, které
mimo jiné pomahaji realizovat odborny vycvik pro zaky poslednich ro¢nik.

Skola v ramci dal§ich aktivit zajistuje pro zaky odborné exkurze (napt. Kaucuk a.s., cukrovar
v Mélnice), vystavy (napi. Chemtec, Autotech, Aquatherm, Pragoregula, Ampér), zdjezdy
(Drézd’any, Bibione), kulturni akce (napf. nataceni v televizi) a i¢ast na sportovnich akcich.
Z4ci se v odbornych soutdZich umistuji na prednich mistech.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly pfi vedeni pracovniki uplatiiuje demokraticky styl Fizeni s jasné stanovenymi
a v pracovnim kolektivu jiz zaZitymi pravidly. Dullezitd a zadvazna nafizeni jsou vydavany
formou “Rozhodnuti” a “Smérnic” feditele Skoly. Vzhledem k mens$imu poctu pracovnika
pouziva feditel Skoly jako hlavni komunikaéni prostfedek osobni jedndni s kazdym
zaméstnancem, a to jak pii béznych cinnostech Skoly, tak i pfi hospitacni nebo kontrolni
¢innosti. O stabilizované persondlni situaci svéd¢i minimélni fluktuace pracovnika
(v letosnim Skolnim roce vyucuji pouze dva zacinajici ucitelé) a dobré pracovni a tviirci klima
Skoly. K zacinajicim vyucujicim jsou urceni tzv. zavadgjici ucitelé, ktefi jim pomahaji
po odborné strance a po metodické strance je ndpomocna zastupkyné feditele pro teoretické
vyudovani. Specialni plan pro zaéinajici uitele neni vypracovan a hospita¢ni &innosti CSI
byly u jednoho ucditele zaznamenany drobné metodické nedostatky (vypocetni technika).
Vedeni Skoly v pribéhu tohoto Skolniho roku v uvedeném predmétu hospitaéni ¢innost
neuskuteénilo. Skola pedagogickym pracovnikiim umozituje odborny rozvoj formou exkurzi,
vystav nebo kratkodobymi semindii konanymi pfisluSnymi instituty.

VSsichni pracovnici Skoly jsou na poc¢atku skolniho roku (stvrzeno podpisy) seznadmeni kritérii
ptiznanych osobnich piiplatkii na dany Skolni rok. Dal§im motiva¢nim prvkem je vyplaceni
odmén v pribéhu kazdého pololeti (2x) v zéavislosti na dalSich pracovnich aktivitach
zamestnancu.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly i jeho zastupci maji vypracovany podrobny plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti
surcenim sledovanych oblasti v ¢asovém harmonogramu, realizované hospitace vSak
nepokryvaji vyuku ve vSech vyu€ovacich predmétech. Predlozené zapisy svéd¢i o prubézném
plnéni stanoveného planu. Zapisy hospitaéni ¢innosti zastupce pro praktické vyu€ovani jsou
zaméfené piedevSim na sledovani dodrzovani pravidel bezpecnosti prace a disledné vedeni
pedagogické dokumentace, hodnoceni prubehu vyuky vétSinou chybi. U ostatnich vedoucich
pracovnikll jsou v hospitacnich zapisech uvedena pozitiva i negativa vyuky a pfipadna
opatfeni k jejimu zlepSeni. Rozbory hospitaci konanych vramci orientacni inspekce
vedoucimi pracovniky byly odborné€ fundované s objektivnim hodnocenim. Také kontrolni
¢innost probihd v souladu s uvedenym planem, ptipadné nedostatky jsou operativné feSeny
(doloZeno zapisy). Zjisténé drobné nedostatky formalniho charakteru ve vSech katalogovych
listech svéd¢i o Castecnych rezervach v této oblasti. Vedle planované kontrolni Cinnosti
uskuteciiuje vedeni Skoly namatkové kontroly, zépisy se pofizuji pouze pii zjisténi
nedostatku.

Vyro€ni zprava o Cinnosti $koly za Skolni rok 1999/2000 obsahuje podrobné informace
ze vSech oblasti a realizovanych aktivit a je velmi dobrym evalua¢nim prvkem.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je koncepcni, systematické, redlné a vytvdaii dobré piedpoklady k zajisténi
vychovné-vzdélavaciho procesu. Piesné stanovend struktura Skoly, funkéni informacni
systém a ucinné vedeni a motivovani pracovnikii vytvaii dobré pracovni klima S$koly.
Vyznamnym prvkem je intenzivni spoluprdce s organizacemi v prislu§nych priimyslovych
odvétvich. Kontrolni mechanizmy jsou funkéni, édstecné rezervy jsou v nediisledném vedeni
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povinné dokumentace a v nespravném stanoveni maturitnich piedmétii ve Skolnim roce
1998/1999 a 1999/2000.

Rizeni $koly je hodnoceno jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Orientacni kontrola byla zaméfena na zfizovaci dokumentaci Skoly, vymezeni majetku
a namatkovou kontrolu s jeho hospodafenim, pfid¢lené finan¢ni prostiedky od statu v roce
2000, opravy a udrzovani v¢. zadavani vefejné zakdzky, inventarizaci majetku a zavazkl
v roce 2000 a vyro¢ni zpravu o hospodateni za rok 2000.

Zrizovaci listina a vymezeni majetku: Stfedni odborné ucilisté chemické, Kralupy nad
Vltavou, Cesta brigadnikl 693, jako ptispévkova organizace, je pravnickou osobou a pravnim
nastupcem Stiedniho odborného ucilisté chemického, Kralupy nad Vltavou, Cesta brigddnik
693, zfizeného Ministerstvem primyslu CR ke dni 1. dervna 1991 Rozhodnutim &. 340/1991
a Ziizovaci listinou ze dne 24. kvétna 1991, delimitovaného Ministerstvem hospodaistvi CR
ke dni 1. listopadu 1992 pod ¢.j. 710 116/B/93-74 ze dne 15. ledna 1993. Podle § 1 odst. 5
pism. a) bod 2 zékona ¢. 272/1996 Sb., kterym se provadéji néktera opatieni v soustaveé
Gistiednich organdl statni spravy Ceské republiky a kterym se méni a dopliiuje zdkon CNR
&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych tstfednich organd statni spravy Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a meéni a dopliluje zédkon €. 97/1993 Sb., o plisobnosti Spravy
statnich hmotnych rezerv a na zdkladé Dohody o pfechodu plsobnosti, prav a povinnosti
z pracovnépravnich a jinych vztahli a pfesunech rozpoctovych prostiedkit uzaviené mezi
Ministerstvem hospodafstvi CR a Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, piesla
na Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR zfizovatelska funkce ke Stfednimu
odbornému ucilisti chemickému, Cesta brigadnikii 693, Kralupy nad Vltavou (déle jen “SOU
chemické”), ato sucinnosti od 1. listopadu 1996. Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy Ceské republiky (dile jen "MSMT CR”) Ziizovaci listinou &.j. 18 635/97-60
ze dne 18. dubna 1997 soucasné prevedlo na SOU chemické pravo hospodafeni s nemovitym
a movitym majetkem statu v celkové hodnoté 31 617 482 K¢&. Soucasti SOU chemického je
domov mladeze a Skolni jidelna. Pfedmét hlavni ¢innosti je ve zfizovaci listiné vymezen
pouze odkazem na obecné zavazné pravni piedpisy. Neni uveden rozsah Cinnosti a sluzeb
provadénych v ramci hospodaiské ¢innosti a rozsah prav a povinnosti ke svéfenému majetku.
SOU chemické vlastni zivnostenskd opravnéni na predméty podnikani v oborech: hostinska
¢innost (platnost od 22. ledna 1992), ubytovaci sluzeb (platnost od 11. Cervna 1997),
prondjem sportovist’ vcetné souvisejicich sluzeb (platnost od 23. zaii 1992) a mimoskolni
podnikové vzdélavani (platnost od 7. &ervence 1999). Rozhodnutim MSMT CR
¢.j. 26 895/2000-21 ze dne 31. srpna 2000 byla stanovena kapacita SOU chemického
na 482 zakul, Skolni jidelny na 220 jidel a domova mladeze na 90 luzek. Provoz domova
mladeze byl z divodu nedostatecného zajmu ze strany zdkd SOU chemického ukoncen
a budova je déle od roku 1997 vyuZivéana jako ubytovna.

Kontrola hospodareni s majetkem: Pfi namatkové kontrole hospodafeni se svéfenym
majetkem bylo zjiSténo, ze SOU chemické pronajima statni nebytové prostory a neodvadi
vynosy zprondjmu statniho majetku do stitniho rozpoctu. Jako souhlas zfizovatele
k provozovani hospodaiské &innosti byl piedlozen dopis Skolského uiadu Mélnik &.j. 586/97
ze dne 26. Cervna 1997, ktery vtextu: “..souhlasi sobsahem a rozsahem Smérnice
k provozovani hospodarské cinnosti SOUCH Kralupy n. Vit., ktera byla SU predlozena
26. cervna 1997.”
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Vykéazané vynosy z hospodaiské ¢innosti v namatkové vybraném kontrolovaném roku 2000
Cinily celkem 4.801 tis. K¢, z toho za ubytovani 4.696 tis. K¢, prondjem télocvicny 95 tis.
K¢, prondjem kurtl 6 tis. K¢ a pfijmy za stravovani 4 tis. K¢&. Podle pfedloZzeného ucetniho
vykazu ¢inil za rok 2000 hospodatsky vysledek SOU chemického 1.973 tis. K¢ (C.t. 045).

Predmétem hospodaiské cinnosti vSak nejsou v souladu se zdkonem ¢.576/1990 Sb.,
o pravidlech hospodafeni s rozpodtovymi prosttedky Ceské republiky a obci v Ceské
republice, ve znéni pozdéjsich predpisi (rozpoc€tova pravidla republiky), prondjmy statniho
majetku a to i kratkodobé.

Namatkove bylo zjiSténo, Ze v roce 2001 pronajima SOU chemické dale domov mladeZe jako
ubytovnu pro stavebni firmy. SouCasné byla castené vyuZivana pro doplnéni provozu
ubytovny 1 Skolni jidelna. Podle viditelného ceniku umisténého ve vstupni ¢asti domova
mladeZe byla cena za ubytovani pro vefejnost stanovena na 134,40 K¢ (v¢. DPH) za 1 osobu
a 1 noc. V dob& kontroly bylo 41 fyzicky ubytovanych (cizich) osob. Vykazané trzby za
ubytovani v obdobi leden az biezen roku 2001 ¢inily 423 tis. K¢ Pro ubytované Zaky
vdomové mladeze SOU chemického neni stanoven pedagogicky dozor (vychovatel).
Na zéklad¢ smluv o ubytovani bylo na Skolni rok 2000/2001 mezi SOU chemickym
a zakonnymi zastupci zakti SOU chemického ubytovano 12 zaku, ktefi platili za ubytovani
300,-K¢&/mésic. Ve smlouvach uzavienych podle § 754 zékona €. 40/1964 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozd&jsich predpist, zdkonni zastupci zaki souhlasili s tim, zZe se nejedna
o ubytovani v domoveé mladeze, ale o ubytovani dle citovaného ustanoveni obcanského
zakoniku. Podle ustanoveni § 4 odst. 1 pism. f) rozpoctovych pravidel republiky, jsou vynosy
ze statniho majetku piijmem statniho rozpoctu. Vynosem je v pifipadé¢ prondjmu castka
najemného po odecteni pomérné ¢ésti ndkladl spojenych s opravami, drzbou a provozem
nebo provedenou rekonstrukci, pokud na tyto ucely nebyla poskytnuta ucelova dotace. Od
1. ledna 2001 se na Skolu vztahoval zdkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
republiky a podle ustanoveni § 53 odst. 6 tohoto zdkona méla Skola povinnost do
ttech pracovnich dni po pfipsdni Castky na jeji Gcet odvést do statniho rozpoctu piijmy
z pronajmu majetku Ceské republiky. Skola tuto povinnost nesplnila a tim porusila
rozpoctovou kazen.

Pridelene financni prostredky ze statniho rozpoctu: V ptedlozeném rozpoctu na rok 2000 byly
(po upravach) ptidéleny nasledujici finan¢ni prostiedky (v tisicich K¢):

\Y Pocet | Pocet MP | OON | Odvo |ONIV [DVP | CELKE
pedago [ nepedag dy P M

g. og.
zamést [ zamest.

SOU chemické | 170/26 | 19,5 10,0 4422

O 1649 1263 71 7341
Skolni jidelna 87/68 | 0,0 1,6 136 0 51 100 0 287
Domov mladeze 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0
CELKEM X 19,5 11,6 4 558 0| 1700 1363 71 7628
Legenda k tabulce:
\Y% vykony (pocet zakt, studentli s délenim na statni/sponzorované)
MP prostiedky na platy
OON prostiedky na ostatni osobni nédklady
ONIV ostatni neinvesti¢ni naklady (provoz, ucebnice a u¢ebni pomucky apod.)
DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
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Opravy a udrzovani: Kontrola byla zaméfena na namatkové vybranou investi¢ni akci Skoly
pod nazvem “Provedeni vnéjsi omitky objektu SOU chemického”. Z posouzeni vySe ceny
a Casového obdobi vyplyva, ze skola byla povinna vyhlasit vybérové fizeni na vetejnou
zakazku podle zékona €. 199/1994 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd¢jsich
predpisti. Vyzva péti zajemciim byla zasldna v ptiloze dopisu s datem 24. tnora 1998 a byla
stanovena lhiita k podéni nabidky do 16. biezna 1998 s tim, Ze vybrany uchaze¢ bude pisemné
informovéan do 31. bfezna 1998. Komise Skoly pro posouzeni vetejné zakazky nevyloucila
ze soutéZze zajemce, ktefi nespliiovali kvalifikacni pfedpoklady a urcila vitézem soutéze
zdjemce, kterému nebyla nabidka zasldna. Skola hodnovérné nedolozila, jakym zptisobem
vybrala vitéze z nabidky z4jemcl soutéze ve vazbé na rozhodujici kritéria, ktera stanovila
takto:

e cena podle mista plnéni dodavky

e zpusob platby dodavky

e zarucni doba

e odkazy na jiz uskute¢néné dodavky

e doklad o kvalifikaci zajemce

e navrh smlouvy
Dalsi podptirna kritéria vyzva vice zajemcim neobsahuje. O vitézi soutéze, ktery podle
prvniho cenového kritéria hodnocenych z4jemci skoncil ¢tvrty v potfadi a v ostatnich bodech
byl srovnatelny, rozhodla komise na zakladé svého zéapisu s tim, ze z4jemce zajisti stavebni
povoleni, které nebylo soucdsti podminek ve vyzvé vice zdjemcim. Vitézna nabidka
neobsahovala pisemnou nabidku k zajiSténi stavebniho povoleni, neméla v nékterych
polozkach kalkulace cen, ale pouze jejich odhad, bez vymezeni uréenych podminek
vztazenych k cenam, které vyzaduje zdkon €. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozd¢jSich
pfedpisti. Cena za dilo (v€. DPH) nabizena jednotlivymi zdjemci soutéze se pohybovala
v nabidkach od 913 440 K¢ do 1279 500 K¢. Pfi hodnoceni nabidek zajemct bylo Skolou
pouzivano neexistujici (neregistrované) obchodni jméno a sidlo budouciho vitéze soutéze.
Doslo k poruseni ustanoveni § 6 a § 11 zakona ¢. 199/1994 Sb., o zadavani vetejnych
zakdzek, ve znéni pozdéjSich piredpisl, protoze pii hodnoceni vice kritérii uvedenych
v podminkach soutéZe musi zadavatel hodnotit nabidky v sestupném potadi podle stupné
vyznamu, které jim v zaddni pfisoudil. Kontrole byla ptedloZena uzaviend smlouva o dilo
s vitézem soutéze ze dne 3. dubna 1998, kterd na rozdil od ndvrhu smlouvy v nabidce
obsahuje ustanoveni o tom, Ze zhotovitel (vitéz soutéze) zajisti stavebni povoleni. Stavebni
povoleni nebylo kontrole pfedlozeno a celkova cena dila byla na zédkladé dodatku ¢.1 smlouvy
o dilo zvySena o rozsah provedenych vicepraci o 61 614 K¢ tj. na celkovou c¢astku
1 049 010 K¢&. Viceprace dle dodatku ke smlouvé o dilo byly vyfakturovany zhotovitelem se
souhlasem Skoly pted pfedanim dila na zakladé¢ danového dokladu zhotovitele ze dne
1. ¢ervna 1998 pod textem zdanitelného plnéni “Zména rozsahu praci v télocvicneé”, pticemz
se smlouva o dilo ani vetejna zakazka nezminluji o “praci v teélocvicneé”. Zhotovitel dostaval
od Skoly postupné vysoké zalohy, aniz by jiz poskytnuté¢ zuctoval. Provedené dilo bylo
zhotovitelem vyfakturovano s datem zdanitelného plnéni dne 30. Cervence 1998 v celkové
vysi 37 396 K¢ (950 000 K¢ zalohy + 37 396 K¢ doplatek). Vystavend zaveéreénad faktura
zhotovitele, kterou Skola spolu se zalohami zaplatila, neméa naleZitosti danového dokladu
podle ustanoveni § 11 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpist,
protoZe nema podpis osoby (zhotovitele) odpovédné za ucetni ptipad a rozpis provedenych
praci a dodaného materialu. Skola proplacela zhotoviteli prace bez fadn& dolozenych soupisii
praci, dodavek a jednotkovych cen a nasledné nelze porovnat vécny rozsah provedenych praci
s fakturaci. Zaroven bylo postupovano i v rozporu s ustanovenimi smluvniho vztahu, ktery
Skola uzavftela se zhotovitelem dila, ¢imz doslo ke zvyhodnéni zhotovitele; diisledkem tohoto
postupu byly zvySeny naroky na statni rozpocet (Skola napt. pfistoupila na zvySeni ceny dila,
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pfestoze cena byla ve smlouvé uvedena jako maximalné moznd). Tim, Ze nejsou k dispozici
dodaci listy, soupis praci resp. doklady vztahujici se k fakturaci, jednd se o poruSeni § 7
zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inventarizace majetku a zdvazkii v roce 2000: Skola piedlozila doklady o provedené
inventarizaci majetku a zavazki ke dni 31. 12. 2000, ktera se sklddala z potvrzenych soupisti
jednotlivych U¢tu a dokladi o provedené fyzické inventufe. Zpracovani inventarizace
a doklady svym celkovym obsahem svédci o peclivosti a snaze o maximalni pritkaznost v této
dilezité oblasti Gi€etnictvi. Namatkové provedenymi kontrolami u nékterych polozek nebyly
zjiStény nedostatky. Pfi kontrole soupisu pohledavek bylo zjisténo, Ze ke dni 31. prosince
1999 evidovala skola pohleddvky v hodnoté 1.233 tis. K¢ a ke dni 31. prosince 2000 celkem
973 tis. K&. Skola sice vyzvala dluzniky k Gthradé, ale nevyuétovala tiroky z prodleni. Tim
porusila § 15 vyhlasky FMF ¢. 119/1988 Sb., o hospodateni s ndrodnim majetkem, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Dodrzovani obecné platnych predpisii: Byla ptedlozena Vyroéni zprava o cinnosti
a hospodateni za rok 2000, kterd ma dostate¢nou vypovidajici hodnotu, avSak neobsahuje
kopie ucetnich vykazli o vyuctovani poskytnutych dotaci a informaci o vysledcich kontrol
jinymi kontrolnimi organy. Nebyl tim dodrzen § 17e a §17f zdkona ¢. 564/1990 Sb, o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zatizeni a $kolskych zatizeni ze
dne 31. srpna 2000 pod ¢j. 26 895/2000-21

o Zfizovaci listina MSMT CR ze dne 18. dubna 1997 pod &. 18 635/97-60 s ptilohou
vymezeni majetku

e Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stiednim odborném ugéilisti, ucilisti podle stavu k 30. zaFi
2000

e Piiloha &. 1 k Rozhodnuti &. 340/1991 (Ztizovaci listina) ministra pramyslu CR ze dne
18. dubna 1997

e Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a Vyrocni zprava o ¢innosti
Skoly a hospodateni za rok 2000

e Organizacni schéma s vymezenim pracovnich funkci a naplni ze dne 1. zati 1998

e Hospodaiska smlouva o pfedani majetku od Kaucuku Kralupy nad Vltavou ke dni
1. Cervna 1991 uzaviena dne 10. Cervence 1991

e Rozhodnuti MSMT ze dne 14. kvétna 1998 pod &j. 19 102/98-21 o slouceni s SOU,
Neratovice, Ke Spolané ke dni 1. ¢ervence 1998

e Jmenovani stavajiciho feditele §koly do funkce k 1. &ervenci 1997 vydané MSMT CR pod
¢j. 22 783/97-60 ze dne 16. Cervna 1997

e Vypis z registru ekonomickych subjektli ze dne 8. prosince 1998

e Ucebni dokumenty oborti:

> 28-42-L/012 Chemik operator — primyslovd chemie schvalené MSMT CR dne
24. srpna 2000 pod ¢j. 25 766/2000-23 (1. ro¢nik)
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> 28-42-1/012 Chemik operator — primyslova chemie vydané MS CSR dne 22. ledna
1987 pod ¢j. 13 205/86-220 (2. — 4. ro¢nik)

> 23-51-H/007 Mechanik opravaf — stroje a zaiizeni schvalené MS CSR dne 26. ledna
1988 pod ¢j. 23 532/87-220

> 26-43-L/001 Mechanik elektronik schvalené MSMT CR dne 25. ¢ervna 1996 pod
¢j. 22 337/96-23 (1. - 3. rocnik)

> 26-43-L/001 Mechanik elektronik vydané MS CSR dne 20. kvétna 1988 pod
¢j. 11 631/88-220 (4. rocnik)

Povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zdkona ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, se zaméefenim orientacni inspekce

Tematické plany

Dotaznik pro feditele pted inspekci

Zapisy z pedagogickych porad, porad uciteld a mistri odborné vychovy, vedeni Skoly,
metodickych komisi

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupct

Hospitaéni ziznamy CSI

Plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2000/2001

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele a jeho zastupct

Interni dokument “Informacni systém Skoly”

Plan prace metodickych komisi

Interni dokument “Program prevence socialn¢ patologickych jevil, zvlasté protidrogové
prevence”

Pracovni ad ze dne 4. ledna 2001
“Rozhodnuti” a “Smérnice” feditele Skoly

Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku zaka poslednich roénikli vSech realizovanych
oborl s organizacemi

Seznam instruktord zajistujici odborny vycvik v organizacich se stvrzenym proskolenim
z pedagogického minima

Provozni fady uceben

Rozvaha a Vykaz ziskt a ztrat Skoly k 31. prosinci 2000

Dodatek €. 1 ke Smérnici €. 2/97 tfeditele SOUCH ze dne 15. zati 1999 v¢. ptilohy
Piehledy hotovostnich plateb na ubytovné SOUCH za obdobi leden-biezen 2001
Zivnostenské opravnéni na podnikani v oboru hostinska &innost &.j. OZU/P/95/7336-R
ze dne 17. ¢ervna 1996

Zivnostenské opravnéni na podnikani v oboru ubytovaci sluzby &.j. 2/683/97/3942 ze dne
12. Cervna 1997

Zivnostenské opravnéni na podnikani v oboru prondjem sportoviit’ véetné souvisejicich
sluzeb ¢.j. 2/684/97/635 ze dne 23. zati 1992

Zivnostenské opravnéni na podnikani voboru mimoskolni podnikové vzd&lavani
C.j. 2/872/99/4934 ze dne 9. Cervence 1999

Dopis SU Mélnik &.j. 586/97 ze dne 26. &ervna 1997

Spis doklad@ o inventarizaci ke dni 31. prosince 2000

Vyro¢ni zprava o hospodateni S§koly za Skolni rok 2000
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Zavazné ukazatele rozpo&tu na rok 2000 stanovené SU Mélnik
Ustanoveni komise pro posouzeni vetejné zakdzky z 5. biezna 1998
Vyzva vice zajemciim z 24. tnora 1998

Pevné spojend nabidkova dokumentace od zajemci

Specifikace vetejné zakazky v¢. ptiloh

Zprava z jednani komise z 25. bfezna 1998

Vyzva vice zajemciim — vyhodnoceni z 27.3.1998 pro pét zajemcl
Smlouvy o dilo z 3. dubna 1998 v¢. ptiloh

Dopis od zhotovitele z 19. kvétna 1998 — zména rozsahu praci v¢. ptilohy
Povéteni k prezkouméni zadosti SOU chem. z 19. kvétna 1998
Doporuceni ustanovené komise SOU chem. z 21. kvétna 1998

Dodatek ¢.1 ke smlouvé o dilo z 25. kvétna 1998

Osvédceni o jakosti

2. kopie listl stavebniho deniku (bez nazvu stavby) s listy ¢. 0872352 — 0872354,
0872357 — 0872365

e Faktura ¢. 98025 z 30. ¢ervence 1998 + likvidac¢ni listek

e Faktura ¢. 98016 z 1. Cervna 1998 + likvidacni listek

ZAVER

Vyrazna pozitiva

e vynikajici uroven vzdélavani v odborném vycviku oboru 28-42-1./012 Chemik — operator
e stabilizovany sbor pedagogickych pracovnikil

e intenzivni spoluprace s organizacemi v prislusnych primyslovych odvétvich

e propracovany informacni systém

Vyrazna negativa
e nespravné urceni maturitnich predmétii ve Skolnim roce 1998/1999 a 1999/2000
e poruseni rozpoctové kazné

e nedostatky pfi zadavani vetejné zakazky a v hospodateni se svéfenym majetkem

PiestoZe je hodnoceno vzdélavani i pedagogické vizeni jako velmi dobré, je celkové
hodnoceni skoly ve sledované oblasti, s piihlédnutim ke zjisténym zdvaZnym nedostatkiim
v oblasti hospodareni se svéienym statnim majetkem, priimérné.

Dusledné napliiovani platnych ucebnich dokumentii svédci o vyuZivani prostiedkit ze
statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti, avSak zjisténé zdavainé nedostatky
v hospodaieni se svéienym majetkem i poruSeni rogpocltové kazné, nesvédci o jejich
efektivnim vyuZivani v plném rozsahu.

Pii porovnani hodnoceni Skoly se zdavéry predchazejici inspekcéni zpravy z roku 1998 je
patrné setrvavani v realizaci tradi¢nich obori, ve kterych je kladen velky diiraz zejména na

vyuku odbornych piedmétii a plynuly rozvoj znalosti a dovednosti Zikii ve zvoleném
zaméieni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Ing. Milan Chmelat ..
Clenové tymu Mgr. Iva Kadefdbkova L
Mgr. Pavel Kaba

Jaroslav Tichy

V Praze dne 7. kvétna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. kvétna 2001

Reditel §koly Podpis

Mgr. Lubomir Cerny

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v
souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivne

Hodnotici stupnice

Stupen Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna
az spise nadprumérnda uroven
Priamérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, prumeérnd urovern
Pouze vyhovujici | Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho

procesu.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

(samospravy): Stiedocesky krajsky
ufad, Zborovska 11, Praha 5

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Pislusny organ statni spravy 31. kvétna 2001 010 340/01-5105

Ziizovatel: Stiedodesky krajsky ufad 31. kvétna 2001

010 340/01-5105

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

23. kvétna 2001

162/01 Ptipominky byly podany
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