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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly.

Zrizovaci listina z 1. kvétna 1998, Rozhodnuti o zafazeni do sité
vydané MSMT CR pod &;j. 18 980/98-21, ucebni plany
schvalené MSMT CR ¢&. j. 29453/96-20, dodatek k u¢ebnim
planim schvaleny MSMT CR ¢&j. 24332/98-22, povinna
dokumentace Skoly, dalsi vedend dokumentace - koncepce
Skoly, plan préce, inventarni knihy, tematické plany, vybrané
zakovské knizky a notysky, zapisy z provoznich porad, zapisy
Rady skoly, zaznamy o kontrolni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola méa zpracovan dlouhodoby koncepéni zamér, ktery vychazi ze zapolatého
trendu. StéZejnimi body jsou kvalitni vyuka cizich jazykl a rozSifeni pouZiti ciziho jazyka i
v dalsich pfedmétech, rozvoj mimoskolni ¢innosti, prohloubeni zahrani¢ni spoluprace,
zlepSeni vybavenosti $koly, zalozeni informaéniho centra, zajiSténi ndvaznosti vyuky na
gymnaziu. Krom¢ toho jsou zpracovany hlavni tkoly pro tento Skolni rok a plan prace
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rozpracovany do jednotlivych mésici. Koncepéni zaméry i plan prace byly projednany
a schvaleny zfizovatelem, Radou rodict i pedagogickym sborem.

Planovani je systematické, soucdsti je jasnda koncepce Skoly, plany jsou sledovdny,
vyhodnocovany a uskuteciiovany.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vsechny dulezité otdzky tykajici se chodu Skoly projednava teditelka Skoly se
zfizovatelem. Odborné a pedagogické fizeni Skoly méa plné¢ ve své kompetenci.
Organizace vychovné vzdélavaciho procesu ma jasné stanovena pravidla. Reditelka
spolupracuje s vychovnou poradkyni, nekteré kompetence pienesla na dalsi cleny
sboru. Pfi fizeni vyuziva znalosti, které ziskala studiem managementu i odborné
literatury, kterd se vztahuje k modernimu fizeni. Pfestoze na Skole nejsou ziizeny
metodické organy, ucitelé jednotlivych tiid a pfedmétii navzajem spolupracuji a svou
¢innost koordinuji, podileji se na piipravé a organizovani jednotlivych Skolnich
i mimogkolnich akci. Skolni ¥ad je kvalitné zpracovan a postihuje vSechny oblasti
zivota Skoly. Byl projednan s pedagogickymi pracovniky is Radou Skoly. Ovzdusi
Skoly je pratelské, vedeni i ucitelé cilevédomé pracuji na ptiznivém klimatu.

2.2 Personalni struktura

K vétsim persondlnim zméndm doSlo v minulém Skolnim roce v souvislosti se
zménou zfizovatele, ale pedagogicky sbor je pomérmné stabilizovany. Vyuku v tomto
Skolnim roce zajistuje 13 stalych a 5 externich ucitelti. Vedeni Skoly se stale nedafi
plné odborné zajistit vyuku cizich jazykd. Anglicky jazyk vyucuji studujici PF UJEP
(5. ro¢nik), dvé absolventky koresponden¢nich kurzi (na 1. stupni) a jedna
absolventka rekvalifika¢nich kurz. Vyuku némeckého jazyka zajistuji dvé vyucujici
s odbornou a pedagogickou zptsobilosti a dvé studentky PF UJEP. Skola dale
postrada ucitele s odbornosti pro hudebni a vytvarnou vychovu. Vékovy primér
vyucujicich je piiznivy - 38 let.

Vedeni Skoly i zfizovatel vytvafeji podminky pro stabilizaci sboru. Jsou to
hlavné nizké pocty zakl ve tfidach, pfizniva atmosféra na Skole a snizena vyucovaci
povinnost uciteld (Uvazek 18 hodin). Soucasnd financni situace Skoly vSak
neumoziuje nabidnout vyucujicim vyssi ohodnoceni v nadtarifnich slozkach mzdy.

2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly podporuje ti¢ast na vzdélavacich akcich a vyucujici se podle svych
moznosti U€astni riznych seminaitl. Jsou to semindie dramatické vychovy, ekologické
vychovy, némeckého jazyka, kurzy tvofivé vyuky, drogové prevence. Reditelka $koly
absolvovala kurz §kolniho managementu. Skola reaguje na nové inspirujici podnéty,
nakupuje odborné Casopisy a publikace a zajistuje jejich vyuzivani.

Rizeni S$koly je funkéni, vychdzi z modernich poznatki, kompetence jsou
stanoveny. Metodické orgdany nejsou zrizeny, ucitelé vSak vzdjemné spolupracuji, vedeni
Skoly vyuZiva jejich podnéty. Pies vynaloZené usili a podporu dal§iho vzdélavani se Skole
nedaii pro vyuku cizich jazyku zajistit vyucujici s prislusnou odbornosti. Ucitelé mohou
ke svému odbornému ristu vyuZivat odborné publikace a casopisy.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Vedeni Skoly ma zpracovan plan kontrolni ¢innosti. Hospitacni ¢innost mé stanoveny
fad. Soucasti hospitacnich zaznami jsou doporuceni a ndméty k dalsi ¢innosti. O dalSich
provedenych kontrolach nejsou vedeny zdznamy, piipadné zjist€né nedostatky jsou
projednavany s jednotlivymi pracovniky a odstraiiuji se bezprosttedné. Pro hodnoceni prace
pedagogickych pracovnikii jsou stanovena podrobna kritéria, snimiz byli vSichni
seznameni.

VéEtsi pozornost ze strany vedeni bude potieba vénovat plnéni osnov v nékterych
pfedmétech. Tykad se to predev§im piedmétu Estetickd vychova, ktery zahrnuje slozky
hudebni, vytvarné i dramatické vychovy a pracovniho vyucovani.

Skola ma propracovany systém klasifikace a hodnoceni zaki, ktery usiluje
o komplexni pohled na zéka a zdlirazituje motivacni funkci hodnoceni. Motivacni charakter
ma také tzv. Top systém, ktery je sestavovan Ctvrtletné, vychazi z bodového hodnoceni a
zahrnuje $kolni i mimoskolni innost Zika. Skola se Gdastnila testovani zaka 9. tiid
v projektu Kalibro, dosazené vysledky ve vétsing oblasti (zv1asté v testech z anglického a
némeckého jazyka) prevySuji bézny primér a to i ve srovnani s Zaky viceletych gymnazii.
Ponékud méné ptiznivé je hodnoceni v humanitnich znalostech. Ke zjistovani Grovné
védomosti zaki feditelka Skoly vytvaii vlastni srovnavaci testy.

Systém kontrol je fungujici, je planovan a ucelné vyuZivdan, pracovnici znaji
kritéria hodnoceni. Pro hodnoceni Zakit tvoii Skola vlastni a ke zpétné vazbé vyuZiva
dalsi evaluacni ndstroje. Hodnoceni Zakit ma vyrazné motivacni charakter.

4

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zpracovan a je funk¢ni. Pfeddvani informaci je zajiSténo
nékolika zpisoby. Uskuteciiuje se prostiednictvim pravidelnych provoznich porad,
meési¢nich pland, tydennich rozvrh cCinnosti, ale také kazdodennim bezprostiednim
kontaktem zaméstnanci. VSechny dulezité informace jsou vyvéSeny ve sborovné na
nasténce. K zaklim se informace dostdvaji prostfednictvim nastének ve tfiddch a na
chodbach, zdvaznéjsi zalezitosti se projednavaji na ttidnickych hodinach, vyjimecné udalosti
jsou diivodem pro shromazdéni vSech zaka v télocvicné. Zdrojem informaci je také
nepravidelné vydavany skolni Casopis. Systém spoluprace rodina - skola je propracovany.
Rodice jsou informovani prostiednictvim Zdkovskych kniZzek a pravidelnych informativnich
schiizek, vychovny poradce mé stanoveny konzultacni hodiny. Ve smlouvé o studiu je
zakotveno pravo rodiét na navitévu ve vyudovaci hoding. Skola pofada kazdoroéné pro
rodice ,,.Den otevienych dveti“, organizuje spolecné akce pro rodice a déti. Informovanost
rodicil je zajiSténa i prostfednictvim Rady Skoly, ktera se pravideln€ schazi a pomaha fesit
vzniklé problémy.

Vedeni $koly uzavielo s mistnim gymnaziem dohodu, kterd mj. zajistuje ndvaznost ve
vyuce jazyki. Vedeni Skoly md mimofadny zajem na dobrém jménu a propagaci Skoly na
vefejnosti. Proto prezentuje Skolu v mistnim tisku, organizuje nékteré akce predevsim
sportovniho charakteru i pro dalsi Skoly, tiskne vlastni propagacni materidly a spolupracuje
s matefskymi Skolami.

V kvétnu 1998 doslo ke zméné ziizovatele. Reditelka je snovym zfizovatelem
v pravidelném osobnim nebo telefonickém kontaktu, projednava s nim vSechny zavazné
otazky, informuje ho o déni na Skole.

Spolupraci se $kolskym ufadem hodnoti feditelka jako velmi dobrou. Ugastni se viech
porad, vyjezdnich zasedani, vzdélavacich akci, v pfipadé potieby se obraci na Skolsky trad
o radu.
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velmi dobré urovni, ¢innost Rady Skoly prispiva k efektivité prdace Skoly, funguje
spoluprdce se ziizovatelem i Skolskym uiadem. Skola cilevédomé spolupracuje s dalSimi
Skolami (mateiské Skoly, gymnazium).

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena podle piislusSného ustanoveni zdkona ¢. 29/1984

ve znéni pozdéjsich uprav. Dil¢i nedostatky byly zjistény v kontrolovanych vykazech 2. a 9.
ro¢niku a v Piehledech vychovné prace $kolni druziny. Césteéna néprava byla zjednana jesté do
druhého dne. Pfi sestavovani rozvrhu doslo k poruseni vyhlasky ¢.291/1991 Sb., nebot’
v 7. roéniku bylo vjednom sledu zatazeno osm vyudovacich hodin. Reditelka provedla
v pribéhu inspekce v rozvrhu zmény, které vejdou v platnost od 1. prosince 1998, proto neni
tato skuteCnost feSend Protokolem. PouZzivana razitka neodpovidaji sou¢asnému ndzvu Skoly
uvedenému v zafazeni do sit¢ Skol. Dle vyjadreni feditelky jsou uz objednana nova razitka.

Povinnd dokumentace $koly je vedena v souladu s legislativou. Reditelka $koly
reagovala ihned na zjisténé nedostatky a provedla napravu.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola vyu¢uje podle uéebnich dokumentt schvalenych MSMT CR pod &. j. 29453/96-
20, které koresponduji sucebnim planem vzdélavaciho programu Zéikladni Skola a
zohlednuji vyuku ciziho jazyka od 1. ro¢niku. Pfedméty hudebni vychova, vytvarna
vychova a praktické ¢innosti jsou zahrnuty do predmétu Estetickd vychova. Na Zadost
Skoly udélilo MSMT CR pod ¢&. j. 24332/98-22 ze dne 25. 8. 1998 souhlas s vyukou
v anglickém a némeckém jazyce v opakovaci ¢asti hodin vybranych vzdélavacich predméti.

Kontrolou ucebnich plant, tematickych planti a rozvrhu hodin bylo zjisténo, Ze na
rozdil od schvélenych ucebnich dokumentl se v tomto Skolnim roce ned¢li v 1. ro¢niku
jedna hodina ceského jazyka a matematiky tydné (1. ro¢nik navstévuje v tomto Skolnim
roce 11 zéka). Pro predmét Esteticka vychova nejsou zpracovany tematické plany pro
oblast hudebni vychovy a praktické Cinnosti a v 9. ro¢niku se vyucuje misto vytvarné
vychovy technické kresleni. Vedeni Skoly bylo na tyto skute¢nosti upozornéno.

Z nepovinnych predmétii se vyucuje ve 2. rocniku a ve vSech tfidach druhého stupné
Konverzace v cizim jazyce a Literarni seminaf v 7. ro¢niku.

AZ na uvedené vyjimky jsou ucebni plany a schvalené ucebni dokumenty plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola ziskava finanéni prostiedky vybérem $kolného, mensi &astky poradanim kurzi
anglického a némeckého jazyka a vécnymi nebo penézitymi sponzorskymi dary. Nejvetsi
piijmovou polozku ¢ini statni dotace. Finan¢ni prostfedky ptidélené¢ Skole ze statniho
rozpoCtu pokryvaji predev§im mzdy zaméstnancii. Kontrola hospodateni Skoly za obdobi
Skolntho roku 1997/98 provedend Skolskym ufadem 15. 10. 1998 nezjistila Zadné
nesrovnalosti.

Ziskané financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zakii. Nékterymi
aktivitami (jazykové kurzy, sponzorské dary) ziskdava Skola dalsi prostiedky, kterymi
dopliiuje realizaci vzdélavaciho programu.

8 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
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Skola vytvaii své vlastni tradice a u zaki formuje pocit sounalezitosti a hrdosti na
svou tiidu a Skolu. Podporuje styk szivou kulturou, zaci navstévuji vybrané kulturni
a spolecenské akce, n€které spole¢né s rodici.

Bohata je nabidka mimogkolnich aktivit. Skola je ¢lenem Asociace sportovnich klubi
a témaf dvé tetiny zakt Skoly navitdvuji néktery z osmi zajmovych utvarii. Zaci se zapojuji
v $iroké mife do riiznych soutéZi a olympiad a dosahuji v okresnich, popft. krajskych kolech
dobrych vysledkl (jazykové, sportovni, pévecké, matematické, ptirodovédné soutéze atd.).
Mnohé soutéze, predevsim sportovni, Skola sama organizuje. Vyznamné jsou ekologické
aktivity a spoluprace s ekologickym stfediskem Sever. Samostatnou kapitolu Zivota Skoly
tvoii spoluprace se zahrani¢nimi Skolami, vyménné pobyty zaki. V letoSnim roce se Skola
zapojila do programu Sokrates, pfipravuje se na Giast v dalsich projektech. Uspéchy zak
jsou oceniovany pochvalou, diplomem, vécnymi cenami, zvetejiiovany na nasténkach.

Skola vyufiva viech monych a vhodnych aktivit, sama nabizi a organizuje
aktivity, vytvaii podminky pro upeviiovdani pocitu hrdosti na Skolu a jeji innost v této
oblasti je nadpriimérna.

DalSi zjiSténi: Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci
¢innosti vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu Zaki

V listopadu 1995 probéhla na Skole komplexni inspekce, ktera doporucila postupné
zlepSovat zasobeni Skoly uc¢ebnimi a technickymi pomiickami. V souc¢asné dobé je sSkola
vybavena audiovizudlni technikou, dopliiuje se inventat Zakovské a ucitelské knihovny,
chemie, fyziky a ptirodopisu, byl zakoupen zpétny projektor. Dobie zasoben ucebnicemi je
1. stupeil, na 2. stupni chybi ucebnice hudebni vychovy, nové ucebnice pro literarni
vychovu a odborné jazykové piirucky. Zlepsilo se prostiedi tfid a spole¢nych prostor.
Vsechny kmenové ucebny jsou vybaveny kobercem, prackou vzduchu a velmi dobfie
inovovanym a udrzovanym star$im nabytkem. Skola nema vlastni pocitaovou uéebnu, ale
zaci mohou obcas vyuZivat u¢ebnu vypocetni techniky soukromé stiedni $koly, ktera je zde
v podngjmu. Byla provedena rekonstrukce osvétleni a socialnich zatizeni. Esteticky vzhled
tfid, jejich barevné ladéni, vyzdoba chodeb vytvarnymi pracemi z4kd, ale i koutky Zzivé
piirody ve tfidach plisobi velmi pfiznivé na Skolni atmosféru a kladné ovliviuji chovéani a
jednani zak.

Materialné technické podminky se postupné zlepSuji, ale jsou limitoviny
financénimi moZnostmi Skoly. Didaktickd technika, pomiicky i ucebnice jsou zietelné ve
vyuce vyuZivdany.

ZAVERY

Stanovend koncepce Skoly je postupné uskutecCiiovana. Odborné a pedagogické
Fizeni Skoly je planovité a koncepcni. Skola dobie spolupracuje se vSemi zucastnénymi
subjekty.

Systém kontrol je fungujici, hodnoceni Zdakiit ma vyrazné motivacni charakter.

Velmi dobre je propracovan vnéjsi i vnitini informacni systém, pravidla hodnoceni
a klasifikace Zdki.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zaki, zlepSuje se
vybaveni Skoly.
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Mimoi'ddné bohaté jsou mimoskolni aktivity. Skola buduje vlastni identitu, vytvaii
vlastni tradice, posiluje v Zdcich védomi soundleZitosti.

Ve sledované oblasti ,Rizeni S$koly“ je Skola celkové hodnocena jako
nadpriumérnd.

Doporuceni k dalsi ¢innosti §koly

¢ dsledn¢ dodrzovat schvalené uc¢ebni dokumenty,

¢ pokracovat ve zlepSovani vybavenosti Skoly ucebnimi pomiickami, predevSim
doplnit chybéjici uc¢ebnice (napt. pro hudebni vychovu),

¢ zpracovat napln predmétu Esteticka vychova, v kontrolni ¢innosti se zaméfit
diislednéji na plnéni osnov,

¢ vénovat nalezitou pozornost vedeni povinné dokumentace, odstranit zjisténé

nedostatky.
razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu .Marta Dolinska v.r.
V Usti nad Labem dne 25. 11. 1998
Ptilohy:---
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 26. 11. 1998
razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Blanka Jezkova v. r

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 4.12.1998 066 736/98-2036

Skolsky tifad: 4.12.1998 066 736/98-2036

Rada skoly: 4.12.1998 066 736/98-2036

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

4.12.1998 066 734/98 Zprava o zpusobu odstranovani nedostatk
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